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  جريمة التحرش المعنوي في محيط العمل الوظيفي
  دراسة وصفية تحليلية في القانون الفرنسي

  طارق أحمد ماهر زغلول د.
 َِّ  ِ ْ ِ ِ حِ ِ الَّ َٰ حْ    الَّ

اءٌ مِّ  َ ْ وَلاَ نِ هُ ْ ًا مِّ ا خَْ نُ ُ ىٰ أَن َ َ مٍ عَ ْ مٌ مِّ قَ ْ ْ قَ َ ْ ا لاَ َ َ آمَُ ی ِ ﴿َا أَیُّهَا الَّ
 َّ هُ ْ ًا مِّ َّ خَْ ُ ىٰ أَن َ َ اءٍ عَ َ وا ِالأَْلْ  *نِّ ابَُ ْ وَلاَ تََ ُ َ وا أَنفُ ُ ِ ُ  *قَابِ وَلاَ تَلْ َ الاِسْ بِْ

انِ  َ عَْ الإِْ قُ َ ُ نَ﴾ *الْفُ ُ َّالِ ُ ال َ هُ ِ ْ فَأُولَٰ ُ ْ یَ   وَمَ لَّ
                             ْ ِ َّْ الْعَ ة رق  صََق  ات - ١١الآ رة ال   س

  توطئة
  موضوع البحث: -أولاً 
   العمل:الحق في ظروف عمل تكفل الكرامة والسلامة في -١

ة ل ه لامة ال ة وال فل ال امة وت ن ال وف ت ل في   ال في الع
ل، وال  ة ع ال في الع اش ع بها العامل، وال ي ی ة ال ق الأساس ق م ب ال

ة ال ول اث والاتفاقات ال ه م خلال ال صت ت ا ال    .)١(مة في ه
                                                 

ادة - )١( ادر ٢٣/١ن ال ان ال ق الإن ق ي ل ل  ١٩٤٨عام  م الإعلان العال على أن "ل
ة م  ا ة، وفى ال ض ل عادلة وم و ع له، وفى ش ار ع ة اخ ل، وفى ح ش ح الع

ادة  ا ن ال الة".  اف في  ١٣ال ان في الإسلام ال ق الإن ل حق ة ح اغ  ٥م إعلان القاه
ه، وللإن ١٩٩٠ ل قادر عل ع ل ولة وال فله ال ل ح ت ل اللائ على أن "الع ار الع ة اخ ان ح

انات  افة ال لامة وفي  ع، وللعامل حقه في الأم وال ة ال ل ه وم ل ه م ق  ا ت ه م
ه، وله ار  غلاله، أو الإض اهه، أو اس قه، أو إك ا لا  فه  ل ز ت . ولا  ة الأخ ا دون - الاج

ى قاضى أجًا عادلاً  - ت ب ال والأن له دون تأخ وله الأجارات والعلاوات أن ی  مقابل ع
ل فعلى  اب الع ال وأص لف الع الإخلاص والإتقان، وذا اخ ال  قها، وه م ي  وقات ال والف
ق  ة حق ". راجع م ل دون ت الع ام  ار ال والإل ل وق اع ورفع ال خل لف ال ولة أن ت ال

ان تا على  –الإن ، في جامعة م ن ة الإن   :٢٣/١/٢٠٢١ش
http://hrlibrary.umn.edu/arab/a004.html  

ادة  ا ن ال ه في  ٣١/١ك ل  أ في الع ي ال ب اد الأورو ة للات ق الأساس ق اق ال م م
وف ع ٢٠٠٠د  ل عامل ال في  ا ن على أن "ل ه".  ام ه و ه وسلام م ص ل ت
ادة  ة  ٤٥ال ة ل ول الأم ة ال اق م ح  ١٩٤٨م م اعي  ل ح وواج اج على أن "الع
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ة أولى هف ناح امة العامل،  لان ر  )٢(اك  ّ اق ال أن ی في إل
د وذلاله؛  افقة؛ وفي ال ض الف ون م ج لل ب ل ؛ وال ی ع ال ؛  ال
                                                                                                                       

ة وال اللائ م  اة وال وف ت ال د في  ه، و أن ی د امة لل ال ی ال
ادة  ا ن ال ة".  ل  ٧ال وت ال  افيالإضم ال ان، في م ق الإن ق ة ل ة الأم للإتفا

ج حقه في  ان،  ل إن ح ل ل ح م ة على أن "الع قا ة وال ا ة والاج اد ق الاق ق ال
لامة  ال ال ه، وخاصة في م اف  ول الأ عات ال ها ت ة، ت ض ل عادلة وم وف ع

ادة  ا ن ال ة".  ه ة ال ب لعام م ال ١٥وال ع ان وال ق الإن ق قي ل  ١٩٨١اق الأف
افئ". راجع  ل م افئ مع ع ة مقابل أج م ض ة وم اف وف م ل في  ف ل م على أن "ح الع

ان ق الإن ة حق ، في  –م ن ة الإن تا على ش   :٢٣/١/٢٠٢١جامعة م
http://hrlibrary.umn.edu/arab/eu-rights-charter.html; 
http://hrlibrary.umn.edu/arab/am1.html;  
http://hrlibrary.umn.edu/arab/a005.html  

ة رق  ة الأم ال ا ن اتفا ت  ١٢٢ك ل ال ادها م ق ي ت اع الة وال اسة الع اصة  ال
ة في  ول ل ال ة الع قه أو  ٤٨في دورته  ٩/٧/١٩٦٤العام ل ان ع ع ال أًا  على أن "ل

ف له ح ا ی ة،  اد ه ال ل م أجل رفاه ، ال في الع ه اه أو ج ق ه مع ه وأم ام ه و
ة لعلاقات  ائ ة ال ا فى جاب الله، ال فى علي م ص". راجع: د. م اف الف اد وت الأق

ة،  راه، جامعة ال اص، رسالة د اع ال اق الق ل فى ن  ، ص د.٢٠١٤الع
ع - )٢( ه ال ت ه ة، وت ان امة الإن ة ال د لف ع وضع تع م  ، قة الأم ة  في ح

ب على  ع ان ال ق وج ض، فق اس ا الغ غ ه ها. و م عل ق ي  ض ال ذاته والأس ال غ
ة.  ه عاملة ال ق وال ی وال ع ال ة،  ان امة الإن الفة لل اد وم ارسات في ت ع ال ار  ا اع

اني ا ف الإل ل فها الف ع الفلاسفة، فع ام  م على اه فه ا ال ة حاز ه أنها ال  ، ان ل  ان
ا  ه.  لة لغ د وس اته، لا م ة ب ه غا عل م عاملة ت ع  اني ال في ال رث ال الإن ي ت ال

الي ف الإ ل ان عام  صاغها الف امة الإن ة  ولا في خ ان لا م ا  ١٤٨٦ب د ل عل في ثلاثة م
ام ال الف، واح أ ال ل في ال في ال ا ت اة.  اء ال اء وث ي، وال في ال ی قافي وال ع ال

رن  ار  ة ل ن دات القان ف اب ال امة في  ام  Cornu Gérardتُعَّف ال ار والاح أنها "الاع
." ل ه في ال ق ان  أس قه الإن   ال 

ًا، إذ ور  مًا عال م مفه فه ا ال ل ه  ، ع ة ال غ صع ة، و ول اث ال ی م ال اًة في الع د ب
ادر عام  ان ال ق الإن ق ي ل ة ذاتها؛ الإعلان العال ة الأم ال اق م اجة م رد في دی ف

ق  ؛١٩٤٨ ق ال اص  ولي ال ؛ العه ال ال ال الع ـع أش اء على ج ة للق ول ة ال الاتفا
ولي ال ة؛ العه الـ اس ة وال ن اء على ال ة الق ة؛ اتفا قا ة وال ا ة والاج اد ق الاق ق ال اص 
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اة  و ال ة، أو ال في ش اة ال ورة لل ة ال ق الأساس ق ال اس  وال
 ً ا امة ارت ن ال ل ت ال ع ان ال في أح ت ض ه، ی قًا  اللائقة. وعل ا وث

ف وال و  ة والع ة وال د قاق والع لالاس ة الع ة في ب شات ال    .)٣(ال
                                                                                                                       

ات الأمـ  ات معاهـ ا ت ه ا.  ل ف نامج ع فل؛ وعلان و ق ال ة حق أة؛ اتفا ـ ال ضـ ال
ة  ـة القاس عاملة أو العق وب ال ه م ض ی وغ ع ل  ال ا ی امة  ام إلى ال ان ة  أو ال

ا  ل ه ا ورد   . ي لائ از، وال في م م ، وأوضاع الاح ة، وال ه ة أو ال ان اللاإن
ادة  ال، ت ال ل ال ة، فعلى س اث الإقل ی م ال م في الع فه ق  ٥ال ق قي ل اق الأف م ال

ب لعام  ع ان وال ا ١٩٨١الان ام  د ال فى اح ل ف ة على أن "ل ن ه القان اف  ه والاع م
ات  اعه والعق افة أن ی  ع قاق وال اده خاصة الاس هانه واس غلاله وام ال اس افة أش وح 

لة". ة أو ال ان ة أو اللاإن ح عاملة ال   وال
ال، ت ال ل ال ة. فعلى س سات ال ی م ال أ أساسًا في الع ً ل م امة  ل ال  ٥١ادة وت

ر ال لعام  س م على أن " ٢٠١٤م ال اس بها، وتل ز ال ان، ولا  ل إن امة ح ل ال
اره رق  ي في ق ن ر الف س ل ال ر ال ا ق ها".  ای امها وح اح ولة  س.د  ٣٤٤/٩٤- ٣٤٣ال

ارخ  ادر ب ر عام  ٢٧/٧/١٩٩٤ال مة دس لاصًا م مق ائ ١٩٤٦اس ة ال ا ال ض  أن "ح
رة". ة دس أ ذو  ة ه م د ق والع ال ال ل م أش   أ ش

ة ات ال ال الأخلا ة في م ان امة الإن ام ال أ اح از صالح، م ة  - راجع: د. ف ن دراسة قان
ل  ة، ال ن ة والقان اد م الاق لة جامعة دم للعل د الأول، ٢٧مقارنة، م  ٢٤٧، ص ٢٠١١، الع

ق ٢٧٦إلى  ل حق ارة ل ة الاس ة، دراسة لل ة العامة للأم ال ان، ال ق الإن ل حق ؛ م
ة،  ة لل قل ة ع  ت فه ال ال ات الأساس ان وال ق الإن ـ حقـ أن تع ان  الإن

A/HRC/22/71 ،في  ٦، ص ٢٠١٢د  ٦ ، ن ة الإن اح على ش ها. م وما یل
٢٣/١/٢٠٢١:  

https://www.ohchr.org/documents/HRBodies/HRCouncil/AdvisoryCom/Sessio
n10/A.HRC.22.71_ar.pdf  

ا: ً   وأ
Marion Blary, Alexandre Barège, Sophie Fantoni-Quinton, La dignité du 
salarié à l’appui d’une protection accrue du salarié Dignity, a notion in support 
of increased protection of the employee, Université Lille, CRDP (EA 4487), 
Disponible en ligne, le 19/2/2021: https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-
01721642/document  

ة قارب: أ. - )٣( ل ال،  ن الأع ل، رسالة ماج في قان الع ت  ع ال ش ال ة زوجي، ال ناد
، ال ام ال، جامعة محمد ال ة اك ا ة والاج اد ة والاق ن م القان ، العل  .١  ، ص٢٠١٥ا
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ة، ة ثان ة وم ناح ه ة ال لامة وال ل ال ف ) ٤(ت اً للعامل، ولا ت حقًا أساس
اء ال  افة أع ام  ي تف  ة فق للعامل، وال ة ال ة إلى ال ه ة ال ال

ا ة للعاملب ف ة ال ا إلى ال ً د له سلفًا، بل أ ة على ال ال ، )٥(ئفه ال
                                                 

ف إلى - )٤( ال ال یه أنها "ال فها  ة، ف الفقه م ع ه ة ال لامة وال فات ال دت تع تع
امل  ة الع وفه، وذل م خلال معال ل أو  الع ة  ت ا ال اع ال لف أن ة العامل م م ا ح

ح ل   ، ا ه ال ة إلى ه د ة ال ة وال ق ة وال ة  ال ة وتف ن ة ب ع  ال ال  للع
ة  اد ة وال ان عة الأس الإن ال ال  م أنها "ال فها  ه م ع ة". وم اس ة م ا واج
ل  ادث الع ار ح ة، م أخ اج ال اص الإن ة ع ا ف إلى ح ى ته ة ال اءات ال والإج

ة م الأض اد اص ال ة الع ا ة، وح ه اض ال ها والأم فا عل ف ال ي  أن تل بها، به ار ال
، ال في  ز خال ها، راجع: د. ب فات وغ ع ه ال ة". في الإشارة إلى ه اج ها الإن فائ فع م  وال
م  ق والعل ق ة ال ل ل،  غ ل وال ن الع لة قان ة، م ه ة ال لامة وال فل ال ل ت وف ع

ة، جامعة ع ال ب  اس ل ال ، ال ائ ، ال غان د ٤اد م ، ٢٠١٩، د ٢، الع
  .٢٥٦إلى  ٢٤٠ص

ة قي  ة العال ة ال ة وم ول ل ال ة الع ة م م ة ال ه ة ال ة ال ف ل ا ع ك
عق عام  اعها الأول ال أنها ١٩٥٠اج ة  ه ة ال ة في  ال ا ال افة ال ة العامل م  "وقا

ل ذل في أماك ا ة. و ف ة وال ج ل اناته الف ة لإم ل ملائ ة ع ل، ووضع العامل في ب لع
ع  ة العامل في ج ف إلى الارتقاء  ة ته ه ة ال له، وذل لأن ال ل عامل مع ع ت 

ل". أو هي "العل ال  وف الع ي ق ت للعامل م  ة ال افات ال ع الان ، وم ه عل ال ی
ه  ض ص ة العامل وتع د إلى إصا ي ق ت لفة ال ل ال وف الع ة على  ف وال ع ال

ل ة الع ة في ب ه ة ال لامة وال ر، ال ع اء ع ". راجع: د. ه لة  - لل "، م ل آم "ن ع
ام ل ال ، ال ائ لفة، ال ال ر  ة، جامعة زان عاش ا ة والاج ن م القان د العل ، س ٣، الع

 . ٤١٢إلى  ٤٠٠، ص ٢٠٢٠
ها، - )٥( ن ع جازم حاس ل ع ب ی وال ًا على ال مًا ع ة مفه ف ة ال م ال ل مفه

ي  ة، وال ف ة ال اح في ال اء وال فات العل دت تع ه العلة تع ة، وله ف ال ال ه  ا ارت وذل 
ا الها في ثلاثة ات ها العال  إج ائ ي ل ف ل ال ل رسة ال اه الأول في تع م لى الات هات. ی

ة  لاق، فال ل ال الع اع  ل والاس رة على ال والع أنها "الق ف  ي عُ ، وال و ن ف س
امي  ، بل ه تفاعل دی اقع جام ال ل ر ول ام فلي أو لا شع ا ه  ًا أو إلغاء ل ة ل ن ف ال

ها خ ائ ي ل ل اه ال رسة الات اني في تع م اه ال ر الات ل عًا". و نات ج ه ال لاق ب ه
ي  ة ال قافة وال ده ال قف ح ما ت ل م اس وفي  ك ال ل د ال أتي الف ل في أن  ، وال رن ث
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د ة للف ا ة والإج ف ة وال ن ة ال فا ال ال م شامل إلى اك ف في مفه  .)٦(ل
دات  ة مه اع أسال إذلال ة، وات ، والق ي والف ف ش ال ل أفعال ال ه، ت وعل

ة للعامل ف ة ال ار. لل فعه إلى الان ة له، بل وق ت   وال
ة ول ل ال ة الع ه م ور ال تل ، الإشارة إلى ال ال ی  فا  )٧(وم ال لل

ة رق  ة، ولعل في الإشارة إلى الاتفا ف ه ال ال وص امة الع مة  ١٩٠على  ال
                                                                                                                       

ان اه الإن رسة الات ال في تع م اه ال فها". و الات ،  في  اهام ماس ها أب ائ ي ل
ل  ة ن س ة، م ف ة ال ل ال اته، أص ع محمد ش ل: د. ر ف ال ات". راجع  ق ال أنها "ت

اعة،  ة، دار  ٤٢، ص ٢٠٠٠، ٢لل ف ة ال مة في ال لام، مق ها؛ د. ع الغفار ع ال ع وما 
ة، ة الع ه ها. ٣٣، ص ٢٠٠١ال  وما یل

ل، قارب: د. م ع- )٦( ة الع ة وتأم ب ه ة ال لامة وال اره، ال . ١٢، ص ٢٠١٦الله ش
، في  ن ة الإن اح على ش   :١٣/١/٢٠٢١م

https://library.fes.de/pdf-files/bueros/aegypten/13321.pdf  

اء م- )٧( ة في ت إن ول ل ال ل  ١١ة الع مة في ذات  ١٩١٩أب سا ال ة ف ج معاه
ة في أك  ة الأم ال ع تأس م ، و قه ال وحق أوضاع الع ي  ع ارخ، ل ، ١٩٤٥ال

ة على ثلاثة  ل ال ع  ة. و مة الأم ة الأولى في ال الة ال ة ال أص ال
ات إدار ل م ا  ولي.  ل ال ل الإدارة، وم الع ولي، م ل ال ت الع ل في م ة ت

اء.  ول الأع ال في ال ل والع اب الع ل لأص مات وم ل لل ل الإدارة م م ت وم ال
ل  وف الع ها وت  قة العاملة وتأم ان لل ق الإن ة حق ا ة على ح فة رئ ة  ل ال وتع

ة، وه ما دفعها وال ا الة الاج اب ودع الع قابي وال في الإض ة ال ال ا ان ح ة وض
لها. ال ع لة  ی م الاتفاقات والإعلانات ذات ال ام الع ي وب   إلى ت

ة  ول اماتها ال إل اء  ول الأع ام ال ان ال اف ل ة والإش قا ات لل ة ثلاثة آل ت ال وق اع
ة ال لة في ل ، وال اف ال ات الإش ة الأولى في ه ل الآل مة. ت ة ع الاتفاقات ال اش

ي  ت ال ة ال مات، ول اردة م ال قار ال راسة ال قل ل نة م ع خ م اء وال ال
ل وال اب الع مات وأص ل م ال ت م م ها ال عق ل دورة  ل عق  ال ل ت ت ع

ول  ل ال سلة م ق ورة ال قار ال ة في دراسة ال ان ة ال لى الآل ادها. وت ي ت اع عای ال ال
او  اء تعلق  او س ة في تلقي ال ة الأخ ا ت الآل ل.  اء إلى م الع الأع

هاك ال  ان علقة  او ال ة أو ال م ة او ال ه ات ال ل: د. أح ال ف ال ة. راجع  قاب ة ال
ة، دار  الات ال ة وال ة الأم ال ار م ان في إ ق الإن ق ة ل ول ة ال ا فا، ال أب ال

ة،  ة الع ه ة ٢٤٢، ص ٢٠٠٠، ١ال ا ة على ح قا ة لل ول ات ال ني، الآل رع اء علي ال ؛ د. ل
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ه  ٢١في  ن فاذ في ٢٠١٩ی خل ح ال ف ت ي س ن  ٢٥، وال أن )٨(٢٠٢١ی  ،
ل ا الق ع ه ل ما ی ش في عال الع ف وال اء على الع ي ت )٩(الق . وال

ورة ال ها، في ص شأه ف وال ة الأولى – في عال خال م الع ا  - ولل ً م
ف  ة الع اه ع  ك م أجل م ار واضح وم ل وضع إ ة، و ة دول في معاه

ل وال ش في عال الع ا  وال ا اعى ق امل و ى على نهج شامل وم لها، م
ة،  اص أساس ة ع ان زعة على ث ة في ع مادة م ه الإتفا . وق جاءت ه ال
اف؛  ل الان ة؛ الإنفاذ وس قا ة وال ا ة؛ ال اد الأساس اق؛ ال ؛ ال عار ال عل  ت

؛ وأ ف عي؛ وسائل ال ارة ال ر واس ام الإرشاد وال ع م أه الأح ة. و ام ام خ ح
ادة  ه ال ة، ما ت الإتفا اردة  ل  ١ال ش في عال الع ف وال أن تع الع

ادة  ، وال ع ال ي على ن ش ال ال ، وما  ٢وال اق ال علقة ب ال
ادة  ته ال أت ٤اح ي على رأسها  اء، وال ول الأع امات ال ان لال ام م ب ي الإل

ا،  ا ع لل اف وال ل الان ف س ان ت ش، وض ف وال ني  الع القان
ادة  ات، وما أوردته ال اف، وعلى  ١٠وال على عق ل الان في شأن الإنفاذ وس

ش،  ف وال الع علقة  ة ال ائح ال ان والل ص رص ونفاذ الق ل ال س
ل إلى وسائ ص لة ال ان سه ة وض اءات آم ات وج ة وفعالة ولى آل اف ملائ ل ان

، وال على  لغ د وال ه ا وال ا او وال مي ال ة مق ا وعادلة وفعالة، وح
ا. ً ان ذل ملائ ا  ات ح   عق

                                                                                                                       
ال على دولة الإمار  ان  ق الإن ة، حق ن م القان ارقة للعل لة جامعة ال ة، م ة ال ات الع

ل  د ١٦ال ن ١، الع ها. ١٣، ص ٢٠١٩، ی  وما یل
ة - )٨( ادق على الإتفا ا ال –ل ت ة ه ا ى تارخ  ي  - ح  : ، ه ، Fijiس ثلاثة دول فق

ا  اNamibiaنام ي لUruguay ، أوروغ س قع ال ة، في . راجع على ال ول ل ال ة الع
٢٦/١/٢٠٢١:  

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_IN
STRUMENT_ID:3999810  

ل ال- )٩( ة الع رت س ل ش، أن أص ف وال ة والع ه ة ال لامة وال ال ال ة في م ول
ه رق  ة ال لامة وال ة ال ة ١٩٨١لعام  ١٥٥اتفا لامة وال ي لل و ار ال ة الإ ، وتفا

ه رق  ة  ١٨٧ال ، في ٢٠٠٦ل ن ة الإن ة على ش ول ل ال ة الع قع م . راجع على م
٢٦/١/٢٠٢١:  

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcms_712157.pdf  
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٢١٠٠

ل في ذات دورة الانعقاد  ة  ول ل ال ة الع ت العام ل ر ال ا أص ك
ة رق  ص اء على ال ٢٠٦ال ل أن الق ي ت ل، وال ش في عال الع ف وال ع

اد  ال عل  ة ت د أساس ة على أرعة ب ش، وال ف وال ة الع ام اتفا أح
ر  ة؛ والإرشاد وال اع اف وال ة؛ الإنفاذ ووسائل الان قا ة وال ا ة؛ ال ئ ال

عي. ارة ال   واس
  :العمل عالم في والتحرش العنف بمسألة الأوروبي الاهتمام –٢

ره  ل وم ف في الع ضع الع ها م ي  إل لفة ال ال ال إلى جان الأش
 ُ اخلي ال لاء أو ال ل الع اقع م ق ارجي ال ملاء، أو ال ؤساء أو ال ل ال ارس م ق

ف  اه الع ر م ة،  فه وت س ال عل  ا ی مة  ی م ال ف ال
ها م خلال ع ش وت ات  وال ل ة وال ه اقات ال ة وال ا اكل الاج تعق اله

ارة للإخلاق ار )١٠(ال رج في إ ي  أن ت ات ال ل ع ال ، فإن ت غ ذل . و
لة ق ات ال ل ود مع ال ة، وت ال ي واسع للغا اق ال ا ال اء أو - ه كإع

ی ف - ته رات الع ا أن ت ة،  فة للغا ی  نها ض قافات ش اقات وال وفقًا لل
ل و  ع،   قيال ة ت ح اه ه ال    .)١١(صف وتع ه
، ة أخ ف الفعلي  وم ناح ث على الع ف ال ة الع اهات الفقه ع الات تق 

مات  ه ص ج ع ي ال  أن ی وان ال أو اللف الع ؛  اش اد أو ال أو ال
ة، ب ة أو نف ل ال م ج لح ذاته ل اق ال ع الآخ م ن سع ال ا ی

امة أو  اجات ال ل وتق الأداء مع اح ال الع عارض أش ما ت ؛ ع م ف ال الع
اتال ام ال فاء أو اح ی أو ال    .)١٢(ق

                                                 
(10)-Marc Loriol, La violence au travail, Cahiers français N° 376, p. 27. 
Disponible en ligne, le 11/1/2021:  
https://www.academia.edu/24291507/La_violence_au_travail_Les_Cahiers_fra
n%C3%A7ais_n_376_27  
(11)-Duncan chappell and vittorio di martino, violence at work, international 
labour office, geneva, third edition 2006. Available online at 12/1/2021: 
https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2006/106B09_110_engl.pdf  

ف. ف - )١٢( م الع ازعان مفه د ن ت ای الفقهي، إلى وج ا ال جع ه ة أولى،ی ت  ناح
ة أو  ة ال ارسة الق ال على م ة  اد الق ال الأخ  ف  فها للع ة فى تع قل ة ال ال

ى  ة ض ال اقة ال اق ال ا ال ة في ه ل الق ال ه. وت غل على مقاوم ف ال ه به عل
مة  امها ل ها واس ة عل ى أم ال ة، م ان اقات الأخ ال انات وال ة وق ال ال
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ة في  اه ه ال ة له ة م صل إلى رؤ ة جادة لل اولة أورو وق جاءت أول م
اح  ، في١٩٩٥مای  ه اق م  ة. وال قُ ة الأورو ض ف ه ال اء ن اع خ اج

ك  ل ا ل ا اص ض ه الأش ن  أنه "أ حادث  ل  ان الع ف في م ع الع ل
ح أو  له وت على خ ص ع عل  وف ت ات في  ات أو ه ی يء أو ته م

                                                                                                                       
ان له تأث ه، فإن ذل  ف إلى مادی فه للع قل في تع ح الفقه ال ان ل ان. ون   على إرادة الإن

ة  ام ق ماد اس ث  ، وال  اد اه ال ف والإك . فالأول ی ع اد وال ف ال ه ب الع ق تف
اً  ع أث ق ال ف ا   . ی ه ث ع  ال ع ح  اه ال ف والاك اني فه ی ة، أما ال و

اً  ل اماً  ه إع ي عل م إرادة ال ع ل وال  ف ال ل ب الع . ل ی ه ي أو ال ف ال ، و الع
قارن  ن ال ة في القان ائ الإرهاب ف في ال ائي للع ع ال ، ال ا فا إب فا محمد أب ال : د. أب ال ان
اب  ة الأس اجهة الآثار إلى معال ف م م ة الع اه وة  مة إلى ن ة مق والفقه الإسلامي، ورقة عل

ة جامعة ق عا ة ب عق ة مفي  ال ن محمد سلامة، ١١، ص ٢٠٠٤مای  ١٨ - ١٧ الف ؛ د. مأم
اد، ص  ن والاق لة القان ف، م ام الع ل ٢٧٠إج اني، ی د ال ن، الع عة والأرع ا ة ال ، ال

ها. ٢٦٥ص  ٤ب  ،م١٩٧٤ ع   وما 
ةوم  ة ثان فناح فها للع ة في تع ی ة ال ادة في الفقه - ، تأخ ال ي لها ال ائي  وال ال
عاص ار  - ال لة في إج ة م ا على ن لة، ون س اه الإراد دون ت على ال غ والإك ار ال

ع  اداً إلي أن ال اق اس ا الاع أتى ه . و ف مع ان ت ة على إت سائل مع ه ب ى عل إرادة ال
اد ال ة للأف ع ة ال ة ال ا غي ح ا ی م إن ا  ف ح ه، فإن الع ة الإرادة. وعل لة في ح

ه  قاً له . و اه ال على إرادة الغ غ أو الإك أث أو ال ن م شأنها ال لة  أ وس ق  ی
ي  اني على إرادة ال اولة تغل إرادة ال اع ب إرادت وم ازع أو ص ف في ت د الع ة، ی ال

ه.   عل
ی ة ال ه ال ء ه لامة وفى ض اسُ  ّ أنه ال ف  ع الفقه ال لها إلى تع الع ة، ذه 

ة  اد اقة أو الق ال أنه ت ال فه آخ  ع ا  اء.  رة تعٍّ وی ان ص اً بل  ال ول ل  ج
أنه  فه آخ  ع ا  . ب اد  آخ ار ال مفي الإض ال ال لة ت  ة وس ه أ م  ة ال 

ال إلا  اء على الأم ائ الاع ف في ج ق الع ضه، ولا ی ان أو عِ اء على ش الإن للاع
ات ن العق ح قان ي، ش د ن ح ل: د. م ف ال ة. راجع  اد سائل ال ام ال الق  - اس

ة،   ة الع ه اص، دار ال اء على الأش ائ الاع اص، ج ن ٥٩٩، ص ١٩٩٤، ٢ال ؛ د. مأم
، ب  اب جع ال ة نا ٢٧٠ص  ٥محمد سلامة، ال ، أكاد عاص ام ال ، الإج ي ع ؛ د. محمد ف

اض  ة، ال م الأم ة للعل  .٥٨م، ص ١٩٩٩الع
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٢١٠٢

ه ه ورفاهه وص ي على سلام ع)١٣("ض ا ال على ثلاثة مفا  . وق ر ه
ف  ك ال ل أنه ال ف  ع ها، وال  م الأول م فه يء ال ك ال ل ل ال ة.  ن قان
ي.  ف غ ال ة أو ال ة ال ام مف للق ل وال على اس عق ك ال ل ع ال
ار  ة الإض أنها الإعلان ع ن فها  ي  تع اني، وال م ال فه ات ال ی ه ل ال وت

ف   م، وال ُع ال والأخ ف في اله م ال فه اته. أما ال ل ما أو 
ني  ماأن اق أذ ب اولة إل  .)١٤(ه م

ا في ذل  ش،  ال ال ع أش يء ج ك ال ل ل ال  ، ع ا ال ووفقًا له
قي  ي والع ش ال ل أو ال  racialال . brimadesوال ع ش ال وق  وال

لفة في  ف ال اع الع ه ب أن ه وت عا ا  اس لاً في أورو ارًا مق ا م ح ه أص
ف  قل ال ی على الع ل ال ل ال ي مقارنة  ف ف ال ة الع ل وفه أه ان الع م

.   ال
ف في  لح الع ات وضع تع ل ات وال ی م اله ل الع حاول 

ه م ل. ف ادر في ج عام الع ها ال فه في تق ة إلى تع ة العال ة ال
ی ض الآخ أو ض  ٢٠٠٢ ه ة، وال ة ال ع للق ام ال أنه "الاس فه  إلى تع

ي  ر نف ة أو ض مة  وث ص ا ی في ح ع، م عة أو م ، أو ض م ف ال
جح أن  ت أو م ال اكل في ال أو ال د إلى ذل "أو م   .)١٥(ی

ولي ل ال ة الع ض م ا تع  L'Organisation internationale duك

Travail (OIT)  ونة عل  ائها ال ل في تق خ ان الع ف في م ع الع ل
ة  اه ه ال ة ه اف اءات م مات وج اع ال ل في ق ف في الع أن الع ك  ل ال

ادر في ج في اك  ف ع أ ٢٠٠٣ال ك ی ل أو حادث أو سل نه "أ ع

                                                 
(13)-Wynne R.N., Clarkin, N., Cox, T. et Griffiths, A., Guidance on the 
prevention of violence at work, Commission européenne (DG Emploi), Office 
des publications officielles des Communautés européennes, Luxembourg, 
1997. 
(14)-Chappell, D. et Di Martino, V., Violence au travail, (second edition), BIT, 
Genève, 2000.  
(15)-Krug E. G. et collab. Rapport mondial sur la violence et la santé, 
Organisation mondiale de la santé, Genève, 2002. Disponible en ligne sur: 
http://www.who.int/violence_injury_prevention/violence 
/world_report/fr/full_fr.pdf  
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٢١٠٣

ر  ی أو الأذ أو ال ه م أو ال ه ش ما لله ض  ع ل ی عق قف ال اء ال أث
ة له" اش ة م له أو     .)١٦(ع

ي: -(أ) ف ف ال وال   الع
ل،  ان الع ي في م ف ال ال د الع ج ا ب ً اف دائ غ م الاع على ال

ف ال د الع يفإن وج ل م شأنه la violence psychologique ف قل ، ال ت ال
ر  له م م ا  عي، ل ام الفقهي وال الأه م  ى ال ح  لة، أص ة  لف

ل ان الع ة في م ای للقل ذ أول   .م
عاق  ام أو ال ة ال ان د، الإشارة إلى إم ا ال ة في ه لاح ال ی  وم ال

ي ب الع م ال في ال ا ه ال ة،  اق الات ال ي في  م ال ف ف ال وال
ة ض ة الع شات ال ن ال ي، ح  أن تق ش ال  lesحالات ال

attouchements occasionnels  ة أو ات مع اس ة في م قات ذات دلالة ج عل ب
دة   .في أوقات م

ف ال  ح ب الع ض ا ت ال ب ك ك ق ال ل في ال ي في الع ف وال
ات  قا ولي لل اد ال ولي والات ل ال ة الع ة وم ة العال ة ال ادر ع م ال

ولي لل عام  ل ال مات العامة وال ف ٢٠٠٠للعامل في ال ة، عُ . ف ناح
ه أذ ج ع اعة ی ة ض ش أو ج ة ال ام الق أنه اس ف ال   الع

ارسة  أنه ال ي  ف ف ال ف الع ، عُ ة أخ ي. وم ناح ي أو نف ج أو ج
ني أو العقلي أو  ه ال اعة ت ب ة ض ش أو ج ل ة لل وحي أو الع ال

اعي    .)١٧(الأخلاقي أو الاج

                                                 
(16)-ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL, Recueil de 
directives pratiques sur la violence au travail dans le secteur des services et 
mesures visant à combattre ce phénomène, Genève, 8-15 octobre 2003, 
MEVSWS-RP-2003-10-0291-01-FR. Doc, no 1.3.1, p.4. Disponible en ligne, le 
12/1/2021:  
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
safework/documents/normativeinstrument/wcms_112577.pdf  
(17)-directives générales sur la violence au travail dans le secteur de la santé, 
Bureau international du Travail, Genève, 2002, p. 2-3. Disponible en ligne, le 
13/1/2021:https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---
sector/documents/publication/wcms_160909.pdf  
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٢١٠٤

أ  ارد في ال ع ال ح في ال ض ي ب ف ف ال الع ای  ام ال ع الاه و
ف الع عل  ة  ال ة الأورو ض ف ارة لل ة الاس ته الل ل، ال اع في أماك الع

ل في  ان الع ة في م ة ال ا ة العامة وال الأم وال ة  ع ف  ٢٩ال ن
ي، في العلاقة ٢٠٠١ ل ابي أو ال ك الإ ل ال ال ل م أش أنه ش ف  ف الع . إذ عُ

ر ة، ی وان الع ، ی  عاً، وله آثار  ب ش أو أك ق انا م أتي أح انًا، و أح
ة على سلامة الع لسل ان الع ه ورفاهه في م   .)١٨(ال وص

ال. ا ال ة في ه ة الاخ فا رات ال ع ال ا ال ع ه  أن ی إذ  و
اه  اف) ت ، و قار ، اح از ف ف ج  (اس ل ت واني إما ش ك الع ل ال

، ي ال الاخ قي، ج أو لف ف ع ح  .أو ع  ت
ا  اء ك ني، الاع اء ال ل الاع دة م ع ال م ف في أش لى الع  أن ی

، أو  ی ي، أو ال على أساس ال ش الأخلاقي وال ة، ال ي، الإساءة اللف اللف
ارسه لاف، و أن  د الإخ ، أو، م ق، أو الإعاقة، أو ال اص م  الع أش

ل وداخلها ة الع   .خارج ب
عل الأم  ما ی ى ع ي، ح ف ف ال ة للع اس ة ال ع الأه ا ال ا ی ه ك
ات ض  ل لة م ال ل ه ل عا اس ع م ذل  ه إلى أ ه ی ، ل ف ال الع

ل ال ش، ت م العام لل فه ع  ،brimades ال ش ال  harcèlementال
moral  ي ش ال عل harcèlement sexuelوال ا ی ا،  ً ع أ ز ال ، و

ل  أن  ان الع ف في م وان ال  الع قة أن الع ف، ح اع م الع ه الأن به
ة  غ ائ ال ه "لل م ال فه م ال ق انًا، وم ث فه  ر أح قع وم ن غ م

"micro-offenses.  
ی ف  وم ال ة للع ول ل ال ة الع ع الأخ ل ، الإشارة إلى ال ال

ة رق  ارد في الإتفا ل وال ش في عال الع ة  ١٩٠وال اء على  ٢٠١٩ل أن الق
                                                 

(18)-"forme de comportement négatif ou d’action, dans les relations entre deux 
personnes ou plus, caractérisée par une agressivité, parfois répétée, parfois 
sporadique, qui a des effets négatifs sur la sécurité, la santé et le bien-être des 
travailleurs sur le lieu de travail". PARLEMENT EUROPÉEN, DIRECTION 
GÉNÉRALE DES ÉTUDES, LE HARCÈLEMENT MORAL AU TRAVAIL, 
Série Affaires Sociales, SOCI 108 FR, 8– 2001. Disponible en ligne, le 
13/1/2021: https://www.europarl.europa.eu/workingpapers/soci/pdf/108_fr.pdf  
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ل،  ش في عال الع ف وال ادة الع ف  / أ على أنه١إذ ن ال لح (الع " م
ل عة م ال ل إلى م ش) في عال الع لة أو وال ق ارسات غ ال ات وال

ل  د أو  ف أو ت رت، ته ة أو ت ة واح ث م اء ح ة بها، س ت ات ال ی ه ال
ف  ل الع ، وت اد ي أو اق ي أو ج ر ج أو نف اق ض د إلى إل أن ت

" ع ال ش على أساس ن   .وال
ة:  -(ب) غ ل الأفعال ال ل أك على ت   ال

ل  ر، م ال ك م ل ة ل ن ن ي غالًا ما  ف ف ال ای أن الع ل م ه 
ات، ول   ه م سل ل ع غ ع اوله  ة ع ت ة ال ا ال وال ق ی 
غ م أن واقعة  ف. وعلى ال ال الع ا م أش ل خ جً ه إلى ش ع ب د ال أن ی

ة، إلا أن الإساءة  ا ن  ة ق ت ة واح ة لأفعال ق ن ن ة غالًا ما ت العا
م على  ن لها تأث م ي  أن  ادلة، وال ح بها وغ م رة وغ م م
ي  ع وال ش ال ائ ال وال ل عام مع ج الة  ه هي ال ه. وه ي عل ال

ر أو ال ك ال ل ابها م خلال ال ي ی ارت قي ال   .والع
ی تع ر ال ا ال ة ه س ة ال ول ثائ ال قارنة وال ان ال ی م الق  الع

ادر في  ي ال ل ن ال ا، فإن القان ي. وه ف ف ال ن  ١١للع ل في  ٢٠٠٢ی ع ال
ن  ٦ ل، ی  ٢٠٠٧ی ي في الع ع أو ال ش ال ف وال ة م الع ا أن ال

ال ال ور الأساسي للأع ح ال ض ش ب ال ال ل م أش اء أ ش رة في ب ة ال ائ ع
ادة الأخلاقي ا أوردته ال فقًا ل أنه  ٣٢. ف ل  ع في الع ش ال ف ال ع ثالًا، 

ة، وال " س ة أو ال ر م أ أصل، خارجي أو داخلي لل في وال ع ك ال ل ال
ات، وا ل ة، وال د فات الف ل خاص م خلال ال لى  ، والأفعال، ی ه ل

ه  ام ة العامل أو  ار  ها الإض فها أو تأث ن ه ي  ات، ال ا اءات وال والإ
له،  اء أداء ع ل، أث ا الف ه ه ة أو  آخ ی عل ة أو العقل ن ه ال أو سلام

ة" لة أو م ة أو م ة أو مه فة أو معاد ة م ل ب    .)١٩(أو 
                                                 

(19)-"Les conduites abusives et répétées de toute origine, externe ou interne à 
l’entreprise ou l’institution, qui se manifestent notamment par des 
comportements, des paroles, des intimidations, des actes, des gestes et des 
écrits unilatéraux, ayant pour objet ou pour effet de porter atteinte à la 
personnalité, la dignité ou l’intégrité physique ou psychique d’un travailleur ou 
d’une autre personne à laquelle le présent chapitre est d’application, lors de 
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٢١٠٦

ل،  ال ي ١- ١١٥٢ادة ت الو ن ل الف ن الع ن  م قان ج القان لة  ع ال
رخ في  ٩٥٤- ٢٠١٢رق  ض أ  ٢٠١٢اغ  ٦ال ع على أنه " ألا ی

ال  ف لأع شم له  مع  ت وف ع رًا في  ه ها ت فها أو تأث ن ه رة  م
ة أو  ن ه ال ال م ص ه أو ت ام قه و ه حق ة أو ته ت له العقل ق د م

ي" ه   .)٢٠(ال
ة  ته الل ل، ال اع ف في الع الع عل  أ ال م في ال فه ر نف ال و
ة في  ة ال ا ة العامة وال الأم وال ة  ع ة ال ة الأورو ض ف ارة لل الاس

ل في  ان الع ف  ٢٩م ه إلى أنه "٢٠٠١ن اس ، وال اشارت  ع م ال
اف ت ؤساء ل  ملاء أو ب ال ي ب ال ك سل ع على أنه سل ش ال ع ال

رة  اء،  ر للإهانة والاع ل م ي  ع ض ال ال ع ، ح ی ؤوس وال
ة اش ة أو غ م اش فم ، به ل ش واح أو أك عاده –ةأو  –، م ق  لاس

اؤه"أو ا    .)٢١(ق
ال ات الع قا ا افاد معه ال ةك ة وال ل وال  Institut syndical duة للع

travail, de l'environnement et de la santé  ا أن "ال ی ع ان أس
هاد  ، والاض اق الأذ د الإرادة لإل ج ل، ب علقة ب الع اكل الأخ ال ال

ه ال د ه م وج ة. في حالة ع ة مع ة زم ر ل أو أك ولف ، م ال ائ
ر في  ة ع أوجه الق اش اعي ال ي والاج ف امل ال ال ث ع ع ال ال

ل، ول ل ع ة" ت الع ل ق لل ى ال ع ال    .)٢٢(ال 
                                                                                                                       
l’exécution de son travail, de mettre en péril son emploi ou de créer un 
environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant". 
Disponible en ligne, le 13/1/2021: 
https://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=fr&p_isn=61256&p_cou
ntry=BEL&p_count=3820 
(20)-"Aucun salarié ne doit subir les agissements répétés de harcèlement moral 
qui ont pour objet ou pour effet une dégradation de ses conditions de travail 
susceptible de porter atteinte à ses droits et à sa dignité, d'altérer sa santé 
physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel". Disponible 
en ligne sur le site officiel de la législation française, le 23/12/2020: 
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177845?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006177845  
(21)-Duncan chappell and vittorio di martino, Op. Cit., p.5. 

، راجع:- )٢٢( أ ا ال   في الإشارة إلى ه
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: -(ج) م ال امة وع أك على ال   ال
ف ع ه ال ان أعلاه –اتت ا، ام - سالفة ال اء أورو ع أن ها ال في ج اد وغ

الات أخ  ل إلى م دة الع لامة وج ة وال ة لل قل الات ال ام م ال ت الاه
. وق ة ال اف ان، وم ق الإن ل، وحق امة في الع ل ال دام م ة أم  أع معاه

Amsterdam)م ال  )٢٣ أ ع ة ل ی ة دفع ج  non-discriminationق
ة ال  ه في معاه ص عل ة ال ارات CEعة الأورو أ  ا ال رت ه . إذ 

ادة رق  ها ال إضاف  ، ل  ١٣أق ح لل ي ت ة وال عة الأورو ة ال إلى معاه
قي أو  ة أ ت على أساس ال أو الأصل الع اف اب اللازمة ل اذ ال ات

جه ال ق أو الإعاقة أو الع أو ال ع ی أو ال ي أو ال ا ت )٢٤(يالإث  .
ادة  ة م ال ق فات، ال ع دًا م ال ة ع ل ٢الإتفا ه ال ج  رق م ت

٢٠٠٠/٤٣/CE  رخ ن  ٢٩ال عاملة ب  )٢٥(٢٠٠٠ی اواة في ال أ ال ف م أن ت
ه رق  ج ي، وال ق أو الأصل الإث اس دون ت  الع رخ  CE/٢٠٠٠/٧٨ال ال

                                                                                                                       
Duncan chappell and vittorio di martino, Op. Cit., p.5. 

ي ت ت- )٢٣( ي ال اد الأورو ة الات یل معاه ع دام ل ة ام رت معاه عها في ماس في ص
، في  ١٩٩٢ اس الأخ د م ال ة، وع اعة الاورو ه لل ات ال عاه ، ١٩٩٧اك  ٢وال

فاذ في  اسي ١٩٩٩مای  ١ودخل ح ال اخ ال ، ال ة وخل دام إلى ته ة ام ف معاه . وق ه
ات اجهة ال ي، م اد الأورو ع الات ى  ، ح اس لي ال ر  واله ة ع ال اش ة ال ل ق ال

ة  اف ل، م ص ع ف ف ة، وت اف الة وال ها على الع ة وتأث ل ة، والع احة العال ع على ال ال
ة  ة العامة. راجع على ش ها على ال ة وتأث اكل ال رات، وال ارة ال ة، ت الإرهاب، ال

، في  ن   :١٥/١/٢٠٢١الإن
https://www.marefa.org/  
(24)-"Without prejudice to the other provisions of this Treaty and within the 
limits of the powers conferred by it upon the Community, the Council, acting 
unanimously on a proposal from the Commission and after consulting the 
European Parliament, may take appropriate action to combat discrimination 
based on sex, racial or ethnic origin, religion or belief, disability, age or sexual 
orientation". Available online at 15/1/2020:  
http://hrlibrary.umn.edu/instree/EUAmsterdam-treaty.pdf  

ي، في - )٢٥( اد الأورو ان الات ي لق س قع ال   :١٥/١/٢٠٢١راجع ال
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=CELEX%3A32000L0043  
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٢١٠٨

ف  ٢٧في  ه  ٢٠٠٠ن عاملة في ال اواة في ال ار عام لل اء إ أن إن
ائف    .)٢٦(وال

ار رق  ي الق ان الأورو ل ر ال ا أص ع )٢٧(((INI)2001/2339)ك ، وال ی
ى ال  ق ل  لامة في الع ة وال ة لل ة م ات ضع اس ة ب ع ة ال ه الل

اق ال  ١٣ ع ن س ح أو ت ض لامة على ال في ت ة وال أن ال ار  ه الإ ج
ة  آل ش و ة ال اف ة ل ن أداة قان  ، ی هي ج ج ار ت اغة إ ل، أو ص في الع
د  اق،  ا ال ه؛ وفي ه ه وسلام ص ة للعامل، وخ ان امة الإن ام ال ان اح ل

ي  ه ل ال ة الع لعلى أه ان الع عل  ا ی قائى    .)٢٨(وال
                                                 

اش - )٢٦( ف ال ال ة، ُع ه الإتفا ا أوردته ه عامل  Discrimination directeوفقًا ل ما  ع
اثلة.  ة في حالة م اب عامل معاملة أقل إ ما  ، أو ع ة م ش آخ اب ش ما معاملة أقل إ

ف ال ا ُع اش ب ار  Discrimination indirecte غ ال د ح أو م ل أن ی ما  ع
، ما ل   اص الآخ الأش اص مقارنة  الأش ر مع  اق ض ًا إلى إل اه ة  ای ارسة م أو م
ف  ا اله ق ه وع، وأن وسائل ت ف م ًا به ض رًا م ارسة م ار أو ال ، أو ال ا ال ه

ورة. ملائ ي، في ة وض اد الأورو ان الات ي لق س قع ال   :١٥/١/٢٠٢١راجع ال
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=celex%3A32000L0078  

ار، الإ- )٢٧( ا الق ة شارة إلى ورد في ه وف ال ة ل  ة الأورو س ته ال ح ال أج ال
ل  )، وال ش ة دبل س ل (م ه إلى أن  ٢١٥٠٠والع هى  ة العاملة في ٨عامل، وان ٪ م الق

عادل  ي، أ ما  اد الأورو ار الـ  ١٢الات وا أنه على م ، ذ ن ش ة،  ١٢مل اض شهًا ال
ل ا لل في الع ض ه تفاوتات تع ، ت ي ت ال ل، وال ش في الع ف وال ادث الع . وأن ح

ان،  ل ع ال قار في  ة إلى نق ال ة الأورو س جع وفقًا لل اء؛ وأن ذل ی ول الأع ة ب ال ك
ل غ ة؛ في ح أن الع قا لافات ال ة والاخ ن لاف ال القان ، واخ ان أخ عي في بل  وزادة ال

ان  ي لق س قع ال ل، ال ف ال ادث. راجع  ه ال ل ه ادة م ة ل ئ اب ال الآم ه أح الأس
ي، في  اد الأورو   :١٥/١/٢٠٢١الات

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52001IP0283&from=EN  

ة في - )٢٨( رت الل ة، ق ع ه ال اء على ه اور مع ٢٠٠٤د  ٢٣ب حلة الأولى م ال ء ال ، ب
اق  ل، في س لامة في الع ة وال ل وآثاره على ال ان الع ف في م أن الع اع  اء الاج ال

ا ه في م ة نف ال الل ول أع ة ج ات ها في اس ص عل ، ال ه لامة ال ة وال ل ال
ة  ل للف لامة في الع ة وال أن ال ع  اء ٢٠٠٦- ٢٠٠٢ال ، قام ال . في وق لاح
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ل الل لل ع ن ت ن الأورو اع اء الاج ع ال اح، أث ت ال ة  ة الأورو
ي، "ب  ي أو ال ف ل"، ال وال ف في الع ش والع أن "ال ارة  ة إ اتفا
ة". والهادفة إلى  ة لل ة أج اف ثال مي أو  أ ا ه ار ارت ملاء، في إ ال

اكل ال ورة، إدارة م ع، وع ال ان  م ف ال في م ي والع ش ال وال
ل في  أك على واج صاح الع ف، وال ش والع ال ال ع أش ل، ودانة ج الع
لقًا  امح م م ال اسة ع اد س ا اع ات في أورو ل م ال ها. وال ال م ة الع ا ح

ف ع ش والع عامل مع حالات ال اءات لل ی الإج ك وت ل ا ال ل ه وثها، مع م  ح
ا  س ش ت ك ة ت على ت حلة غ رس اءات م ه الإج ل ه  أن ت

ام  عة، واح عامل معها  او وال ق في ال ورة ال ه الإدارة والق العاملة، وض
اني،  ة ض ال اس اب ال اذ ال عاملة العادلة، وات اهة وال ة وال امة وال اد ال م

عا في  ة ال ل، وتلقي ال ى الف ة ح أدی اءات ال لإعادة الإدماج، إذا  ذل الإج
م الأم    .)٢٩(ل

  الموقف الفرنسي من مسألة العنف والتحرش في عالم العمل: -٣
ل: -(أ)  ائي للع ن ال أة القان   ن

ال. وه ما أد إلى تأس  ال الأع ًا في م رًا مل ي ت ن ن الف شه القان
ل القا ائي للع ن ال اوج ب Le droit pénal du travailن ع ی م ال ، وه ف

د  ن ال  أنه القان ع الفقه  ف ل  ع ل، وال  ن الع ائي وقان ن ال القان
اتها ل وعق عات الع ائ ت ن )٣٠(ج ح القان ع ل ا  اه  ، وال تغ م

                                                                                                                       
ة  ه الق ل ه وة ح ن ن أنه س ة  لاغ الل إ ة  ا اعات ال ن للق ن الأورو اع الاج

فاوض على ات ة ال ان اف إم اص لاس اعي ال ار الاج ل ال نامج ع اشًا مع ب قلة، ت ة م فا
ة  ة وف ٢٠٠٥- ٢٠٠٣به للف فاوض اتها ال ات ولا ت ال وة، أع ه ال . وفي أعقاب ه

ًا في  فاوضات رس ای  ٦ال ة أشه ٢٠٠٦ف ار لأك م ع ل اتفاق إ فاوضات ح ت ال . واس
اح في  ة ٢٠٠٦ د ١٥واخ ب ار ات ال اخلي لل ار ال ع الق ات ص افقة ه ع م  .

ًا في  اً على الاتفاق رس ع رس فاوضات، ت ال ل  ٢٧في ال ول  ٢٠٠٧أب ض ال ف ر ال
لا  ص، فلاد أو اف الف ة وت ا ون الاج  .Vladimír Špidlaع ال وال

قع ال- )٢٩( ل، ال ف ال ي، في راجع  اد الأورو ان الات ي لق   :١٥/١/٢٠٢١س
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=celex%3A52007DC0686  
(30)-Ahmed BOUHARROU, Le Droit Pénal du Travail et de la Sécurité 
Sociale, Edition Maarif, 2012, p. 5. 
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٢١١٠

ائي  اعي ال ال  droit social pénalالإج ل م اقه ل ع ن س م خلال ت
ال  ع الام ة ل ائ ات ال ام العق اجة إلى اس ة، إذ أص ال ا ة الإج ا ال
ات  ل ورة لل اعي ض ن الاج ها في القان ص عل رات ال امات وال للال

ا ان اح ة وض ا ة والإج اد ق الأق ق ة ال ا ان ح اد العامة، م أجل ض م م
ة. ا ة والإج اد اسة الاق   ال

ن  ونة الأولى للقان اد ال غ اع ًا، ف رًا  ل ت ائي للع ن ال وق شه القان
ائي في عام  ف  ١٨١٠ال اردة بها ان ام ال ة الأح ل، إلا أن غال علاقات الع

اد  العامل ل. إذ ت الاع ف ول صاح الع ة ال عا ف  ل ؤوس  ال
ما  انة الأمانة ع قة وخ ة ال ی عق ال، ت ت ل ال ، فعلى س ائ ع ال د ل م
ائع  ة وتلاف ال ه ار ال اء الأس ل، وت إف اه رب الع ف ت فها م ق

détérioration des marchandises اولة ة أ م عا ائي ل ن ال خل القان ا ت  .
ال ج ة ل الع ال ات الع قا اً "ال اعي  "le syndicalismeا ل ج أو أ ع

اب  اجهها الla grève"الإض ي ت ة الأولى ال ن اع القان ان الق ة "، ف اش ات ال
ة ائ ام ال    .)٣١(هي الأح

اسع ع  ن ال اني م الق ف ال ت في ال ة ق تغ اسة ال  –إلا أن ال
ار ال الإنه ة تأثًا  ال ي لل ل ن  - libéralismeر اب الع مة أص م خ

ل  اجهة رب الع ل في العامل في م ف ال في العق وال ة ال ا ام  الأه
اجاته  ي مع له ی مع اح ان م م ه وض اته وص ة ح ا ة ح م ناح

ی ال الأدني للإ خل ل ال ته، وت ذل  اجات أس اعي واح أم الإج ر وال ج
ة غ  ن اع ال ع أن الق ال لإدراك ال ة. و ا للأس ا ل وم ادث الع ات ح وتع

ل،  ن الع ة معای قان ة لفعال ة أمكا ائ اءات ال ام ال ء إلى اس ان الل ًا فق 
ة ورة ح ا وض ً مل

ة ت )٣٢( ر ح ه ة  pénalisation، وه ما أد إلى  مه
ل. ن الع ن  في قان قان اءات  ة ت ال ل ي في ع ن ع الف وق اس ال

ن  ار قان إص ه جلًا  ل، وه ما  ل  ٥الع ات  ١٩٧٢ی إصلاح العق عل  ال
                                                 

(31)-Javillier Jean-Claude: Ambivalence, effectivité et adéquation du droit pénal 
du travail. Quelques réflexions en guise d’introduction. Revue Droit social, n° 
7-8, juillet-août 1975, p. 376. 
(32)-G. LEVASSEUR, Droit social et droit pénal, Mélanges offerts à ANDRE 
BRUN, Librairie sociale et économique, Paris, 1992, p. 320. 
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ل ن الع ا القان )٣٣(قان ل ه ل، وق ش ن الع ة قان ن أساس ، والهادف إلى زادة فعال
م ل ال ن الع ل قان    .)٣٤(و

 ، ل. ومع ذل ة الع ر أن ره ب ال ارت ت ائي للأع ن ال الي، فإن القان ال و
ل. ف  قة على علاقات الع ة ال ائ اع ال اك ف م الق أن ه ل   الق
ال،  الح الع ي م ي ت اع ال هاك الق ة على ان ائ اع ال ع الق ة، تعاق  ناح

ال عل  ا ی ة خاصة  ا ها، وح ای ة وح ا اعاة العلاقات ال لامة وم ة وال
ل غ  وف الع ش و ر مفا ال وال ه ف، وه ما أد إلى  امة ال ك

اع ه الق ل ه عها –اللائقة، وت ح  - في م ى ال ع ال ل  ائي للع ن ال القان
ة آخ ت على  ائ اع ج ا ق ً اك أ ة. ول ه ل ة ع عق لل اش العلاقات ال

ة  اح ائي العام. وم ال ن ال ام القان اق أح اع ض ن ه الق رج ه ل، وت الع
ل. ائي للع ن ال ي للقان ار اع الأساس ال ه الق ل ه ة، ت ار    )٣٥(ال

ا أ ادر في ك ی ال ات ال ن العق ال  ١٩٩٤مارس  ١س قان ائ الأه  lesج
delits d'imprudence ة اق ال اق واسع في ن امها على ن ي ت اس ، ال

. ار اص الاع ة للأش ائ ة ال ل ل لل ا أس  لامة،    وال
ل، الأم ال  ائي للع ن ال اق القان اع ن ، الإشارة إلى ات ال ی  وم ال

ل؛ القان وف الع ائي ل ن ال القان ه،  دة م ع وع م أة ف ائي أد إلى ن ن ال
ائي لعلاقات  ن ال فال؛ القان ل الأ ائي لع ن ال ة؛ القان ه لامة ال ة وال لل
اض  ل والأم ادث الع ائي ل ن ال الة؛ القان ائي للع ن ال ة؛ القان ا ل ال الع

اعي. ان الاج ائي لل ن ال ة؛ والقان ه   ال
اجهة –(ب) ال في م ة للع ائ ة ال ا ف  تق ال ة والع أفعال ال وال

ل: ش في عال الع   وال
هاكات  ان عل  ي ت ل، وال ائي للع ن ال اق القان رج في ن ي ت ائ ال م أه ال

 ، ة ال ال، ج الح الع اء على م ان، والاع ق الإن ش احق ة، وال ل
 . ع ي أو ال ف ي وال   ال

                                                 
(33)-JORF du 9 juillet 1972. Disponible sur le site officiel de la législation 
française au 1/8/2021: 
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000000684296  

، في - )٣٤( ن ة الإن ال على ش ائي للأع ن ال ل القان ل ح ف ال   :٨/١/٢٠٢١راجع 
https://cours-de-droit.net/droit-penal-du-travail-a126527676/  
(35)-Javillier Jean Claude, Op.Cit., p. 375. 
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ة أولىف  ل، ت حقناح ن الع ل عام وقان ان  ات  ق الإن ن العق وقان
، وال   discriminationل خاص ال  ه ال وال عل  ا ی

اواة  اد لل اره م اع فه  ي ال في )٣٦(تع ن ع الف اقع، فق ن ال . وفي ال
ق ل  ل في أرعة ف ن الع ال م قان اب ال ل في ال اد م الع  ١- ١١٣١ى ال

م ١٠- ١١٣٤إلى  أ ع ؛ م اق ال ض ل ع ال عي  ا ال ال ، وق تعل ه
ة ائ عاو الق خ بها؛ وال عاملة ال لاف في ال ؛ الاخ ض )٣٧(ال ا تع  .

                                                 
(36)-Loschak Danièle, réflexions sur la notion de discrimination, Revue Droit 
social n° 11 nov. 1987, p. 778. 

ادة الأولى  ف ال وفقًا لل ع ا  ة رق م ك ول ل ال ة الع ة م ال في  ١١١إتفا علقة  ال
ادها في عام  ي ت اع ة وال ه ام وال قة أو  ١٩٥٨الاس ة "أ تف ل م ناح الإشارة إلى أنه 

مي أو  اسي أو الأصل الق أ ال ی أو ال ن أو ال أو ال ق، الل ل على أساس الع عاد أو تف اس
ال أو إضعاف الأصل الاج ل آخ له تأث على إ عاد أو تف ل "أ ت أو اس اعي". و

ات  اور مع ال ع ال ي  ع ره الع ال ق ا ق  ة  ه فة أو ال عاملة في ال ص أو ال اف الف ت
س قع ال ". راجع ال ة الأخ اس ات ال ت، ومع اله ال، إن وج ل والع اب الع لة لأص ي ال

، في  ن ة الإن ة على ش   :١٠/١/٢٠٢١لل
https://www.ilo.org/dyn/normlex/fr/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_INSTRU
MENT_ID,P12100_LANG_CODE:312256,en:NO  

ا ال- )٣٧( اها ه ي اح ام ال ، الإشارة إلى أه الأح ال ی  ة. ف م ال ع ناح ، م ال
ات  في اله ، وم ه ف اص وعلى م ن ال اضع للقان ل ال اب الع ل أص اق ال ل ن

ادة  اص (ال ن ال و القان ج ش ة ). وم١- ١١٣١العامة العامل  ة ثان ام ناح ع إل ر ال ، ق
ها  ف د م اوز ع ي ی ات ال ،  ٣٠٠كافة ال ال ال ات العاملة في م ل ال ف و م

ة على  ة واح م ال في ال م اً على ع ر ل ع مهام ال ت ها ال ف ر م ب
ادة  ات (ال ل خ س ة ثال). وم ٢- ١١٣١الأقل  اش وغ ةناح ع ب ال ال ، م ال

لاً م  ل أقل تف ها معاملة ال  ي ی ف الة ال أنه ال اش  ف ال ال . إذ ُع اش ال
ة،  ا الة الاج ، وال اثل، على أساس الأصل، وال ن في وضع م ان أو س ش آخ أو 

ا اص ال عف ال ، وال ه ال ل، وال وف، وال ع اضح أو ال ، ال اد تج ع وضعه الاق
اتي، والإعاقة،  قلال ال ان الاس ة، وفق الة ال ، وال ان ال ان الإقامة أو ع ، وم واللق
ات  قا ة، وال اس ، والآراء ال ة، والع ة ال ي، واله جه ال اف، وال ة، والأع راث ائ ال وال

ادل ة ال ة أو الأن ال ات بلغة غ الع ع ع ال رة على ال ة، والق ل ة م اب ة ان ارسة ولا ة، وم
ة أو أمة أو  ة مع عة ع ض، إلى م ف قي أو ال اء، ال م الان ة أو م ع ة، والع ن الف
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اء على  الإع ن  ع ام ال ل ال ال الأول م الف ة ال  ع ل ال
ة امة ال اني  ال اب ال ان م ال اء على الإن الاع عل  اني ال اب ال م ال

ا ن العق اص م قان اقعة ض الأش ح ال ات وال ا ال عل  اد ال ى ال ت مق
   .)٣٨(٤- ٢٢٥إلى  ١- ٢٢٥

                                                                                                                       
ة على ای و م ارسة ت ار أو م أنه ح أو م اش  ف ال غ ال عُ ا  م. ب ع ق أو دی م  ع

ا  اص، ما ل  ه ر خاص للأش رة أعلاه، إلى ض اب ال ، لأح الأس د ها ق ت و، ول ما ی
سائل اللازمة  ن ال وع، وت ف م عي م خلال ه ض ل م ر  ارسة م ار أو ال ال أو ال

أح الأ عل  ع م أفعال ال أ فعل م ا  ة.  اس ورة وم ض ض ق ذل الغ اب ل س
اء على  ض أو تأث الاع ن لغ ض له ش ما و ع ة ی رة أعلاه وأ فعل ذ دلالة ج ال
ا في  ه أ ش للان ج ل ت ة. و م ة أو ه ة أو مه ائ ة ت أو ع ل ب ه أو ل ام ك

ادة  ك ت (ال عة). وم ١- ١١٣٢سل ة را ع اناح ة ل ن ة قان ا ع ح ر ال ات م ، ق لف
ف ذاته أو  ال ة إما  صفة خاصة  ا ه ال عل ه . وت اء ت اجهة أ إج ف في م ال
ل  ز ف اسي. فلا  ه ل س ارس ائ أو م لاغ ع ال ع على الإ اد وال ف ع الف  ال

اب ( ة ل الإض ارسة العاد ب ت  ال ضه ل ف أو تع )، أو  إدلائه ١- ١١٣٢ال
ائ ( لاغ ع ال ة (٣- ٣- ١١٣٢، ١- ٣- ١١٣٢هادته أو الإ له ال - ٣- ١١٣٢)، أو  م

ة). وم ٢ ة أخ ة أو ناح الة ال ات  ال أو ال ع الف ع معاملة خاصة ل ر ال ، ق
ا الة الاق ة أو  ال ة مع ا ا جغ ه في م اد الإعاقة أو  اقام ة (ال ، ٢- ١١٣٣د

ة، في ٦- ١١٣٣، ٥- ١١٣٣، ٤- ١١٣٣، ٣- ١١٣٣ ن عات الف ي لل س قع ال ). راجع ال
١٩/١/٢٠٢١:  

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006160704?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006160704  

ة. ف - )٣٨( اها ال العقابي في ثلاث نقا رئ ي اح ام ال ال أه الأح ، ة أولىناح اج
ادة  ال ا أورده  ث  ع ال ال ف ال ج  ١- ٢٢٥ع لة  ع ي ال ن ات الف ن العق م قان

ن رق  رخ في  ٤٥٤٧- ٢٠١٦القان ف  ١٨ال قة ب  ٢٠١٦ن ل تف ًا  ل ت على أنه "
ل أ ة أو على أساس ال ة الأس ة على اساس الأصل أو ال أو وض اص ال ه الأش و ال

جه  ة أو الأخلاق أو ال راث ائ ال ة أو الإعاقة أو ال جي أو الاس أو على أساس ال ل الف
ة  ن ع بلغة غ اللغة الف ة ال ان ة أو على أساس إم قا ات ال ا ة أو ال اس ي أو الآراء ال ال

ف أو  ض أو ع ف قي أو ال اء ال م الإن اء أو ع ة". وم أو الإن انة مع ة،د ة ثان اق  ناح
رها  امة ق ات وغ ة ثلاث س ة ال ل ع عق ادة  ٤٥٠٠٠ال ال ة ال  رو ل  ٢- ٢٢٥ی
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٢١١٤

ةوم  ة ثان ل ناح ال م الف ال ال ة  ي أفعال ال ن ع الف م ال ، ج
ارد أعلاه، ال ام ال امة ال  علال عارض مع  ل والإقامة ال وف الع

اد  ى ال ق ة  د ل ال وال م الع ن  ١٦- ٢٢٥إلى  ١٣- ٢٢٥والع م قان
ات   .)٣٩(العق

                                                                                                                       
ن رق  ج القان لة  ع ن ال رخ في  ٢٠١٧- ٨٦م ذات القان ای  ٢٧ال ، إذا قام ال ٢٠١٧ی

ة: رف تق مال أو أداء  ال ان على الأفعال ال ا  اد أ ا اق ة ل ارسة عاد قلة م مة، ع خ
مات إلى  لع او ال ر ال اع ت ، اخ ح ش ة أو ت ع عق ، رف ال أو ت ذل
اص  ادًا إلى أح الع ة اس ر في ش ات ت ل ل أو  وض ع ة، تق ع ث ة ال ات ال ل ال

ة إل داد العق . وت ة، وغ ذل رها ال امة ق ات وغ ة خ س إذا وقع  ٧٥٠٠٠ى ال ل
ل. ص ع ال ض م ر أو لغ ه ح لل ان مف مات في م لع وال ف ال لل   ال

ةوم  ة ثال ادة ناح ال ي  ن ع الف ا أورده ال ن  ٣- ٢٢٥، ووفقًا ل القان لة  ع ات ال ن العق م قان
ر أعلاه، أعاد ال ٢٠١٦- ١٥٤٧رق  دًا، ال احة م اف الإ ث إلى م ع الفعل ال ال

ي ال على:  ة، إذا ب م ة الع ل ال عل  ارات ت ة م خلال - ١ولإع الة ال على اساس ال
ة لل أو الع ع  ن لامة ال ال اس  ا ال فاة أو م ا ال ة م م قا فها ال ات ه ل ع

ة ل أو م الإعاقة وتغ .  الع ا ه ال ل في - ٢ه ة و/أو الإعاقة وت الة ال على أساس ال
ن  ل أو القان ع الع ام ت ًا وفقا لأح ة  اب ل ال م الع رة على ع م الق ي على ع ل ال غ رف ال

ة.  م فة الع اء ل - ٣الأساسي لل ن الإن ما  ، ع ا  ال على أساس ال 
ل أو  أو لآخ ح ارسة ع ا أساسًا ل ة ش م فة الع ن الأساسي العام لل ل أو القان ع الع ت

ة، في  ن عات الف ي لل س قع ال ي. راجع ال ا مه   :١٩/١/٢٠٢١ن
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070719/LE
GISCTA000006165298?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006165298  

اها ال- )٣٩( ي اح ام ال ال أه الأح ة. ف  اج ة أولى العقابي في ثلاث نقا رئ ، ناح
ادة  ال ع  م ال ن رق  ١٣- ٢٢٥ج القان لة  ع رخ في  ٢٠٠٩- ١٤٣٧ال ف  ٢٤ال لفعل  ٢٠٠٩ن

ل على  ه في ال ي عل وفة ع ال ع ة او ال اه ة ال عف او ال الة ال اني ل غلال ال اس
عة أو مقابل تع لا ف مات غ م ادة خ ال م  ا ج  . ل ال ة الع أه  ١٤- ٢٢٥ علاقة له 

ن رق  ج القان افة  رخ في  ٢٠٠٣- ٢٣٩ال الة ٢٠٠٣مارس  ١٨ال غلال ذات ال  –لفعل اس
ان. وم  - سالفة ال امة الإن عارض مع  ة ت ل أو م وف ع ه ل ي عل اع ال ة لاخ ناح
ة ل ال ثان ع الع ف ال ادة ، ع ى ال ن رق  ١- ١٤- ٢٢٥ق القان افة   ٢٠١٣- ٧١١ال

رخ في  ل  ٢٠١٣اغ  ٥ال ، على أداء ع ی ه ف أو ال ار ش ما، ع  الع أنه فعل إج
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ةوم  ة ثال ل ناح ة في الف شات ال ي لأفعال ال ن ع الف ض ال ، تع
شات  ال عل  ام ال اب ال ال م ال اال ن م ال ع ة"ب الأول ال ه ام ت  "أح

ل  ن الع عي لقان ء ال ة م ال د ل الف علاقات الع اص  ء الأول ال م ال
ي  ن اد الف ى ال ش )٤٠(٦- ١١٥٣إلى  ١- ١١٥٣ق ة ال ض ل ا تع  .

                                                                                                                       
ة  ة ال ل ر له عق ، وق ل ال ة الع أه ل واضح  ون أج أو مقابل أج لا علاقة له  ب

امة  ات وغ ع س رو ٢٠٠٠٠٠س ادة  ی ى ال ق ا عاق  امة،  ن  ١- ١٤- ٢٢٥غ القان افة  ال
رها  ٢٠١٣- ٧١١رق  امة ق ات وغ ال ع س ة  د الع ضع  سالف ال على فعل ال

رو. وم  ٣٠٠٠٠٠ ةی ة ثال ة ناح ا أفعال ال ا الح للق أو ل ة ل ن ة قان ع ق ، اقام ال
اص ض نه اش اض  اف ة  ث ا ال ة وفقًا ل ن له إلى الأراضي الف ة ع وص عفاء أو في حالة ت

ادة  ة،  ١- ١٥- ٢٢٥أوردته ال ن عات الف ي لل س قع ال ارد أعلاه. راجع ال ن ال ات القان لة ب ع ال
  :٢٦/١/٢٠٢١في 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070719/LE
GISCTA000006165304?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000027811028  

ا- )٤٠( ی  ا الم ال اها ه ي اح ام ال ، الإشارة إلى أه الأح ة. ف ل ع ناح ف ال ، ع
ادة  ى ال ق اته  ي وس ش ال ل فعل ال ن الع ن رق  ١- ١١٥٣قان ج القان لة  ع ال

رخ في  ٢٠١٢- ٩٥٤ ة م شأنه  ٢٠١٢اغ  ٦ال ك ذو دلالة ج رة أو سل ات م أنه ت
ض   ق ة أو أن  ائ ل حالة ت أو ع ة، أو  ة أو ال ه ه ال ع ف   امة ال

ر، وذل  ى ل ل ی اد، ح غ ال ال ال ل م أش ي أ ش ش ال ع ال ه. و ة ض م ه
الح  اني أو ل الح ال ان ذل ل اء  ة، س عة ج ل على فعل ذ  اه لل قي أو  ف ح به

ة. وم ش م الغ ة ثان ادت ناح ى ال ق ه،  ای ع ح غ ال  ٣- ١١٥٣، ٢- ١١٥٣، اس
از  م ج ر ع فة، فق شح لل رب أو ال ف أو ال ارد أعلاه، على ال ن ال ات القان ل ب ع ال
ا في  ة، لا س اش ة او غ م اش رة م اء  ، س اء ت اعه لأ إج له أو إخ ه أو ف معاق

ائل د،   م ی العق قل أو ت ة أو ال ل أو ال أه ر او إعادة ال أو ال ع أو ال ال
، أو  ث ك ال ل قات أو ال عل ر ال ى ول ل ت ي، ح ش ال ض لأفعال ال ع ه ال ضه أو رف تع

الفاً  قع م ل  ل ح أو ع ل  ها. و لاغ ع ي أو للإ ش ج هادته على حقائ ت ة  ل ا اق ال ل
ادة  ا أوردته ال قًا ل رة ت ق ة. وم ٤- ١١٥٣ال ة ثال عة م ناح ل  ع صاح الع م ال ، أل
ادت  ى ال ق امات  ن رق  ١- ٥- ١١٥٣، ٥- ١١٥٣الإل ى القان ق ل  ع  ٢٠١٨- ٧٧١ال

رخ في  اءات ال٢٠١٨س  ٥ال افة الإج اذ  ات اًة  مه ب ي . إذ ال ش ال ع ال لازمة ل
ة  ا ال ى ال  ل وم ة في أماك الع ا ال ل  افة ال ار  إخ مه  ا ال ه.  ة عل عا وال
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٢١١٦

ادة  ال ي  عي  ٣- ٢٢٢ال ان الف الع اردة  ات ال ن العق ش "م قان ض وال الع
ائ "يال عل  اني ال ل ال ي م الف اء ال الاع عل  ال ال م ال ال

ة لل  ة أو العقل لامة ال اء على ال اء الاع الاع عل  اني ال اب ال م ال
ال عل  اني ال اب ال ان م ال اصعلى الإن اقعة ض الأش ح ال ات وال    .)٤١(ا

                                                                                                                       
انات  ة و ن قاضي ال اءات ال ة وج ائ لاحقة ال اءات ال ات وج ن العق قان اردة  ة ال ائ ال

ة.  مات ال ات وال ل ال ال  امًاالات ج ، وخ ة ت ل الفة م ي م ش ال ل ال
ادة  ه ال ا ن عل ة وفقًا ل أدی اءات ال ها للإج ت اع م ن.  ٦- ١١٥٣إخ راجع م ذات القان

ة، في  ن عات الف ي لل س قع ال   :٢٦/١/٢٠٢١ال
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177846/#LEGISCTA000006177846  

ادة - )٤١( ه ال ي به ن ع الف ض ال ن رق تع ج القان لة  ع ة  ٧٠٣ال رخ في  ٢٠١٨ل  ٣ال
دة. ٢٠١٨اغ  وف ال ة وال ة ال ة، والعق ث ات ال ل ي، وال ش ال ع ال ، ل

ةف  أنهناح ي  ش ال ف ال ل –، ُع ن الع قان ارد  ع ال قات  - وه ذاته ال ض تعل فعل ف
ي ق ر على ش ما وال ل م ع ال  ة على اساس ن ة أو قائ ات ذات دلالة ج  أو سل

ًا. وم  ائًا أو م فًا أو ع قفًا م ه م ل ض ة، أو ت ة أو ال ه ها ال ع ه   ام ض  تق
ة ة ثان ا ت ناح ال ار،  ع ال ا ات لا ت  ات أو سل عل ة ب ة، ول وقع ال ق ال ، ت

. ه الاتفاق أو ب م أح اء  اص، س ة اش ل ع ابها م ق ه  ارت ض ه ما ی ف أو ع
م  ى في حالة ع ن، ح ف ع اص  ة أش ل ع اعاً، م ق ة، ت ات على ذات ال ل قات أو ال عل ال
ار،  ، ول دون ت ل ة  م ال ا تق ار.  ات ت ال ل قات أو ال عل ه ال د اتفاق، أن ه وج

ف اد به غ ال ال ال ل م أش اني أ ش م ال ا اس ل على فعل  ال اه لل قي أو  ح
. وم  الح ش م الغ اني أو ل الح ال ان ذل ل اء  ة، س عة ج ةذ  ة ثال ل ناح ، ت

رها  امة ق ة عام وغ ة في ال ل ة لل ة ال ة إلى  ٣٠٠٠٠العق د العق رو، وت ألف ی
رها  امة ق ات وغ ة ثلاث س في، ألف ی ٤٥٠٠٠ال ل ذ و غلال نف اس ة  رو، إذا وقع ال

لغ م الع  ه له ضعفه ١٥أو على قاص ی اني أو  عل ال ة، أو على ش  اص   س ال
اشة وضعه  ل، أو  ه الة ح ق ج أو عقلي أو ل ض أو للع أو ل ة  ه أو للإصا س

ل ة م ق اعي، أو وقع ال اد أو الاج مي، أو  الاق ه ال اد  اه ودون اع م م ع
ر  وني، أو في ح ي أو إل ن أو ع  وس رق ال عامة ع الإن مة ات ام خ اس

ة. ة على ال ة أو فعل ن ة قان ل أ ش سل ، أو م ق عات  قاص ي لل س قع ال راجع ال
ة، في  ن   :٢٦/١/٢٠٢١الف
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عةوم  ة را ة، ناح ة أو  وأخ ع شات ال ي لأفعال ال ن ع الف ض ال تع
ل  ة في عال الع ف ع ال ش ال ن "ال ع اني ال ل ال  harcèlementالف

moral"  اد م ى ال عل  ٦- ١١٥٢إلى  ١- ١١٥٢ق ام ال اب ال م ال
شات  ة"، م ال Harcèlementsال ه ام ت ن "أح ع اب الأول ال ء م ال

ي.  ن ل الف ن الع عي لقان ء ال ة م ال د ل الف علاقات الع اص  الأول ال
اد م  ال احي ال والعقاب  ض ل  ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢إلى  ٢- ٣٣- ٢٢٢وتع

ة أو  لامة ال اء على ال الإع عل  اني ال ل ال ر م الف ال م ال ال
ن  ع اني ال اب ال ة لل م ال ان العقل اء على الإن اني ""الاع اب ال م ال

ات  ن العق عي لقان ء ال اص م ال اقعة ض الأش ح ال ات وال ا ال عل  ال
ي. ن   الف

   العمل:عالم في والتحرش العنف مسألة من المصري الموقف –٤
. -(أ) ف ال وال ق الع ة حق ا ة إلى ح ة وال ر س   الإشارات ال

غف ر ال لعام ل  س ال، بل  ٢٠١٤ل ال ق الع ل وحق ة الع الإشارة إلى أه
ق  فا على حق ال ولة  م ال ولة، وتل فله ال ف ت ل ح وواج وش أك على أن الع

ال  ادة )٤٢(الع ا ن ال ل ال رق  ٥.  ن الع ة  ١٢م قان على  ٢٠٠٣ل
قاصًا م  ل لان أ ش أو اتفاق ی ان ل  ن و القان اردة  ق العامل ال حق

ان  ى  ل م ة ع عق الع اش ق العامل ال اءً م حق قاصًا أو إب ة ت ان ال م
ادة  ا ن ال ن.  القان اب  الف ال ة رق  ١ت ن مة ال ن ال ة  ٨١م قان ل

اته في ر  ٢٠١٦ أداء واج امه  ه و ای ف وح ق ال فالة حق الح على  ة م عا
ل  . و ع ل ال امات جهة الع ال عل  اني ال اني م الق ال ه ال ال ما ن عل

                                                                                                                       
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177846/#LEGISCTA000006177846 

ادة - )٤٢( ر ال  ١٢ت ال س ولة. ولا على أن " م ال فله ال ف ت ، وش ، وواج ل ح الع
قابل عادل،  دة، و ة م مة عامة، ل ن، ولأداء خ ى قان ق ًا، إلا  ل ج الع ا  ام أ م ز إل

ادة  ا ت ال ل".  الع لف  ة لل ق الأساس ق ال ولة  ١٣ودون إخلال  م ال ا على أن "تل ً أ
ق الع فا على حق فل ال ة، وت اج ة الإن ل في الع ازنة ب  ل م اء علاقات ع ل على ب ال، وتع

لامة  و الأم وال اف ش ل وت ا الع ال م م ة الع ا ل على ح اعي، وتع فاوض ال ل ال س
ن". ه القان له على ال ال ی اً، وذل  له تع ة، و ف ه ة ال  وال
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٢١١٨

ادة  فة العامة وفقًا لل ات ال ك وأخلا ونة سل ف م م اه ال ن  ٥٧ت م قان
ة رق  ن مة ال ة  ٨١ال عة والإصلاح  ٢٠١٦ل ا ادرة ع وزارة ال وال ال

ى الإدار على  ، تل ف ة لل ة وعادلة وص ل أم وف ع ة  ه ولة ب ام ال ال
ة. ل ة والع افه ال اجاته وأه ة له واح ات الأساس ل   ال

ش: - (ب)  ف أو ال ال الع اجهة اع ل في م ان الع اردة في ق ة ال ا   تق ال
اء قان  اصة، نلاح اح ل ال ص علاقات الع ل في خ  ١٢ال رق ن الع

ة  ع )٤٣(٢٠٠٣ل اصة، على  ل ال ن العام ال  علاقات الع اره القان اع  ،
ة  ث ع الأفعال ال ة خاصة للعامل ع  ا اد ح ل على إف ي ت لة ال الإشارات القل

ص  ة، وفي خ في. ف ناح ل ال اق الع أك أفعال الفي ن ع ب . قام ال
م أ ع ادت ال م ى ال ق ره )٤٤(٨٨، ٣٥  ا ق ة  ا ، وت وجه ال

ادة  ى ال ق ع  الف ح  ٢٤٦ال له ال  ل أو م  على عقاب صاح الع
ادة  امة لا  ٣٢ال غ ه  ها  اف اج ت انات ال خ وال د ال ل وع علقة بلغة عق الع ال

اوز  ه ولا ت ه إذا خ ٥٠٠تقل ع مائة ج ادة ج ام ال ة. وم ٣٥الف أح ة ثان ، ناح
ع  ة ال ا ق ع لاح ت ، ف ال ل ال ة أو الع ص افعال ال وفي خ
ة للعامل،  ال ة  ه ال ًا لأه ، ن فع الأج ل ب ام صاح الع املة ب ال ال

ة  ا اصة  اع ال ه، والق فاء  اع ال ه وق ی ة ت ره و اجهة ف ص الأج في م
ال  اب ال املاً في ال ه  ل العامل على أج ي العامل ل ح ل ودائ صاح الع

ر ن "الأج ع اب"ال اد  م ال ى ال ق اني  ع )٤٥(٤٦إلى  ٣٤ال ض ال ا تع  .

                                                 
ة- )٤٣( س ة ال د  –ال ر) في  ١٤الع ل  ٧(م  .٢٠٠٣اب
ادة - )٤٤( لاف ال أو  ٣٥ت ال ر  اخ ل على أنه " ال في الأج ن الع م قان

ادة  ا ت ال ة".  ی أو العق م الإخلال  ٨٨الأصل أو اللغة أو ال ن على أنه "مع ع م ذات القان
اء العا ة ت على ال ال اد ال ام ال ال، دون ت أح ل الع غ ة ل ام ال ع الأح ملات ج

." له اثل أوضاع ع ى ت ه م  ب
خل - )٤٥( ع ق ت ان الإرادة، إلا أن ال أ سل ، وفقًا ل ی عاق اتفاق ال ی الأج  الأصل أن ی ت

اجة و  ل أج زه أمام ضغ ال ة للعامل ال ق  إلى ق ، رعا ی ا ال ة في في ه ال
ولة  ر على م ال ح ال الأدني للأج ال، الأم ال دفعه إلى ت ل م الأش أ ش ال 

ادة  مي  ٣٤/١ج ال ل ق أ م ه م إنه "ی ا ن عل ل،  ن الع ئاسة وز م قان ر ب للأج
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ى لها وحالات  ان ال الأق ة ب ل م ناح م جهة أخ ل ساعات الع
ض الإغلا ها، وف اب ت ال ة للعامل  احة الأس ل، وال ال الع عي ل ق الأس

اب ع م ذات ال ا ان –ال اد  –سالف ال ى ال ل الأول م ٥٥إلى  ٤٧ق ، والف
اد  ى ال ق احة  ات ال ل وف اعات الع عل  اب ال ام م ذات ال اب ال ال

ة. وم ٨٧إلى  ٨٠م  ة ثال ص أفعال الناح ، ، وفي خ ع ي وال ش ال
. ع ي أو ال ش ال ال م أفعال ال ة الع ا ن م أ ت ل   خلى القان

ن رق  اجعة القان ة  ١٤٨و ة  ٢٠١٩ل ا ات الاج أم ن ال ار قان إص
عاشات ة)٤٦(وال ه اض ال ف على الأم ق ة، )٤٧(، لل ف ات ال ا ، وعلى الأخ الاض

ارها م أه ع على ق  اع ار ال ح اق ي، فق ل ف ف ال اتج الع ن
ي  ف لال ال ي على الاع ه ض ال ع ة ع ال ات ة ال ل ة ال ف ات ال ا الاض

ول رق ( ادث ج في ال ض ل ع ع ال اشئ ما  عل ١ال ن ال القان ف  ) ال
. ة ال ائف وأجه عًا ل ة ت ع اض ال   الأم

اجعة قان  ة رق ن و ن مة ال ة  ٨١ال ار )٤٨(٢٠١٦ل ن ال اره القان اع  ،
ال  ف م اع ة ال ا قي ل د أ ت ح ف ه ل  فة العامة، ن ال ال على أع
ال في ح  ا ه ال ة،  ه اشارات  ل ما ت ش. و ف أو ال ال أو الع

ة  ا أوردته الفق في  ف   ١ادة م ال ٢ال ال م ح ال ب ال

                                                                                                                       
اعاة نفق مى  ر على ال الق ضع ال الأدنى للأج اد ال  ب إ ة، و ات ال

ر والأسعا ازن ب الأج ق ال فل ت ى ت اب ال سائل وال حراجعر". ال قي ع ال - : د. أح ش
ها،  - و ة، جامعة ب ا ات الإج أم ل وال ن الع ، قان ع رش  .٦٤، ٦٣، ص ٢٠٠٩د. محمد ال
ة- )٤٦( س ة ال د  –ال ر (أ) في  ٣٣الع  .٢٠١٩أغ ١٩م
ل وفقًا لل - )٤٧( ة الع ف إصا ادة  ١٥تع ة  ١م ال ه اض ال أح الأم ة  أنها "الإصا ن  م القان

ول رق ( ال ة  ه، ١ال ل أو  ة الع اء تأد ة حادث وقع أث ة ن ن، أو الإصا ا القان اف له ) ال
ه ل ة ذها ه خلال ف م عل قع لل ل حادث  ع في ح ذل  ه  أن و دته م له أو ع ة ع اش

ة  ات ة ال عي، وتع الإصا اف ع ال ال قف أو ان لف أو ت اب دون ت هاب أو الإ ن ال
ة  دها اللائ ي ت اع ال و والق ها ال ت ف اف ى ت ل م ة ع ل إصا ع الإجهاد أو الإرهاق م الع

ال مع رئ  ن  ا القان ة له ف ي".ال أم ال ال ة  ع ة ال ل إدارة اله  م
ة- )٤٨( س ة ال د  –ال ف  ٤٣الع ر (أ) في أول ن  .٢٠١٦م
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ار  ق ادرة  ة ال ف ة ال ل ما أوردته اللائ . و ی أو ال أو لأ س آخ ال
زراء رق  ل ال ة  ١٢١٦رئ م ادة  )٤٩(٢٠١٧ل ف  ١٤٩ال ام ال م ال

ه،  ؤوس ر ورؤسائه وزملائه وم ه فاته مع ال اقة في ت أو ما ورد اعاة آداب الل
ادة  ١٤ال  مة. ١٥٠م ال لقي ال ر م ه   م ح اساءة معاملة ال

فة  ال ال اصة أو أع ل ال علاقات الع علقة  ان ال أن الق ل،  ه،  الق وعل
ش،  ف أو ال ال الع ف في شأن اع ة خاصة للعامل أو ال ا د أ ح العامة، ل تف

ع ال اء على ع ما فعل ال ة في اح ة ال جع إلى ال ي، ولعل ذل ی ن ف
اد  ن العام، دون الاع ل القان اره  اع ات  ن العق قان ة  ث ات ال ل ه ال ه
ه  ل ه ق م ه في ت ث ج ارها م اع ل  علاقات الع ة أو  فة ال ال

ة. ث ات ال ل   ال
ات ال رق  ن العق اجعة قان ة  ٥٨و اد ١٩٣٧ل ا إف ،  ل

ة. ف  ات الآت لاح ة أولىال ى ناح ق ة  ع ال افعال ال م ال ، ج
ادة  ن رق  ١١٧ال ج القان لة  ع ة  ٩٥ال ي ا)٥٠(٢٠٠٣ل ي تع ام ، وال س

ر  ع أج ل أو  از  اح لقًا، أو  ون أج م هة أخ ب ولة أو ل ل لل ال في ع ع
لاء ا اله فًا عامًا. وم )٥١(لع اني م ان ال قة ل  ة ال ع العق د ال ، وق ش

ة ة ثان ادة ناح ى ال ق ع أفعال ال  م ال ن  ١٦١، ج القان افة  ر ال م
اني)٥٢(٢٠١١ة ل ١٢٦رق  ان ال قة ل  ة ال ع العق د ال فًا  ، وق ش م

                                                 
ة- )٤٩( س ة ال د  –ال ر في  ٢١الع  .٢٠١٧مای  ٢٧م
ادة - )٥٠( ل لإح  ١١٧ت ال الاً في ع ة ع م س ف عام اس سالفة ال على أن "كل م

ة في ا هات ال ادة ال د.  ١١٩ل ال ال عاق  ها  ع لها أو  ره  ر أج غ م أو اح 
ة س ة ال فاً عاماً". ال اني م ة ال إذا ل  ال ن العق د  - وت ع) ٢٥الع  ١٩في  - (تا

ة  ة س ن  .٢٠٠٣ی
ات- )٥١( ن العق ام، قان : د. رم به عارف،  - أن أة ال اص، م ائ الق ال رة، ج الإس

، ص  ة ن ون س  .٤٢٢ب
ادة - )٥٢( اوز  ١٦١ت ال ه ولا ت امة لا تقل ع ثلاث ألف ج غ ال و عاق  ر على أن " م

ن م شأنه  ل  اع ع ع الام ل أو  ع ل م قام  إح هات العق  ه أو  خ ألف ج
ائف ائفة م  اد أو ض  اث ال ب الأف ی  إح اس  ال أو الأصل أو اللغة أو ال ال
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مًا أو  مًا ع ةعامًا أو م م مة ع لف  ان م ة. وم أ إن ة ثال م ناح ، ج
ادة  ى ال ق ي  ش ال ع أفعال ال ن رق  ٣٠٦ال القان لة  ع رًا (ب) ال م

ة  ٥٠ ة )٥٣(٢٠١٤ل ل سل اني  ان ال قة ل  ة ال ع العق د ال ، وق ش
ة. وم  ةو عة وأخ ة را ع أفعال الناح م ال ، إلا أنه ، ل  ع ش ال

ادة  ا ال خ ات  ٣٠٩أضاف م ن العق رًا (ب) إلى قان ن رق م ى القان  ١٨٩ق
ة  ة ال م خلال ال )٥٤(٢٠٢٠ل اه ة ل اجهة ت ي تع أول م ، وال

عة  د أو م عة ن ف د أو م ل ف جه م ق اء ال ال الإساءة والإی ح لأش ال
ن أضعف  ةت ها ج ن في أغل العلاقة ب )٥٥(وت عل  اؤلاً ی ، وه ما ی ت

                                                                                                                       
ل العام.  ی لل ة أو ت ا الة الاج ص أو الع اف الف أ ت ار ل ا ال إه ت على ه ة وت أو العق
اوز  ه ولا ت ي لا تقل ع خ ألف ج امة ال ة لا تقل ع ثلاثة أشه والغ ة ال م ن العق وت

ه أو ه  مائة ألف ج ة الأولى م ه ها في الفق ار إل ة ال إح هات العق إذا ارت ال
ة س ة ال ة". ال م مة ع لف  ان م مي أو أ إن م ع ف عام أو م ادة م م د  - ال الع

ر) ٤١ ن، في  - (م عة وال ا ة ال ة  ١٥ال  .٢٠١١أك س
ًا إذا ار - )٥٣( شًا ج ادة ُع ت ها في ال ص عل ة ال ن  ٣٠٦ت ال ا القان را (أ) م ه م

ة لا  ال م اني  عاق ال ة، و عة ج فعة ذات  ه على م ي عل اني م ال ل ال ق ح
إح هات  ه أو  ه ولا ت على ع ألف ج ة آلاف ج امة لا تقل ع ع غ ة و تقل ع س

. فإذا  ادة (العق ة م ال ان ة ال ه في الفق اني م ن عل ن أو ٢٦٧ان ال ا القان ) م ه
ح له  ه أ ضغ ت ه أو مارس عل ي عل ة على ال ة أو دراس ة أو أس ة و كان له سل
ل سلاحًا  ه على الأقل  ان أح ة م ش فأك أو  ه أو ارت ال ه عل ارس وف  ال

ن الع ي لا تقل ع ع ت امة ال اوز خ س والغ ة لا تقل ع س ولا ت ة ال م ق
ة س ة ال ه. ال ه ولا ت على خ ألف ج د  - ألف ج ع) ٢٣الع ة  ٥في  - (تا ة س ن ی

٢٠١٤. 
ة- )٥٤( س ة ال د  –ال ر (ب) في  ٣٦الع  .٢٠٢٠س  ٥م
ادة - )٥٥( رًا  ٣٠٩ت ال اني أو م ة لل ة أو س اض ق ع ل أو اس ل ق ًا  ع ت (ب) على أن "

ق أو  ال أو الع ه  ي عل يء لل اني أنها ت ق ال ع الة  ه أو ل ي عل غلال ضعف لل اس
فه أو  ق ت اعي،  ة أو ال الاج ة أو العقل الة ال ة أو ال ن ی أو الأوصاف ال ال

ضع ال  أ وضعه م م الإخلال  اعي. ومع ع ه الاج ائه ع م ة، أو ال م شأنه أو إق
ة اشه أشه  ة لا تقل ع س ال م عاق ال  ن آخ  ها في أ قان ص عل ة أش م عق
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ع  ش ال عاب أفعال ال رة ال على اس ، وعلى ق ع ش ال ال وال
ن  ة للقان اح ة الإ ان ال ل حال، فق أ في؟ وعلي  ل ال اق الع اقعة في ن ال

ا أورد ة،  اه ع العلة م الإضافة ال ة ال م ال اه ته م إنه "تع 
ات  ج ل دون ت م ، وعائقًا  ع ال ًا على ال ل خ ي ت ة ال ام ال
اة  ان ال ولة  م ال ر ق أل س ع ال ان ال ا  ، ول ا ة لل اة ال ال

ادة  ؛ إذ ن ال ا ع ال ة ل ر على أن  ٨ال س ع على ق"م ال م ال
افل  ل ال ف س ة وت ا الة الإج ق الع ولة ب م ال اعي، وتل ام الإج ال
ه  ، على ال ال ی ا ع ال ة ل اة ال ا  ال اعي،  الإج
ة  اه اجهة  اس ل عي م ار ت ضع إ ن ل وع القان اح م ن، فق ت اق القان

 ."  ال
  

 
ً
  تحديد موضوع البحث: -اثاني

ام دولي  ار اه ة م ف ه ال امة العامل وص ألة  ان م  ، ا س ال ك
ي  ة ال ث ات ال ل ة ت ال قارنة ت ناح عات ال أت ال ، وم ث ب ای م

ة،  اب الح ال اءًا على تل ال ل اع هات ع م ه ال ي –وات ن ع الف إلى  –ال
رة ال  ق ة ال ائ ة ال ا ل وال ن الع قان رة  ق ة ال ض ة ال ا اع ال ب ق

ا اول ات. وق ت ن العق ع –قان ض س اجهة  –في ع ة في م ث ات ال ل لأه ال
ش  ، ال ة، ال ائ ال لة في ج ة، وال ائ ة ال ا ال ة  ی الح العامل ال م

ع  ش ال ي، وال   . ال
ثة  ائ ال ارها م أه ال اع ع  ش ال ة ال اق ال  د ن و

ال ا ال خًا في ه ت م ه ي    ال
                                                                                                                       

امة لا تقل ع  غ ه ولا ت على  ١٠و ن  ٣٠آلاف ج . وت إح هات العق ه، أو  ألف ج
ة ال ه العق ه ولا ت على مائة ألف ج امة لا تقل ع ع آلف ج غ ة و ة لا تقل ع س  م

ي  ل ال اني م أص ان ال ، أو  ة م ش أو أك إح هات العق إذا وقع ال أو 
ى ق ه  ا إل ً ل ان مُ ه أو  ة عل ه أو م له سل ه أو ملاح ل ت ه أو م ال ن أو  عل القان

ة.  اعف ال الأدنى للعق فان  ع ال اني، أما إذا اج ان خادمًا ل ال ائي أو  ج ح ق
ى". یها الأدنى والأق ة في ح اعف العق د، ت  وفي حالة الع
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ا
ً
  أهمية موضوع البحث:  -ثالث

ل على  ل ة ال ة ال ش  الأه ضع ال في الإشارة إلى آثار ال ل
ي أوردها  في، وال اق العال ال ع في ن ي رق ال ان الأورو ل تق ال

(2001/2339(INI)) ع ه أك ش ال ن م ال عان ی  ال ال ، م أن الع
ل فإن  ة في الع لامة وال ة لل الة الأورو ل عام؛ وأنه وفقًا لل ضة للإجهاد  ع
اض  د غالًا إلى الأم ي ت لة ال ة ال ا ال ان م ال ع ش  ال وال

ة، وم ا ل م ناح ش في الع ة ب ال د صلة واض ؛ ولى وج ت ال ة  ت ل
في  ، وأم و ة أك اف ، وم ل  عالٍ م القل ، الإجهاد أو الع ة أخ ناح
ش على  ة لل م ق إلى الآثار ال ا  ال ة.  ق ة غ م أقل، وحالة و

اها، ا ة ل ة والعقل ن ة ال ل في   ال ، الأم ال ی ه الي على أس ال و
ة أو  ض د عادة إلى أخ إجازة م ي، و ف ي وال العلاج ال خل  ان ال م الأح

ات، إذ اشار ع الف ه الأفعال على  رة ه . ولى خ ائفه قالة م و ووفقًا  - الاس
اث ع الأ ا  –ل ل أن جال في  ضة م ال اء أك ع اء إلى أن ال شات، س ع ال

دًا شًا "ع ة "كان ذل ت ة "أف ا قة ج ا ، م ، أو الع ل رئ ؤوس م ق أو "ل
ل ع م قة م ن ا    .)٥٦(م

ة في دورته  ول ل ال ة الع ت العام ل ه ال في  ١٠٨الإضافة إلى ما أق
ة رق  ة الاتفا اج ة  ١٩٠دی ف وال ٢٠١٩ل ة الع اف علقة  ش في عال ال

ق  ق هاك أو إساءة ل ش م ان ف وال ة الع اه له  ل إلى ما  أن ت الع
ة  ي على ال ل ها ال ، وتأث ل اللائ افى مع الع ص وت اف الف ی ل ان، وته الإن
ة.  ا ة العامل الإج ة و ة، وعلى الأس ان امة الإن ة، وال ة وال ی ة وال ف ال

ل  الإضافة ل دون وص اصة، وق ت مات العامة وال ة ال ها على ن إلى تأث
افى  ها، وت مه ف ق تق ها وت قاء ف ل وال ق الع اء، إلى س ا ال اص، ولا س الأش
ل  ان الع ل وعلاقات م ث سلًا على ت الع امة، وت آت ال مع تع ال

ام ا آت والإنوال عة ال ال وس ةلع   .)٥٧(اج
                                                 

ي، في - )٥٦( اد الأورو ان الات ي لق س قع ال ل، ال ف ال   :١٥/١/٢٠٢١راجع 
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52001IP0283&from=EN 

ة، في - )٥٧( ول الع ة لل ول ل ال ة الع ي ل ي ال الإقل س قع ال ل، ال ف ال راجع 
٢٦/١/٢٠٢١:  
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ه  ا ت ةك ة ال ي  الأه ة ال ائ ع الأرقام الإح اض  ع لل م اس
ادرة ع  ة ال اءات الأخ فقًا للإح لي. ف اقع الع ة في ال اه رة ال لل على خ ت

اء ( ة في عام Daresإدارة الإح ن ل الف زارة الع ح ٢٠١٩) ب ج ال ، ث 
اؤه في ائي ال ت إج ر، ٢٠١٦عام  الإح ل  ٪٤٠ شع اء الع ف أن أ م ال

ة، وتلقى  ة، و ٤٤كان مف اق ن م ال ٪٨أن ٪ أوام م ل ع ن  ال ف لا ی
غ    .)٥٨(ت ال

ة م الأم  ف ات ال ائ ة، إنه ووفقًا للاح ول ل ال ة الع ا ورد في تق م ك
ات  قا اد ال ي؛ وات اد الأورو ة؛ الات ش أو ال ض إلى ت ع ولي، ت ة ال ال الع

ف  ا؛ ٧٧ع ا؛ و٥٥- %٤٥% م الإناث في إف % في ٥٠- %٣٠% في أورو
ة؛ و ا اللات قة ال الهاد٤٠- %٣٠أم ا وم ة  .% في آس و دراسة دول

ل،  نات عال الع لف م أة ل ة لل ة الأم ال ة وه ول ل ال ة الع ة ل ی ح
ة أن أك م ب  ات ال لا اث في ال % م الإناث العاملات في ٥٠الأ

ة، ون  الات الأكاد ض إلى ٥٠- %٢٠ال ع ات ی ات الأكاد ال % م ال
امعات ات وال ل ش في ال  .)٥٩(ت

اها معه رت دراسة أج ا ق  ٢٠١٤عام  Workplace Bullying Institute ك
ة أن أك ات ال لا ن ش ( ٣٦م  في ال ) ٢٧مل ال الأم % م الع

يء  ك م ل ا لـ ض اته abusive conductتع ل خلال ح  .)٦٠(في الع
                                                                                                                       
https://www.ilo.org/beirut/media-centre/news/WCMS_748677/lang--
ar/index.htm 
(58)- Marilyne Beque, Aimée Kingsada, Amélie Mauroux, Contraintes 
physiques et intensité du travail, Synthèse • Stat’, Numéro 24 • février 2019, 
Disponible en ligne, en 29/1/2021: 
 https://dares.travail-
emploi.gouv.fr/sites/default/files/pdf/synthese_stat_no24.pdf  

ة، في - )٥٩( ول الع ة لل ول ل ال ة الع ي ل ي ال الإقل س قع ال ل، ال ف ال راجع 
٢٦/١/٢٠٢١:  

https://www.ilo.org/beirut/media-centre/news/WCMS_748677/lang--
ar/index.htm  
(60)-Workplace Bullying Institute. 2014. U.S. Workplace Bullying Survey: 
February 2014, page 3. Available at: 
http://b.3cdn.net/raproject/9a7ae6aaaa10e97e25_hzm6bayl5.pdf.  
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ا  راسات ب عامي Belgiumوفي بل ت ال الي  ٢٠١٠و ٢٠٠٠، وج أن ح
قة١٥إلى  ١٠ ا ا لل ض أنه تع ال أفادوا  ا )٦١(% م الع ن ، في France. وفي ف

اء و٨ ، أفاد٢٠٠٥عام  ش الأخلاقي في ٧% م ال ا لل ض جال أنه تع % م ال
ل مات في )٦٢(الع اعات ال ي أج على العامل في ق راسات ال ا ت ال  .
ا  Argentina الأرج ة في روان ة ال عا اع ال ا إلى  Rwandaوفي ق ً أ

ف ال لاً م الع ي ب ف ف ال وث ال م الع لي  .)٦٣(ح ح ت ه م ا 
د  ان  ٤٥٨٠لع ا ة في ال لة، ح أبلغ  ٢٠١٢في عام  Japanش ع ال
ة٤٥.٢ ل قات م جان ال ا ال ع م ، وه power harassment % م الع

ي  ف ش ال لح آخ لل ر إح )٦٤(psychological harassmentم ا تق  .
ا  ال راسات في أس ار  Australiaال اوح ب ان ا ی ل   ٢٢ال في الع

   .)٦٥(%٣٣و
امها  ة ق ة أج على ع ، ت دراسة فل الإضافة إلى ذل عاملاً م  ٥٠٠٠و

ة  ل، وأن ن ًا ع الع ة ه أك تغ ع شات ال ا ال ا ات أن ض % ٢ال

                                                 
(61)-Van Der Plancke,"Psychosocial risks and Belgian labour law: An emphasis 
on harassment", in Lerouge LOÏC (Ed.), Psychosocial risks in labour and social 
security law: A Comparative Legal Overview from Europe, North America, 
Australia and Japan, Springer editions, 2017. 
(62)-Lerouge LOÏC, "Moral harassment in the workplace: French law and 
European perspectives", in Comparative Labor Law and Policy Journal, Vol. 
32, 2010, p. 109–110. 
(63)-Wlosko, M. et al, Violencia laboral en trabajadores del sector servicios de 
la Ciudad de Buenos Aires: Resultado de investigación finalizada, 2014. 
Available online at 11/9/2020: 
http://actacientifica.servicioit.cl/biblioteca/gt/GT24/GT24_Wlosko_Ros.pdf; 
Newman, C. et al., "Workplace violence and gender discrimination in 
Rwanda’s health workforce: Increasing safety and gender equality", in Human 
Resources for Health, Vol. 9, 2011. 
(64)-Lerouge and Naito, S., “Bullying and law in Japan”, 2016, in Lerouge 
LOÏC (ed.), Psychosocial risks in labour and social security law: A 
Comparative Legal Overview from Europe, North America, Australia and 
Japan, Springer editions, 2017. 
(65)-Parliament of the Commonwealth of Australia, House of Representatives, 
Standing Committee on Education and Employment, Workplace bullying: We 
just want it to stop (Canberra). 2012, p. 9 
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٢١٢٦

 . ع ش ال ها ال ي  اض ال ها الأم ات العامة س ا ا اشارت دراسة م ال
ة أج في عام  ة  ٢٠٠١إرل ع ٥٤إلى أن ن ش ال ا ال ا % م ض

ة  ة وأن ن ك ال ن إلى ت ض ا أشارت ١٠.٩مع الفعل.  ل  ا الع ه ت % م
ف ١٥دراسة أخ أن  ا  ة.  ات لإحالة داخل ل ا  م ش ق ا ال ا % م ض

ة في عام  ان قاع % ٣١أن  ٢٠٠٢دراسة أل ات الإحالة إلى ال ل ا  م ا ق ا م ال
ة وأن فة إرا وا على ذل٦د ه أج    .)٦٦(% م

ة  ة ل ال ة الأورو س ته ال ادس ال أج لاع ال ه الاس ا أ ك
ة  ل، أن ن وف الع ة ١٦و عاملة س ضه ل ا ع تع ال الأورو أبلغ % م الع
ل خلال ال ان الع ة في م لاع، وأن ن ق الاس ي س ا ٥ة ال ض ه تع % م

اء هي  ا م ال ا ة ال ا ت أن ن  ، ع ف ال ة أ للع ة م ن ة واح ق على ب
جال   .)٦٧(ال

  
ا
ً
  تساؤلات البحث: -رابع

ض  ع فيإن ال ل ال ع في م الع ش ال ة ال ال  –ل
اقع ت –وال ه ح على م ال ة تق ه ان لى في م إم اً ی اؤلاً رئ

ق  ق عي  اد ال ها ع الاع ار تع اع ام العقابي ال  ة في ال ال
ة، ودورها  ف ة ال ة وال امة ال لة في ال ا، وال ا ودول رً ة دس اب العامل ال

ها ة ع ات ة ال ل ة الآثار ال اف ع وم س في م ل ة  ال ض ة أو ال اء ال س
امه  أث وأح ا ال ض له ع ع ع ال ل. وق تف وف الع ر  ه لة في ت عة وال م

لة. ة ذات ال اؤلات الف عة م ال   م
ة أولىف  ؟ناح ع ش ال م ال اؤل ع مفه ر ال ور في فل ذل  ، ی وما ی

د  ه، م وج ن ني له م  دات تع قان ف ه و ال قًا ب ه، مف اص ع مُل 
ني أو  قلال في العال القان ة واس م م ذات فه ا ال ا ما له ً ه. وأ ة م الأخ الق

عاق أو خارجه. ار ال اء في الإ ة س قل ة ال ن فا القان ة لأح ال   ت
                                                 

ل: مقارة - )٦٦( ع في أماك الع ش ال ة، ال ناح ح راسات، راجع: أ. ب ه ال في الإشارة إلى ه
ث  ة،  ائ ة و د ن ، الع ائ ء الأول،  - ١١جامعة ال  .٢٥١إلى  ٢٣٩، ص ٢٠١٦ال

ة - )٦٧( ل ل، م ع في الع ف ال ان، الع لاع، راجع: أ. رولي ق ا الاس في الإشارة إلى ه
ة،  ان رة الل ه اب، ال ل ال راسات، م اث وال  .٧، ص٢٠١٨الأ
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ةوم  ة ثان ة الناح ني ل ان القان اؤل ع ال ر ال ؟ وما ، ی ع ش ال
امها،  ض أو أك ل ق ع مف ل ت اؤل ع م ت ا ع ال ً عه ذل أ

ها. ع ف رة ال ال اد لها، وع ص عة ال ال   وع 
ةوم  ة وأخ ة ثال ة ناح ض ة ال ام ال ع أح اؤل ع  ر ال ، ی

ة؟ ولعل ذل ی  اف ة ووسائل ال ائ ها والإج ل ع ة ذاتها وما ی عة ال جع إلى 
ة  اس ة ال قل اع ال ع الق ت م  ي غ ة ال ن ة الف خلات ال م آثار، وال
له ب ال  ه ه  اخل ال لا  ف ا ال ائي، ولارت ن ال في القان

ن ال ل وقان ن الع ارد في قان ني ال ائي وال القان ا ال ة. لا س ن مة ال
اؤل اع  ال ها؛ وق ة ع اش ة ال ائ ع ال ال اصة  قادم ال د ال اب م اع ح ع ق

ة  ائ ة ال اه اع ال ائي؛ وق ر والق ال ص ال ة في خ ائ ی الأدلة ال تق
ة قا ة أو ال ا اء أو ال ة ال اء م ناح ها س اف اع م ها؛ وق ة ف   .الأصل

  
اخام

ً
 صعوبات البحث: -س

ال  أك م م ضع  ا ال ة في ارت فة رئ ة  اد ات ال ال ت صع ت
ة؛ ال م الع ان؛ العل ق الإن ة؛ حق ف ة ال الات ال ل  ي، إذ ی ارد  عل ال

ة؛ ع  ال ة وت احي الفقه اث وال د الأ ة، وه ما أث في تع اع العقاب والق
قات ال ي ال ، ال فا د م ال از ال على ع الإضافة إلى ارت ة.  ت ة ال ائ ق

ف  ة؛ والع ف ة ال ألة ال ها،  ن ف على  ق ها أو ال ی ل تل الإتفاق على ت
ة.  ان امة الإن ؛ وال ع قة ال ف على ح ق ل م م جه لل وه ما أد إلى ب

ا ا ات ه ع ش دات، ول ف ه ال ة ه ه  ام  م، والإل ی م العل ل م ب الع
قة. ازنة وم    ة م

  
ا
ً
  منهج البحث: - سادس

هج  ة على م فة أساس ضع ال  ا ل نا في دراس ة اع ص راسة ال ال
ة  ل ل ع في ال ش ال ص أفعال ال ة في خ اف ة لل وال اك اع ال للق

ال في ال ي. ف عال الأع ن ة أولىام الف ة في زاو اه نا على وصف ال ، اع
ل  ن الع اردة في قان دوجة ال ة ال ن ة القان ا ان ال ة ب ي، م ناح ن ع الف ال
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٢١٢٨

فاته، ومعای ال  ، وتع ع ش ال قلال أفعال ال ة واس ات، وذات ن العق وقان
الإضافة إل ه معه،  ا ه و ما ی امه ب انه وأح اص ال وأر ی ع ى ت

ا  ي ساه ة ال ائ اهات الق ة والات احي الفقه ة م خلال ال اه ض ال اصة. وع ال
ا م  . ث ق اع ال ی ق امي وت ك الإج ل ر ال ان ص ةفي ب ة ثان ل زاو ل ، ب
غ لالة وال ائج ذات ال اجات وال اج الاس مات واس عل ه ال ل إلي فه ه ص  لل

ل في اؤل الغائي لل ال ة ع ال ، للإجا ل ال ة م امل لل  وتق 
ة في  ائ ة ال اؤلات الف ، وال ائي ال ام ال ة في ال ه ال ة تق ه ان إم

ه.   فل
ع  ه ال ه ة على ما أن فة أساس راسة تع  ه ال ، أن ه ال ی  وم ال

ة ال ا ألة ح ه في م أس  اً لا  ع ش ي ق ة ال ة اللات اره أح الأن اع ي،  ن ف
ة  ن ة الف ائ سانة الإج ي ت إدخالها إلى ال ، وال ع ش ال العامل م أفعال ال

اعي ی الاج ن ال رخ في  ٧٣- ٢٠٠٢رق  ج قان ای  ١٧ال ، ٢٠٠٢ی
ع ام ال لات الإضافة إلى الاه ع ی م ال الع اب  ي اللاح وال ال

ن رق  لة في القان ة، وال رخ في  ٧٦٩- ٢٠١٠ال ل  ٩ال ن ٢٠١٠ی ؛ القان
رخ في  ٢٠١٢- ٩٥٤رق  ن رق ٢٠١٢اغ  ٦ال رخ في  ٢٠١٤- ٨٧٣؛ القان ال
ن رق ٢٠١٤اغ  ٤ رخ في  ٢٠١٨- ٧٠٣؛ القان ن ٢٠١٨اغ  ٣ال  ؛ القان

رخ في  ٢٠٢٠- ٩٣٦رق  ل  ٣٠ال   .٢٠٢٠ی
حلة ت  ان م ا، ل فق ل ن ة في ف ائ اب الق ل ال ل نا على ت ا ر ك
ائي الهادفة  ف الق ه في ال ان سل ا ل ً اة، ول أ ل الق ن م ق اع القان ق

ضع ذل ى ال اره إذا اق ان ع ى ب ه، أو ح ض ن وت اء القان   . إلى إث
  
ا
ً
 خطة البحث: -سابع

ع  ش ال ة ال ل ل ل صف وال ال ض  ع ة على ال فة رئ م ال  ق
ي. ن ن الف ل وفقًا للقان ة الع ا ال إلى ثلاثة  في ب ف نق ه ه، س اءً عل و

ض في  ع ة. ن ل رئ ل الأولف ا  الف ف نق ه ، وس ع ش ال م ال إلى مفه
ل ب ، ون في الف ع ش ال ع ال اول في أوله ل . ن اح وره إلي ثلاثة م

ا  قلال ه ة واس ات ه ل ه، ون في ثال ه  ع وما  ش ال ه ب ال ثان



  جريمة التحرش المعنوي في محيط العمل الوظيفي

  طارق أحمد ماهر زغلول. د

 

٢١٢٩

م. ون  فه انيال ل ال ، مق  الف ع ش ال ة ال ني ل ان القان لل
ض في أو  ع ا. ن ً اح أ لاثة م اه ل اول في إ ة، ون ضة لل ف اص ال له للع

ع لها. أما  ه لل ال ة، ون في ثال اد لل ه لل ال الثان ل ال  الف
ة،  اف ات وال قادم والإث ة وال اه ال اصة  ام ال ه على الأح ق ، ف والأخ

ه ل –ونق قًا ل اول في الأول –ت وره. ن اح ب ة  إلى ثلاثة م ض ام ال للأح
اصة  ة ال ائ ام الإج اني للأح ض في ال ع ة، ون ة الأصل ائ ة ال اه ال اصة  ال
 . ع ش ال ائ ال ة ج اف اصة  ام ال ال للأح قادم، ون في ال ات وال الإث

راسة. ها تل ال ت ع ي أسف حات ال ق ائج وال ان أه ال ا ال ب   ث ن ه
  

  فصل الأولال
  مفهوم التحرش المعنوي

: ه وتق   ت
ة، بل وجُ  ی ارسة ح ي م ف ع أو ال ش ال ع ال ، لا  قة الأم ت م في ح

ق  عي ال خل ال ل ال ض ق ة إن تع ن ق الف ة ال ل، وق س ل وق 
ة  ل م س ي في م الع ف ف ال ة الع ارسات ت م ل ل  .١٩٧٠لل فعلى س

ال، ق في  ن  ١٩٧٠د  ١٠ال ة ل م ض ح م ق اف ال ف الاس ب
ه س  ١٩٧٠مارس  ١٩في  ١٩٧٠- ٣- ١٩رق  ل لإعاق إدانة صاح الع ادر  ال

ل نقابي في  في م ال ض م ب تع اذه ت ات ال  ل الأع ل ال ل الع
ض ال ق ه  ف ل  و ل الع ل الأم ال أراد م فة و ه ال ة له ارسة ال

ل  ل، م خلال ت ل الع ال داخل م ن الع ل ی  ع أول ال انه ل ع ض ال
لة  س م،  لة ال صاص  ال، ب أقلام ال ل الأع ة في م قا ل ال ، م اس ال

ه وذلاله، وه  قام م يللإن ف ازنه ال لال ت   .)٦٨(ما أد إلى اخ
، وتع دراسة  ف اء ال اه عل ال تلف ان ال عال الأع ارسات في م ه ال أت ه ب

ان  ي تعلق  Heinz Leymnnالعال ال هان ل راسات، وال م أوائل ال
ل  هاد في عال الع ت في عام  MOBBINGالإض ي ن ج إلى  ١٩٩٣وال وت

ة في عام  ن لا ،١٩٩٦اللغة الف اء ح رس ال ة ع  إج اه ه ال مح العامة له
                                                 

(68)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 10 décembre 1970, 70-
91.045, Publié au bulletin, , disponible en ligne, le 3/2/2021: 
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007056772/  
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٢١٣٠

الها وصفاتها العامة.  عة لأش ة مار دراسات م ن ة الف راسة العال ل ذل ب واسُ
ان  غ ان ه ع في  Marie-France Hirigoyenف ش ال م ال ل مفه ح

ة  م اة ال ف في ال ف ال ن "الع ع ابها ال  La violence perverse auك
quotidian" ة تع الأساس ال  ،١٩٩٨ في عام ه الأخ ال ه ل أن أع و الق

ة  ن ة القان فة في ال ان ال ع في م ش ال م ال خ مفه س ساه لاحقًا في ت
ة. ن   الف

ای أوصافه ، ون ت ق ة، م ذل ال ول الأورو م في مع ال فه ا ال . ان ه
ع  م  ا إذ اس ان ل أل ول، م ال Allemagneال  paysأو دول ال

nordiques ة هاج لح "ال م دول  "mobbing، م ا اس ل شائع. ب
ى  ا الع ان ل ب ، م ا Grande-Bretagneأخ ل لح Irlande، وأی ، م

ات  "bullying"ال  ل ول م ع ال م  ا اس ك.  ل للإشارة إلى نف ال
قاتت ا ا، أو ال ن ع في ف ش الأخلاقي أو ال ال ء  acoso ة،  أو س

ة ف عاملة ال ا  maltrato psicológico ال ان اه الأخلاقي ، أوEspagneفي إس  الإك
coacção moral  تغال ي Portugalفي ال ف ش ال  molestieأو ال

psicologiche  ا ال لحItalieفي إ غ ذل فإن م ان  . و  ، ش وال ال
ای ة م امع امًا ب الع    .)٦٩(ة والأك اس
امًا اخ ه ل ع  –،  ش ال م ال فه امة  ة ال اس  - وللإحا أنه م ال

ء م  اته أم أنه ج قلاً ب نًا م ما قان ل مفه م  فه ا ال ان ه ا إذا  اؤل ع ال
د. وعلى س ج ني آخ م م قان ة أو مفه ل ال ال ع م إساءة اس ص مفه ل ال

هل  عف أو ال غلال ال ال ال أو إساءة اس ع  l’abus de faiblesse ouإساءة اس

d’ignorance . ع معای ر  ه اؤل   ا ال ع ه فا في و ه ال ه
ع  ش ال   .)٧٠(ال

ل إلى  ا الف أتي تق ه ه، س ا س ذ ه، ووفقاً ل ض وعل ع . ن اح ثلاثة م
ش  اني ب ال . ون في ال ال ع ش ال ع ال في ال الأول ل

ال والأخ ه معه. ون في ال ال ع وما  م ل ال قلال مفه ة واس ات
. ع ش ال   ال

                                                 
(69)-Chappell, D. et Di Martino, V., Op. Cit., p.6. 
(70)-Art. L. 122-8 à L. 122-11 du Code de la consommation et 313-4 du Code 
pénal. 
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  المبحث الأول
 تعريف التحرش المعنوي

: ه وتق   ت
ع في ا ش ال لب ال ن  )٧١(لع ام فقهاء القان ا م اه ً م م ع ی مًا  ی

ن  ام أن العام )٧٢(وال ال ن  غل م )٧٣(وال فه ا ال ال ه ، لا ی غ ذل . و
اعي ص،  )٧٤(الإج ة، وعلى وجه ال ن ة القان اح ه م ال ة  ًا على الإحا ع

ه، مف  اص ع ه، مُل  ن ني له م  ألة وضع تع قان دات م ف ه و ال قًا ب
ه.  ة م   الأخ الق

عار  اض ال ع م م خلال اس فه ا ال ار ه ا ال س أغ اول م خلال ه ن
ولي  ن ال ر القان ة، أو م م لاح ة أو الإص ة اللغ اح اء م ال حة له، س ال

اول في . ن ل ه إلى م أتي تق ه،  قارنة. وعل عات ال اص  وال ا للع أوله
ع فقهًا  ش ال ع ال ا ل ه ض في ثان ع . ون ع ة اللازمة لل الأول

لاحًا.   وص

                                                 
(71)-P. Acton et E. Delesseux, De la nécessité de prévenir et de réprimer le 
harcèlement moral au travail, Petites Affiches, n° 101 du 21 août 1996. 
(72)-Gaz. Pal., 23-25 juillet 2000, n° 205-207, p. 20; S. Licari, De la nécessité 
d’une législation spécifique au harcèlement moral au travail, Dr. Soc., mai 
2000, p. 492; B. Cailley, Le harcèlement moral au travail, Semaine Sociale 
Lamy, 2000, p. 7; Petites Affiches 17 mars 2000, n° 55, p. 5 et 21 août 1996, n° 
101. 
(73)-Le Monde, 28 février 2000 ; Le figaro économie 28 février 2000 et 
Harcèlement moral: mythe ou réalité ? 7 mars 2000; Libération, 9 mars 2000; 
Harcèlement moral: vers une reconnaissance juridique, La Tribune, 5 mai 2000; 
Une tentative de suicide reconnue comme "accident du travail"dans les Vosges, 
Le Monde, 14 mars 2000. Proposition de loi communiste sur le harcèlement 
moral en entreprise, Les Echos, 16 décembre 1999; L'ampleur du harcèlement 
moral contraint les politiques à agir, Le Monde, 12 octobre 1999; Martine 
Aubry pour une proposition de loi sur le harcèlement moral au travail, Les 
Echos, 1 juillet 1999. 
(74)-M.-F. Hirigoyen, Le harcèlement moral, La violence perverse au quotidien, 
éd. La découverte et Syros, Pocket, 1999. 
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٢١٣٢

  المطلب الأول
  عناصر أولية لازمة للتعريف

  التعريف اللغوي للتحرش المعنوي: -أولاً 
ة: - ١ ن ش في اللغة الف   ال

ش ا قة أو ال ا ي لل ن ع اللغ الف ع إلى ال ج سال قام ارد   Le" ل

Petit Robert" قات ا ن "ال ع ان ال ع "في الع ش ال ال ق  ن أنه 
اه  ر ت ه ش على ن خ وم م  ق ات، إلخ.)  ی يء (إهانات، ته ك م "سل

"( ل، في علاقة، وما إلى ذل اره (في الع ق عة اس ع الإضافة إلى )٧٥(ش آخ ل  .
م ذات القا ق  ، ات ذل ادة له لا ه ع  أنه "ال ش  ى آخ لفعل ال س مع م

اصلة" عة وم اءات س رة، واع ة م ف فعل )٧٦(صغ ع ا   .Harceler  في
س  ا E. LITTRÉقام اب، ال رة"على أنه "الع ها م ة ول ات صغ   .)٧٧(قة به

                                                 
(75)-« Harcèlement moral: conduite abusive (humiliations, menaces…) exercée 
de manière insidieuse et répétée par une personne sur une autre, pour la 
déstabiliser (au travail, dans le couple…)». Le Nouveau petit Robert/ 
Dictionnaire alphabétique et analogique de la langue française- Nouvelle 
édition du Petit Robert de Paul ROBERT/ Texte remanié et amplifié sous la 
direction de Josette REY-DEBOVE et Alain REY, Paris, 2009, p. 2837. 

مًا م عات أخ أك ق ، ت  قة الأم فات الأخ  في ح ع ع ال س على  ا القام ا ه ه
قة. إذ أن فعل  ا اني عherserم م  helselerلل ن ال ه م الق ق  ان   ، وال 
ل ال  ع لع ، "أداة ذات »". soumettre à l’action de la herse«"ال ال ق  ان  و

قًا)، م ة (م ال سا لاذ ة أو ف ی ان ح ي، صل أس ار خ ه أو إ ی ال ار م ال ة على إ
ل  ف ال وثة ل ج على الأرض ال ح ار أو ت ل أو ال ص لي،  ت أداة ال أو مف

: ور". أن ة، ودف ال   ال
 «v. tr. (XVe siècle), variation populaire de «herseler», herseler», dérivés de 
«herser», qui signifie dès le XIIe siècle, «soumettre à l’action de la herse». La 
herse, «instrument à dents de fer ou d’acier (autrefois de bois), fixé à un bâti en 
fonte ou en bois, rigide ou articulé, qu’un attelage ou un tracteur traîne ou roule 
sur une terre labourée pour briser les mottes, pour enfouir les semences  .»  

ض  ألة ف ص م اني، في خ ك الإن ل الآلة إلى ال اصة  ات ال ه ال قل ه ، ان ق ور ال و
. ف مع ق ه ، م أجل ت م هاك، أو ال ة، والان الق اع    الإرادة، والاخ

(76)-« Soumettre sans répit à de petites attaques réitérées, à de rapides assauts 
incessants». Id. 
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ع  ش ال ات ال ح ع س ف فات  ع ه ال ق له . إذ أنه م إن الف ال
ارسة، في  ، م قة الأم ؛ بل أنه في ح مي  وع ك ه ل ق  ادر أن ی ال
ع م  الإضافة إلى أنه  ة.  ة وخ ها ماك ة، ل اش ة أو م ان، ل ص أغل الأح
ة  ه ال ع ل خاص،  ل  ش في علاقات الع ل عام، وال ش  ات ال س

ل م ة. ل عل الي  غ ال ال اته، و اقه وتأث فة ن عة، ومع ه  ی ع ت ال
 . اس ق ال ه في ال اف   م

قة ا ا تُعَّف "ال ات" "ك ل أفعال أو  ش  أنها "فعل ال س  ات القام . )٧٨(ب
اع العامة،  ، ت مع الق ع ش ال ة لل ة مه ع على خاص ا ال و ه

سائل ال اد  م الاع مة وهي ع   .ال
ع م خلال  ش ال ائ ال ة آخ م خ ا على خاص ً س أ ی القام

ش  ب ال ا: "ح ال له، ه ب guerre de harcèlementتق م "، و"ح
ات  ا قات . guerrilla"الع ا ع أو ال ش ال أصلة في ال ة، ال اص ه ال ه

، ل وان ع الفعل أنه ع ة، ت  ف ه ال ل عل عارض مع ما  أن  ه ی
ة  قل ب ال شguerre conventionnelle"ال ب ال ا  –"". وُق "بـ في ه

قام ف  - ال ي ته فها، وال ع درجة ع ة و رة مفاج ر  ة ت ة صغ وان ات ع ل
ر اق ال ًا، م خلال إل ه ج م لاً م ت اً ب ار ال نف ق عة اس  إلى زع
ن  ش، نادرًا ما  الي، فإن ال ال ه الأفعال. و ف م ه ه ات ال ال ع
م  ى ال اع أو ح ف قائ فق على الإخ ه ع فًا "عادًا"، ول ًا، أو ع فًا ج ع

جي  ل ي  psychologiqueال ف ع أن  psychiqueأو ال ، لا ُ د. ومع ذل للف

                                                                                                                       
م  ل: اله ادفات م دًا م ال س ع ا القام رد ه اح attaquerو لاحقة assaillir؛ الاج ؛ ال

poursuivre فع از exciter؛ الإثارة aiguillonner؛ ال ف ی provoquer، الأس ع ؛ ال
tourmenter غ اردة presser؛ ال قة secouer؛ اله talonner؛ ال ا ؛ asticoter؛ ال

قة importunerالإزعاج  ا ع empoisonner؛ ال agacer؛ الإزعاج tarabuster؛ ال ؛ وال
fatiguer.إلخ ،  

(77)-«tourmenter, inquiéter par de petites mais fréquentes attaques». Le 
dictionnaire E. LITTRÉ, Dictionnaire de la langue française, 1873. 
(78)-«l’action de harceler en actes ou en paroles». Le Nouveau petit Robert: 
«harcèlement». 
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٢١٣٤

ف ال ال الع اح أع ن  ت الة لا  ه ال ، وفي ه ف مع ال ع انًا أع أح
ی دائ ه ه  ًا أو  ًا أو م ن مه ا، بل  یً ارس ش ُ ف ال ال   .الع

ة ن ة الف فات اللغ ع ه ال امًا، ه اردة أعلاه –خ ش  - ال ال ال ت إلى أع
ل آخ لف ع ش ة. وهي ت ع ة أو ال ف ة أو ال قات  الأخلا ا ال ال م أش

ي  ش ال ة أو ال اصة والعلاقة ال اة ال هاك ال جهة ن ان ال
harcèlement sexuel   ي. إذ ع ال ا ة أو ال عة ال ش ذو ال أو ال
ي ش ال ي - أن ی ال ف ش ال دة م ال دة وم اص م  - وال ی ع
ال. ة أش   في ح ذاته ع

ة:ا - ٢ ش في اللغة الع   ل
قاتل أف  َّشَ. وحَّش ب ال َ ل مُ فع ِّش، وال ا، فه مُ ً ْ ِّش، تَ حَّشَ 
شًا، فه حارِش،  ِش، حَْ . وحَشَ َ ع ه على  َّ  ، ع ه ب َ ع وأغ 

ع ه ب َ ع م أف وأغ  قال حَش ب الق ). و عِّ وش (لل ْ ل مَ فع  .)٧٩(وال
ذون  ش ال أو ال ه. وح ه ل َّ  : َ َّ ش  :وحَش ال ه. وح ه ل

شه ع. وح ها ل ا أو ن ع ها  ه ة: ح  ا م :ال ش ب الق شه. وح أف  :خ
ه    .)٨٠(ب

ع  ش ال ، فإن ال قة الأم ج –وفي ح ج له تع  –لح م لا ی
ة، إذ ك  دق في معاج اللغة الع ل إلى ت سل ة  ش في اللغة الع أن ال

ي. ش ال لح ال ال في م ا ه ال ي،  ه مع أو نف ي، أك م   ج

                                                 
)٧٩( - : وت، أن ب، دار صادر، ب ان الع ، مع ل قي ال ر الأف م ب م ، ١محمد ب م

ش، ج اب ح  ، ف ال ا ؛٢٧٩، ص٦ح از محمد ب أبي  ب ع د  - لقادر ال : م ق ت
اح ار ال ، م وت،  ،خا ون، ب ان ناش ة ل اء، ج ١٤١٥/١٩٥٥م اب ال ؛ ١٦٧، ص ١، 

ه الفارابي اد ال ل ب ح اع اح تاج اللغة - أب ن إس ار، ال ر ع : أح ع الغف ق  ت
وت،  ، ب لای ة، دار العل لل ش، ج ١٩٨٧، ٤الع اب ح أب ال أح  ؛١٠٠١ص  ،٣م، 

ا ب،  - ب فارس ب ز اب الع اد ال لام محمد هارون، مقای اللغة، ات : ع ال ق اب ٢٠٠٢ت  ،
ش، ج   .٣٠، ص ٢ح

ة- )٨٠( ة، القاه ة الإعلانات ال ع ش ا ، م ع وال ، دار ال لل ج ع ال ، ١٩٨٩، ال
 .١٤٥،١٤٤ص
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ا
ً
  ارتباط قد يتحقق مع مفهوم إساءة استعمال السلطة: -ثاني

ل،  ة الع الات، في ب د م ال ي في ع ل ال ، و ع ش ال ت ال ی
هلة الأولى،  ة ولل ل ال ال ع م "إساءة اس ما abus d’autoritéفه ، ع ق "، وال

ل  اء أكان صاح الع ها، س ام أوام أو أئ صاح اس مي،  ئ اله و ال
ة ال  ل د ال ات أو ق ی افهته ق أه ه، ل ف    .)٨١(حة له م و

الةوتُ  ه ال ف ه ني عام ع لح قان الق الأخلاقي أو الإكك ع ،  اه ال
اعي أو لأ  ه أو وضعه الاج ،  س ل ش على ش آخ ارس م ق ال

ل ع ام  ال ار  اذ ق اب، م أجل ات ة)٨٢(س م الأس ل ه، فإن  ق نف  . وفي ال
abus"" ة ة اللات ل قة م ال ق بها إساءة  ""abuti م الفعل abusus ال ي  وال

ال  ع عاني. إذ  "faire mauvais usage"الاس د م ال ع ة  ف إلى الإحا ت
وج صاح  م ع خ ق ني؛ أو الفعل ال  از قان ف لام ام ال ق بها الأس
ام  ي ت الاس اع ال م بها، ع الق ق ي  ه ال ارس فة، في م ة، أو و ، أو سل ح

اقع؛ أ الة الأم ال غلال الفاضح ل وع لها، أو الإس ة على ال قع الق فادة م م و الاس
الح  اب ال انح    .)٨٣(الأك ضعفًا في  م الأح

د  ا س . إذ،  ة ب الفعل ة أو م ل علاقة أب ا لا  اقع، فإن الإرت في ال
ؤوس  ة أو م م افئ لل ر م ع م م ش ال ق ال ال لاحقًا،  ت

  له.

                                                 
ي ا- )٨١( ن ع الف د ال ل ش ة م ق ي إذا وقع ال ش ال قه على فعل ال ة ال لعق

ادة  اً م ال ال ثال ائفه  حة له م خلال و ة ال ل ام ال يء اس م  ٣٣- ٢٢٢ش 
ن رق  القان لة  ع ات ال ن العق رخ في  ٢٠١٨- ٧٠٣قان ي ٢٠١٨اغ  ٣ال س قع ال . راجع ال

ة، ف ن عات الف   :٣٠/١/٢٠٢١ي لل
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070719/LE
GISCTA000006165281?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006165281  
(82)- CORNU Gérard, Vocabulaire juridique Paris, PUF (collection 
«Quadrige»), 2003, p.951,833 et 434. 
(83)-Ibidem, p. 7.  
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٢١٣٦

ا
ً
  ة مع مفهوم إساءة استغلال حالة ضعف بالمجني عليه:علاقة ظاهري -ثالث

غلال حالة  م إساءة اس ًا مع مفه اه ا  ع ارت ش ال ه حالة ال ق تُ
ه   ي عل ال ة  مضعف  ت ف ه ا وق  ل. ه ف في عق الع ال

عفاء، و  ی ال عاق ة خاصة لل ا ني ل ح ن ال ف ال في القان ال ال
أنه  ف  امل  حالة ُع ال ة  ارس إرادته ال ع أن  عاق ال لا  "ال

 ." عاق ه في ال ه و ش اواة ب م ال ة م ع ، مع ع ا ال ه ووفقًا له أ ه ت
الة ة  ،ال اح ا، م ال ه ن أح   ، في العق ة ب  اواة الفعل ام ال ع انع

ة، في م اق اواة إما إلى ضعف ذاتي ال م ال و ع ، وق تع  أضعف م الآخ
ي أو  ه ني أو ال عف ال ال ه  اج ع صفات خاصة  ی ال عاق  أح ال
غلها أح  ي  انة ال ل ع ال ي ال عف ال جع إلى ال في، وق ت ع ال

اج ا وال ه ة ب ة العق ا عة ال ی في العق أو  عاق ان ال لال م الق عة إلى اخ
ل عق الع ی  عاق   .)٨٤(ب ال

ادة  ال ه  ي عل غلال جهل أو ضعف ال ي اس ن ع الف ا وق جّم ال - ٢٢٣ه
ض  ٢- ١٥ ا تع ص،  ا ال ل الأصل العام في ه ي ت ات ال ن العق م قان

ه غلال ضعف ال اس علقة  ة وهي تل ال ه ال رة خاصة له ادة ل ال ل 
ي ٨- ١٢١ ن هلاك الف ن الاس د )٨٥(م قان ا س عي،  ا ال ال . وتأمل ه

                                                 
ل: د. - )٨٤( ف ال ائراجع  ة ال ا ام محمد ال محمد، ال ةح ة العق ا ف ال في ال  - ة لل

د  ، الع ة، جامعة أس ن راسات القان لة ال ر في م ة مقارنة،  م ل ل ل رق ١دراسة ت ، ال
 .٥٤١إلى  ٣٣٠، ص ٤٦

ادة - )٨٥( ن رق  ٢- ١٥- ٢٢٣ت ال القان لة  ع ات ال ن العق رخ  ٢٠٠٩- ٥٢٦م قان  ١٢ال
ا ٢٠٠٩مای  عاق  رها على أن " امة ق ات وغ ة ثلاث س غلال  ٣٧٥٠٠٠ل ل رو  الاس ی

عاف خاص،   عاني م اس ؛ أو ش  عف لقاص هل أو وضع ال الة ال الي ل الاح
مًا  اهًا أو معل ن  ل، وال  ة، أو حالة ال ة أو العقل ن ، الإعاقة ال ض، الع ، ال ال

ع رة أو  للفاعل؛ أو ش في حالة خ ة أو م ارسة ضغ خ ة ع م ي نات ني أو نف ب
ه  اع   ل أو ام ع ام  ادة ذل القاص أو ال إلى ال ه، ل ات م شأنها أن تغّ ح تق

ادة  ا ت ال  ." غلال  ٨- ١٢١على ن ج ي على أن " اس ن هلاك الف ن الاس م قان
ع عله ی جلة ضعف أو جهل أ ش ل رة الأداء أو م امات ف ال ة،  ل ارات ال ، ع  ال ه

عاد  ی أ سعه تق ا ال ل  ب اقعة أن ه وف ال ال، وذل إذا ث م  ل م الأش أ ش و
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لة  ، ولا  إلا ل ني لل ان القان لاف ال هي إلى اخ ال لاحقًا، ی
غلال حالة  ائلة اس ش ت  ت ال ة م عل م ال معا عة أن ت م

عف.   ال
  المعنوي من العنف المعنوي: التحرش موقع -رابعاً 

ع  ف ال ف في الع اد  violence morale ال ه في ال ص عل ال
ع  ١٦- ٢٢٢و ٣- ١٤- ٢٢٢ ش ال ي ع  ال ن ات الف ن العق . )٨٦(م قان

 ، ور لح، ف ال ائي لل ى ال ع ال ف  أنها ع صف الأفعال  ي ت ، ل ومع ذل
ات م ل ام  ة أو اس فة خ ة ق عانى م "عا ن ال ، أن  ق ة ال

فة  عاسة )٨٧("une émotion sérieuse ou violenteع ال ر  د شع ، ول م
ة  ،  أن  mal être continuال الإضافة إلى ذل اح.  م الارت ع ر  أو شع

ة  ن ف ع ق ارت في غ ف ال ل الع ي ت ن الأفعال ال ا. ت ة جً ة ق زم
ر في  ة ١٩٩٢مارس  ٣وفي ح ص ق على أه ة ال ة ل ائ فة ال دت الغ ، ش

ة الع ات الهات ال ها ال ي أج ف ة ال ة الق ف الف ال الع ة ل أع ی
ع    .)٨٨(ال

                                                                                                                       
ض  عاق أو إذا ث أنه ق تع ال اعه  ولة لإق ع ال ل وال ف ال م بها أو  ي ال ات ال عه ال

 ." غ  لل
ادة - )٨٦( ن رق  ٣- ١٤- ٢٢٢ت ال القان لة  ع ات ال ن العق رخ في  ٢٠١٠- ٧٦٩م قان  ٩ال

ل  ا  ٢٠١٠ی ه  ع ان  ا  اب مه ا ال ام ه ه في أح ص عل ف ال عاق على الع على أن "
ادة  ا ت ال ي".  ف ف ال ن رق  ١٦- ٢٢٢في ذاك الع القان لة  ع ن ال - ٢٠٢٠م ذات القان

رخ في  ٩٣٦ ل  ٣٠ال رة، والإرسال  ٢٠٢٠ی ة ال ة ال ات الهات ال عاق على ال على أن "
ف الإخلال  ة به ت ات ال ة أو اله ون الات الإل سلة ع  الات ة ال سائل ال ر لل ال

رها  امة ق ة عام وغ ال ل ه ١٥٠٠٠لام الآخ  عاق على ه ا  رو.  ال  ی الأفعال 
رها  امة ق ات وغ ة ثلاث س عا أو  ٤٥٠٠٠ل وج أو ال ال ل ال ابها م ق ما ی ارت ی ع

ني".  ام م اق ت ج م ة  ال ت  ا:ال ً   وراجع أ
Y. Mayaud, Conditions indignes de travail et violences volontaires par 
harcèlement moral, RSC 2003, p. 561. 
(87)-Cass. Crim. 18 février 1976, Bull. crim. 1976, n° 63, solution constante 
depuis Cass. Crim. 19 février 1892, DP 1892, 1, 550.  
(88)-Cass. Crim. 3 mars 1992, Bull. crim. 1992, n° 95. 
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  المطلب الثاني
ا
ً
ا وإصطلاح

ً
  تعريف التحرش المعنوي فقه

  لأساسية للتحرش المعنوي:التعريفات الفقهية ا -أولاً 
ي  - ١ ودس ارول ب   :Carol Brodskyتع 

اح ع ه عادةً على أنه أول  ار إل ش ال ال  ل  ال ان الع في م
ان "العامل ال  ع ائ  ابها ال ي، في  ودس ارول ب ة  ة الأم ف ة ال هي ال

ه  ق ا ر عام  "The Harassed Workerت م ه ١٩٧٦ال ، وال وصف 
ة  ه قات م ا ن ل ض ع ی ی اص ال ی م الأش ي م وق الع ودس ب
اة. ومع  ، عادة مع زملائه أو رؤسائه في دور ال له لة الأم في أماك ع و
ل  ا أثار القل ودة، م ث م ي  ودس اب ب مان، أعق  ، ولأك م عق م ال ذل

ام في ذل ا ة م الاه ل ال ای  ه وعي م ات،  ان ة ال ل نها ل . و ق ل
ف  ا. وق ع ال ا وأس ال أورو ل، خاصة في ش ان الع ي في م ش غ ال وال
ی أو الإرهاق  ع ل ش لل ة م ق رة وم اولات م ش على أنه "م ة ال ال

، إنه ا ل على رد فعل م ش آخ ا أو ال ار أو الإح اس لعلاج ال ی 
غ أ "أو  عج الآخ ه أو ی    .)٨٩(و  أو ی

ان تع - ٢   :Heinz Leymnn هان ل
ة  هاج م "ال ی مفه ان Le mobbingت ت ل ل ات م ق ان "، في ال

Leymann ا ل،  ان الع ي في م ف ش الأخلاقي أو ال م ال فه ضه ل ، ع تع
لفه "لا  هادورد في م ل للاض ان الع ج  "La persécution au travail في م ال

ة  ن اق علاقة )٩٠(١٩٩٦في عام اللغة الف ة في س اه ه ال ا أورده، ت ه . ووفقًا ل
ي وج خ  ر نف اق ض إل د  ال ته ل إلى "حالة ات ان الع اع ما في م ص

ة هاج ل ال د، وت ه العلاقة الف ارها في ه ال  اع ألف م أع ؛ وهي ت م ة ت ل ع

                                                 
(89)-"repeated and persistent attempts by one person to torment, wear down, 
frustrate, or get a reaction from another. It is treatment that persistently 
provokes, pressures, frightens, intimidates, or otherwise discomfits other 
people". stigberge matthiesen and ståle einarsen, bullying in the workplace: 
definition, prevalence, antecedents and consequences, international journal of 
organization theory and behavior, 2010, 13 (2), pp. 202-248.  
(90)- LEYMANN Heinz, La persécution au travail, Paris, Seuil, 1996, p., 
passim. 
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ها، ل ل ع غ ع ت  و تافهة إذا ما أُخ ة ق ت ائ ارها ال له آثار  ع ت
   .)٩١(ضارة"

ي  ة، وال لة الأه ال قل عة م الأع ة م م هاج ألف ال ، ت ا س ال و
دها وح ها وتع اك ة في ح ذاتها، إلا أن ت ن غ مه اد أن ت ها ه ال ت ا ى ت

ع ا ال،  ل ال ائي. على س عها الع ا ان اللإل  ه  un haussementس
d’épaules systématique رة ات ال هُ ة  soupirs répétés أو ال ل م في 

ة. عها في علان ق ارًا ل ة أك إض ائ ه الع ائًا. وتع ه ا ع ً ه سل ها أح ث ف  ی
ان مار تع  - ٣ غ ان ه   :Marie-France Hirigoyen ف

ع  ش ال ل ال ة ه في الع ن ة الف ه العال ا وصف  ،Hirigoyen ،
اره  د م خلال ت اقف، إلخ.)، ی فات، م ات، ت ل اءات،  يء (إ ك م ه سل

ض ت ة، وع ة أو ال ف ه ال امة ال أو سلام ه، إلى تق  فه أو ت
للل اخ الع ر م ه د إلى ت    .)٩٢(، و

س ش في  Hirigoyen ك قائع ال لاً ل راسة أك تف لها ل ءًا م ع ج
تها  ارها وم ها وت ات ل ت ي  اقف ال قة لل ة د ل. ووضع قائ علاقات الع

ش.  ال ت ة أع اصل، واال قة رف ال ص  ت على وجه ال ه س
ع ة واس ل disqualifierاد الأهل ةisoler، والع ا ه ال ، discréditer ، وت

م على الآخ brimer وال . وق pousser l’autre à la faute، ولقاء الل
ة  ات ت ال ات والأفعال. ور ل ات وال ل ال لى  ه الآثار  أن ت دت أن ه ح

ة نف س ة أو ال ء على أداء ال ع العلاقات ال ار دورها في م اع ها، 
ر  ه ها على  ع ها أو ت ى ص ل سيء، أو ح اخ ع ر م ه ارة أو  فاعلات ال وال

ات هاج ل ال ة وت ض ال ي تق    .)٩٣(وت الأسال ال
                                                 

(91)-Le mobbing est un processus de destruction, il est constitué d’agissements 
hostiles qui, pris isolément, pourraient sembler anodins, mais dont la répétition 
constante a des effets pernicieux". Id., p. 26 et ss. 
(92)-« le harcèlement moral au travail se définit comme toute conduite abusive 
(gestes, paroles, comportement, attitude…) qui porte atteinte, par sa répétition 
ou sa systématisation, à la dignité ou à l’intégrité psychique ou physique d’une 
personne, mettant en péril l’emploi de celle-ci, dégradant le climat de travail ». 
M.-F. Hirigoyen, Op. Cit., p. 158. 

ة- )٩٣( ع في ال ش ال مة، ال ل، راجع: د. ع ال ف فاص ة  - ل م ال ان دراسة م
ائ  ة، جامعة ال ا م الإج ة العل ل راه،  ، رسالة د ائ ة ال أب القاس سع الله،  ٢ق ولا

  .٧٧، ٦٧، ص٢٠١٧
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ا
ً
  للتحرش المعنوي: اللاحقة التعريفات الفقهية -ثاني

ا  ل در ةMichelle Dridaذه م ة ج "، Mots pour Maux" ، رئ
اؤها في عام  ي ت إن رغ  ١٩٩٧ال اس ش Strasbourgفي س ، إلى تع ال

ة م  رة وم ة وم قة دائ ل  ان الع ض له م ع ي ی عاناة ال أنه "ال ع  ال
العلاقات أو ال أو ال  عل  لة ت أ وس  ، ل ش أو أك ل آخ ق

ل وف الع ة أو  ة أو غ وا ة وا هار ن الي إ ال فه، و له ع ه ، ع  ت
ه"لإ م ى ت ه أو ح ر  اق ال   .)٩٤(ل

غ م أن  ال ر و ي، Christophe Dejoursف د ف ، ال ال
ل في  سي عل نف الع اذ  ي، وأس ف لل ال ش CNAMوال فًا لل ع تع ، ل 

ه ر  ، ول ع قات أو ال ا ي ت ع ال اض ال ة على "الأم فة رئ
ة  اس لة ب ة الع ات اتج ع اس ة ال ح ال ر  ع اق ال ل على س هاد، و الاض

ف إل ي ته ة الإدارة ال اعي"تق ل ال ام والع   .)٩٥(ى تف ال
ف فه عال ال ا ع س ك ا وج. ماغاله از .غ  .I. Grazina and Jإ

Magalhães  ة وان ة والع ل ات ال ل ض ال لل ع أنه "ال ل  اق الع في ن
جهة  ة ال ائ ات الع ل ها ال د ف ي ت اقف ال ة، ووصف ال ف عة ال ذات ال
اف  ة عار أه ج وص ، ف ؤوس ملاء أو ال ي إلى واح أو أك م ال ه ل م

ه  ها"ه اس عل اء ال ات أو إی ل    .)٩٦(ال
                                                 

(94)-« Le harcèlement est une souffrance infligée sur le lieu de travail de façon 
durable, répétitive et /ou systématique par une ou des personnes à une autre 
personne, par tous moyens relatifs aux relations, à l’organisation, aux contenus 
ou aux conditions de travail, en les détournant de leur finalité, manifestant ainsi 
une intention consciente ou inconsciente de nuire voire de détruire ». Drida 
Michèle, Engel E., Litzenberger M., "Du harcèlement ou la violence discrète 
des relations de travail"l. Actes du IIème Colloque International de 
Psychopathologie et de Psychodynamique du travail. Paris, 1999. 
(95)-« Pathologies consécutives non seulement à un harcèlement ou à une 
persécution, mais à un contexte de solitude résultant d’une stratégie 
d’isolement par une technique de management visant la désagrégation de la 
solidarité et du collectif de travail». Christophe Dejours, « Travail: usure 
mentale », Bayard, 2001. 
(96)-« Moral harassment at work is connected with the continued exposition to 
negative and aggressive behaviors, of psychological nature, describing 
situations in which hostile behaviors directed systematically to one or more col-
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ا عّف  ع في  Lagerspetzو Östermanو Björkqvistك ش ال ال
ان  ع الأح ا في  ً اث أل عقلي، ول أ ف إح رة، به ة م ل على أنه "أن الع

، ل د أو أك غ قادر جه ن ف ، وم فاع ع ج  أو لآخ ع ال
ه ا .)٩٧(أنف ك إ أنه "سل ي  ع الفقه الع فه  ر م وق ع ر  ي م بي أو سل

ه  ار  ق الإض مة عامة  لف  ف أو م مة عامة على م لف  ف أو م م
اع  ة لل أو أ فعل أو ام ف ة وال ن ه ال ه أو تع ص ام قه أو  ق أو 

ف أو القل أو ال ة أو ال ا ل حالة م ال ا ی ل م ة الع ار ب ر م شأنه الإض ع
فة"الإ ة ال قار في ب    .)٩٨(ح

  التعريفات الدولية للتحرش المعنوي -ثالثاً 
ض ة تع ة للأم وال الة الأورور  l'Agence européenne deال

sécurité et de la santé  ل في عام ان الع ع في م ش ال ه ٢٠٠٢لل ف ، فع
ع ف أو م جه ض م عي م ر وغ  ك م ف على أنه "سل ة م ال

ك غ  ل م ال ،  مفه ع ا ال لامة". وفي ه ة وال ًا على ال ل خ و
اء أو الإذلال أو  ه إلى الإی ل سل وف، إلى ش  ان ال ا  عي، مه ال
ي  اعة وال اد أو ج ها أف ت ي ی ك الأفعال ال ل م ال ل مفه ا   . ی ه ق أو ال ال

ل إساءة  اء أو الإهانة أو ق ت لة للإی س ل  ام الع ام ن ة، أو اس ل ال ال ع اس

                                                                                                                       
leagues or subordinates, conduce to stigmatization and victimization of the 
targets of these behaviors». Grazina, I. and Magalhães, J.,"Moral harassment at 
work: the relationship with organizational culture", in Journal of Business and 
Retail Management Research, 2012, Vol. 7, no 1. p.14. 
(97)-"Repeated activities, with the aim of bringing mental (but sometimes also 
physical) pain and directed towards one or more individuals who, for one 
reason or another, are not able to defend themselves".Björkqvist, K., Österman, 
K., and Lagerspetz, K., "Sex Differences in Covert Aggression among Adults", 
Aggressive Behaviour, 1994, pp. 27–33. Available online in 16/3/2021: 
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/1098-
2337(1994)20:1%3C27::AID-AB2480200105%3E3.0.CO;2-Q  

، ج  - )٩٨( لاو : د. علاء ع ال ج ال لة أن فة، م ان ال ع في م ش ال ة ال
اد،  غ ن جامعة  ة القان  .٢٩٢إلى  ٢٧٩، ص ٢٠١٦كل
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ي ت ا ال لامة ال ة وال ا ال م م ل مفه . و ی ه  الإذلال أو ال
ف ة لل ة وال ة العقل   .)٩٩(ال

ف ل ع ي هك ن اعي الف اد والاج ل الاق  Conseil économique ال
et social (C.E.S) وف  ٢٠٠١ي عام ف ف إلى إهانة  رة ته أنه "أ أفعال م

ه  ل أن ت ي م ال ، وال ة أو أك ة ل اد ة وال ة والعلائ ان ل الإن الع
ل خ و ة  ه ال ي  أن تغ حال ، وال ه ام قه و ض  حق أن تع

" ي لل ه له ال ق   .)١٠٠(م

فه  ل ع يك ل الأورو ادة  ال ى ال ي  ٢٦ق اعي الأورو اق الإج م ال
ل  ع ج عام  Charte sociale européenneال اس ا ١٩٩٦في س ن اف في ف ، وال

م رق  س ى ال رخ في  ٢٠٠٠- ١١٠ق ای  ٤ال ها على إنه  ٢٠٠٠ف ب
ل،" ه في الع ام ة  ا ال في ح ع الع ارسة الفعالة ل ج ان ال ف ض عه  به ی

ا یلي ال،  ل والع اب الع ات أص اور مع م ال اف،  عي  - )١( :الأ ن ال
افة  اذ  ل وات الع عل  ا ی ل أو  ان الع ي في م ش ال ة م ال قا والإعلام وال

ك ل ا ال ل ه ال م م ة الع ا ة ل اس اءات ال عي والإعلام  - )٢( .الإج ن ال
ر ة في الأم قا ة  وال ة ال م ة واله ائ ة أو الع ه ال ال الأع علقة  ال

اذ  ل وات الع عل  ا ی ل أو  ان الع ف في م ر ض أ م ل م جهة  ال
ادة  ا ت ال ك ".  ل ا ال ل ه ال م م ة الع ا ة ل اس اءات ال  ٢٦كافة الإج

                                                 
(99)-« Un comportement répété et anormal dirigé contre un employé ou un 
groupe d’employés et générant un risque pour la santé et la sécurité». Agence 
européenne pour la sécurité et la santé au travail, Harcèlement moral sur le lieu 
de travail, FACTS, 23, Belgium, 2002, disponible en ligne, le 4/2/2021:  
file:///C:/Users/Tarek.Zaghlol/Downloads/Factsheet_23_-
_Harcelement_moral_sur_le_lieu_de_travail.pdf  
(100)-«Tous agissements répétés visant à dégrader les conditions humaines, 
relationnelles, matérielles du travail d’une ou plusieurs victimes, de nature à 
porter atteinte à leurs droits et leur dignité, pouvant altérer gravement leur état 
de santé et pouvant compromettre leur avenir professionnel ». Mission Santé-
sécurité au travail dans les fonctions publiques (MSSTFP), INTEFP, 
7/11/2012, disponible en ligne, le 4/2/2021:  
http://www.intefp-sstfp.travail.gouv.fr/  
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ة م ال ان ة ال اق على أن الفق ا ال ش  ٢٦ادة م مل ه ل ال اق لا ت م ال
ي .، وه الأم ال)١٠١(ال ع ش ال ها لل ی ي ت ع    

ا ن  ادة  ٣ الك ه رق  ٢م ال ج ادر ع  ٧٨/٢٠٠٠/ECم ال ال
رخ في  ي ال ل الأورو ف  ٢٧ال اواة في  ٢٠٠٠ن ار عام لل أن وضع إ

ه عل ال ال وال عاملة في م ال ال ال لاً م أش ش ش ع ال ى أن "
ة  د في الفق ق ى ال ع أح  ١ال ت  ه م ب  غ ك غ م ث سل ما  ع

ادة  ها في ال ار إل اب ال امة ال وثارة ١الأس ه تق  فه أو تأث ن ه ، و
اق،  ا ال ة. في ه لة أو م ة أو م ة أو مه ة معاد  تع ال أو ب

ان وا ش وفقًا للق م ال اء"مفه ول الأع ة لل ارسات ال   .)١٠٢(ل
ادة  ا ن ال ةم  ١ك ة اتفا ول ل ال ة الع ة  ١٩٠رق  م  أن ٢٠١٩ل

ش، ف وال ش على أن الع ف وال لح "الع عة "" م ل إلى م في عال الع
ق  ارسات غ ال ات وال ل ث واح أو م ال اء ح ات بها، س ی ه لة، أو ال

ي  ي أو ج ر ج أو نف د إلى ض ل أن ت د أو  ف أو ت ي ته ر، وال م
ل ، وت اد " أو اق ش على أساس ال ف وال    .)١٠٣(الع

ف  ا ع ةك ش الأم ال اس وغ  ٢٠٠٨في عام  ال ك غ م أنه سل
ه أو ج ع ه، ق ی ب  غ . م ه على أنه  إساءة أو إذلالاً ل آخ  ی إل

ار أو و  ل إلى الإزعاج أو الإن اءات أو أفعال ت ات أو إ ل ل  ش ش ق ی ال
ل م شأنه أو إذلاله أو  قل ه أو ال ه ر الآخ أو ت الإساءة أو ال م ق

ة.  م ة أو ه ائ فة أو ع ل م ة ع ل ب اجه أو ت ش إح وعادة ما ی ال
ا الأخ  ا ل أو على الق أن أداء الع لاف  ع ال ادث. ولا  لة م ال على سل

                                                 
، في - )١٠١( ن ة الإن تا على ش امعة م ان ل ق الإن ة حق   :٨/٣/٢٠٢١راجع م

http://hrlibrary.umn.edu/arab/eu-soc-charter.html  

ي، في - )١٠٢( اد الأورو عات الات ي ل س قع ال   :٨/٣/٢٠٢١راجع ال
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0078&from=FR 

ل في - )١٠٣( لامة في الع امة وال فل ال ل ت وف ع ص ال في  ه في خ راجع ما س ذ
، ص ا ال مة ه ها. ٣ مق   وما یل
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٢١٤٤

ه ال ام ه ج أح عامل معه  قة ولا ی ال ا ل عادة م الع علقة  اسة ول في ال
اق إدارة الأداء    .)١٠٤(س

امًا ه وخ ف ة، فق ع ة العال ة ال ل م إس م ة أنه ش ل ام ال اءة اس
ف إذلاله جه ض عامل، به ة، م ه ك معاك للأخلاق ال    .)١٠٥(ه ع سل

ا
ً
  التعريفات القانونية المقارنة للتحرش المعنوي في بيئة العمل: -رابع

ل لعام  ن علاقات الع ا  ٢٠١٣ج قان ف ش Sloveniaفي سل ، ُعَّف ال
harassment ك غ ن له  على أنه أ سل ي  ف ش أ  ت  ه م ب  غ م

ة  ة أو مه فة أو  ة م امة ال أو خل ب أث سلًا على  ة ال تأث أو ن
ة أو  ةأو م   .م

ة  ی ا ال ا غ اب ش Papua New Guineaأما في  ف ال ع ُ ،
harassment ن م ه و ح  ه أو غ م ب  غ ك غ م ًا على أنه سل

ش هي ال  ائعة لل ال ال ًا؛ الأش فًا ومه اء ال  bullyingوم والاع
physical attack  ات ی ه   .)١٠٦(threatsوال

                                                 
(104)-"Harassment is any improper and unwelcome conduct that might 
reasonably be expected or be perceived to cause offence or humiliation to 
another person. Harassment may take the form of words, gestures or actions 
which tend to annoy, alarm, abuse, demean, intimidate, belittle, humiliate or 
embarrass another or which create an intimidating, hostile or offensive work 
environment. Harassment normally implies a series of incidents. Disagreement 
on work performance or on other work related issues is normally not 
considered harassment and is not dealt with under the provisions of this policy 
but in the context of performance management".United Nations, Secretary-
General’s Bulletin, 2008, «Prohibition of discrimination, harassment, including 
sexual harassment, and abuse of authority», ST/SGB/2008/5. Available online 
at 12/3/2021: https://resourcecentre.savethechildren.net/node/11505/pdf/COC% 
20layout_2nd%20lay.pdf  
(105)-"Le harcèlement moral est une forme d’abus de pouvoir exercé à 
l’encontre d’un employé qui s’exprime par un comportement contraire à 
l’éthique visant à l’humilier". Organisation Mondiale de la Santé, Salubrité du 
travail, Série protection de la santé des travailleurs, n° 4: « Qu'est-ce que le 
harcèlement moral sur le lieu de travail ? ». Available online at 12/3/2021: 
https://www.who.int/occupational_health/publications/harassment/fr/  
(106)-General Order no. 20: Engagement in business activities outside public 
service employment and other Important provisions governing conduct, 2014. 
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ا  ا أضاف بل ال في أداء  Belgiumك ة الع ن رعا املاً إلى قان لاً  ا ف ً أ
له ارخ law on workers welfare in the performance of their work ع ب
رخ )١٠٧(١٩٩٦أغ  ٤ ار ال ه الإ ج ن  ١٢، وال نقل ال إلى  ١٩٨٩ی

ي في  ش الأخلاقي أو ال ف وال أن الع دة  ام م أح عل  ي ال ل ن ال القان
ل ادة )١٠٨(الع ف ال ة، ق  ٣٢، وق ع ة أفعال م ة على أنها: ع شات الأخلا ال

لفة،  ابهة أو م ن م ي ت على ت ة، وال س ة أو ال ة لل ة أو داخل خارج
ة أو  لامة ال امة أو ال ة أو  هاك ش ف أو تأث ان ة، به ة زم م ف
، أو خل  له لل له، أو تع ع ، في أداء ع ة للعامل أو أ ش آخ ف ال

لى، على ة، ت لة أو م ة أو م ة أو مه ائ ة ت أو ع ص، ع  ب وجه ال
ن  ة. ق ت ص ال اءات أو ال ه أو الأفعال أو الإ ات أو ال ل  ال
ات الأخ أو الإعاقة  ق ع ی أو ال ال ص،  ة، على وجه ال ت ات م ل ه ال ه

قي. ق أو الأصل الع ة أو ال أو الع ل ال   أو الع أو ال
ا  ل ه رق ، ی قFinlandفي ف ة ال لامة وال ن ال  ٧٣٨/٢٠٠٢ان

ا أورده الق رق  ش. ووفقًا ل ف، وال الع ی  ه ل م ال عل  دة ت امًا م ، ٢٨أق
ل  ف في الع ة لل اس ع أو أ معاملة أخ غ م ش ال ث ال فإنه إذا ح

ع أ ل،  ف،  على صاح الع ة ال ا على ص ح وت في م ن 
ن  م القان ا یل ضع.  ا ال ة ه عال اب ل سائل وال ألة، إتاحة ال ال على عل 
ة  لائ عاملة غ ال قات وال ا شات أو ال ه ال ل ه ان م ا ب ات ً ف أ ال

ي ت ل وال ان الع ف الآخ في م "لل ه ه أو ص ا على سلام    .)١٠٩( م
ا  ج  ٣- ٤ی الق ك و ل في ال ة الع ن ب  "على أنه  Norwayم قان

قات  ا عل ال ". ت ك غ لائ ع أو أ سل ش ال ن لل ف ض ال ع ألا ی
ا  ة.  لة وم ة غ معق ة أو سل اب ها ال لأفعال ا ض ف ع ي ی الات ال ال

                                                 
(107)- Law no 1996012650 of 4 August 1996 on workers welfare in the 
performance of their work, Moniteur belge of 18 September 1996, p. 24309. 
(108)- Law no 2002012823 of 11 June 2002 on protection from violence and 
moral or sexual harassment at work, Moniteur belge of 22 June 2002, p. 28521. 
(109)-Malgorzata Milczarek, European Agency for Safety and Health at Work, 
EU-OSHA, Workplace Violence and Harassment: a European Picture, 
Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2010, p.30. Availabe 
online in 13/3/2021: 
https://osha.europa.eu/en/publications/workplace-violence-and-harassment-
european-picture  
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ر  ل م اد  ة أف د أو ع ض ف ع ما ی شًا ع ة. ع ت ق لأفعال سل ور ال
ن  ة:  أن  ة ال ازن في الق م ت اك ع ن ه ،  أن  الإضافة إلى ذل

قة في وضع  ا ض لل ع اً م ال ال ال ال ی أضعف نف
ش   .)١١٠(ی

ة  رد الفق ا ت ادة  ٢ك ل  ٩٤م ال ل ال ن الع ع م قان ا م الق ال
Poland فًا ل أنه تع ع  ش ال جه ض ل ف أو م عل  ك ی اء أو سل "إج

د إلى  ي ت ف وال لة الأم لل ة و ات م ی قة أو ته ا ن م م ف ی م
ة م  ف، الإهانة أو ال ه ، أو  ة وال  ه راته ال ف لق تق ذاتي م

له أو اس ف، أو ع عة زملائه في ال ل"عاده م م    .)١١١(الع
ادة  ا ت ال عة   ١٨- ٨١ك قا ل  ن الع ة  Quebecoisم قان ال

ي  ف ش ال لح "ال ن، ُق  ا القان اض ه  psychologicalعلى أنه "لأغ
harassment"  ،ه ب  غ ائي أو غ م ر وع ك م ل سل ك  في ش أ سل

اءات ة أو أفعال أو إ قات لف ة أو  أو تعل ف ه ال ف أو سلام امة ال ث على  ت
ل  ي م ف ش ال ل ال  ، ق ه. ولل م ال ل ضارة  ة ع ه ب ج ع ة و ال

ة أو أفع قات لف ل تعل ك في ش ل ا ال ة"ه عة ج اءات ذات    .)١١٢(ال أو إ
ادة ًا، ووفقًا لل ي، فإنه " ١- ١١٥٢ وأخ ن ل الف ن الع ض م قان ع  ألا ی

وف  رًا في  ه ها ت فها أو تأث ن ه رة  ة م قة أخلا ا ال م ف لأع أ م
له  ق د م ة أو ته ة أو العقل ن ه ال ال م ص ه أو ت ام قه و ه حق له  ت ع
و  ًا م ال دًا مع في ع اقعة  أن ت ا ال أن ال ل ه ل ه ت ي". وُ ه ال

اع. ل ت ل ال ال م ار الأع ل. إذ  ت ش مع في الع فها على أنها ت
ه  ث ه ًا، ق ت ل. أخ وف الع ر  ه ارسات إلى ت ه ال ف ه ا  أن ته ك
د  ة، أو ته ة أو العقل ه ال ة، أو ت  امة ال ق و ارسات في حق ال

اثل في  ا أُدرج تع م ي.  ه له ال ق ادة م ات. ٢- ٣٣- ٢٢٢ال ن العق   م قان
ا
ً
  تحليل التعريفات المقدمة للتحرش المعنوي -خامس

ع  ش ال مة في ال ق عار ال ل ال ل ا م ت ع ه ل ازها على  ، ارت
لى الع الأول في  لفة. ی ة م ن ة وتقال قان ة ع أن اب ارزة ال اص ال الع

                                                 
(110)-Malgorzata Milczarek, European Agency for Safety and Health at Work, 
EU-OSHA, Op. Cit., p30. 
(111)-Ibid, p.32.  

، في - )١١٢( ن ة الإن عة  على ش عات مقا قع ت   :١٣/٣/٢٠٢١راجع على م
http://www.legisquebec.gouv.qc.ca/en/ShowDoc/cs/N-1.1/  
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ی ه امةال  la menace ال لة ل ق ات غ ال ل له ال ا أو  dignité ت ا ال
ماني  وماني ال ام ال د في دول ال ج ، وه ع م قه -système romanoحق

germanique ا ل ال ا Austria؛ م م ل ا Colombia؛ و ن ؛ France؛ وف
ا  ال ة الItalyو ل ل ال ن العام م الإضافة إلى دول القان  Unitedة ، 

Kingdom اني في عل الع ال ة  ال. و ات على ص ل ه ال له ه ال ت
عة  ل مقا ن العام؛ م عات دول القان د في ت ج ال، وه ع م وسلامة الع

تا  ا  Albertaأل ال ة؛ وأس ا Australiaال ً ماني أ وماني ال ام ال ؛ ودول ال
ا  ل بل ار ؛ وBelgiumم ف ا Côte d’Ivoireت د ا؛ وص ن ؛ Serbia؛ وف

ال في Swedenوال  عل الع ال ار. و عة ال ع مقا اب في ت . وال
تا  Quebecoisك  عة أل قات  Albertaومقا ا ن ال ا، وقان ن ا، وف

ة  زل س ١٩٩٧لعام  New Zealandال ة واله س ن ال  Bosnia and، قان
Herzegovina ا ف   . Slovenia، سل

ان  ات ر. ففي ساس دًا لل ، ف تع ث ك ال ل رة ال ص ص أما في خ
Saskatchewan  ك غ لائ أو تعل أو ش م خلال "أ سل ت ال ا ی

ش  ، فإن ال رالي ال ل، على ال الف ال اءة". و ض أو فعل أو إ ع
ف  ة والع ل ة. في ال عة ج ل ذ  ك أو تعل أ ع ي "أ فعل أو سل ع
ة  قة ش آخ م خلال the United Kingdomال ا م ش  ق  ،

ا   ن.  د في القان ه ال ب  غ ك غ ال ل ة م ال اع مع ا في أن الان
رة  غاف ش في س ة م ال ا ن ال ل Singaporeقان ك أو إلى ال ل ات أو ال

ا أن فعل  ً ي أ ن ات الف ن العق د قان ا ح  . ئ أو ته د أو ت ي ته الات ال الات
ا  ف ش في سل از ال ا  فات.  ات أو ت أ م ت ش  أن ی ال

Slovenia  ي ومه ك سل ي أو معاملة أو سل ه ر أو م ئ م ك خا أنه سل
 ، ح. ومع ذل ض ی  ب ح ب ث لا ت ك ال ل دة لل ع ر ال ه ال ل إن ه الق

عل  ي ت ة ال ن ام القان ة للأح ن اغة القان ًا في ال ة عال ح ة م خ م
لة  ق ات غ ال ل ل.  unacceptable conductsال   في عال الع

ل  ع في عال الع ش ال ل، نفه ال ل ا ال ادًا إلى ه ش اس على أنه ال
عاملة ض  ء ال ی أو س ه ر م الإساءة أو الإهانة أو ال ي م ابي أو سل ك ا ل
قاص  ة أو الان قه ال ار حق ه أو إه ام ف ال م  ل، به اق الع د في س ف

ها له على ن م وف ع ر  ه ة أو ت ف ة أو ال ه ال قع  ار ال ، أو الإض
 .   مل
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  بحث الثانيالم
  التمييز بين التحرش المعنوي وما يشتبه معه

: ه وتق   ت
ل ة والع وف ال ة ل  ة الأورو س ته ال   ال ال أج

Eurofound  ل ب  ٢٠٠٧في عام ان الع ش في م ل وال ف وال ل الع ح
ف ال  ش أو ال أو الع Physical Violenceالع ي وال ف ف ال

Harassment, Bullying or Psychological Violence ي ش ال  وال
Sexual Harassment)ي )١١٣ ف ف ال لى الع  Psychological. إذ غالًا ما ی

Violence ي ش اك ل ت ح  ي  أن ت رة، ال لاً م خلال الأفعال ال
ف ال الع ا م أش ًا جً ة م ال .)١١٤(خ ه الف ، ه لف ع ال ي، وفقًا ل ف ف ال ع

ي ش ال قة وال ا ل ال وال ات )١١٥(ت ل ، فإن ال راسات أخ . ووفقًا ل
ل ال  ة bullyingم هاج ان mobbing، وال ه م acoso، والاس ، واله

ع hostigamiento moral الأخلاقي ش ال ، harcèlement moral، وال
ي  ف ش ال ف ، تharcèlement psychologiqueوال ة الع عها ض ف قع ج

ي ف    .)١١٦(ال
اكل  اله قارنة  ة ال ائ ة والق اكل ال ارة في اله فا ال أث ال ا ت ك

ول ذاتها ة لل ن قال القان ة وال ا فا )١١٧(الاج لافات على ال ه الإخ ث ه . ولا ت
                                                 

(113)-Eurofound., Violence, bullying and harassment in the workplace, 2007, 
p.3. Available online at 6/2/2021: https://www.euro-
found.europa.eu/sites/default/files/ef_files/ewco/reports/TN0406TR01/TN0406
TR01.pdf  
(114)-Di Martino, V.; Hoel, H.; Cooper, C. L., Preventing violence and 
harassment in the workplace, 2003, p.4. Available online at 6/2/2021: 
http://edz.bib.uni-mannheim.de/www-edz/pdf/ef/02/ef02109en.pdf  
(115)-Duncan chappell and vittorio di martino, Op. Cit,. p.17. 
(116)-Katherine Lippel., Addressing Occupational Violence: An overview of 
conceptual and policy considerations viewed through a gender lens, 2016, 
Working paper no 5/2016, pp. 9-10. Available online at 6/2/2021:  
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
gender/documents/publication/wcms_535656.pdf  
(117)-Barmes, L., Bullying and Behavioural Conflict at Work: The Duality of 
Individual Rights, Oxford University Press, 2015, p. 12. 
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لا ا م ً ج أ ، بل ت ة ف اء مقارنة ال اء إعادة ب اولة إج ة ع م ت لغ
ة اه ه ال علقة به عات ال لح ال )١١٨(لل ام م جح اس في  Bullying، إذ یُ

ش  لح ال م م ا  ة، ب ل اللغة الإن قة  ا ول ال ل  Harcèlementال
ة ن الف قة  ا ول ال عًا في ال ا . )١١٩(أك ش م ك ة ق ت ن ة القان ع الأن

ًا أو  شًا مع اره ت عامل مع ما  اع اخلة لل ة م ن ة مفا قان ا ع ً ة أ ال
اعي.  ف الإج ر عل ال ًا م م   ت

ش  ا ال ال ب ال اول م خلال ه ه، س ا س ذ ه، ووفقًا ل وعل
ة ا ن ات القان ل ه م ال ع وغ ف ال ة الع عًا ض ف ي تقع ج قارنة وال ل

ض في  ع ة، ون هاج ل الأول لل اول في ال . ن ال ه إلى أرعة م ق ي، ب ف ال
ع والأخ على  ا ل، ونق ال عاناة في الع ال لل اردة، ون ال اني لل ال

.   ال
  المطلب الأول

  التمييز بين التحرش المعنوي والمهاجمة
  ديد مفهوم المهاجمة:تح -أولاً 

ان ١٩٨٤في عام  ان عال ال های ل  ،Heinz Leymann  ه أول م
ة  هاج م ال م مفه ائي م  Mobbingاس ك الع ل صف ال ة ل ان م الإن في العل

ات   ع مه في أوائل ال لح اس ل، وه م ة الع ف في ب ل ال ق
ائي  ك الع ل صف ال ارس. س ل فال ال   ال لُح ب أ

لة   ة  ة على م ف ائ ات والأفعال الع ل ل ال ل أنه "ت ان  فه ل وق ع
في  ف). و اه ش ثال (اله ها ش أو أك ت ه ها أو  ع ع ي  ًا، ال ن

عادها ها واس ها و ة وت ار ال ق عة اس ع ه الأفعال ل ار ه . في )١٢٠("ت
ث أل ا، ی ، أو إهانة،  Zapfان قة، أو ت ا فها على أنها "م ع ات و هاج ع ال

                                                 
(118)-Valerio De Stefano, Ilda Durri, Charalampos Stylogiannis, Mathias 
Wouters, "System needs update": Upgrading protection against cyberbullying 
and ICT-enabled violence and harassment in the world of work, International 
Labour Organization, 2020, p.12. 
(119)-West, B.; Foster, M.; Levin, A.; Edmison J., "Cyberbullying at Work: In 
Search of Effective Guidance", in Laws, 2014, Vol. 3, No. 3, pp. 598-617, p. 
599. 
(120)-Ibid., p. 26 et ss. 
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ة  ل ة ل ما. إنها ع ل م اد مهام ع اعي ل ما، أو إس عاد اج أو اس
هي خلالها اجهه في وضع أدنى" ی    .)١٢١(ال ال ی

اع   م في "ال فه ا ال ة في ه ئ ات ال ل لى ال ه، ت وان conflitوعل "، "الع
ر  اء aggression répétéeال ان exclusion"، "الإق غ م أن ل ". وعلى ال

وان ي "الع ل اع، فإن م اق ال ة في س هاج ة"ع ال ائ ال الع ف "و"الأع
ان  ة ال ات أحاد ث ع ه ا ن ح أن ض . ووفقًا attaques unilatéralesب

ا ة ه ان،  ال ر على م  لل ل م اء  ض للاع صف إذا ما تع ال
ل  ق م ق ي م ال م ی ال ا ال ل ه ، ل  ة أشه على الأقل. ومع ذل س

ة اس ة ال ائ اب الق ا لل ً ل تق اره  اع ارس  ف م )١٢٢(ال امًا، فإن اله . وخ
ف م علا ه عاد ال ال ة ه اس ائ فات الع ه ال ل.ه   قة الع

ی  ع أ ب ال ي ت ة، إلى العلاقات ال ال ا،  ً ة، أ هاج ت ال
اه ا ل لا )١٢٣(وض ة  عة ال ه س ه وت ل ت ا في ش ً ه أ ،  أن ت
ه أنها "إرهاب )١٢٤(رجعة  ا  ً ان أ ي وصفها ل ة، ال اه ه ال . ت ه

ارة  psychoterreurنفسي ملاء و "، إلى علاقة م ل، ب ال ان الع في م
 . ؤوس ؤساء وال   ال

د  ا، وح ة، مق Leymannه هاج ل ال ا  ً ة وأرع سل إلى خ  خ
اصل  رات ال ات على ق أث ة الأولى في ال لى الف ة. ت أث على ال ات وفقًا لل ف

قاد ف ان لقى ال ما ی ال، ع ل ال ة؛ على س ل أو ل ال أن الع ة  ات م
ال.  وضة على الات ف د ال ة؛ أو الق ة أو ال ف ات ال ی ه اة؛ وال ة ال ص خ
ال،  ل ال ة؛ على س ة لل ا ات على العلاقات الإج أث ة في ال ان ة ال عل الف وت

ا ة  ال ة ال اهله. وت الف ل الآخ أو ت ف م ق ل ال ما ی ع ات ع أث ل
                                                 

(121)-"Harassing, bullying, offending, socially excluding someone or assigning 
offending work tasks to someone. It is a process in the course of which the 
person confronted end up in an inferior position". Zapf, D., "Organisational, 
work group-related and personal causes of mobbing /bullying at work", 
International Journal of Manpower, 1999, 20(1/2), pp. 70–85. 
(122)-Marie Deveaud-Plédran, Le harcèlement dans les relations de travail- 
Etude pluridisciplinaire de la question du harcèlement suivie d’une étude 
comparée entre le droit suisse et quelques législations étrangères, CERT, 
Schulthess, Genève, 2011, p.22. 
(123)-LEYMANN, Op. Cit., p. 27. 
(124)-Id., pp. 36-40. 
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ة أو الإهانة أو  ف لل ض ال ع ما ی ال، ع ل ال ة؛ على س عة ال على س
ة؛  ة لل ه اة ال ات على ال أث ال عة  ا ة ال عل الف ة. وت عًا لل ض ن م أن 
د  م وج ى لها، أو ع ل لا مع هام ع ف  ل ال ما ی ت ال، ع ل ال على س

ل على  عة مهام ع ه س ة ل ل م ل غ معق ة  لاق، أو مهام ص الإ
ة؛  ة لل ة ال ات على ال أث ة ف ال ة والأخ ام ة ال ف. أما الف ال

ی ال أ ه ف لل ض ال ع ما ی ال، ع ل ال م أو تلقي مهام على س و اله
ة ل خ   .)١٢٥(ع

ة، وا Leymannال إلى تع  هاج ي لل ادث ال ار ال ل ی على ان
اع  ما ت ث إلا ع ة لا ت هاج ة أن ال ه ملاح ف، م ال ث على ال ت

ة د اعات الف ة –ال هاج ي لا ت في ذاتها إلى ال اعات على أساس  - ال إلى ص
ع  ما ی ث إلا ع ة لا ت هاج ان أن ال ا ی ل اقع، وله لة في ال ة  مي لف ض ی

ة على الأقل في ا ة واح ة م هاج ال ال ف لأع ة أشه على ال ة س ع، ل لأس
  .)١٢٦(الأقل
ا
ً
  خصائص فعل المهاجمة: -ثاني
ره: - ١ ة وص هاج ن لل ك ال ل   عة ال

ن  ف ه اف"، و"ال الأه ا الفعل " ه في ه ي عل اص ال ان الأش م "ي ل
هاج ، ال ارة أخ  . لاحق ل ال أ ق ی  ، وال لا ی ع ك م ة سل ة هي ن

ة ائ فة أو للع ل  .شيء لل اء ت قات، س ا ر ال افة ص ك  ل ا ال ل ه ا  ك
ف  ام ع اس ة أو  رة ف ات  ل ام  اس ة، تقع  ة أو غ لف اءات لف في اع

اص.  عة م الأش ها ض ش واح أو ض م ف ، ی ت   مع
ف ا - ٢ ة:ه هاج ن لل ك ال ل   ل

ة إلى و  ة هي "فعل واح (Wennubstال هاج ش، فإن ال )، أو ت
ف إلى  ة ته هاج ا  إلى أن ال فات".  عة م ال عة م ن م م ان م ك

عا ةاس ة علاقات مع ة م دائ   .)١٢٧(د ال

                                                 
(125)-LEYMANN, Op. Cit., p. 170. 
(126)-LEYMANN, Op. Cit., p. 168, 171. 
(127)-WENNUBST Gabriella, "Mobbing, thème choisi: La définition", Revue 
du Centre d’études des droits de la personnalité ,2004, cahier n° 1, p. 19. 
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ل في اس ة ال هاج ف م ال ألة اله عل  ة ا ی ة م "دائ عاد ال
ال ة"، فإنه  ال ب م ة أو  .علاقات مع هاج ال الأول في ال لى ال ی

ت في  ا یُ ً ارها سل اع الها،  ع أش ي، إلخ)  ه ي، ال ف ش (الأخلاقي، ال ال
ع ان في ال مها ل ي اس قام الإشارة إلى الأوصاف ال ا ال ل. و في ه  الع

ة هاج ل""ع "ال هاد في الع ش )١٢٨(على أنها "اض اني في ال ال ال . و ال
ال آخ م  عل  ل، بل ی ق على علاقات الع ي، وال لا  ف الأخلاقي أو ال

ة ة أو الأس ا ، الإشارة إلى )١٢٩(العلاقات الاج ال الأخ ا ال . و في ه
ة ال ع ال أوردته العال تال ل ة ب ن اب  -ف لفه  Poilpot-Rocaboyرو

قف  أنه "أ م ة العلاقات،  ة م دائ عاد ال جه عام في اس ع ب ش ال أث ال
ل م  قل ل إلى ت أو ال ة وال  اء ال ر لع أو أك م أع دائ وم

اره ق عة اس ائها م أجل زع ل ع آخ م أع ع )١٣٠("ة أو ع ا ال . ه
ة. وم  اني على ال ك ال اق سل ة، ع ار، م ناح أخ في الاع قة  ا لل
عل م ال ت  ر ت ع ال مها ال ق ي  ات ال ض ، فإن ال ة أخ ناح
ه  ف ال ی ث إلى اله اشارة الفعل ال ائي،  ه ال ار ق لة لإن ش وس ح ال م

ل ه الفاعل، و ل ن ف ال ق له، إذ أن الفعل ال ة لع ضة وال ف ة ال  ال
قة  ها  ي ی ال ف ة، ال ل ال ة أو ع ل م ال قل ه أو ال في ال
ه  ار أو ت ق عة الاس ل في زع د ال ق ف ال ة اله ل لاً ع معق ة، ف ض م

ة  ة مع ة مه عاد م ب عة أو الاس اد ال ش. دون اع ق واقعة ال في ل
اع  ة في الاس ل في ال ي  أن ت ، وال هاج ش أو ال ة لل ات وافع ال ال
ار  ة في الان قالة، ال ل على الاس ة، ال ، الغ ، إرادة الأذ اب الآخ على ح

                                                 
(128)-LEYMANN, Op. Cit., passim. 

ا - )١٢٩( اصة، في س ال العلاقات ال ت في م ي تُ قات ال ا ع ال على وجه  Suisseلا ت
ي ت ة ال ن اع القان ف الق ص، ل قة في ال ا ال ال ل م أش قات أو أ ش ا ع لها ال

ل. راجع: اق علاقات الع   س
Marie Deveaud-Plédran, Op. Cit., p 26. 
(130)-POILPOT-ROCABOY Gwenaëlle, « La fonction GRH comme garant du 
respect du contrat psychologique relationnel dans l’entreprise: Le cas du 
harcèlement professionnel », in: ALLOUCHE José et SIRE Bruno, Ressources 
humaines: une gestion éclatée, Paris, Economica, 1998, pp. 273-291. 
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لاف الآخ ة، رف اخ ل ال فا  اه ال ت)١٣١(أو الاح ة ، وه نف الإت ائ ه ال
أتي ال لاحقًا ا س ة  ن ق الف ة ال ة ل ا ، )١٣٢(الإج الإضافة إلى ذل  .

ات  ا ر اض ه د إلى  ي  أن ت لة هي ال اب أو تل الع ا الاض فإن آثار ه
، ولى  ف ال قة  انه ال ة  فق ال اء م ة لأخ اب ال ة، ولى ارت ة أو عقل ج

قالة أس، إلخ الاس ا أو ال    .)١٣٣( الإح
  المهاجمة في التشريعات المقارنة: -ثالثاً 

ل  قارنة. فعلى س عات ال د م ال ة في ع هاج لح ال ة م  ملاح
ال، ت ادة  ال س  ٤ال ة واله س ن ح ال في ال  Bosnia andم قان

Herzegovina  ة في هاج قات على أنه "یُ إلى ال ا ال ال ل م أش ل ش
ف أو  ة وته رة لها تأث مه على ال أفعال م ل  ان الع ة في م غ ال

ل ال وف ع ر  ه د إلى ت "ت ل ة ل ي ن ه    .)١٣٤(ف أو وضعه ال
ة  هاج ا تُعَّف ال ل  Mobbingك ل ال ن الع ، ١٩٧٤لعام  Polishفي قان
لة، على أن ع ه ال ف غ ل الأجل ل ه ال وال قة أو ال ا ل ال ها ت

، إلى إذلال  د ف، أو ت ه ي ت ة، أو ال ه راته ال فاض تق ق د إلى ان ا ی ما، م
ل عة زملاء الع عاده م م ف أو اس ل لعام  .ال ن علاقات الع ا ُعِّف قان

ا  ٢٠١٣ ف أنها  Sloveniaفي سل ة  هاج ي أو ال ه ر أو م ئ م ك خا "أ سل
ل  ان الع اد في م ال الأف جه إلى الع ل واضح م ي ومه  ك سل معاملة أو سل

ل" الع ل    .)١٣٥(ا ی
                                                 

(131)-POILPOT-ROCABOY, Op. Cit., p. 276. 
ا- )١٣٢( اني م ه ل ال ال م الف ال ال ع  عة ال ال ه في  د ذ ،  راجع ما س ال

 .٩٣ص 
(133)-RAVISY Philippe, Le harcèlement moral au travail, Paris, Editions 
Delmas Express, 3ème édition, 2004., p. 56. 
(134)-« mobbing shall be considered every form of non-physical harassment at 
working place with repetitive actions that have humiliating effect on a victim 
and aim for or has degradation of employee’s working conditions or 
professional status as a consequence». Valerio De Stefano, Ilda Durri, 
Charalampos Stylogiannis, Mathias Wouters, Op. Cit., p.7. 
(135)-Bureau international du Travail, Mettre fin à la violence et au harcèlement 
contre les femmes et les hommes dans le monde du travail, Rapport V (1) , 
Conférence internationale du Travail, 107e session, Genève, 2018, p. 17. 
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اء  الإی اص  م ال س ة في ال هاج ف ال ا تع في  Victimization at Workك
ل واضح"على أنها  Swedenال  ة  رة أو سل جهة ض  أفعال ش م م

لاء  د إلى وضع ه ة و أن ت قة م اد  ف الأف ع ال ف خارج م ال
ل" ان الع   .)١٣٦(م

ا
ً
  الإختلاف بين التحرش المعنوي والمهاجمة: -رابع

ان، إلى الفعل  مه ل ا اس ة"،  هاج لح "ال د أصل م ع  ، قة الأم في ح
ل  ي "اساء"to mob" الإن ع عاملة ال  اء assaillirة ال ، agresser، والاع

ی  ع ي tourmenterوال ل ام م ه، ت اس ا ة ل ن ات الف ج ". في ال
ش  ة "harcèlement"ال هاج ا"و"ال ه قي ب ادل دون ت ح   .ال

ة غ مل  هاج ع وال ش ال ه فارق ب ال ،  أن  ة أخ م ناح
اد  ان، إذ أن و مه ل لح ذاته ال اس ع اللغ لل قى م ال في، و

قاقي ى الاش ع ة ال ل ة "to mob" الإن عة، أو زم ا فعل م ً ف أ لح،  لل
ي تهاج  عة ال اعي، أو ال وان ال ة الع اه ًا  ي ض ع د، وه ما ق  ض ف

اء ه عل ًا. وه ما ع ع ا مع ً عة،  ش اثلة في ال اه م ة  ك م ملاح ل ال
ل ص، )١٣٧(Lorenz م ر، على وجه ال ة في ال هاج ، ال س أن وصف ال

ع  م "الق سة م أجل meutesأنها ه ف انات ال ة ال أ في مهاج ي ت "، ال
ا ل خ ل ال  خ ل م ال لها وال ة ن ا ا الفارق  أن  .ح ث إلا أن ه ُ

م، م ح  ة ال اب فات ال ع ان ذاته وال اس لأنه، م خلال تع ل ع الال
 . فعل ش واح ة  هاج ت ال ك، ق ت ى ال ع   ال

                                                 
(136)-"recurrent reprehensible or distinctly negative actions which are directed 
against individual employees in an offensive manner and can result in those 
employees being placed outside the workplace community". Ordinance of the 
Swedish National Board of Occupational Safety and Health Containing 
Provisions on Measures Against Victimization at Work, Ordinance AFS 
1993:17, 1 (adopted Sept. 21, 1993, entered into force Mar. 31, 1994), available 
online at 9/3/2021: http://www.av.se/english/  
(137)-LORENZ Konrad, L'agression, une histoire naturelle du mal (traduit de 
l'allemand), Paris, Flammarion, 1977, p.240. cité par FROMAIGEAT Denise et 
WENNUBST Gabriella, Souffrance psychologique au travail-Guide dans les 
méandres du harcèlement psychologique, 2000, Genève, OCIRT, p. 17. 
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  المطلب الثاني
  التمييز بين التحرش المعنوي والمطاردة

  تحديد مفهوم المطاردة: -أولاً 
أن تع  اع فقهي  ج اج ، لا ی قة الأم ل إح في ح اردة ذاته. ت  ال

ن  لاحق ارسها عادة ال ي  ات ال ل ی م ال ا الأم في أن الع ات في ه ع ال
ات  ص، فإن سل ل ال ى غ ضارة. وعلى س فلاً أو ح ارها ت  اع
وني ورسال  ة ورسال رسائل ب إل ات هات ال اء م إج عًا؛  اردة الأك ش ال

ها وم ن رسا ب ف غ ن غ م ما ت ًا؛ فق ع ا لة اج ة مق ا تع أن ا ئل وه
ف  ة تعاني م ال ان ال اً، خاصة إذا  ح أك ش ل الأم فإنها ت م و

ل ة ل ارس )١٣٨(وال ن ك ال ل ع ه  تأث ال ار ال ، فإن ال ل . ول
ل ة، وت ة ال ر  في تق ح خي ال ها ت ع عل یها في أنها ی ر ل ع ال

ان  ًا إذا  ك ب ل و ال الات، ق ی ، وفي  م ال الإضافة إلى ذل ار.  اس
ئ في إثارة قل   ر فق ی ع ل م ه  ف ما ی ت دًا، ول ع ا ف ً سل

ة. قة أو معاناة لل ا  أو م
اع  اردة L. Royakkersوفقًا لعال الاج ل م  stalking، فإن ال هي ش

م  ل م ه و ب  غ ر وغ م ل م اني  م ال ق اء العقلي، ح  ال الإع أش
وافع  ، ب ة وانق ان قائ ه بها علاقة أو  ة، ال لا ت اة ال ام عال ح اق

في. ال العا اش إلى ال اش أو غ م ل م ، فإن   ارجاعها  علاوة على ذل
فل  ل ال ي ت لة ال ف لا  أن ت في ح ذاتها  intrusionالأفعال ال

ع ها تُ ة، ول ي الإساءة العقل اك ها ال ار تأث اع   .)١٣٩(معًا 
ل وزملائه  ات Mullen et alوفقًا ل ل ة م ال ل في  اردة ت ، فإن ال

د ما  ها ف لاح ف ي  ها. و ال ب ف غ رة غ م الات م خلات وات آخ ب

                                                 
(138)-Victoria Heckels and Karl Roberts, Stalking and harassment, 2017, pp. 
366-379, p.366. available online at 9/3/2021:  
https://www.researchgate.net/publication/292788102  
(139)-Royakkers, L., "The Dutch approach to stalking laws", in California 
Criminal Law Review 2000, Vol. 3, no1. p.7. 
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٢١٥٦

خلات أو  ة ت قل ع ع اردة، أن ی ما لا  ك على أنه م ل ل ال
ة أرعة لة و أن ت ل ف ة م الات سل ع على الأقل ات    .)١٤٠(أساب

ه ف ا ع ة  ك ك  Trust Lamplugh Suzyم ل ،أنه "ن م ال اب  ال
س  ف أواله ف م الع خل، و ال ر و و ع وال ال ی ل ال و ی

ة"   .)١٤١(ل ال
غ  د س ا ح ات  Spitzbergك خ  ٢٠٠٣في عام  Cupachو

اسة  ات ال عة الأولى في ت لى ال اردة. ت ات ال عات م ت م
ة  ف اhyperintimacy tacticsال إرسال ال وني ؛  ات ورسائل ال الإل

أسال  اني  عة ال عل ال ة. وت ة لل ات هات ال اء م ة وج سائل ال وال
ب  اردة أو الق ة pursuit or proximity tacticsال عة ال ا ا في ذل م ؛ 

و ات الغ ة في ت ال عة ال له. وت ال ان ع له أو م ب م م الق ع   وال
invasion tactics قة ها  ل إل ص ة أو ال ات ال ل ام م ا في ذل اق ؛ 

عة أسال ال  ا عة ال اق ال رج في ن . و ؛ intimidation tacticsأخ
ة  ة والأخ ام عة ال عل ال ة. وت ات ض ال ی ه ه ال ج ا في ذل ت

فة  ات الع م  ،violent tacticsال ة. وق  اء على ال ا في ذل الإع
ن  لاحق اتال ه ال ا أو أك م ه    .)١٤٢(واحً

ا
ً
 المطاردة في التشريعات المقارنة: -ثاني

اش  ن الإدار ل ا  Washingtonح القان ا ن ض قع ی  ف ال لل
دة، إجازة وف م اردة، في  اردة في .)١٤٣(لل ف ال ا تُع ائي  ب ن ال القان

اش  ادة ل ه ال ة  9A. 46.110ا ن عل ت ال ج على أنه "ی
                                                 

(140)-Mullen, P. A., Pathe, M. and Purcell, R., Stalkers and Their Victims. NEW 
YORK, Cambridge University Press, 2000, Volume 28, pp. xi, 310. 
(141)-"A pattern of fixated and obsessive behaviour which is repeated, persistent, 
intrusive and causes fear of violence or engenders alarm and distress in the 
victim". Available online at 9/3/2021: 
https://peoplesafe.co.uk/resources/blogs/stalking-and-harassment-definitions-the-
law-how-to-get-help/  
(142)-Spitzberg, B. H. and Cupach, W. R., "What mad pursuit? Obsessive 
relational intrusion and stalking related phenomena", Aggression and Violent 
Behaviour, July–August 2003,Volume 8, Issue 4, pp. 345–375. 
(143)-Section 296-135-010. Washington Administrative Code. 
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اردة إذا، [...] (أ) [ح]  قةال ا ؛ و(ب)  قام  ع ر أو م ل م ش آخ 
ارد ی  ف م أن ال ه في حالة خ ه أو ملاحق ق ا ن ال ال ت م

اته ل ائه أو ش آخ أو م ر  إی ع ن ال .  أن  ات ش آخ ل أو م
ه ال العاقل ف ر ال ق   ع ف ه ال ل ذات ال قف في  ي نف ال

وف   .)١٤٤(…."ال
ة  ة ال ل ت United kingdomفي ال ی ع ج ج ئ ال ، أن

ات  ة ال ا ن ح قان اردة   ٢٠١٢لعام  The Protection of Freedoms Actلل
ت م خلا ی ادت ال ة العامة لعام  ٤و أ ٢ل إدراج ال ن ال . ١٩٩٧أ في قان

اردة. ائ ال عل  ا ی ة  ه ج اد ت ة م اخل رت وزارة ال ا أص  ك
اردة، فإن  ني صارم لل ج تع قان ا ع أنه لا ی ً ، ورغ قة الأم وفي ح

ادة  ال ع  ة العامة ٣أ/ ٢ال ن ال لة على الأفعال  م قان ضح أم ل ی ع ال
ل  اردة. على س ال ة،  وف مع ، في  ت ي ت ة ال ل ة أو ال اب ة الإ ث ال
ة على  ار ال ه أو إج ته أو ال عل اه عة ش ما أو م ا ال، م ال
ة  لاح ر ال ا ت اعي.  اصل الاج ا في ذل وسائل ال لة،  أ وس ال  الإت

اع على أن ا ها إشارة إلى أن ة شاملة ول لة ح ا الق ل أم اردة في ه لة ال لأم
ك ل اردة ال ة ال ه في ج ي ق ت   .)١٤٥(ال

ادة  اردة في ال ا، تُعَّف ال ال ائ S34Aفي اس ن ال ة  م قان لإقل العاص
ل على الأقل، وا ف اس م ت في م أنها أفعال ت ة  ال قع أن الأس ي م ال ل

اني ال في  ع أن ی ال . و اص الآخ ف الأش اوف أو ت ة ت م ال
ف م الأذ ال ادة )١٤٦(أو ال ال ا تُعَّف   .S562AB ائ  م ن ال قان

                                                 
(144)-Section 9A. 46.110. Washington Criminal Code. 

ة، في  - )١٤٥( ة ال ل مة ال ي ل س قع ال   :٩/٣/٢٠٢١راجع على ال
https://www.cps.gov.uk/legal-guidance/stalking-and-harassment  
(146)-"Acts engaged in on at least two separate occasions, which could be 
expected to arouse the other persons apprehension or fear. The offender must 
intend to cause apprehension or fear of serious harm or serious harm"(Crimes 
Act 1900 s34A). See: Emma Ogilvie, Stalking: Criminal Justice Responses In 
Australia, Paper presented at the Stalking: Criminal Justice Responses 
Conference convened by the Australian Institute of Criminology and held in 
Sydney 7-8 December 2000, p.3. Available Online at 16/3/2021: 
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٢١٥٨

ل  ة ن ساوث و لا قى إلى م ال  New South Walesل أنها أفعال ت
ل اق علاقة م ف ال م الأذ في س اني ال في خ ة، و أن ی ال

ة ي له أو ل آخ في تل العلاقة الأس ا  .)١٤٧(ال ادة ك  S19AAتُعَّف ال
ائي لعام  ن ال ح القان ن ت ا  ١٩٣٥م قان ال ب أس ة ج لا  South Australiaل

ل ف اس م ابها في م أنها أفعال ی ارت اردة  قعها ال ي  ت  على الأقل، وال
، و أن ی  اص الآخ ة ل الأش اوف خ ف أو م ل لإثارة ال ل معق

ف أو خ اني ال في أذ ج أو عقلي خ أو ت   .)١٤٨(ف خال
  :والمطاردة المعنوي التحرش بين العلاقة –ثالثاً 

اردة  ش وال ام ال ادل، غالًا ما ی اس ال ا  اله ع ات ی اس ل
ة  ت على ال ك والأث ال ل ار ال ام ت ل ة اس ا م ناح ه ة ب ه ال لأوجه ال
لافات  ل أح الاخ ها. ول ی ام ة و ق ال ة أو على حق ة أو العقل ال

ضي على ف سي م ل ه ًا  ن أك ت ارد  ا في أن ال ه ة ب ه ، ال د مع
عاد  ها إذا حاول الاب ها أو تعق ع ا ة أو م قع ال ی م ل ما في وسعه ل ل  وق ی

ل.  ل الإقامة أو الع  أو تغ م
  المطلب الثالث

 والمعاناة في العمل التحرش المعنوي التمييز بين
ع  ش ال ل  - لا ش –ل ال عاناة في الع ان ال  souffrance auأح ج

travail .ي ش مع أو نف د ت ورة وج ال ل  ل لا ت عاناة في الع ، إلا أن ال
اء ال   ار الإج ها اخ ت عل ة هامة، لأنه ی ة قاع ة ال ه ال ل ه ت

ة عل ال ال، أشار تع صادر ع وزارة ال ل ال ه. على س ف ة ت ن  الف
                                                                                                                       
https://www.rainn.org/pdf-files-and-other-documents/Public-
Policy/Issues/CriminalJusticeResponsesinAustralia.pdf  
(147)-"Acts engaged in which amount to intimidation within the context of a 
domestic relationship. The offender must intend to cause person to fear 
personal injury to either themselves or another person in that domestic 
relationship"(Crimes Act 1900 s562AB). See: Emma Ogilvie, Op. Cit. p3. 
(148)-"Acts engaged in on at least two separate occasions, which could be 
reasonably expected to arouse the other persons serious apprehension or fear. 
The offender must intend to cause serious physical or mental harm or serious 
apprehension or fear"(Criminal Law Consolidation Act 1935 s19AA). See: 
Emma Ogilvie, Op. Cit. p3. 
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Ministère de l’Éducation nationale  ای  ٢٧في جه إلى ٢٠٠٧ف ، م
ات  س ارس وم عل العالي وال ات ال ل ة، و مات الأكاد لاء العامل في ال ال
ضه  عي تع ف ی ل م ة إلى أنه "ل  ات ال س عل العالي العامة وال ال

ش ا لل ل ب ال غي ال ، ولا ی ش مع ة ت ل ة لع ورة ض ال قات ه 
خ ة و ال م  الأخلا قة  reprochesأو الل مي على  ئ اله ه ال ع  ال 

ة  ات ال ت ة، ولا مع ال ن قائ على أس سل ما  ه ع م  tensionsخ
interpersonnelles  لاف في اشئ ع اخ اع ال ملاء، ولا مع ال ة ب ال ض الع

ة مع ة مه عامل في ق ي نهج ال ه غ ال ه ع ال ا  ت  stressة، 
professionnel "ل اشئ ع الع   .)١٤٩(ال

ة  ني العلاقات ب ال ل في ت وف الع ر  ه ه،  أن ی ت وعل
مي ل اله ل ه في ال عای )١٥٠(ورئ ل أح ال ن ذل  غ م  ال ، و ، ومع ذل

ة اك ش ا critères cumulatifs ال ر في ح لل ه ا ال ه، فإن ه لأخلاقي نف
ع إلى  ، ال  أن  ع ش ال ق ال د أو ت ات وج ًا لإث ا ذاته ل 

اب أخ  ة )١٥١(أس اش ل ال عاناة في الع ة الإدارة ب ال ائ اب الق ا ت ال  .
ش ال اق ال اقعة في ن ف وال ة ض ال فة ش جهة  ع ع الأفعال ال

ة  ا ة اج ا نف ر م ه ل  psychosociauxو ها، وت أس ث على الإدارة  ت
. ها الإدار ة ل ل ن وف الع ر  ه  ب
رخة في  فاه ال ة ال ف م ا ه اني ٢٠١٣أك  ٢٢ك قعة ب ث ، وال

ة م ا قا أن ال مة العامة،  ل في ال ع أراب الع ة وج ال ات ع ا نقا ل
ها  ص عل ل ال ن الع ام قان مة العامة، إلى جعل أح ة في ال ا ة والاج ف ال

اد  ي تلقي  L.4121-1في ال ة العامة، وال ن مة ال ها قابلة لل على ال وما یل
                                                 

(149)-Circulaire n°2007-047 du 27 février 2007. Disponible sur le site officiel du 
bulletin, le 10/2/2021: 
https://www.education.gouv.fr/bo/2007/10/MENH0700398C.htm  
(150)-CAA Marseille 21 juin 2011, n° 09MA00853. Disponible en ligne, le 
10/02/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000024389774  
(151)-CAA Nantes 26 février 2010, n° 09NT01370. Disponible en ligne, le 
10/02/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000022057223/  
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٢١٦٠

امًا  فا على على عات إدارة ال ال ة ال ة والعقل لامة ال  sécuritéال

physique et mentale  ة،  على ه ال ج ه ل، و ة الع ف في ب لل
ل عام  ل ل عام  ة ٢٠١٥كل صاح ع قا ق وال ة لل ت )١٥٢(وضع خ ا ن  ،

ي في مارس  ه ل م مة العامة دل ة  ٢٠١٤وزارة ال اس ة العامة للإدارة ب ی ال
مة العامة  direction générale de l'administration et de la fonctionوال

publique (DGAFP)  ات ف آل مة العامة على ت لاث في ال هات ال ع ال ل
ة  اجهةوقائ ل في م عاناة في الع   .)١٥٣(ال

  المطلب الرابع
 التمييز بين التحرش المعنوي والتنمر

  تحديد تعريف التنمر في العمل وعناصره: -أولاً 
ي  و ف ال قة Stale Einarsenوفقًا لعال ال ا ل م ي ال في الع ع " ،

ل ش ما.  أث سلًا على ع اً أو ال ا عاده اج ه أو اس ش ما أو الإساءة إل
ة  هاج ال أو ال ة  ة مع ل ا أو تفاعل أو ع و م أجل ت وصف ن

mobbing  ار ال على م ل ال ر وم (على س ل م ك  ل ا ال وث ه ح
ل أس ). ون ال  ة أشه الي س ال، ح ل ال ة (على س ة زم ار ف ع) وعلى م

ح  نٍ و اجهه في وضع م ال ال ی اف  هي بها ال ة ی اع ة ت ل ع
اع  ة ال ة. ولا  ت ه ة م ة سل ا فًا لأفعال إج ان  conflictه ال إذا 

دًا أو إذا ف ثًا م ادث ح ًا" ال ة تق او في الق ف م اع ب  اك ن  .)١٥٤(ان ه
                                                 

(152)-Protocole d’accord relatif à la prévention des risques psychosociaux dans 
la fonction publique, Le 22 octobre 2013. Disponible sur le site officiel du 
ministère de la transformation et de la function pubiques en 10/2/2021: 
https://www.fonction-publique.gouv.fr/protocole-daccord-relatif-a-la-
prevention-des-risques-psychosociaux-dans-la-fonction-publique  
(153)-Disponible sur le site officiel du ministère de la transformation et de la 
function pubiques en 10/2/2021: 
https://www.fonction-
publique.gouv.fr/files/files/publications/coll_outils_de_la_GRH/RPS-
GuideMethodo-2014.pdf 
(154)-  « bullying at work means harassing, offending, or socially excluding 
someone or negatively affecting someone’s work. In order for the label 
bullying (or mobbing) to be applied to a particular activity, interaction, or 
process, the bullying behaviour has to occur repeatedly and regularly (e.g. 
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ه تع  ا ق  Hoel & Cooperو ، إذ  ع ا ال ة مع ه ة ال ل في ال
، أنه في  م ة م ال ار، على م ف إص اد  ة أف د أو ع ه ف قف ی  ال "م

ة أ ة م ش واح أو ع لقي لأفعال سل ف ال قع ال اجه م قف ی اص، في م ش
اءات، ول ن  ه الإج ها ض ه ه أو نف فاع ع نف ة في ال ف ال صع ه ه

ًا"إلى حا ة على أنها ت ة واح   .)١٥٥(دثة ل
اهة  فات. إذ  ب ع ة ال ح في ه ض اص ب ی م الع ی الع ا ت و ل

ات؛ و  ل ار ال ار أو اس ة م ال ة درجة مع ة زم ك خلال ف ل ض لل ع ال
ة؛ )١٥٦(لة ة في الق اف   .)١٥٧(وعلاقة غ م

ار  ع ال عل  ة  repetitionا ی اؤل durationوال عل ال ، ی
ض  ع افي أن ی ان م ال اة، أو إذا  ار أفعال ال ان  ت ا إذا  ي ع ئ ال
                                                                                                                       
weekly) and over a period of time (e.g., about six months). Bullying is an 
escalating process in the course of which the person confronted ends up in an 
inferior position and becomes the target of systematic negative social acts. A 
conflict cannot be called bullying if the incident is an isolated event or if two 
parties of approximately equal strength are in conflict». Sheehan, M.; Cooper, 
C.L.; Einarsen, S., "Organisational Effects of Workplace Bullying"in S. Ein-
arsen, H. Hoel, D. Zapf and C. Cooper (eds.): Bullying and Harassment in the 
Workplace: Developments in Theory, Research and Practice, Boca Raton, CRC 
Press, 2011, pp. 129-148, p.22. 
(155)-Bullying is "a situation where one or several individuals persistently, over 
a period of time, perceive themselves to be on the receiving end of negative 
actions from one or several persons, in a situation where the target of bullying 
has difficulty in defending him or herself against these actions. We will not 
refer to a one-off incident as bullying". Hoel, H., and Cooper, C. L., 
Destructive Conflict and Bullying at Work, Manchester School of 
Management, University of Manchester Institute of Science and Technology 
(UMIST), 2000. 
(156)-Nielsen, M. B.; Einarsen, S., “What we know, what we do not know, and 
what we should and could have known about workplace bullying: An overview 
of the literature and agenda for future research”, in Aggression and Violent 
Behavior, 2018, Vol. 42, pp. 71-83. p.73. 
(157)-Privitera, C.; Campbell, M. A., “Cyberbullying: The New Face of 
Workplace Bullying?”, in Cyber Psychology & Behavior,2009, Vol. 12, no 4, 
pp. 395-400; Langos, C., “Cyberbullying: The Challenge to Define”, in 
Cyberpsychology, Behavior, and Social Networking, 2012, Vol. 15, no 6, pp. 
285-289. 
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٢١٦٢

ال ا ال ل ر. في  ل م ا لآثارها  ا ة ال ل وال ار ال ل إن ال ،  الق
ك م ار سل ار ال غاماللازمة لاع رج في إ ، )١٥٨(ع ی قة الأم . وفي ح

اجة إلى  ق ال في ال اص ل ه الع ی ه ا وت ل ال الأصلي في اش
ضي  ع الع ا ة ذات ال اعات ال ه ع "ال في  .)١٥٩("episodicت ه وت ه

ر  ل م ا  ا ى ل واجه ال ، ح رة ال دة ص ف قائع ال ة ع ال قل ة ال ال
ة. اح اقعة ال ات تل ال ة  تأث ة واح ث ل ي ت قائع ال د ال ،  أن ت ومع ذل

ا ا ر  لل اق ض اح )١٦٠(إلى إل ع ال ، ی  ل د . ل ث الف ة ال فا
ع ال ق لة، )١٦١(ل ة  ام لف ان ث  ا ال اق ه ر ع   .)١٦٢( أن ت

ة ب  اف ة غ م د علاقة في الق ع أعلاه إلى وج ال م ال  الع ال
اني ه وال ي عل ة )١٦٣(ال ازن الق م ت ن س ع  imbalance of. و أن 

power اني؛ م ة لل ة أو م ة أو أك ثاب ضع راجعًا إلى م لي؛ وال ق الع ف ل ال
ال أو  ال،  ل ال ، على س ت ه، ال ي عل عف لل اعي؛ أو ال ال الاج

اصل مع الغ رة على ال ة أو الق م )١٦٤(ال ر الإشارة إلى أن ع ، ت . ومع ذل
ك  ه مع سل ي عل فاعل ال ة. ق ی قة ثاب ورة ح ال ل  ازن في الق لا  ال

                                                 
(158)-Barmes, L., Op. Cit., p.14. 
(159)-Agervold, M., “Bullying at work: A discussion of definitions and 
prevalence, based on an empirical study”, in Scandinavian Journal of 
Psychology,2007, Vol. 48, no 2, pp. 161-172, p. 165. 
(160)-D’Cruz, P., Depersonalized Bullying at Work: From Evidence to 
Conceptualization, Dordrecht- Springer, 2015, pp. 12-13. 
(161)-Slonje, R.; Smith, P.K.; Frisen, A.,“Processes of cyberbullying, and 
feelings of remorse by bullies: A pilot study”, in European Journal of 
Developmental Psychology, 2012, Vol. 9, no 2, pp. 244-259, p. 245; Branch, S.; 
Murray, J., “Workplace bullying: Is lack of understanding the reason for 
inaction?”, in Organizational Dynamics, 2015, Vol. 44, no 4, pp. 287-295, p. 
288. 
(162)-Sheehan, M.; Cooper, C.L.; Einarsen, S., Op. Cit., pp. 11-13. 
(163)-Dredge, R.; Gleeson, J.; De La Piedad, X.. “Cyberbullying in social 
networking sites: An adolescent victim’s perspective”, in Computers in Human 
Behavior, 2014, Vol. 36, pp. 13-20.p.17. 
(164)-Thomas, H.J.; Connor, J.P.; Scott, J.G., “Integrating Traditional Bullying 
and Cyberbullying: Challenges of Definition and Measurement in Adolescents- 
a Review”, in Educational Psychology Review, 2015, Vol. 27, no 1, pp. 135-
152, p. 136. 



  جريمة التحرش المعنوي في محيط العمل الوظيفي

  طارق أحمد ماهر زغلول. د

 

٢١٦٣

ه فعل ال غى عل ة، أو ق  ع علاقة الق ونة و ال، م ل ال ، على س ه  وق ُ
ة  ة الأول ى في حالات الق . ح ة ال ل اء ع د أث ة في ال الي  صع ال اني، و ال

ف ح أح ال ما  ث ال ع ،  أن  ف ة ب  او ه  –ال ي عل ال
ك ل ا ال ل له ل  - ال اني defencelessأع ال الي،  أن  .)١٦٥(مقارنة  ال و

علها ا  ، م ف ال ب ال ة الات ل اء ع ة أث ازن الق الًا  ل ت ًا إش ا ع ً أ
ق    .)١٦٦(لل

اف  لع إضافي،  ه ق أعلاه، ه إرادة اس ع ال ن ا في ال ً واض
اء  ع العل دها  ي  ة، وال في إضافيال ، فإن )١٦٧(ار تع . ومع ذل

ر،  اث ال ة إح اجة إلى ن ل ال ار، و ا ال احة ه ف ص دراسات أخ ت
ع ال ة لازمة ل اص أساس وافع أو  ،)١٦٨(كع ف إلى تغ ال ا ال و ه

لف  ، إذ  أن ت ة ال ل اق ع لة في س ك ذ ال ل ة وراء ال ام اب ال الأس
ة وراء ال على ش ما أ ام اب ال ها، فالأس ث ف ي ت دة ال ة ال ا وفقًا لل ً

دة في الأوسا ج لف ع تل ال ال،  أن ت ل ال ل، على س  في الع
ة عل  .)١٦٩(ال

                                                 
(165)-Skogstad, A.; Matthiesen, S. B.; Einarsen, S., “Organizational changes: a 
precursor of bullying at work?”, in International Journal of Organization 
Theory and Behavior, 2007, Vol. 10, no 1, pp. 58-94, p. 735; S. Branch 
Ramsay, S., Barker, M., “Workplace Bullying, Mobbing and General 
Harassment: A Review”, in International Journal of Management Reviews, 
2013, Vol. 15, no 3, pp. 280-299, p. 282; D’Cruz, P., Op.Cit., pp. 11-12. 
(166)-Lutgen- Sandvik, P.,“Take This Job and…: Quitting and Other Forms of 
Resistance to Workplace Bullying”, in Communication Monographs, 2006, 
Vol. 73, No 4, pp. 406-433; E. Menesini et al., “Cyberbullying Definition 
Among Adolescents: A Comparison Across Six European Countries”, in 
Cyberpsychology, Behavior, and Social Networking, 2012, Vol. 15, no 9, pp. 
455-463, p. 459. 
(167)-P.Saunders, P.; Huynh, A.; Goodman-Delahunty, J., “Defining workplace 
bullying behaviour professional lay definitions of workplace bullying”, in 
International Journal of Law and Psychiatry, 2007, Vol. 30, no 4, pp. 340-354, 
p. 345. 
(168)-Nielsen, M. B.; Einarsen, S. Op. Cit., p. 73; Rodkin, P.C.; Fischer, 
K.,“Cyberbullying from Psychological and Legal Perspectives Symposium: 
Cyberbullying: Emerging Realities and Legal Challenges”, in Missouri Law 
Review, 2012, Vol. 77, no 3, pp. 619-640, p. 624. 
(169)-A. Skogstad et al., Op. Cit., p. 84. 
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٢١٦٤

ا
ً
  الاختلاف بين التحرش المعنوي والتنمر: -ثاني

ش  bullyingل ال  ك  harassmentوال ل ، ال ه اعي ال الإج
ل ع  ان الع عًا في م اف  ٢٨الأك وق راسات إلى اق ا، وت ال دولة في أورو

ة بلغ  ات ب ل ة ال   .)١٧٠(٢٠١٦خلال عام  %٥ه
ه في  ع ش ی ع ال  ادل في أن ال ع الفقه  غ م أن  وعلى ال

ة، ولا  اص مع اف ش ما  خ ه ااس ة س اب ال . )١٧١(على أساس الأس
ا ع أ أساس إلا  ً ع اته  م قائ ب ا على أنه مفه ً انًا أ ف أح ش ُع أن ال

ي  ودس ال، في تع ب ل ال ا، على س ح ه . ی ش  Brodskyت لل
ی أو إرهاق أو  ع ل ش ما ل ة م ق رة وال اولات ال ع على أنه "ال ال

ة إ ع ، فه معاملة م ارة أخ . و ل على رد فعل م ش آخ ا أو ال ح
ه غ عل ا آخ أو ال ً از ش ف ه لاس ق ا ه أو م ه أو إرها قارنة )١٧٢(أو إخاف ال  .

ش ع لل ا ال د في ه ج ، فإن ع ال ال غ م   .مع ال
ع الفقه إلى ال ب ال  ل أساسي brimadesل  ت  ، ال ی

اعي هاد ال ي حالات الاض غ ع ال  ش ال . وال د ش الف  الات ال
persécution collective   ا الأخ غالًا ما ة ل أساسي. أ أن ه ن ن
د اعي عادًة ض ف ل ج ة )١٧٣(لع ول ل ال ة الع اثل، رأت م  OIT. وعلى ن م

ش  لاحقة مأن ال اص ل ی م الأش ما ی الع ث "ع ع  ف ال ه ف م
ة قات نف ا اعه ل الح )١٧٤(إخ فاء ل ه حالًا إلى الاخ ا ال ی . إلا أن ه

                                                 
(170)-Eurofound and the International Labour Office, Working anytime, 
anywhere: The effects on the world of work., Publications Office of the 
European Union, Luxembourg, and the International Labour Office, Geneva, 
2017, p. 68. Available online at 17/3/2021: 
 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wcms_544138.pdf  
(171)-Caponecchia, C.; Wyatt, A., “Distinguishing between workplace bullying, 
harassment and violence: a risk management approach”, in Journal of 
occupational health and safety, Australia and New Zealand, 2009,Vol. 25, no 6, 
pp. 439-449, p. 442. 
(172)-Valerio De Stefano, Ilda Durri, Charalampos Stylogiannis ،Mathias 
Wouters, Op. Cit., p.12. 
(173)-Zapf, D., Op. Cit., pp. 70-85. 
(174)-Chappell, D. et Di Martino, V., Op. Cit., p.6. 
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م فه عاب ال لل ش  .الاس م ب ال وال ن ال ق ف ع مع الفقه  ول 
ش أ اة ال د ال ع م ح ع ى ال ل أنه ح .  الق ف ه ا ال ا و ال

فات  ها ال ي ت عل ة ال ف ات ال ل ، فإن الع ل ل ال ب ال ل ت ق
ك  ع على سل ش ال ل م ال وال ها. إذ ی  و هي نف ا ت ه ل ة ل ث ال

عة ا ع ة ل اولات مه واني أو م أو قاسي أو خ أو م د ع ي لف ف ار ال ق لاس
ة على أدائه  ة ال ل ات ال ه اله ن ه ال، وعادة ما ت عة م الع أو م

ة وغ عادلة قعة وغ عقلان ي غ م ه ي وال   .ال
ش  م ال ام مفه اب اس ن أح أس ضًا ع harassmentوق  ، ع

ة ال ""ال ني  في ال ة في ال القان ات وقائ ح أو تق آل ة ل
ا  ار ال  ة، وه الأم ال لا  مع إق وان ات الع ل ا ال ا ة ل وتع

ه م الإشارة إلى ع ل ة  ی اف الق م ت ل imbalance of power"ع "، إذ 
الإضاف فه،  ات تع ع ًا ل ة، ن ة قائ ن ة قان ال ا الع اش ار ه م إق ة إلى ع

ا  ا رة ض ه، وه الأم ال س م ق ة الأدلة عل ة أو وف ل ارسة الع ه في ال ی ت
ه  رة. ولل م ه ق ة ال ن ات القان ل إلى الآل ص ة على ال وان ات الع ل ال
ة إلى  ول ة أو ال ه ج اسات ال ع ال ه  ات، ات ع اجهة تل ال ا وم ال

فًا ي تع اعات  ت دة الق ع ة م ه ج اد ال ال، ت ال ل ال اقها. على س واسعًا ل
ف  ا واسعًا لـع ً ل فه الع علقة  قات ال ا ال وال ف ال ف ال عامل مع ع لل

ل ة الع ارج ع دائ ال أو ال ف ال قات ال ا ة )١٧٥(وم ة م ه اتفا ا ات  ،
ة رق  ول ل ال ة رق وا ٢٠١٩لعام  ١٩٠الع ص یًا إلى  ٢٠٦ل ها ح ي ت ت ال

ارسات غ  ات وال ل عة م ال ا م ش معًا على أنه ف وال تع الع
ی بها ه لة، أو ال ق   .ال

ن.  ة في القان ش ل واض لافات ب ال وال ، فإن الاخ قة الأم في ح
ة أو  عال لح شامل ل م  ش ُ و أن ال ث  وصفه ی ك م ة سل اف م

م في اللغة ذات  ني آخ م م قان أ مفه ، أو  ة على أنه ت ض ا  ً أ
                                                 

(175)-European Social Dialogue. 2011. Multi-sectoral guidelines to tackle third-
party violence and harassment related to work. Available online at 17/3/2021: 
https://www.epsu.org/article/multi-sectoral-guidelines-tackle-third-party-
violence-and-harassment-related-work  
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٢١٦٦

ي  ن لح الف ه ال لة. ُ مًا إلى harcèlement moralال ج ع ، وال یُ
قات  ا ة على أنه "م ل ة مع ما ُفه عادةً على harassmentالإن اص م "، ع

أنه "أنه "ت ا  ن ع في ف ش ال ال، ُعَّف ال ل ال ة. على س ل في اللغة الإن
د إلى  فها أو ت ن ه ي  ف ال ة ض ال ف قات ال ا رة م ال "أفعال م
ة أو  ه ال ، أو ص ه ام قه و ث على حق ي ق ت ، وال له وف ع ر  ه ت

ي ه له ال ق ض م ة أو تع " العقل ض العامل لل في )١٧٦(لل ع ا ی . ب
ا  ال ل العادل  Australiaأس ن الع إذا:  ٢٠٠٩لعام  the Fair Work Actوفقًا لقان

رة  ر  ل م اد  عة م الأف د أو م ف ف ل، ت د العامل في الع اء وج "أث
لة  ي  unreasonablyغ معق ال ال عة الع اه العامل، أو م ن العامل ت

لامة ة وال ًا على ال ل خ ك  ل ا ال ها؛ وه ًا ف ا  .)١٧٧("ع ی تع ب
ا  bullyingال  عاد  Turkeyفي ت ل واس على أنه ت ش ما ع الع

اءا ف إلى إزعاج ش ماش ما، و إج ة ته ع    .)١٧٨(ت م
ة، ی ا ة والاج ف راسات ال امًا، في ال قة خ ا ق ب ال و أن الف

harassment وال bullying  ة لال الق ل أساسي على ع "اخ ع 
imbalance of power فات ع ان في ال ع الأح ار فق في  ا ال "، ی تق ه

ل تع  ة.  ن ي  hostigamientoالقان ع ال ه  Mexicanفي ال أح ه
فات، وال ع ة  ال ة ح ة في علاقة ت ل ارسة ال ه على أنه "م ج  ت

ك  ل ها إما  ع ع ي ی ال ل، وال ان الع ، في م ع ال ل  ا ی ة  لل
ا" ه ل ي، أو  یل )١٧٩(ج أو لف ان، إذ ُعِّف تع ا ا في ال ً د أ ج ار م ا ال . ه

                                                 
(176)-"Aucun salarié ne doit subir les agissements répétés de harcèlement moral 
qui ont pour objet ou pour effet une dégradation de ses conditions de travail 
susceptible de porter atteinte à ses droits et à sa dignité, d'altérer sa santé 
physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel". Art. 
L1152-1 Code du Travail. 
(177)-The Australian Fair Work Act 2009; Valerio De Stefano, Ilda Durri, 
Charalampos Stylogiannis, Mathias Wouters, Op. Cit., p.7. 
(178)-Law on Human Rights and Equality Institution, Law No. 6701 of 6 April 
2016. 
(179)-"Hostigamiento: el ejercicio del poder en una relación de subordinación 
real de la víctima frente al agresor en el ámbito laboral, que se expresa en 
conductas verbales, físicas o ambas". Art. 3o. bis. Ley Federal del Trabajo. On 
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ل  اب الع ن تع ت ی لقان شأ pawaharaح ة ال  powerو "سل
harassment"  اق اوز ن ا ی ات والأفعال  ل ال ل  ة الع ر ب اق ض على أنها "إل

 ، ة". علاوة على ذل اءً على علاقة اله ه، ب ام  ع ال ل ال ی ور للع ما ه ض
را  رة  ه لRepublic of Koreaفي ج ان الع قة في م ا ن "ال  "،  القان

ة ال ن ف أن ی في معاناة ب ل أو م ز لأ صاح ع  على ما یلي: "لا 
اس  ل ال اق الع ل خارج ن ة الع ر ب ه د إلى ت ف الآخ أو ی ة لل أو عقل

ل". ان الع ة والعلاقة وما إلى ذل في م ت ق في ال ف فادة م ال ا  م خلال الاس ك
ادة  ن الع ١٧٣ت ال ة ض م قان ائ ات ج ض عق ا، على ف ان ات في إس ق

فادة م  ة، م خلال الاس ن مة م ل أو خ اق أ علاقة ع ن في س م ق ی  اد ال الأف
، م ة ض ش آخ ة أو مه ائ ال ع أع ر  ل م ه الأعلى،  ف م ا 

ة ة لل ی قة ش ا   .)١٨٠(ع م
  التنمر في التشريع المصري: -ثالثاً 

م  ا ج  ، ع ال ال ادة ال ه ال را (ب)  ٣٠٩ن عل افة م إلى ال
ن رق  ى القان ق ات  ن العق ة  ١٨٩قان ل أو  ٢٠٢٠ل ل ق ا  ع ت م إنه "

اني  ق ال ع الة  ه أو ل ي عل غلال ضعف لل اني أو اس ة لل ة أو س اض ق ع اس
ال أو الع ه  ي عل يء لل الة أنها ت ة أو ال ن ی أو الأوصاف ال ق أو ال

ة،  ضع ال فه أو وضعه م ق ت اعي،  ة أو ال الاج ة أو العقل ال
ة  أ عق م الإخلال  اعي. ومع ع ه الاج ائه ع م أو ال م شأنه أو إق
ة لا تقل ع س ال م عاق ال  ن آخ  ها في أ قان ص عل ة أش م

امة لا تقل ع  غ ه ولا ت على  ١٠أشه و إح هات  ٣٠آلاف ج ه، أو  ألف ج
امة لا تقل ع ع آلف  غ ة و ة لا تقل ع س ة ال م ن العق . وت العق
ة م  إح هات العق إذا وقع ال ه أو  ه ولا ت على مائة ألف ج ج

ان ا ، أو  ه أو ش أو أك ل ت ه أو م ال ي عل ل ال اني م أص ل
ج ح  ن أو  ى القان ق ه  ا إل ً ل ان مُ ه أو  ة عل ه أو م له سل ملاح
                                                                                                                       
the other hand, acoso sexual, according to the same Mexican article, does not 
seem to require such a relationship of subordination. 
(180)-Valerio De Stefano, Ilda Durri, Charalampos Stylogiannis ،Mathias 
Wouters, Op. Cit., p.13. 
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٢١٦٨

اعف ال الأدنى  فان  ع ال اني، أما إذا اج ان خادمًا ل ال ائي أو  ق
یها الأدنى و  ة في ح اعف العق د، ت ة. وفي حالة الع ى".للعق   الأق

ة  ة. ف ناح ات الآت لاح اد ال ة إف ه الإضافة ال اق ه ا في ن و ل
أنه  ال أولى،  تع ال  ه  ق ا ك ع لاخافة ش آخ أو م سل

فات  ع اعي، وه ذاته أح ال ه الإج ائه ع م ه أو اق ة م م شأنه أو ال
 ً ع أ ش ال ة لل ار الفقه ع ال ت ، ل  ال ة أخ ا. وم ناح

قف ال  الف م ، وه ما  م ة م ال ه ف ار ام اس ل امي، أو اس ك الإج ل ال
ة  ع ال ال على ب ق ال ة، ل  ة ثال قارنة. وم ناح عات ال م ال

لالة الإش ها ب لح لل عل ان ال  ل، ون  ارسها الع ي  ة ال ارة إلى ال
ة  ل ل، واشارته إلى ال عة ع علاقة ع ة نا ن س ي ق ت ه، وال ل اني  ال
رة  ة  اء ال ع في ب عة، اع ال ة را ة. وم ناح د لل ف م ك
اني  غل ال م إذا ما اس ى تق ة، وال ة لل اص ال غلال على اضافة الع الاس

ال ة أو ل ن ی أو الأوصاف ال ق أو ال ال أو الع ه  ي عل يء لل ق أنها ت ع ة 
ة  اص ال ه الع ة ه غ ن اعي، و ة أو ال الاج ة أو العقل الة ال ال
ع فعل  ع ال عة، ل  ة را قارن. وم ناح ع دون ال في الفقه ال ش ال لل

ع اعي  ل ال ال اة  د ال ان تع ة ذاتها، ون  ق ال اص ت  م ع
ع ال  ة، ل یه ال ة خام قة. وم ناح ة ال ی العق دًا ل فًا م
ة  اص الأساس اره أح الع اع ه،  ي عل اني وال ة ب ال لال الق از ع اخ إب

اع ن ة إلى ات رة رئ جع ذل  ، و ة لل ها على ب م ق ة، وع اق ال
في. ل ال   الع

  المبحث الثالث
  ذاتية واستقلال مفهوم التحرش المعنوي

: ه وتق   ت
ائي  ن ال ع في القان ش ال م ال ی مفه ة ت ه  ، لا ت قة الأم في ح

، ح ن الأخ وع القان اضعة لف ة ال ل اقف الع ی م ال ، بل في الع  ی ف
م  ة ع ع،  ل م ش الأخلاقي  ة على ال قل ة ال ن فا القان ت ال
ة  ا لف ً س ني وت الة ال القان الح وانهاء ل ائ ب ال اع ال الة وح ال ار الع ان
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ها، س  از دقائقها ومعال ة واب ه الف ل ه ل ، فإن ت ل ني. ول اك القان ار ال ق اس
، ا ع ش ال ار ال رج في إ ي ت قائع ال لى لل ة ال ة ال عال ع م ال ل

ل  ، و ام العقابي ال م في ال فه ا ال اه في تق ه وه الأم ال ق 
ة. ا ة أو الاج ان ة أو الائ اد ة أو الاق ن ر ال اته في الأم م قائ ب فه  إدراجه 

ا الأ ف ل ة أو ی غ ة ل اس ة ال ن فا القان ة ال فا ة و عال اجة إلى ال م ال ع م 
ات. ل ه ال ل ه   م

ی  ل شيء ت ل  ور أولاً وق غى، م ال ف ال ل إلى ذل اله ص ه، ولل وعل
ة أو خارجها.  عاق ار العلاقات ال قاته في إ ع ت م، ب فه ا ال قة له ال ال

ش وه ما  م ال ة مفه ات ا ل اول في أوله . ن ل ا ال إلى م ع تق ه
ار  م ض الإ فه ا ال ة ه ات ا ل ه ض في ثان ع ة. ون عاق ع خارج العلاقات ال ال

. عاق   ال
  المطلب الأول

  ذاتية مفهوم التحرش المعنوي خارج العلاقات التعاقدية
م ال ة مفه لة ذات ات م عاق في ت مع ار ال ش الأخلاقي خارج الإ

ة  فة أساس لة  ل، وال ة م ق ل مفا أخ قائ ة م ق ه الف عاب ه ة اس ان إم
ق  ق ال ال ع ها.  l’abus de droit في إساءة اس قة م فا ال   وال

  ساءة استعمال الحقوق في القانون المدني:إ -أولاً 
اض ال  ع ا م اس ی ع ث ل ش ال ع ال قارنة، وق اء ش عات ال اع

ابي أو  فعل ا غى، إما  ف م رة  ه ة وم ات صغ ما على ش آخ به
ال  ع اءة إساءة اس ع في  ش ال رج ال ي ی ، ل ور اع. وم ال د الام

قًا أو على الأقل وسائل  مة حق سائل ال ن ال ق، أن ت ق ن. ال   دها القان
وماني ن ال د إلى القان ع ق، وال  ق ام ال ُعَّف إساءة اس
أ )١٨١( أنه خ  ،

اق  ل في إل ض وح ی ة لغ ة ش ل قه م دون م د ل ارسة الف ل في م ی
اته  اج اعاة ل ، دون م ار آخ ، وفقاً ل ا ال ارسة ه ، أو م الآخ ر  ال

ة ا م الإساءة . وفي ض )١٨٢(الاج قاد أن مفه ارد أعلاه،  الاع ع ال ء ال

                                                 
(١٨١)-J. Ghestin, L’abus dans les contrats, Gaz. Pal., 1981, 2, doc. 379; M. 

Rotondi, Le rôle de la notion de l’abus du droit, RTD civ. 1980, p. 66. 
(182)-Vocabulaire juridique de l’association Henri Capitant, 6ème éd., 1996, 
Abus de droit, p. 6. 
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، أو  الغ ار  ة الإض امه على ف ال ل ش الأخلاقي،  م ال فه اب ل ق م ق لل
اب له. إلا أن ما  ض ال ال ة أو غ ا ات ال الاج عارضه مع واج ال ل

سائل ال ام ال ق ه اس ق ام ال ض  إساءة اس ض آخ غ الغ ة لغ ن قان
فعة  د م م وج ع ق  ق ال ال ع ات إساءة اس ان، ی إث ها. في أغل الأح د م ق ال
وره ع  ع ب ش ال قابل، فإن ما  ال اء. وفي ال ت الاع ها م ل عل
ة  غ ات ال د م اله م على ع ق ات، إذ  د اله ، ه تع ال ال ع إساءة اس

ر وا ه ة في ت فة أساس ل  د ی ف م ل إلى ه ص رة م أجل ال لغادرة وال
ه. ي عل ة لل ال ل    وف الع

ة،  ائ عاو الق ال ال في رفع ال ع ل في إساءة اس ، وال ال آخ ه م ُ
أنف، لا  ال، فإن ال ال  ل ال ا، على س . وه م فه لافات ب ال الإخ

اف م ل الان ارسة س ني أو ل اء قان اذ إج اهة، س حقه الأساسي في ات ، ب
ني ة م شأنها أن )١٨٣(القان أنف دون تق ح ف ال د أن ی  ، . ومع ذل

ا ة الاب افه ض ح ال ع اس ق ت ق هاكًا لل ت ان ة، فإنه ی ة )١٨٤(ئ . ففي ق
ق في  ة ال ض على م اف ١٩٩٨ د ٢ع ة الاس ار م ه ق ت  ، أی

ل  اف  ع شّل الاس ة ت د أ ح اب دون وج اف ث الان أن تق الاس
إساءة  ائها  اف ق ة الاس لاً، وق أس م افًا مُع ق واس ق ال ال ع إساءة لاس

ادة  ق على ال ق ام ال ني.  ١٣٨٢اس ن ال   م القان
ال ال افٍ في ال ر و م واح ج ق في ه ق ام ال ل إساءة اس ، ت ق ا

ل  ن  ي ت ة ال ف شات ال عي ع ال ل  ه  ل ت ت . ل على ش
ش. ومع  ه ع ال افٍ ل د فعل الإساءة  ه، فإن تف ات. وعل د اله خاص م تع

ار لإ قارب إذا وقع ت اؤلاً ع أوجه ال ر ت ، ی قة ذل ق. في ح ق ال ال ع ساءة اس
اء  ا الإج ، فإن ه ال ال ع ق إساءة اس في ل ا  اءً واحً ا أن إج  ، الفعل أو الأم

ار  ار ل اجة إلى الان ، دون ال ال ال ع ه واقعة إساءة اس م  ق ه ال  ه وح
                                                 

(183)-M. Bandrac, L'action en justice, droit fondamental, in Nouveaux juges, 
nouveaux pouvoirs ? Mélanges en l'honneur de Roger Perrot, Paris, Dalloz, 
1995, p.1 et ss. 
(184)-Cass. Civ. 2ème, 2 décembre 1998, Bull. civ. II, n° 291. Disponible en 
ligne, le 17/3/2021: 
 https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007395429  
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ع ش ال ق ال ، لا ی . وعلى الع م ذل ة أخ ث م اءً على الفعل ال  ب
قابل،  ار. وفي ال ني إلا م خلال ال م في العال القان ق ش الأول، لأنه لا  فعل ال
ن م ال  ة، ق  ن سائل القان ام ال قًا مع اس ع م ش ال ن ال ا  وح
ة  ت في ع ي ت ق ال ق ال ال ع ال إساءة اس ل م اش د ش ر أنه م ئ ت ع

اس رت أفعال م ا ت ل ي أو مع  ش نف اك ت ن ه الي  أن  ال ات. و
ق.  ق ال ال ع   إساءة اس

ا
ً
  إساءة استعمال السلطة في قانون الشركات: -ثاني

إساءة  ة  ت ات م ن ال ة في قان ة والأقل اوزات الأغل أشار أح الفقه إلى أن ت
هاكات ح نها ان ة أك م  ل ال ال ع ن اس م القان ق في مفه ق ة لل

ني ون )١٨٥(ال ف فقهاء آخ ع ة ) ١٨٦(. و ل ف ة ت ة والأقل هاكات الأغل أن ان ا  ً أ
قة وق ال ع الف ق في  ق ال ال ع لف ع إساءة اس ة خاصة، ت دنا )١٨٧(م ق  .

ع م إساءة اس ش م مفه م ال انة مفه اؤل ع م اه الفقهي إلى ال ا الات ال ه
ار  ا إن ع ال ة، لا س ل ش، répétitionال ًا أساسًا لل ل ع ، ال 

انًا في وقائع ت ج أح ائًا –ی ا  - ق ة  ل ق أو ال ق ال ال ع أنها إساءة لاس
ات ة في ال ة والأغل ي الأقل اه ة ب م ائ اعات ال ال عل  ل.  ی  ل غ مُف

اقع، إما لها  في ال ي أو ة ال ق ائف ال ني ال ل قان ات  م الأقل أن ت
ر  الة لا ت ه ال ، وفي ه ا الأخ خاها ه ي ت قة ال ال ها و ع إل ة إال ن ة قان ال ش

ل  ني في الع ات حقها القان م الأقل فات ذاتها. وما أن ت عل ب ال ت
الة ن  ه ال ة، وفي ه ام قة م ة م إساءة اس ض فعلًا في حالة م

ة  ل ش d’abus de pouvoirال ق حالة ال ، لا ت ارها. ومع ذل ي  ت ، وال
ف، أو  ال ة  ام الأقل م في حالة  ي  الأصل. إلا أنها تق ف ع أو ال ال

ن على  ه القان ام ح  ر، ودون اس ل م ف،  ال ی  ه ، ال ی وجه ال
قة  ت. وفي ح ا وج ائ ح زع أك للف ل ت ا م ا ع ال ل على  م أجل ال

                                                 
(185)-E. Gaillard, Le pouvoir en droit privé, préface G. CORNU, Economica, 
1985, n° 79 et ss. 
(186)-J. Mestre, et C. Blanchard, Lamy Sociétés commerciales, éd. 2000, n° 
2241 et s. et 2246 et ss. 
(187)-M. Cozian et A. Viandier, Droit des sociétés, Paris, Litec, 1987, n° 471. 
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ه  عى إل ف ال  ش ه اله ق ع ال ق ام ال ، فإن ما  إساءة اس الأم
ورة مع  ال عارض  ي لا ت ها وال فادة م ة خاصة ی الاس ل في م الفاعل، وال

ا ة الاج ل ورة مع ال ال عارض  ة  أن ی ة. في ح أن إساءة معاملة الأقل
الي،  ال . و ا ال د ه ل وج ش ذاته لا ی ة، إلا أن ت ال ا ة الاج ل ال
م  ة، إذ ق تق ة للأغل ع شات ال ا ع ال ً ة نات الح الأقل زع الأراح ل ن ت ق 

افقة على  ال ة  عة الأغل ضع ح م ة ل عة الأقل زع أك ملاءمة ل ت
ازة ة اب ن م ئٍ س ض لها. ع ع ي ت ة ال ع شات ال  avantage extorquéلل
از فها على أنها اب عابها وت ل اس ار  )١٨٨( chantageول ل م ال أو إج

extorsion)ًا )١٨٩ شات ضغ ارس ال اق،  أن ت ا ال ث . في ه  ت
ائي. ضة لل ال ن ع ة دون أن ت   على إرادة الأغل

الي، فإن  ال شو ن  ال ة، لأنه لا  أن  اف مع إساءة معاملة الأقل لا ی
ة ا ة الاج ل ًا لل ا ل على  ،م ف إلى ال ي ته اءات ال ، إن الإج وس ذل

ور  ال ل  زع الأراح لا ت ل في ت ة أف ة أو ح ا ة الاج ل مًا على ال ة ه
ة  ع الأقل ل للأراح إلى ت زع الأف د ال ،  أن ی الإضافة إلى ذل العامة. 

ة ة لل ل ل أك في الإدارة ال ار  اه إلى زادة الاس . وه في )١٩٠(م ال
ة أ ة والأقل اء م الأغل ة ب ال ل ي على ال اع ش ه ص ق نه ح ك م 

ة ل ق أو ال ق هاكًا لل   .ان
ة  ات الأغل ل ام ل أنها إساءة إس اناً  اه أح اعات ب ال ا تُ ال ك

abus de majorité ة العامة ل عارض مع ال ا ی ة،  ف الأغل ما ت ، ع
ة اب الأقل ة على ح اء الأغل اة أع ا ل أو م ض وح ه تف . م )١٩١(ولغ

ك ال ة ت ة م الأقل ما ت الأغل ال، ع ل ال ك، على س ل ا ال ل ه  تل م
ق  ق ع ال عة  ات في  اء تغ ، أو إج ة أو إدارتها ل ما أو لآخ ال
لفة م  ات م ج ف ها، ح ت ف إلى تقل ي ته ة وال ة  الأقل ت ال

                                                 
(188)-Art. 312-10 du nouveau Code pénal. 
(189)-Art. 312-1 et s. du nouveau Code pénal. 
(190)-P. Etain, Affectio societatis, fraude et catégorie d’associés, Petites 
Affiches, 11février 1999, p.15. 
(191)-Cass. Com. 18 avril 1961, JCP 1961, II, 12164, note D. Bastian; Cass. 
Com., 10 février 1998, Bull. joly, 1998, § 168, note P. Le Cannu.  
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اه)١٩٢(الأسه ة ال اذ غال اعات  ، أو ات ل إلى الاج ص ار  ال لق
ها  ات نادرًا ما ُعاق عل ل ا ال ال. ه ا م رأس ال ة جً غ اب ال ال لأص

ة ل ق أو ال ق ام ال ل إساءة اس ة مع  ،)١٩٣(في  فات الأغل عارض ت إذ لا ت
ه الأفعال ل ه ، فإن م ة أخ ة العامة. م ناح ل ة أو ال ا ة الاج ل ي  ال ال

ش  لا ش ت ة  أن تع  ي الأقل اه ل م ح معل إلى ح ما لإثارة رح لها 
ص  ال ها  ة عل عا ا ال وال فها على ه مع أو أخلاقي و أن ی ت

رة ق ة ال ن   .القان
ة إساءة  ار ن ش الأخلاقي في إ ة إدراج ال اس رف ف ، م ال ل ل

ق  ام ال و إس ة. ی ل ام ال ة إساءة اس ل ف ها، م ة م فا الأخ الق ق وال
ارها  ي  اع فا الأخ ال قل ی ع ال م م ش الأخلاقي ه مفه أن ال
ق  ق ال ال ع ش ل إساءة لاس اص. ال ة للأش عاق اثلة في العلاقات غ ال م

ف ال ة  ل ام لل فا في ولا إساءة اس ه ال ه بها ه ي ت ة ال  ع ال
ني. ن القان   ال

  المطلب الثاني
  ذاتية مفهوم التحرش الأخلاقي ضمن الإطار التعاقدي

ا في  ً ه أ ش الأخلاقي ال إل م ال ة مفه قلال ض لإس ع  في مقام ال
ر  ارس وال ي ال ف غ ال ا ال ة، لا س عاق ار العلاقات ال والهادف إلى إقامة إ

ث ها.  وج م ة أو ال لي –علاقة تعاق اقع الع ی  - في ال ع م ش ما ب ق أن 
ال على  ا ه ال ة، ه ف إقامة علاقة تعاق رة به ة وم ات صغ ش آخ به
قات  ا ف ال ا  أن ته اب.  اب إلى ال عات م ال ال مع ال ل ال س

ا إلى ً ة أ ف  الأخلا ارها على العلاقة ب ال ة، دون اق إنهاء علاقة تعاق
ی ائ وال انًا في العلاقة ب ال ن لها م ل، بل  أن  أو في  )١٩٤(وصاح الع

له في وع أج أو في العلاقة ب ال ج وال   .علاقة ال
                                                 

(192)-Cass. Com. 13 juin 1967, Bull. civ. IV, n° 241. 
(193)-Cass. Com., 23 juin 1987: Bull. Joly, 1987, p. 624, § 257; Petites affiches, 
1988, n° 125, note P. Moretti; Defrénois, 1988, p. 604, obs. J. Honorat; D., 
1987, IR, p. 170. 
(194)-J. Mestre, Réflexions sur l’abus du droit de recouvrer sa créance, 
Mélanges offerts à Paul Raynaud, Dalloz-Sirey, 1985, p.439. 
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  مفهوم التحرش بقصد الدخول في علاقة تعاقدية: -أولاً 
ة مع م ال ا  ا في علاقة تعاق فعه إلى الإن ع  ل ش ال ل

ف إلى  ة ته ات نف ة ه ش م ع ن ال ار ت اع ، و قة الأم اني. وفي ح ال
ن  ف في قان م الع ب إلى مفه ن أق ه، فإنه  ي عل ل على شيء م ال ال

د     .)١٩٥(droit des obligationsالعق
ار الأس لى ال اه مع و د إك ة في وج عاق ف لف العلاقة ال ل الع اسي لق

ال،  عة ال ف الأضعف في الاتفاق. و ف الأق على ال أو ج م ال
ش الأخلاقي، فل ی ال إلا إلى الق أو الإرغام الأخلاقي  م ال اقًا مع مفه وات

contrainte morale .  
ادة  ، تق ال ة  ١١١٢في واقع الأم ائ اب الق ي، وال ن ني الف ن ال م القان

ف ل  ال رًا  ن ق أوج شع ف لا ب أن  ضه الع ف أن الق ال  ة،  ت ال
ة ش الأخلاقي. في )١٩٦(ال لفًا ع ال ف م عل الع ي ت اب ال ا أح الأس . وه

ج ش ، لا ی ع ش الأخلاقي أو ال ة ال ض اقع، في ف ف، على ال ال قي  ر ح ع
اح م الارت ع رًا  ة شع ق ل ال ، ق ی  sentiment deالع م ذل

malaise ق ن أو ال ال رًا  ى شع ما  culpabilité، بل وح ه ع في ح نف
ف  ة الع هار ف ال، ت ل ال عف أدائه. على س ه  اع ض ح الفاعل في إق ی

ائع ال ی ك ال هل أك  سل مات إلى م ع سلع أو خ لة، في ب أ وس  ، غ
ة م الإرغام. م ال أن  ة خال قات نف ا ارسة م ة م خلال م أو أقل درا
ن  ال م خلال قان ه الأع ل ه اجهة م ة فعالة إلى ح ما في م ا ه ح ، ل هل ال

اب إلى  ع م ال ع ع ُع أو ال ان ال . إذا  هل ر ال ه، م ب أم اب، فل ال
ة  ، ف مًاأخ أمل في  أرعة ع ی ال ة  ه الف ح له ه اء، وت لي ع ال لل

ائه ة ش ل اجاته وع اب ب اح ام العام)١٩٧(ال ال ة  ه الف عل ه ع )١٩٨(، وت . و
                                                 

(195)-J. Rovinsky, LA violence dans la formation du contrat, thèse Aix-
Marseille 3 1987. Disponible en ligne, le 17/3/2021: 
http://www.theses.fr/1987AIX32004  
(196)-F. Terré, Ph. Simler, Y. Lequette, Droit civil, les obligations, Précis 
Dalloz, 7ème éd., 1999, n° 241, p. 229. 

ادة - )١٩٧( ن رق  ١٨- ٢٢١ال القان افة  هلاك ال ن الاس ة  ٣٠١م قان رخ في  ٢٠١٦ل  ١٤ال
ة، في . راجع على ال٢٠١٦مارس  ن عات الف ي لل س   :١٥/٢/٢٠٢١قع ال

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGISCTA000032226844/  
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، وف هل ف ل ال ال ر  ل شع م ت ع م ع ف ال ة الع ار لف ا الانه ي ه
وف  ر  ه ات ت ة ل  إلا لإث ف قات ال ا ال اج  ق فإن الاح ذات ال

ر. شي م ك ت اء على سل ة ب  ال
ها   ص عل عف ال اق، م ال الإشارة إلى إساءة حالة ال في نف ال

ادة  هل ٨- ١٢١في ال ن ال ب )١٩٩(م قان ائي الأق م ال فه اف مع ال . وه ما ی
ة ل أساء إلى ضعف أو جهل  ادة على عق ه ال ش الأخلاقي. إذ ت ه إلى ال

ع امها  "ال "ل ض ل ة تف ه ال اسع. ول ه ى ال ع ال مة له  سلعة أو خ
ی  ق ع لل ة، ت ه أو ال ي عل ة في ال فة رئ عل  ًا أساسًا ی ع

وف أن ه ال ه ا ت ل  ائي، ت ی  الق ق ح له ب ا ال ل  في وضع  ه
اعه  ابها لإق ي ت ارت ل ال ف ال ه بها، أو  م نف ان أل ي  امات ال اق الال ن
ة  ائ اب الق ار ال ق ل اس ا في  د. لا س ض لق هار أنه تع ها، أو إ اك ف الاش

ل  ج الق لاً  ن أك ف ة أن  غي على ال ر " على أنه ی أث ي ال اللات
ر  خي ال   .)٢٠٠("emptor debet esse curiosusعلى ال ت

د  ج ام عق أو اتفاق م اقع م أجل إب ش ال و م ال أن ال الي، ی ال و
ن ل یالفعل وأنه لا  الة،  أن  ه ال وف. في ه م آخ مع اف مع مفه

ش  ة لل ن ض عاق ال  ام ال ة وألا  إلى اس اس اف م لة ان وس
 . اش ل م ش  م ال اعاة مفه م م ة  ع   مفا غ ملائ

                                                                                                                       
ادة - )١٩٨( د أعلاه ٢٩- ٢٢١ال ن ال ات القان افة ب هلاك ال ن الاس قع م قان . راجع على ال

ة، في  ن عات الف ي لل س   :١٥/٢/٢٠٢١ال
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006069565/LE
GISCTA000032221389/#LEGISCTA000032226818  

م رق - )١٩٩( س ال أة  رخ في  ٢٠١٦- ٣٠١ال ي ٢٠١٦مارس  ١٤ال س قع ال . راجع على ال
ة، في  ن عات الف   :١٥/٢/٢٠٢١لل

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006069565/LE
GISCTA000032220969/#LEGISCTA000032227280  
(200)-H. Roland et L. Boyer, Adages du droit français, 3ème éd., Litec, 1992, n° 
104, p. 204 et 205. 
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٢١٧٦

ا
ً
  مفهوم التحرش بقصد إنهاء العلاقة التعاقدية: -ثاني

ل ة  ت عا د الأداء ال ي،  exécution successiveعق ار ال ذات الاع
ن في  اف اف غ م مة ب أ ة ال ا ع إنهاؤها  ال ي  ة، وال الق

ه،  . وعل ع ش ال قائع ال ل ل ال الأم ، ال ف ال في العق رة لل ال
، ألا ی  ، و ال ا  ة.  ة دائ ش الأخلاقي أولاً علاقة تعاق ل ال ی

ن لها  ش ل ت ة، إذ أن أفعال ال حلة واح ف العق في م ورة مع ت ة أو ض أه
ي ب  ار ال ة على الاع ه العلاقة قائ ن ه ا  أن ت  . ف اء ال انق
ة، ول  عا د الأداء ال ار في مع عق ا الاع ق ه اني. و ش وال ة ال ض
ع  ا اب ال . إذ أنه في  ع ش ال اق ال ورته في س ف ت ض ال م ال لا ی

ي، ت ف ال فًا، إذ  لأ  ع ض ش ال اب افعال ال ة ارت ال ن اح
ا  ه ة. و ة العاد عاق سائل ال ق ذل م خلال ال الي ت ی انهاء عق الأداء ال
ل  ة م ق قات نف ا اء ل ه ود ال ل م ض ع ع ل أن ی ى، م غ ال ع ال

اب الاع ، و  رد ل أو لآخ رد م وقف ال ي، س ال ار ال
لف  ،  أن  قة. ومع ذل رة ال ل الفات فع الع ماته إذا ل ی مة ونهاء خ ال

ار ل أو عق الإ اق عق الع   .ذل في س
ه  عاق  ا ال ف إنهاء الارت عاق به قه م ع ال  ش ال م ال إن مفه

ضعي،  ن ال ك في الفعل في القان ل ا ال ل ه ي على م ن ع الف ح عاق ال
رخ في  اعي ال ی الاج ن ال ج قان ل  اق علاقات الع ای  ١٧س ی

ش )٢٠١(٢٠٠٢ ع ال ق ح ل عاق ال ال ال ل ال ل علاقات الع ، لا ت . ومع ذل
ي  ار ال ة على أساس الاع ة القائ عاق ع العلاقات ال ، ف ع  un intuituال

personae  م اك ع ن ه ما  ، ع ع ش ال قائع ال الاً ل ورتها م لح ل ت
ف ة ب ال ازن في الق ه )٢٠٢(ت ل، ت ض إنهائها. ولى جان علاقات الع ، ولغ

ع  ش ال ه ال ي، وال ُ ار ال ة على الاع ة قائ اذج لعلاقات تعاق ن
ة لإ لة ج ث لفاعلها وس ان ق ح ا ل  ة أقل م لفة مال ة ب عاق نهاء العلاقات ال

ة  ه أه ، ت ع ش ال م ال ة مفه ألة ذات ار ال في م ه. في إ ادرة م
                                                 

(201)-JO du 18 janvier 2002. 
(202)-Vocabulaire juridique de l’association, Op. Cit., un intuitu personae, p. 
458. 
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اف  م ت ق م ع ل ال ی ق عاق ل أح ال ش م ق اب ال ة لارت اف ال ع ال
الفعل، ني قائ  م قان ش مع مفه م ال ف الاتفاقات  مفه ام العام ب هاك الأل ان

ه في  ص عل ة ال ل  ١١٣٤ ن ي على س ن ني الف ن ال م القان
ال    .)٢٠٣(ال

ل: - ١ ع وعق الع ش ال   ال
اب أفعال  ل لارت ال الأم ة ال عاق ل ال ل علاقات الع ، ت ا س ال ك

اء الأخ ا الإج ل ه . إذ  ع ش ال لفة أقل ال ل ب ا لإنهاء عق الع رً  حلاً ج
 . ی عاق ف أح ال ل م  مة أو الإنهاء ال لعق الع ل م ال لفة الف م ت
ي، على الأقل م  ار ال ل على الاع ام عق الع ال ل ، و الإضافة إلى ذل

ل، مع  ة صاح الع عاق لهناح الي أو ال ف ال ة ، ورغ)٢٠٤(ال ان ا ع إم ً
ش على م ع ال ر وق أتي ال لاحقًات ا س ر )٢٠٥( أفقي،  ا ت  ،

ف الأعلى  ی أو ال ل أو ال ل صاح الع ش على م رأسي م ق ع ال وق
هاج نهج قائ  قالة، م خلال ان م أو العامل إلى الاس ف أو ال م أجل دفع ال

د م  اب ع ًا على ارت ف نف ار ال ق عة اس ف زع للة به ادعة وال ات ال اله
قة  ل  خ عق الع ف ل أو  ق غ و ل لل ا معًا،   لاه ًا أو  أو ج

ه. ادرة م عها  ان وق ه لل   ت
رة  ة وغ م ات مه رة إلى ملاح ة ال ف ات ال ه اله د ه  أن ت

ه ف، ق ت لات مع  ض ال ح مقا ي وم ل ه ل رف م ا في ش ً أ
م،  ع م اله ا ال ع، ه ال ر.  افآت أو الأج ها أو تأخ في دفع ال ل ف  م

 . ع ش ال ال صفه  ك ل ل ع م ال ا ال ار ه م ت   ل
الات. إذ ق ه ال ل ه ع في م ش ال اف ال د دوافع اق ع ، ت قة الأم  وفي ح

اض، ق لا  ه الإف راته، وفي ه ف أو ضعف ق ة ال م فعال ن ذل  ع

                                                 
ة - )٢٠٣( ادة  ٣ت الفق ي على أن ١١٣٤م ال ن ني الف ن ال ف الاتفاقات  هم القان " ت

ة".   ن
(204)-F. Terré, Ph. Simler, Y. Lequette, Op. Cit., n° 66, p. 73. 

ال الأول م - )٢٠٥( اردة  ه، ال ي عل ه وال ة ب ال أن علاقة ال ه  د ذ راجع ما س
، ص  ا ال اني م ه ل ال  .٦٩الف
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٢١٧٨

له  ه، وتف ف ف وو اف ب ال م ال ات ع رة على إث ل الق ل صاح الع
ا  ه ه ا ق ی ل، ل ل م الع ء إلى الف لاً ع الل ع ب ش ال ء إلى ال الل

ة ق ض مع اء الأخ م خ ل. الإج ف ف ال لفة ض ال لة وم ة  ن ان
الة  اف ال م ت ع في ع ش ال افع إلى ال ،  أن  ال الإضافة إلى ذل

مي  له اله ل ف وت ة ب ال اج ل )٢٠٦(hiérarchieال ة، لا  ض ه الف . في ه
ل ق   لفة أقل، ل ف ب ال ع ال ة للانف ة ح ان ی إم ء ال إلى الل

ض  ه. في الف قال ف إلى تق اس فع ال لة ل س ع  ش ال ل ال إلى س
ال ال   ف ال لة في ت ة غ مق ش إلا ب ، لا  ت ال ق ا ال
مًا  نه مفه ع وم  ش ال نة ال ل  اؤلاً ح ر ت أث والعقاب. إلا أنه ی ال

قلاً  ة.م عاق امات ال ف الال ة في ت أ ح ال   ع م
اءات على  ض ج ة، أنه  ف ائ اب الق قات ال ع ت ح دراسة  تف
و الأداء  ی ش ل ت ، وق ة. ومع ذل ء ن ة  عاق اماته ال ل إذا أد ال صاح الع

اح ال ة ل ئ امات ال ف ت الال ن م ال ة، ق  ة ع  ن اش ل ال ع
ه في عق  ف عل ل ال الع ف  ود ال ل أن ی ل. إذ  على صاح الع عق الع
 ، الإضافة إلى ذل ف.  ه ال ل ال أن اف مع الع ل الأج ال ی ل، و الع
ة والأمانة  ا في ذل ح ال ة،  امات الإضا ع الال ل ب م صاح الع یل

loyauté ء في الأداء فًا  ص ًا م ف ل ت ا  ة ع ن ق الف ة ال ان م . وق أ
ل  ف صاح الع ائها، ی فقًا لق ات. ف اس ی م ال ل في الع ة صاح الع ن
ادة غ  له ش ال ع ق ة،  و مع ات ل ادة في ال ع ال ما، ُ ة ع ء ن

ام عق اء مفاوضات إب ات أث ة في ال و ل ال قل )٢٠٧(الع ه ش ال ما ی ؛ أو ع
ه ه  ف نف ع ال وج ال ضع الأس ال ًا لل ل ن ارد في عق الع ؛ )٢٠٨(ال

ح  عل م ال ت ت ان س ي  ف ال حات ال ل مق ق أو إذا ل 
                                                 

(206)-Cass. soc., 5 nov. 1992: Juris-Data n° 003055; Paris, 18e ch., D, 7 juin 
1994: Juris-Data n° 022902. 
(207)-Cour de Cassation, Chambre civile 3, du 16 décembre 1987, 86-13.745, 
Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 15/01/2021: 
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007019660/  
(208)-Cour de Cassation, Chambre sociale, du 18 mai 1999, 96-44.315, Publié 
au bulletin. Disponible en ligne, le 15/01/2021: 
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007041597/  
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ال د –. و)٢٠٩(الع ا ال ة صاح  –في ه ء ن علقة  لة ال ه الأم ت ه
ة الع ى ق م ع ا ال ه . و ع ش ال ل ع ال ف عق الع اء ت ل أث

اف في قي  Riom الاس الي م أ س ح فة ال ل ال إعادة ال في ف
ضع ح  امه العام ب ل في ال جع إلى إخفاق صاح الع ل ی ا الف ، وأن ه وخ

ی ات ع ض لها م س ي تع ة ال قات الأخلا ا فه، ودون أن لل ة م جان م
ف ه إلى ت ة ت ء ن اماته  ل لال    .)٢١٠(صاح الع

ار: - ٢ ع وعق الإ ش ال   ال
ى ا للأداء  louage d’immeuble ل عق تأج م ي عقً ام ال للاس

الي ن دافعًا  exécution successive ال ي، ق  ار ال ا على الاع ً قائ
ش ال ه على لل ای غ ح ع ق اس اقع، فإن ال ل. في ال اب عق الع ف أس ع ل

ل  اته ق ل ج ل عادة ال جهه ض اس اب ال ی م ال اد الع أج م خلال إف ال
ار  ل، إنهاء عق الإ ل صاح الع ، م ج ع ال ل لا  ار. ول هاء عق الإ ان

دة ف ة إلا للأ )٢١١(إرادته ال ا ه ال ل ه نًا. في  ها قان ص عل اب ال س
ار، ل  اغ في الإنهاء ال لعق الإ ، ال ج أ ال ة، ق یل ن وع القان غ م

أج  أو غ ج ال ع  ش ال ة، إلى ال عاق ه ال ل ق م نًا، دون ت قان
ة م جان عاق غادرة ونهاء العلاقة ال فعه إلى ال ن ل ال، ل  عة ال ه. 

ات. الأم ال  ه اله ه ض ه فاع ع نف د لل ل م ه، س ي عل ، ال أج لل
ل  اثلة ل د م ق م  ار، إذ أنه غ مل الات إلى إنهاء عق الإ ع ال ه في 

. ج ال اصة    ال

انة م م  م الفعل مفه ش الأخلاقي ه  اف، ال ة ال ة في نها
الفعل، ال ق  ني قائ  م قان فه ع  ضعي، دون ر م ن ال قلة في القان وم

. ع ش ال ت ال ة على م اس اءات غ م ض ج د إلى إلى ف   ی

                                                 
(209)-Cass. soc. 6 mai 1998, Bull. civ. V, n° 231. Disponible en ligne, le 
16/01/2021:  
https://ledroitouvrier.cgt.fr/IMG/pdf/200503_doctrine_plet.pdf  
(210)-Cour d'appel de Riom, 24 juin 2008, 07/00369. Disponible sur le site des 
législations françaises, 09/02/2021: 
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000019396678  
(211)-F. Collart Dutilleul et Ph. Delebecque, Les contrats civils et commerciaux, 
Dalloz, Précis, 3ème éd., 1996, n° 510, p. 405. 



  مجلة علمية محكمة                 المجلة القانونية (مجلة متخصصة في الدراسات والبحوث القانونية)
 

)ISSN: 2537 - 0758(  

 

٢١٨٠

  الفصل الثاني
  البنيان القانوني لجريمة التحرش المعنوي

: ه وتق   ت
ان ا ي في م ف ف ال ي ب الع ن أ الفقه الف ، ب ف الأخ ال الع ل ع أش لع

غ ان ه ل مار ف ش  Marie-France Hirigoyen ع ن ع ع "ال
ص. ١٩٩٨في عام  "الأخلاقي ا ال ة في ه ه ل ج ة ت ل نق ان ت ي  ، وال

ف ات لل ا وث إض قاش العام، وح ام على ال ا الاه اء )٢١٢(انع ه ، وت إن
د مع م ال ش الأخلاقيع ة ال اف ن )٢١٣(ات ل وع قان ، وت تق م

رج هاج  ل ج خ ورولان  ١٩٩٩في عام  Georges Hageم ق ل ال م جان م
زو  ا ن  ٢٠٠٠في عام  Roland Muzeauم ة،  ة ال م جان ال

ي  اعي وال اد والاج ل الاق  le Conseil économique, social etال
environnemental (CESE)  ع ش ال ًا ع ال ه ٢٠٠١في تق ع ه  .

اعي  ی الاج ن ال ر قان قاشات، ص - ٢٠٠٢رق  Social Modernisationال
رخ في  ٧٣ ای  ١٧ال ل ٢٠٠٢ی ن الع ع إلى قان ش ال ، وال أدخل ال

م في ال امات م ق وال ن حق ات وقان ن العق ادر في وقان ة ال ن ل  ١٣ة ال ی
اج  .١٩٨٣ رة ولا ت اد دس ه ال ع ه ي أن ج ن ر الف س ل ال ر ال وق ق

ف  ةإلى أن ت ام ت  .)٢١٤(أح
                                                 

ف في - )٢١٢( ات ال ا ارة Eclatecا في ذل إض فة ال ة، وغ ارج ة الإضاءة ال ، وش
اعة في ف   :راجع .la Chambre de Commerce et d'industrie de Vendde وال

Rachel A. Yuent, Beyond the Schoolyard: Workplace Bullying and Moral 
Harassment Law in France and Quebec, Cornell, International Law Journal, 
2005, Vol. 38: Iss. 2, Article 9, pp. 626- 647, p. 634. 

ة - )٢١٣( ال: ج ل ال ة  ،Mots pour Maux au travailعلى س ة ال ا ش ال ا ال ا ل
ل ( ي في الع ف ش الأخلاقي ANVHPTال ة  ،Harcèlement Moral Stop)، وقف ال ج

ي  ه ش ال ة ال اه ة  ،Association contre le harcèlement professionnelم ج
ع  أمل وال ش لل فاع  ،Harcèlement association de réflexion et de soutienال ة ال ج

ش الأخلاقي ض ا   :راجع .Association de défense contre le harcèlement moralل
Gaëlle Encrenaz, Loïc Lerouge, Qualification juridique du harcèlement moral 
en France. Étude empirique des arrêts des cours d’appel de la région Aquitaine, 
Perspectives Interdisciplinaires sur le Travail et la Santé, PISTES, 2019, p.1. 
(214)-Rachel A. Yuent, Op. Cit., p. 634. 
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ن  ة عق ذل القان ه ال عي به ام ال لات  ،)٢١٥(زاد الاه ع ال ال ف
ن رق  لة في القان ة، وال ر  ٧٦٩- ٢٠١٠ال ل  ٩خ في ال ؛ )٢١٦(٢٠١٠ی

ن رق  رخ في  ٢٠١٢- ٩٥٤القان ن رق )٢١٧(٢٠١٢اغ  ٦ال - ٨٧٣؛ القان
رخ في  ٢٠١٤ ن رق )٢١٨(٢٠١٤اغ  ٤ال رخ في  ٢٠١٨- ٧٠٣؛ القان  ٣ال

                                                 
م - )٢١٥( ل ان ت ة ف ، هي ق ع ش ال ا ال ا ان France Télécomم أه ق ي  ، وال

ة أورانج  ي أص ش ة ال م الات ال ءا م وزارة ال والات ای خ Orangeج ة ع ع
ات ع العامل أج في اواخ ال ة  س ة م شات مع ات ت ل اب ع ارت ي ت اتهامها  ، وال

یها ما ب العام  ف دفع ٢٠٠٩و ٢٠٠٨ل ة،  ٢٢٠٠٠، به ائ ل ال د الع اب عق عامل، م اص
ف اسة إدارة ته اع س ات الي،  ها ال ض م تع ه ها لل اولة م قالة، في م عة  إلى الإس إلى زع

ة  ه هام ال قل الق وال قالة وال فع إلى الاس ال  ، ت ی ال اخ ش ها ولى خل م ار العامل ف ق اس
دها  ر ع ارات تق ة م الان جة مأس ه م ان ن ي  ل. وال ار  ١٢حالة، و ١٩والع اولة ان م

الإضافة إلى  ة،  ه ال في ه ضي  ٨ب م اب م ل. حالات اك امل ع الع أد إلى الع ال
ه ٢٠١٩د  ٢٠وفي  ة عام، م ة ال ل ع عق ها ب ار ح ح  ة ج رت م  ٨، أص

رها  امة ق ی له وغ ف راء ال ة واث م ال اب لل ف ال ئ ال ف على ال اشه مع وقف ال
رها  ١٥٠٠٠ امة ق رو، وغ رو على ال ٧٥٠٠٠ی ، في ی ن ة الإن ة. راجع على ش

١٢/٣/٢٠٢١:  
https://www.qualisocial.com/affaire-france-telecom-decryptage/  

و - )٢١٦( ف ب ال ، والع ی أة على وجه ال ف ض ال الع ن  ا القان ، وأث ذل على تعل ه ج
ادة  ى ال ق ات  ن العق فال، وال أدخل إلى قان ع ب الأزواج.  ٣١الأ ش ال ة ال ه ج م

  راجع:
JORF n°0158 du 10 juillet 2010. Disponible en ligne, le 8/3/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGIARTI000022469910/2010-07-11  

ي، وال - )٢١٧( ش ال ال ن  ا القان لتعل ه ة الع ع في ب ش ال ة ال ل ج ى  ع ق
ادة  امة ال ٢ال ة عام إلى عام والغ قة م ال ل ة ال ی العق ه ب رة م ق ة ال  ١٥٠٠٠ال

رو إلى  رو.  ٣٠٠٠٠ی   :راجعی
JORF n°0182 du 7 août 2012. Disponible en ligne, le 8/3/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000026264458/2012-08-08/  

جال، وال - )٢١٨( اء وال ة ب ال اواة ال ار ال إق ن  ا القان ش تعل ه ة ال ل ج ع
ل ة الع ع في ب ادة  ال ى ال ات ٤٠ق ل ات أو ال ل ال ال ه وال اس  propos ouم
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٢١٨٢

ن رق )٢١٩(٢٠١٨اغ  رخ في  ٢٠٢٠- ٩٣٦؛ القان ل  ٣٠ال . )٢٢٠(٢٠٢٠ی
ك الإ ل ع ال ع ن ل م خلاله ال ي ع ع في وال ش ال ة ال امي في ج ج

ع ب  ش ال ي ال ئ ج ا أن قة لها،  ات ال د العق ل، وش ة الع ب
ع العامة. ش ال ة ال   الأزواج وج

ادة  ه ال ا ن عل ال  ٢- ٣٣- ٢٢٢ووفقًا ل عاق  ات فإنه " ن العق م قان
رها  امة ق ة عام وغ رو  ٣٠ل ات أو ألف ی ل الأخ ع   ش  ل م ت

ه  ي ق ت ل، وال وف الع ر  ه ها ت فها أو أث ن ه ي  رة ال ات م سل
ي  ه له ال ق ض م ة أو تع ة أو العقل ه ال ، أو تغ ص ه ام قه و حق

ني لل ان القان ي ق رس وخ ال ن ع الف ن ال  ، ا ال ه ". و ة، لل
انها. ضة وأر ف ها ال اص دًا لع   م

ل إلى ثلاثة  ا الف أتي تق ه ي، س ن ع الف قف ال اء م ق ه، ولاس وعل
ع في  ش ال ة ال ضة ل ف اص ال ض في ال الأول للع ع . ن اح م
ال اد لها. ون في ال ال اني لل ال اول في ال ال ل. ون ة الع  ب

ة. ع لل   والأخ لل ال

                                                                                                                       
comportements  الأفعالagissementsش ال ة ال ا ج ً ل أ ا ع الأزواج  ع ب. 

ادة  ى ال ق ع العامة  ش ال ة ال ئ ج ادة، وأن ى ذات ال   :راجع. ٤١ق
JORF n°0179 du 5 août 2014. Disponible en ligne, le 8/3/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000029333442/2014-08-06/  

اعي، وال - )٢١٩( ع الإج ف القائ على ال ي والع ف ال ة الع اف ع م ن ب ا القان تعل ه
ع العامة ش ال ة ال ع ب الأزواج وج ش ال ة ال ل ج ادت  ع ى ال  ١٣، و١١ق

ه.    :راجعم
JORF n°0179 du 5 août 2018. disponible en ligne, le 8/3/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000037286927/2018-08-06/  

ا ال- )٢٢٠( ا ة ض ا ن  ا القان ف ب الأزواج، وال تعل ه ع ب ع ش ال ة ال ل ج ع
ادة  الأزواج ى ال ه،  ٩ق   :راجعم

JORF n°0187 du 31 juillet 2020. Disponible en ligne, le 8/3/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000042181392/2020-08-01/  
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  المبحث الأول
  العناصر المفترضة لجريمة التحرش المعنوي في العمل

: ه وتق   ت
ادة  ال ارد  اق ال ال عي ل ی ال ن  ٢- ٣٣- ٢٢٢ی ال م قان

ادة  ات، وال ل، و  ١- ١١٥٢العق ن الع ادة م قان ن  ٦ال ا م قان ً ر خام م
في ا ةم ن مة ال ی العلاقة ب  ل علقان ب اؤل ی ل ت وف الع عل  وال

 ، قة الأم ة. وفي ح اب ال ان ارت ة، وم ا ال اني وصفاته ه وال ي عل ال
 ، ع ش ال ة ال ني ل ان القان ال عل  اؤلات لا ی ه ال ل ه ا ع أن م ً ورغ

ث في ها ی ة ع ة ذاتها.  إلا أن الإجا ام ال ضة ل ف اص اللازمة وال ی الع ت
اول في  . ن ال ل م ا ال في م اق ه ا في ن ض له ع ا ال ل ارتأی ول

ل. ان الع اني ل ل ال ض في ال ع ة. ون فة والعلاقة ال ل الأول لل    ال
  المطلب الأول

 الصفة والعلاقة الوظيفية
  وظيفية المتطلبة:الصفة ال -أولاً 

ق في  ة ال ه أمام م م عل مًا م أح ال ع مق ًا لل ده س اؤلاً م ثار ت
اف في ب  ة الاس ح  ة ال ارخ  Pauح صادر ع دائ س  ١٢ب

ة ٢٠١٣ ت ال ف على م ة شه مع وقف ال ة ال ل ع عق ، القاضي ب
ع  ش ال ة ال ه ادة ب ا ال إلى أن ال ل  ١- ١١٥٢. وق أس ه ن الع م قان

اص،  ن ال ع لعلاقات القان ة ت ار ش ل في إ ًا على علاقات الع ت ح
ف  العلاقات ب م عل  الي فهي لا ت ال ةو ة ش ان إلى وح رك ی    .)٢٢١(م ال

ا لل ً و ص أس ق ی ا ال ، فإن ه قة الأم ا أن في ح هلة الأولى، لا س
ادة  ل ١- ١١٥١ال ن الع ها –م قان ا  - ال إل ام ه ت على أن "ت أح

ه ف اص وعلى م ن ال ه القان ی  ل ال اب على أراب الع و ذل  .ال

                                                 
(221)-Cour de cassation, Chambre criminelle, 3 septembre 2014, n° 13-86473. 
Disponible sur le site des hypothèses, le 23/12/2020:  
https://dsf.hypotheses.org/213  
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٢١٨٤

اص ن ال و القان ج ش اع العام العامل  في الق ا على م . إلا أنه )٢٢٢("أ
د  ة أولى، ورغ ق  ال . ف ناح ا ال م ناح اق على ه ن ن قان

ة  اصة، إلا أن الفق ل ال ل على علاقات الع ادة  ١الع ا م  ٦م ال ً ر خام م
ن رق  رخ في  ٨٣- ٦٣٤القان ل  ١٣ال في  ١٩٨٣ی ات م ق وواج أن حق

ن  قان وف  ع ة، ال ن مة ال ج ،Le Porsال لة  ع ن رق  ال  ٢٠١٦- ٤٨٣القان
رخ في  ل  ٢٠ال مة ٢٠١٦اب في ال ع ل ش ال ة م ال ا ت ال ، م

ش مع  ال ت ني لأع ف م ض أ م ع ز أن ی ها على إنه "لا  ة ب ن ال
ه  ام قه و ه حق ي ق ت ل ال وف الع ر  ه د إلى ت فها أو ت ن ه رة  م

ه ال "أو تغ ص ي لل ه له ال ق ض م ة أو تع . وم )٢٢٣(ة أو العقل
ادة  ال ع  ة، فإن ال ة ثان ة  ٢- ٣٣- ٢٢٢ناح ه ال ی ات، ب ن العق م قان

لاً  ان ع ل، وما إذا  ا الع نة ه د  ل، ل  وف الع ر  ه أنها ت ة  ام الإج
لح على إ أخ ال ف  ج ال ه وضع خاصًا أو عامًا، ف ی  لاقه، بل أن ال

ع ذاته. أت بها ال و ل    ش
ولة  ل ال ه م ى  ه، ما ق ا إل ه ة ما ان ة على ص ائ قات الق وم ال

ادة  اً م ال ة خام ام الفق ج أح ة، إلى أنه  ، م ناح ال ي م إنه " ن  ٦الف
ادر في  ن ال ه  ١٣م القان ل ز أن ١٩٨٣ی ني : "لا  ف م ض أ م ع ی

ل ال م  ر أوضاع الع ه د إلى ت رة م شأنها أن ت ة م قة أخلا ا ال م لأع
له  ق ض م ع ة أو  ة أو العقل ه ال غ ص ه أو  ام قه و ه حق ل أن ی ال

ادة  ام ال ج أح "؛  ي لل ه اء  ١١ال ن، أث ف ع ال ن: ی م نف القان
ها، وفقاً أدائه  ون عل ع ي  ات العامة ال ل ها ال ي ت ة ال ا ال  ، اته اج ل

                                                 
(222)-  " Les dispositions du présent titre sont applicables aux employeurs de droit 
privé ainsi qu'à leurs salariés. 
Elles sont également applicables au personnel des personnes publiques 
employé dans les conditions du droit privé...". Disponible en ligne sur le site 
officiel de la législation française, le 23/12/2020: 
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177844?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006177844  

ة، في - )٢٢٣( ن عات الف قع ال   :٢٦/٢/٢٠١٢راجع على م
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000504704/2020-12-07/  



  جريمة التحرش المعنوي في محيط العمل الوظيفي

  طارق أحمد ماهر زغلول. د

 

٢١٨٥

ة  ل ع على ال اصة... و ان ال ات والق ن العق ها في قان ص عل اع ال للق
ه  اء أو ال ف أو الاع ات أو الع ی ه م م ال ف الع ي ال العامة أن ت

ض  ع ي ق ی اء، أو الاهانات ال لح، ع الاق ، وأن تُ اته اء أداء واج ن لها أث
ة  ا امًا  ض على الإدارة ال ام تف ه الاح ..."؛ وح أن ه اج ع ذل ر ال ال
ة العامة؛  ل ها إلا على أساس ال ازل ع ز ال ، فإنه لا  اته ها في أداء واج ف م

ف، ل فق ه ة  ا ال ام  ا الال ض لها  وح أن ه ع ي ی ات ال وقف اله
ر ال ل  اف ع ال ف على تع  ل ال ان ح ا ض ف، بل أ ال
لها  ة و اع ص إلى م فع الإدارة على وجه ال ام  أن ی ا الال ف ه ه؛ أن ت
ه؛ في ح أن م  فاع ع نف لع بها لل ة ال س ن اءات القان ارسة الإج في م

فاء واج ال ها م ال ي ت اب ال اذ ال ل حالة ات ة في  ة الإدارة ال ل
اف القاضي ومع م لها، ت إش اه و امها ت ة"ال وف الق ع     .)٢٢٤(اعاة ج

ا
ً
  العلاقة الوظيفية بين المتهم والمجني عليه: -ثاني

ادة  ع أو الأخلا ٢- ٣٣- ٢٢٢تعّف ال ش ال ات ال ن العق ا م قان قي 
ل  ض علاقة الع ، تف ل ل. ل وف الع ر  ه ف أو أث في ت  relation deله م ه

travail  ف ة ب  ن ة، وهي علاقة قان ام ال ض ل ع أولي مف ها  نف
ل وف الع ائًا. وتع  ة ج ث اءات ال  conditions deتُ م خلالها الإج

travail  ها في ال ار إل لى، م خلال ال عي إشارة إلى ما  أن ی ال
اق ال  أن  ال أو ال ل، بل هي ال رة على الع فاض للق ش، م ان ال

امي.  ك الإج ل نة لل ة ال ث ات ال ل ات أو ال ل ه ال خل    ت
مة  ة ال ان الألفا ال ، وذا  ة غ قابلة لأ تف آخ ه ال في ه

ادة  اغة ال اً آخ  ٢- ٣٣- ٢٢٢ص ها، فإنها ت دع لل عل ات ت ن العق م قان
ادة  ال اردة  وج ال ي ب ال ف ش ال ة ال عي ل ق ال أصلاً قي ال م

ن رق  ١- ٢- ٣٣- ٢٢٢ القان افة  رخ في  ٢٠١٠- ٧٦٩ال ل  ٩ال ، )٢٢٥(٢٠١٠ی
                                                 

(224)‐Conseil d'État, 5ème/ 4ème SSR, 01/10/2014, 366002 Disponible en ligne, 
le 26/2/2021: 
h ps://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000029589888/  

فال. - )٢٢٥( ه على الأ ف ب الأزواج وتأث ا، والع یً أة ت ف ض ال الع ن  ا القان عل ه   :راجعی
JORF n°0158 du 10 juillet 2010: 
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٢١٨٦

اردة  ي العام ال ف ش ال ة ال ادة وج ات،  ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢ال ن العق م قان
ن رق  القان افة  ة  ٨٧٣ال رخ في  ٢٠١٤ل إذ ل  .)٢٢٦(٢٠١٤اغ  ٤ال

ادة  ان ال ا إذا  ده ج ی ال أ س ل ن  ٢- ٣٣- ٢٢٢ن له م قان
ع في  ش ال اق ال العام، ولأنها تق على أفعال ال ل ن ات ت العق

ل، ف ال م الع دة  ه ة ال ائ الح ال ل ال ارًا خارجه ل ع م ق سل ال
غ  ، أو  ی ة على وجه ال وج اء في العلاقات ال ات، س ل ه ال ل ه اب م ارت

ة.    ال ع أ علاقة م
ة أنه "لا  ن ق الف ة ال ة ل ائ فة ال ه الغ ، ما ق  قات ذل وم ت

لا ج س لل ة لا ت ه ال ، إذ  ال إلى أن ه ع ش ال ة ال حقة ع ته
ة ب  ل قائ ج علاقة ع نة لها، ولا ت ة ال أس اص ال اب الع  وصفها في 
اض  اف رة أعلاه،  ة ال صف ال ًا ل ل ًا م ل ش ، إذ  ه م ال وال مق

ل م ال وف الع ر في  ه د ت ني، أو وج ف ال امة ال ق و ه حق ل أن ی
اة  ا اضاف الق ؛  ي لل ه له ال ق ة أو تع م ة أو العقل ه ال غ ص

ة اقع، فإن ال ارك ال ...X أنه في ال ) ل ت مة ال م)  Z ( مق ع ه ال ( ال
ل مع الأ اف على أ علاقة ع ة ول ت ه ان ال إلا في الأماك ال ا  ؛ ول خ

ها  ا مة ال مارس ن اضح أن مق ه الأس وم ال ي على ه ه ق ب ن  ع ال
قلة ع ال  ءا Zقة م مة، إذا ث أنها ل ت ج ع قائع ال ، وم ث فإن ال

ا ج ال ارها  رت ق ق ب فة ال ا، فإن غ ه ل ب  ٢- ٣٣- ٢٢٢دة م علاقة ع
ن ال ات"م قان    .)٢٢٧(عق

                                                                                                                       
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000022454032  

جل. - )٢٢٦( أة وال ة ب ال اواة ال ال ن  ا القان عل ه   :راجعی
JO 5 août, p. 12949: 
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000029330832/  

ة، - )٢٢٧( ه الق ل وقائع ه ةت ة  ،...X إن ال ة نف ائ اب وأخ م الأع ة في عل
ي  ل في م  ة تع ي ال مارك زد  cabinet médicalإكل ع ف ال ها ال ، Marc Zشار

ى  ءًا م ذات ال أج له ج ة "، ال اس ي، وق قام ال ه له ال ن مقًا لع  ١١"، في Xل
ل  ق، ٢٠١٢ی ة ب ؛ وأن ال اء وال ا ع ته الاف ن اها  ...X ش وادعاءًا م ل ش أك

ا م خلال ال في ال ، ولا س ع ش  ...Z ا  ة لل ان ض م خلال ادعائها أنها 
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ه، ا إل صل ، ما ت ا ال ي  ی ه ، لأن ال ع ش ال ة ال ق ج إذ ل ت
ق أ  ة، دون ت ه م س في الأماك ال ع اني ال ارك ال مة ل ت ع ها ال عل
قلة.  قة م ي  ه ها ال ا ها ب ي عل ، ح قام ال ا الأخ ل مع ه   علاقة ع

ا
ً
  التبعية بين المتحرش والمجني عليه: علاقة -ثالث

ر الإشارة إلى أن ة  ت ق را عابها في ت غي اس ل، لا ی م علاقة الع مفه
رة في  رة م ة  ض ه الف قق ه ى ل ت ه، ح ي عل ش وال ة ب ال ال

ن العام، بل تفه اص أو القان ن ال اق علاقات القان اء في ن لي، س اقع الع في  ال
مي، إذ  ل اله ل ة أو ال ل ار حالة ال ، ول في إ ل فق اق الع قع س  أن 

ة قة الأف ا ال ى  ملاء، وه ما  ش ب ال  harcèlementال
horizontal)٢٢٨( ، ؤوس على رئ ا  أن تقع م م ها ،  ج س لق إذ لا ی

ل  رة  ه ال ار، بل أن الأم به ا الإ ة لا في ه ائ ة ال ا اق ال قًا ل ت
ل صاح  ع إلى  ش ال اد أفعال ال ه،  اس . وعل ه ن ال

ل  ، زم ل، رئ إدار ع )٢٢٩(الع ه. وه ما دفع  ي عل ؤوس لل ل م ى  ، أو ح
ل  قات  B.Lapérouو Ph.Ravisyالفقه م ا اع م ال د أرعة أن ج ل ب إلى الق

د الأخلا ول الع ؤوسه)؛  verticaux descendantsة: ال (م أعلى إلى م

                                                                                                                       
اء ٢٠١٣ن ی ٢٦الأخلاقي؛ وأنه في  ي الاف ه ة ب ه ة اتهام ت عي العام لائ ر ال ، أص

؛ وأنه في  ای  ٩وال ؛ إلا أن  ٢٠١٥ف ع د وجه لاقامة ال م وج ع ق أمًا  ر قاضي ال أص
ة ارخ  ...X ال ار؛ و ا الق افا ض ه م اس ای  ١٢ق ة  ٢٠١٦ی ق في م فة ال ق غ

ا اف  ع اس د وجه لاقامة ال م وج ع ق  ادر ع قاضي ال أك الأم ال ، ب ؛ non-lieuر
ل ف ال ة، في راجع  ن عات الف ي لل س قع ال   ١٨/٢/٢٠٢١، على ال

Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 13 décembre 2016, 16-
81.253, Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 15/01/2021: 
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000033629204/  
(228)-Cour de Cassation, Chambre sociale, du 21 juin 2006, 05-43.914, Publié 
au bulletin. Disponible en ligne, le 15/01/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007053511/  
(229)-Crim. 12 déc. 2006, n° 05-87.658, Dr. pénal 2007. 48, obs. Véron; Crim. 
26 janv. 2016, n° 14-80.455, Dalloz actualité, 15 févr. 2016, obs. J. Gallois; 
RSC 2016. 781, obs. Mayaud.  
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٢١٨٨

د  اع الع ه  verticaux ascendantsال ف واح أو أك إلى رئ (م م
مي)؛ أفقي   اعي أفقي  horizontaux simplesاله (م عامل إلى عامل)؛ وج

horizontaux collectifs (ل ال إلى زم عة ع   .)٢٣٠((م م
ة  ة ل ائ ة ال ائ ه ال د، ما ق  ا ال ة في ه ائ قات الق وم ال

ق أن  ة، ل ت "ال ًا لل ع و ا ، ال ه اف أن ال ة الاس اة م أضاف ق
. وأنه  ة لل ي لل ه ل ال ق ي  بها تع ال سائل ال فات أو ال ه ال ل

اءات لإ ل في الإج ج دل ني لا ی ر ال ه ان ال في ال ة  ع قائع ال ات أن ال ث
اف  ة الاس ئًا، فإن م ة ج اق ه الأس ال فى؛ ول في حال ه أو العقلي لل

ي أضاف إلى القا ةال ها، م ناح ًا ل  و ن ش ، فإن ن ة أخ .....، وم ناح
ة  م ة ه د سل ج ة خاضعة ل ، في ح أن pouvoir hiérarchiqueجعل ال

ة  ص ال ی ت الي ب ة لا ی ع لل ه ه ش تا  caractérisationال
de l'infraction اهل رة أعلاه"، ق ت اد ال ص وال    .)٢٣١(ال

  المطلب الثاني
  مكان العمل

ا  ا ا في ق ة، ولا س ی ات ع اس ، في م ق ة ال ت م اقع، اع في ال
ش  ال ال ل، فلا ی ان الع قائع والأفعال خارج وق وم ث ال ى ل ح ي، أنه ح ال
ان ي،  الإم ه ا ال ارسة ال ة م اس ث  ك ال ل ي إذا وقع ال ه ع ال ا تق ال

اقف غ اللائقة  ي وال ع ال ا ات ذات ال لاح ة أن "ال ت ال ا اع ك
ی اص ال اه الأش ي ت ع ف ال عل لل له، لا ت ال به  ع ان على ات  

ة".  .)٢٣٣)(٢٣٢(اته ال
                                                 

(230)-Jacques Delga, Abiramy Rajkumar, Le harcèlement moral au regard du 
Code du travail et de la jurisprudence contemporaine, Journal du droit des 
jeunes 2005/4 (n° 244), pp. 12- 20, p.17. 
(231)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 6 décembre 2011, 10-
82.266, Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 15/01/2021: 
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000024946350/  

ل ال - )٢٣٢( ة، في ف ه الق لى وقائع ه ي  ٢٠٠٦اك  ٢٤في  Xت ه أ ال  ال
ا امه  ي،  ش ال ، وال لاته م خلال لإال ي لأث م زم ع ج ا قات ذات  عل دلاء ب
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ق في  ة ال ة ل ائ ة ال ائ ادر ع ال ار ال ا الق ه ل  ٢٠١٤س  ٣وُ
ل  ة ت ا. ففي ق ً ع أ ش ال ا ال ا ل في ق ان الع ائي ل سع الق ال

لة له  م رك ب قاء أح رجال ال له في عام وقائعها، في إل اء ع ، ٢٠٠٩أث ع ذل . و
ا. إلا أنه لُح لاحقًا  ه ة ب أ علاقة ح اهها ول ل ت اع ال ت رت م ت
ة  ت ش ة. أق ح د ال ًا  ، وأن جًا س ع ا ال ه ع ثان مع  ا ی ع ا ل  أنه

ا ل ال ها. على س ة ض ات م لاح ار  اس لي  لها ی أن زم رك  م ال ل، اس
                                                                                                                       

ة  ون اعة خارج أو  MSNإرسال رسائل إل ل، ب ال ان الع اعة  ١٢قات وم هًا.  ١:٣٠هًا وال
اف  ة اس ه م قي وخ  ٢٠٠٩اك  ٢٢في  Versaillesان ل م س ح ل  أن الف

ل،  ف عق الع أ في ت ل خ ف، ولا  أن ت ة لل اة ال ال عل  قائع ت ه ال ادًا أن ه اس
فة ل ق ق في وأن الأفعال ال ة ال ي. ق م ش ال صف أفعال ال ة ل ا اك  ١٩ 

ان م  ٢٠١١ . و ی ها م ج ل ف ار للف اف  ة اس ة ل أنف، وعادة الق إلغاء ال ال
ف خارج  ها ال ت ي ی فات ال ار ال أخ في الاع ل  أن  ابها أن صاح الع ض أس

ان وساعات الع ة، في م ن عات الف قع ال ة. راجع على م ًا لل ض اًا م ل إذا س اض
١٣/٢/٢٠٢١:  

Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 19 octobre 2011, 09-72.672, Publié 
au bulletin. Disponible en ligne, le 2/12/2020:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000024701795/  

ان - )٢٣٣( ل م ال ، تق عات. ومع ذل ل"في ال ان الع م "م ورة مفه ال ان  ل ی م ال ف الع لا تع
عل قائ ال ة ال ل ل"ل ان الع لح "م اق م ع ن س ای ب ف على ن م وث الع ان ح قة 

، فإنه غالًا ما ی  اد ل ال ان الع د م ل"أوسع م م ان الع اق "م ن ن ما  ش. ع وال
ل  ات الع ل خل ة، م ل  work retreatsأماك إضا ع الع ة  ا اث الاج  after-workأو الأح

social eventsل ولي للع اها ال ال قل. في دراسة أج ل  ٢٠١٧عام  ، وال ل  ٨٠ش دولة ح
ه إلى أن  ه  ل، ان ان الع ان ١٧( ٨٠دولة على الأقل م أصل  ١٤م اق "م د ن %) ت

د  ل واضح م م رة أوسع  ل  ان الع ش في م ف وال ي تعالج الع عات ال ل"في ال الع
، فإن  . ومع ذل اد ل ال ان الع ها ق ٣٠دولة ( ٢٤م احة إلا على %)، لا ت ف ل ص ان الع

. وفي  اد ل ال ان الع د أو معّف ٥٣دولة ( ٤٢م ل"إما غ م ان الع لح "م ن م  ،(%
ائج.  لاص ال ة لاس   :راجعل غام للغا

Bureau international du Travail, Mettre fin à la violence et au harcèlement 
contre les femmes et les hommes dans le monde du travail, Op. Cit., p. 22 et 
23. 
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وق  ح في ص ل ص ّن  ات غ م وق مع د ص ة وج ها،  ائ ض ال
ة عام  ت ال مة. وأك ارة ال قات ل تقل ٢٠١١س ا ة ل ها، أنها ض ائ  ، ل

عة  ة  ة لل الة ال رت ال ه ة. وق ت ه اتها ال فًا على ح ها، خ ًا ع ش
ادث م و  معاناتها م ح ف ی ة أماك  ،violence détournéeرة لع ا وم
ات  ة في ال س ها ال ث عان  .surveillance du logement de fonctionاقام

ل  قفها ع الع ا أد إلى ت ة م ه ان ال م وفق ات ال ا ان واض م القل والغ
ارًا م   .٢٠١١د  ٥اع

ن د مارسا ح في م ة ال ها Mont-de-Marsanن ق م ، في ح
ارخ  ادر ب ل  ١٠ال ش ٢٠١٢ی ال ت اب أع ارت ن  رك م ي ال أن ش  ،

اف في ب  ة الاس ح  ة ال ا ق دائ ة.  ، في Pauأخلاقي ت ال
ارخ  ادر ب ارها ال ة شه مع ٢٠١٣س  ١٢ق ال ل ة  ت ال ، على م

ة ه ف ب ه في  وقف ال ها ال ي ارت لف الأفعال ال ش الأخلاقي. ورأت أن م ال
ث  ا ی ة، م ة الأخ ل ه وف ع ر  ه ًا في ت ان س ه  ل ي ض زم ه اق ال ال
 ، ا ال ه ه ت ال ا ل ی ي. ول ه لها ال ق ها أو م ها أو ص ام قها و على حق

ان م  . و ق ة ال ه أمام م ع  ادة فق  ه أن ال  ٢- ٣٣- ٢٢٢ض ما دفع 
ي  الأفعال ال عل إلا  الي لا  أن ت ال امة و ها  ات  تف ن العق م قان

ل. ان الع ت في م ه  تُ ع ال ا  ة العل اه، رف ال ع ال ف اجهة ال في م
ائها أن رص  ققة. وق علل ق ش الأخلاقي م ت أن حالة ال ال واع ما ورد 

ة  أك م أن م ها م ال ق في وضع  ة ال ع م ه  ن  ع ال
ن بها،  ه م ي أعل أن ال ة ال ، ال اق ، دون نق أو ت اف ق وصف الاس
ل  د إلى أنه لا  ق ة؛ وه الأم ال ی ع ة وال اد ها، ال اص ع ع

ي تق على ال ع، ال ف قائع ال ع، ل ض اة ال ل ق ، م ق اد ی ال ق  في ال
ل الأد ة، و وف الق ر و ل ح ها  اق ي ت م   .)٢٣٤(لة ال

                                                 
(234)-Marthe Van-Laethem, Précisions sur le délit de harcèlement moral, Note 
sous Cour de cassation, Chambre criminelle, 3 septembre 2014, n° 13-86473. 
Disponible sur le site des hypothèses, le 23/12/2020:  
https://dsf.hypotheses.org/213  
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  المبحث الثاني
 الركن المادي لجريمة التحرش المعنوي في العمل

: ه وتق   ت
ك  ا على سل ن ل في ف ة الع ي في ب ف ع أو ال ش ال ة ال م ج تق

ونة إج  ل مق وف الع ر  ه لة في ت ق م ة ال ة واج ام ة إج ر، ون امي م
ق  ق اء على ال لة في الاع لة ال اق أو الآثار ال ائج أو الع عة م ال

ي لل ه ل ال ق ة، أو تع ال ة أو العقل ة ال ال ار  امة، أو الإض   .وال
قف  اءًا  ه ه، واس . وعل ل ا ال إلى م أتي تق ه ي، س ن ع الف ال

ة. ام ة الإج ا لل ه ض في ثان ع امي. ون ك الإج ل ا لل اول في أوله   ن
  المطلب الأول

  السلوك الإجرامي
ادة  ا أوردته ال امي  ٢- ٣٣- ٢٢٢وفقًا ل ك الإج ل د ال ات، ی ن العق م قان

الأخ ع  في  ش  ع واقعة ال ان ال رة. وذا  ات م ات أو سل ل  
ه أن  ا اش  عه،  د ن امي، إلا أنه ق ح ك الإج ل ر ال د ص ي ل  ن الف

رًا.   ن م
  الفرع الأول

  صور السلوك الإجرامي
  أنواع السلوك الإجرامي للتحرش المعنوي: -أولاً 

، ي، سالف ال ال ال ي  ن ع الف ات  ع ال ل ع م ال ع ن
ات  ل لان في ال ع ی ش ال ة ال ة ل ة ال ام  Les proposالإج

فات  ائي ق  .Les comportementsوال ع ال ع لا ی أن ال ی لل ا ال ه
، أو تق أ  ع ش ال امي لل ك الإج ل ر ال رة أو ص ی ص ا ت ً ع أغفل م

ة إرشاد ا لأن قائ ن في ح ذاته، ر ه القان عاق عل ال على فعل  ع أ م ة له، أو 
ودًا.  ف ح ع أن لا  ا ال اف ال في ه ق م الإن لاً ل ان م ا الإغفال  ه

ه م  ي، ف ن ل الفقه الف آخم ق ش  ال "أك أن تع "فعل ال ارد  ال
ال ال ة له، و ي ه لغ لا  ام ال ع اس ل لل ان م الأف ج، إذ  ي فه م

ش ادفات لفعل "ال ل الإزعاج "م ح، م ض ة ب ی ال  ،importunerل
هاد   troubler la tranquillité de laوتع صف ال  ،persécuterوالاض
personne، ي لأن )٢٣٥(وما إلى ذل ح ال ال م وض ه م أك ع تع . وم

                                                 
(235)-Delphine Chauvet, Mérites ou démérites du délit général de harcèlement 
moral créé par la loi du 4 août 2014 ? Recueil Dalloz 2015 p. 174. 
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ها ال ص عل ام ال ًا م الأح حى  ة ق اس ائ ة ج اره ج اع ع  ش ال
ائي  فاع ال اد ال ة م فا م  ي، وه ما أث في ع ن ل الف ن الع في قان

principles of criminal defense)ا )٢٣٦ ش . ب م ال ع الفقه مفه ف 
ه لأ عا رجة اس ل، ل أنه واسع ال عج أو فعل غ لائ الأخلاقي  ف م  ت

عا م ائي ال   .)٢٣٧(عه، دون أن  ال ال
ل  ي لا ی مع أص ، م أن ال ال ا الف ه ه هى إل ف مع ما ان ون
اع ولا مف  ن مف الات ز أن  ة، إذ لا  ائ ص ال ة لل اغة ال ال

ل ف أت )٢٣٨(في ال ا  أن  أ ؛  ام م اعاة اح ب م اغة عامة، مع وج
 . لة و قة وسه ه ب ة تف ان ة إم ائ اك ال اح لل ى ی ة، ح ائ ة ال   ال

، فإن  ال ا ورد  ها ووفقًا ل ع ع ، و ال ی وال ات سهلة ال ل ال
وني أو ة أو رسائل ال الإل سائل ال ات  شفهًا أو ع  ال على ال

ل  ك ال  ل ن م الأصع وصف ال ، ق  ة أخ ة، إلخ. م ناح ا الاج
ل ة الع ع في ب ش ال اد لل لح واسع و أن )٢٣٩(ال ال . إذ أن ال

ة  ا ة وال ه اءات ال ل أداء الإ ة، م اب ة الإ اد ی م الأفعال ال اف مع الع ی
اه ش امة ت م ال ة أو ع عاناة ال اث  م الإك ل ع ة م ل  ما، أو الأفعال ال

ا  أن  ل. وه ش في الع ة في حالة ال ة مع ه افة الأدوات اللازمة ل إتاحة 
ال  أ حال م الأح د  ، ول  ألا ی قائ ی م ال ك الع ل م ال ل مفه

                                                 
(236)-André Soulier, Criminalization of moral harassment: When subjectivity 
becomes presumption, How to defend employers, 2009. Available online at 
6/3/2021: 
https://www.soulier-avocats.com/en/criminalization-of-moral-harassment-
when-subjectivity-becomes-presumption-how-to-defend-employers/  
(237)-J.-P. Le Goff, «Que veut dire le harcèlement moral? I. Genèse d’un 
syndrome», in Le Débat, 2003/1, n° 123, pp. 141- 161, p. 157; Cl. de Gasparo, 
«Harcèlement moral et sexuel: une approche sociologique», Cahier du Genre, 
2003/2, n° 35, pp. 165-187, p. 177. 

ادة - )٢٣٨( ا أوردته ال ًا صارمًا".  ٤- ١١١وفقًا ل ائي تف ن ال ف القان ي" ن ات الف ن العق م قان
ة في راجع  ن عات الف قع ال   :٦/٣/٢٠٢١على م

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006417178?etat
Texte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF  
(239)-C. Duvert, « Harcèlement sexuel », Fasc. unique, Juris-Cl. Pénal Code, 
App. Art. 222-22 à 222-33-1, décembre 2017, n° 20; Ph. Conte, « Invenias 
disjecti membra criminis: lecture critique de la nouvelle définition du 
harcèlement sexuel », Dr. pénal, 2012. Etude 24.  
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ل ا نة الفعل. على س اك في  ب بلغة إلى الارت ف ال ن ال ال، ق  ل
ه  ل ب غي ال ي، ول لا ی ة أو  إلى ت ج لاً ذا دلالة ج غ لائقة ع

جة  غازلة ال    .)٢٤٠(flirt maladroitو ال
ا
ً
مساهمة السوابق القضائية في تحديد صور السلوك الإجرامي للتحرش  -ثاني

  المعنوي:
ضع لل اء ال لى ق ك ت ل ر ال ی ص ة ت ة مه ائ ة وال ا اك ال

ل  عي. ول ض ال ال ء غ ل في ض ة الع ع في ب ش ال امي لل الإج
عة، وذل على ال  رًا م ي  أن ت ص أه الأفعال ال ة  اد قائ ا ی  ل

الي:   ال
ر  - ١ ف غ ال قاد ال   :Critique infondéeإهانة وان

ا على وجه  ًا، و ه شًا مع ف ت قاد ال ل فعل إهانة أو ان
ة  ا فة الإج رته الغ ا ق فقًا ل ف. ف رة لل قادات غ ال ص على الان ال
ارات  لها،  قة ع رة ل ة م ی قادات ع فة لان ض ال ق فإن تع ة ال ل

ی ل ال ة، أمام زملائها. وعلى س لها على مه فة ع ها ال د ف ة ت ل م ، في 
ه م جان  ق م ة، دون ال ه رة م ه  ان  ال  ب،  ل ال ال

لها دائ ة ع ان ی ت  ف، و رةال ة غ م وان ًا، وعان م ع
)٢٤١(.  

  :Humiliationالإذلال  - ٢
ات غ لاح ات أو ال ال ع  ش ال ق ال ة أو  ی ه اللائقة أو ال

مي،  ئ اله ل ال ة، م ق رة م ف  ض لها ال ع ي ی ة ال ة العل ذ ال
قة  اس، ح ، الل ف، الع ك ال اء ان على سل عها، ف ض اد  ودون اع

ملاء، أو غ ذلا ات مع ال اق    .)٢٤٢(ل
                                                 

(240)-Cour de Cassation, Chambre criminelle, du 19 janvier 2005, 04-83.443, 
Inédit; Cour de Cassation, Chambre criminelle, du 2 mars 2005, 04-84.107, 
Inédit. Disponible en ligne, le 15/01/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007611862; 
https://www.doctrine.fr/d/CASS/2005/JURITEXT000007637350  
(241)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 24 juin 2009, 07-43.994, 
Inédit; Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 8 juillet 2009, 08-41.638, 
Inédit. Disponible en ligne, le 15/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000020807099/; 
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000020846344  
(242)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 12 juin 2014, 13-13.951, 
Inédit. Disponible en ligne, le 17/2/2021:  
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ه وال  - ٣   :Dénigrement et brimadeال
ه م تلقى ال  م ي ح ه وال ل رئ ف م لة له ت قادات م زم ف أوام وان

ه  ج له، وت ات على ع لاح اء ال ها، واب ف ة ل ی ات ع ائه تعل اته، واع ل م
اس ی م ال ه في الع اص  ام جهاز ال ال م ال له، واس ات، الل

له ه ل صاح ع ع ة س    .)٢٤٣(وت
اب  - ٤   :Mesures vexatoireة ت

ات  ات ت على ملاح ل إرسال م دة، م ع ة م اب  ف ل اع ال إخ
ي  ف ي وال ه ه ال خ على "ع عي، وال ب ق أسل ها  ة ت ت ان ه ة أو اس ق ت

incapacité professionnelle et psychologique ار وغ ده "ال "، ووج
ور  ة الإدnuisible et inutileال عاده م ل ه، واس ح م ارة، "، وس مفات

اعة ه في ال ة أج    .)٢٤٤(وت ن
ور  - ٥ قل ال ة ب   :Tâche dévalorisanteال م ال

ع  ما م ال ع ا ه ال هلاته. ه اف مع م هام لا ت ف  ل ال قة ت ح
ه وح ، م ت زائ ففة شع فة، م ل م ها في مهام ال صاح الع

د ق ان غ سارة مع أو حف ال ى ون  ًا، ح ة دائ فة م ى ل ل ت ال . ح
ها م  ها في مهام ت ل  اح الع ح ل ك لا  ل ا ال لاء، فإن ه الع

ائف ت فها م أجلها و ي ت ت ع ال    .)٢٤٥(ال
ف  - ٦ عة ال ه س   :Discrédit du salariéت

ًا  شًا مع ه، ت ف قة ب ه، وافقاده ال ان ف أو تقل م ة ال ل  ل فعل تقل
ة. في  قة أخلا ا ه أو م ل ه ه م ف ل قة م ا ل  ة، قام صاح الع الق

ارًا، م خلال إ ارًا وت ة م ال نقا ، أو الأع ال ال أع ام  دع لل قائه في ال
ال ة  ا ة وال ه امل، وه ال ال ائف قائ الف  غل و غي أن  ان ی ا  امة، ب

                                                                                                                       
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000029084934/  
(243)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 24 juin 2009, 07-43.994, 
Inédit. Disponible en ligne, le 17/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000020807099/  
(244)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 26 mars 2013, 11-27.964 11-
27.996, Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 17/2/2021: 
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000027252317/  
(245)-Cour d'appel de Paris, du 9 septembre 2003, 2002/38210. Disponible en 
ligne, le 7/3/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000006942316/  
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ه.  ل إل ي أو هلة ال هام غ ال ل  ال ه أمام زملائه في الع اق ه م ما افق
حلات ت ع  ام ب ة لل تها ال ي وف اء ال ات ال ام م ع م اس  ١٠٠ومُ

ر م  م؛ وال غ ال م في ال ل عامالأك ل ال ا ب م دفع أق ر؛ وع    .)٢٤٦(ج
رته - ٧ اوز ق ة ت ه ل    Tâche dépassant ses capacités:ال

ائفه  اوز و هام ت فه عادة  ل ف وت ل ال ان ع ة م ه ر ل ف ال إن ال
فة  اف ال فة على ت ض م ة، اع ه الق . في ه ه لل ض ص ع راته،  وق

فها ل ي ت ت ة، فق  ال ها ال ل، إذ أنها  صغ ب ات  الع ص بها مع ت
ها،  اصة بها ی مع ب ل ال اولة الع ن ارتفاع  أن  لة  ة  ال م ف
ة؛  ق ه ال ا على أ تغ في ه ل أبً ها ل ت ل في وضع واقف، ل ار أنها تع اع

وف، فإن ال ال ه ال ل ه ا مقارنة وأنه في  ً ًا حاس ع ع فة  غ لل
لة،  اء ثق ل أش عل  مًا خاصة وأن الأم ی ها ی ، ح ت نف ف الآخ ال
ة ت مع  ف ل م اولة ع ح  ای إلا م خلال م ا ال ولا  تع ه

ة على نف الارتفاع لا تعفي صاح ال اولات ال ع  أن ج فع  ها. ون ال ل ح ع
ع  ها م أجل م اصة  د ال ف مع الق ل ال ة ع امه ب م م ال

ا ل ال هاالع ار    .)٢٤٧(ق، أو الإض
انة  - ٨ ضع في ال   :Mise au placardال

ف ال ال إه ل  ف،  ةام صاح الع ل أو وضعها على ال ها ع الع وت
ا ة في ال اس ة م ف قة، دون ت فة ض ل ووضعها في غ ا  ل.  ون أدوات ع ء و

ازنها  ة أخ وش في ت ها م ث إل م ال ف الآخ ع ل م ال صاح الع
ل  اح الع ان ل  ، اص ه الع لاف ه ي. و ف ة ال ك سل مف مع ه سل

فة    .)٢٤٨(ال
                                                 

(246)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 6 février 2007, 06-
82.601, Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 7/3/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000017636004/  
(247)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 7 janvier 2015, 13-17.602, 
Inédit. Disponible en ligne, le 7/3/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000030081066/  
(248)-Cour de Cassation, Chambre sociale, du 29 juin 2005, 03-44.055, Inédit. 
Disponible en ligne, le 7/3/2021: 
 https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007486116/  
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٢١٩٦

ل  - ٩ مان م أدوات الع   :Privation d’outils de travailال
وم م  ف ال الة، ع ال ه ال ة. في ه قات أخلا ا ة ل ل ض أدوات الع

فة ت ال مة، وج دتها م إجازة الأم دًا،  ع ع ج ع م ها ل  علقاتها في أن م وم
ن إ ث ن ی ف ع ال ت وهاتف ول  یها جهاز  ع ل ، ول  ادی اع ص ات ها  ل

ل ات صاح الع    .)٢٤٩(تعل
رة  -١٠ ات غ ال   :Sanctions injustifiéesالعق

لاً ع  ن م ه س رة ض أح م ات غ م عل عق ل ال  صاح الع
ص. على  ار الإدار ال لا أساس له على وجه ال ه هي حالة الإن قة. ه ا ال

ف ال ل  ال، ال ل ال قًا س اء م ع أ ج ض ل ع ل ی ل صاح الع م ق
ارات ل ی تأس أ موال ت معاق أرعة إن ش ه  ة لأفعال ت ن ض ها، 

   .)٢٥٠(مع 
ي  -١١ أدی غ ال   :Pression disciplinaireال

ل إلى ء صاح الع ان  ل ي  ف، وال ة لل ة ال أدی اءات ال زادة الإج
ار شهاد ار له ورف إص ه إن ج ا أد إلى ت ة، م ض اء إجازته ال ها أث ة ع

ة  ی عاءات ع الإضافة إلى ت اس ي.  أم ال ه ال غ ورة ل رات ض
ة  ا ه دون اس ان م قي اث ة،  اءات تأدی ار أرعة إج ة في إ لات أول قا ف ل لل

ه  ة ت ها ن عاني م ي  اب ال الة الاك ت  ه ال ف وع ض ال ة م ر خلال ف
 ً شًا مع ل ت له     .)٢٥١(اوف ع

ة  -١٢ قات الإدار ا   :Harcèlement managérialال
خ غ وت ه ل ة م س ی ال اع م ق  ،م اخ ادة  وأوام م

ه،  ارسات إلى ته ه ال ، فق أدت ه ف أح ال عل  ا ی . و تق الف
اب ال امه، و م اح اولةوزدراءه أو ع اصل ع  ال    .)٢٥٢(ار ال 

                                                 
(249)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 16 février 2010, 09-
84.013, Inédit. Disponible en ligne, le 7/3/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000022004570  
(250)-Cour de Cassation, Chambre sociale, du 22 mars 2007, 04-48.308, Inédit. 
Disponible en ligne, le 7/3/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007526368/  
(251)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 18 mars 2014, 13-11.174, 
Inédit. Disponible en ligne, le 7/3/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000028764262/  
(252)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 10 novembre 2009, 07-45.321, 
Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 7/3/2021:  
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٢١٩٧

  الفرع الثاني
  تكرار السلوك الإجرامي

  :المبدأ –أولاً 
ادتان  ا أوردته ال ات، و ٢- ٣٣- ٢٢٢وفقاً ل ن العق ن  ١- ١١٥٢م قان م قان

ارة  . و ع ش ال ار في أفعال ال ق ع ال ي، فإنه  ت ن ل الف الع
ان  ا  ، مه د اب فعل ف ة ارت ام ال في ل ، لا  ه. أخ ام ار ج   مق

اردة ثة ال ة ال ص ال ل ال ى في  ف ح عي ل  ل ال ا ال  ه
ن رق ال رخ في  ٢٠١٨- ٧٠٣قان ف  ٢٠١٨اغ  ٣ال ة الع اف ز ل ع ال

ة  ت زاو ان ق تغ أتي لاحقًا، ون  ا س  ، ع ال ف القائ على ن ي والع ال
ع ی ه. إذ ل  ش بل ال إل م أو ال ت ال ار م وجهة ن م ة ال  ملاح

ش ض لل ع ه ال ی ي عل ف الأفعال )٢٥٣(م وجهة ن ال اء ت ت الفعل، س . و
عها  ارًا  ل معًا ت لفة ت ض لأفعال م ع ة ت ، فإن ال ل ش أو أك م ق

ن ، فإن ال القان قة الأم ش. وفي ح ًا في حالة ت ه ألة ل م ه ال ي في ه
ق  اني ل ل ذات ال فة م ق ق ة ال ام اب الأفعال الإج ف ت ار لا  أو مفاجًا، فال
ات  ل د م ال اب ع ا الأخ على ارت ام ه ف إق ، بل  ع ش ال ة ال ج

 ، لف ما ی الفعلان إلى ش م ه ع يء نف ة. و ال ث إذ لا یه ال
ق في حقه  ه، ال ت ي عل ة في ح ال ام ال ارها على  ة الأفعال بل إص ه

ار.    ال
  التكرار في التطبيق القضائي: -ثانيا
د الأفعال: - ١ ع ائ ل ل ال   ال

ة  ائ ة وال ا ت الاج ائ ة لل ائ قات ق اض ت ع قام، اس ا ال ا في ه  ل
ق الف  ة ال ة ل فة في ب ق ة ال ث ار الأفعال ال ل ت ص ت ة، في خ ن

. ع ش ال ة ال ام ج ة ل س ل وال   الع
ارخ  ادر ب ها ال ، في ح ق ة ال ة ل ا فة الاج ت الغ ة، أی ف ناح

ف  ١٠ اف ٢٠٠٩ن ة اس ار م ادر في  Grenoble، ق ، ٢٠٠٧اك  ٨ال

                                                                                                                       
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000021270312/  

د لاحقًا ع- )٢٥٣( ال راجع ما س ل ال ال الأول م الف ة  ة الأصل اه ام ال ض لأح ع  ال
، ص  ا ال   .١٠٥م ه
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٢١٩٨

ش غ  في تأس ال ه ل ع م ة ب س ی ال ام م ع على  ال
ادة  ار الأوام وأوام م ى، وص ار ودون مق اس ف  م لل ه الل ج ة، وت م
اور شفهًا ول فق م خلال  ف، ول ی هار ازدرائه لل ، وا ف تق الف به

ه رة ت ه الأفعال ال ة أن ه ت ال حة. ووج ف وت  ل امة ال ق و حق
ان  ل  غ م أن صاح الع ًا، على ال شًا أخلا ع ت ه، وه ما   أن ص

ل ضع ح ل ات ل    .)٢٥٤(ی خ
ق في  ة ال ة ل ا فة الاج رت الغ ا أص اء على ٢٠١١مارس  ٢٣ك ، ب

اف  ة اس م في ح م ق ع ال ار  ٢٠٠٨س  ٢٦في  Nancyال ار ق اع ها 
ل  ف خارج أوقات الع قة الازعاج ال لل أ م ح ش الأخلاقي ن أن ال
فة في أ  دة لل ع ة م ات هات ال اء م إج ی  ام ال لأدنى ذرعة، م خلال 
ل  هاب إلى م ال ها  ل، وأم ة م الل أخ ع أو في أوقات م ة الأس لة نها وق م ع

ف الل ل في م ة الع غ م اعها ل ا ت إخ ار،  ة الان لاق أجه ع ان ل 
اءات  ه الإج ل ه ارة. وأن م س في ال ام ت م یها ن ن ل م أجل أن 
ه م خلال  ل نف ف وصاح الع اش لل ف ال ل م ال رة م جان  ال

قة ا ا ال ال ی ال ت أع دة صادرة ض م ات م ة م ح تعل لأخلا
ة  ل الآن وف ع ر  ه ا Madame Y... وXأنها ق أدت إلى ت ع أن أهان  ...

ن ة وال ا الأخلا ه ل خ  وا  ا وأض ه ام ي ك ه ا ال له ق ضا م ة وع
  .)٢٥٥(لل

ة في  ا ة الاج ائ ا ق ال ف  ٨ك م ض  ٢٠١١ن ق اف ال ف الاس ب
ة اس ار م ادر في  Nancyاف ق ای  ١٢ال ش ٢٠١٠ف ق ال ت ت ، وأی

وني  ات ورسائل ال الإل ل اعف ال ف وت اتج ع زادة مهام ال ع ال ال
اد  ل ال وف الع ر  ه ، وت ار لل اب أ اع ادة، و والأوام والأوام ال

ف؛ وه الأم  ة ال ل في ص ر ال ه ي، وال ف ف إلى  الوال دفع ال
ه قال   .)٢٥٦(تق اس

                                                 
(254)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 10 novembre 2009, 07-45.321, 
Publié au bulletin, Disponible en ligne, le 10/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000021270312/  
(255)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 23 mars 2011, 08-45.140, 
Inédit. Disponible en ligne, le 10/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000023768590  
(256)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 8 novembre 2011, 10-15.834, 
Inédit. Disponible en ligne, le 10/2/2021: 
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ة في  ا ة الاج ائ ا ق ال ای ١٧ك اف  ٢٠١٣ ی ة اس ق ح م ب
Lyon  ادر في ل  ١٩ال ل  ٢٠١١ی ف  ارها القاضي ب ص ق في خ

ها  م ي ق ع الأدلة ال س على أن  ، وال ع ش ال ع ع ال فة ال ال
عل   فة ت ی ول ال اء ق ال ع أع عل  ا ی مة  قة الإدارة ال

مة.  اء ال ع أع ان م ن ج ائ  ل ال ء الع ي؛ وأن ع ع فق ال ال
ادًا إلى أن  ارها، اس نًا لق م أساسًا قان اف ل تق ة الاس ة أن م ائ ت ال وق اع

ات أن ل إلى إث م شهادات ت فة ق مة م ح ال ًا في ال فًا م ان ه ها 
ل  ر مع وص ه ها ق ت ي إل ي ت مة ال ل في ال اخ الع خ، وأن م ات وال العق
ت على  ًا، وأُج ان ح ف  ه ال رع  ائ ال ت ء ال ، وأن الع ی ف ج م

ایح ل م رة  اعات م   .)٢٥٧(ر اج
اح ال - ٢ ة الفعل ال فا : م  ع ش ال ام ال   ل

ش  ة ال ق ج ًا ل ه لًا ج ار الأفعال م ا ت ل اش  ، قة الأم في ح
عل  ا ی ها  ام از ص ة اب ن ق الف ة ال ة ل ا فة الاج ح للغ . وق ات ع ال

ق لا  ور ال ح أن الفعل ال  ض دة، م خلال ت ع ل فعلاً ل الأفعال ال
ا. ارً   ت

ق في  ة ال ة ل ا ة الاج ائ ال، ق ال ل ال  ٢٠٠٩د  ٩على س
اف  ة اس ار م ق ق رخ في  Aix-en-Provenceب ا ٢٠٠٧اك  ١ال  ،

ش الأخلاقي  ف ع ال ات لل فع تع ل ب ام صاح الع ه م ال ى  ق
ل ل ار صاح الع س على أن اص ار تقار ع ال ، على إص ة أرعة أشه

غ  ة، على ال ت فة س رة ل قة غ م ف  ة ال ف رت ئ، ل ا ات ال ال
ع  ش ال ل، ت أفعال ال ة الع ات مف ا أن وخ ة ال اضات صاح م اع

ا ف. ورأت ال الفعل لل ة  ة اله الة ال ر ال ه ي ساه في ت رة ال ة، ال ئ
ادة ام ال اً  ٤٩- ١٢٢ج أح ل  )١- ١١٥٢(حال ل ل، إنه لا  ت ن الع م قان

ل  رة ت ف على أنه أفعال م ل ب درجة م ار صادر ع صاح الع ق
ا  رة له اجات ال اجهة الاح ل في م أن صاح الع اد  ًا، ودون اع شًا أخلا ت

ق  لفة  أفعال م ف، ت  .ال د    )٢٥٩) (٢٥٨(اره الف
                                                                                                                       
 https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000024786396/  
(257)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 17 janvier 2013, 11-24.696, 
Inédit. Disponible en ligne, le 10/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000026963337/  
(258)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 9 décembre 2009, 07-45.521, 
Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 10/2/2021:  
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٢٢٠٠

ة في  ائ ر ع ذات ال ، ص ای  ١٣وفي ح آخ ق ال ٢٠١٣ف ، ب
ة  ادر ع م أنف ال ای  ١٣في  Montpellierال ه، ٢٠١٣ف ى  ا ق  ،

ه ل  لغ  Languedoc Roussillonم ح ادان فع م ع  ٢٠٠٠ب رو  ی
ة أن ائ ش الأخلاقي، وق ق ال ن  ع ال اف ق خالف القان ة الاس ار م ق

اءات  ًا، وأنها ل تل أ إج شًا مع ل ت رة ت د أفعال م ف وج لأنه ل 
ة  ل ل ف للع ل في وضع ال ل ال اح الع ح ل لاف الفعل ال أخ 

ت والهات ة ال ة م أجه لة وخال ها، ومه ل إل ص ع ال فة  ، فشه في غ
ة قة أخلا ا ل م    .)٢٦٠(وه لا ُ
، ق  على ال م ذل ة ت ان ة إم ن ق الف ة ال ة ل ائ ة ال ائ ت ال أق

ة.  اق على ال ه ع ت عل اف فعل واح م ت ع م اق ش ال ة ال ج
ت في  ف  ٢٥إذ أی اف ٢٠٠٨ن ة اس ح  ة ال ار دائ ادر  Dijon ق في ال

ای  ١ ك ال لل ٢٠٠٨ف ل ه م أن ال ه إل  Jean-Claude X ا ان
ع  ی ال ه م قائه ف غ م Isabelle Yفي ا ف ة ال ای  ٢٥... في م ف

ن  ١٤إلى  ٢٠٠٢ ة على أنه لا  ٢٠٠٢ی ة داخل ال ا ن اتفا ، ب
م واح  ل بها لأك م ی الع ف  ل م ف ت ان ُع قف  الي، وه م على ال

لاقا  ها إلى أنه ان ة في تأی ائ ة ال ائ ش. وق ذه ال ة ال ل ج ه،  قة  ال
ة ی ق ها ال ع م سل ا اف ال ة الاس  appréciation souveraineم تق م

ها إل ه ف ي ان ، وال ر ل ح ها  اق ي ت م قائع والأدلة ال ه ق لل ى أن ال
ي  ل ال وف الع ر  ه د إلى ت ها أن ت فها أو تأث ان ه رة  ال م ان في أع
ة أو  ة أو العقل ها ال ها أو تغ ص ام ة و ق ال ض حق ل أن تق م ال

                                                                                                                       
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000026963337/  

ة، - )٢٥٩( ه ال ف درج ف ل ل ال م ق د، أنه في حالة ع ا ال ال في ه ی  وم ال
ة ذات صلة ال ى ل ل ی م تق م ، ح ل فاع ع  فإنه  ، وسائل أخ لل ع ش ال ال

ة  ا ة ال ل م ال الفعل أن  ه  ه. إذ  الإنهاء  Conseil de prudhommesنف
له. راجع: إنهاء عق ع ًا  أخ إشعارًا رس له أو أن  ائي لعق ع   الق

Juliette Clerbout, La Répétition Nécessaire À La Caractérisation Du 
Harcèlement Moral, 4 novembre 2013. Disponible en ligne, le 10/2/2021: 
https://www.village-justice.com/articles/repetition-necessaire-
caracterisation,14388.html 
(260)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 13 février 2013, 11-25.828, 
Inédit. Disponible en ligne, le 10/2/2021: https://www.village-
justice.com/articles/repetition-necessaire-caracterisation,14388.html  
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عل  ا ی ارها  رت ق اف ق ب ة الاس ن م ي، ت ه لها ال ق اومة على م ال
ام ال ات ٢- ٣٣- ٢٢٢ادة أح ن العق   .)٢٦١(م قان

ار: - ٣ ا ال اء الفعل ال م اش   اس
ع أو الأخلاقي،  ش ال ة ال ام ج في فعل واح ل اء، ق  اس  ، ومع ذل
ادة  ا أوردته ال ، وفقًا ل ل ال . و ش ال ف  ال ق ان الفعل ال إذا 

ن الع ١- ١١٣٢ ن رق م قان القان لة  ع رخ في  ٢٠٢٠- ٧٦٠ل ال ای  ٢٢ال ی
قي أو ٢٠٢٠ اؤه، ال م ان ه أو ع ي عل اء ال ف على أساس ان ق ، أ فعل 

قلال أو  ان الأس ه أو فق ، أو  س ق ق أو دی أو مع عة أو ع ض، إلى م ف ال
ان ا ة أو ال أو م ي أو اله جه ال ه الإعاقة أو ال فه أو تأث ن ه لإقامة. و

ف ة م ه أو خل ب ام ة"تق  ة أو م ة أو مه    .)٢٦٢(ة أو معاد
ة  ة إلى ما أوردته م ناح ه ال ادة وت ه ل ٢- ١١٥٢ال ن الع  م قان

ن رق  ج القان لة  ع رخ في  ٩٥٤- ٢٠١٢ال على أنه "لا  ٢٠١٢اغ  ٦ال
ف أ ة أ م له ز معا اخلي أو ف ر ال ر أو في ال و أ ش في ال

ر  ا م ح الأج أو ال ، لا س اش اش أو غ م ، م ب ت اعه ل أو إخ
ی  قل أو ت ة أو ال ه ة ال ل، ال أو ال أه ع أو ال أو إعادة ال أو ال

ال  ع لأع ه ال ض له أو رف ة العق  ما تع قات الأخلا ا رة م ال م
ها" لاغ ع ال أو الإ ه الأع ل ه ، إلى  .)٢٦٣(أو  شهادته ع م ة أخ وم ناح

ة  ه الفق ادة  ١ما ن عل ن  ٢- ١١٥٥م ال ج القان لة  ع ل ال ن الع م قان
                                                 

(261)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 25 novembre 2008, 08-
81.727, Inédit. Disponible en ligne, le 10/2/2021: https://www.village-
justice.com/articles/repetition-necessaire-caracterisation,14388.html  

ف - )٢٦٢( ألة الع ي م م ن قف الف ض لل ع ، ع ال ا ال مة ه ه في مق راجع ما س ذ
، ص  ل، الهام ش في عال الع  .١٣وال

(263)-"Aucun salarié, aucune personne en formation ou en stage ne peut être 
sanctionné, licencié ou faire l'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou 
indirecte, notamment en matière de rémunération, de formation, de 
reclassement, d'affectation, de qualification, de classification, de promotion 
professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat pour avoir subi 
ou refusé de subir des agissements répétés de harcèlement moral ou pour avoir 
témoigné de tels agissements ou les avoir relatés". Disponible en ligne sur le 
site officiel de la législation française, le 23/12/2020: 
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177845?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006177845  
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٢٢٠٢

رخ في  ٢٠١٢- ٩٥٤رق  ة عام  ٢٠١٢اغ  ٦ال ال ل عاق  م أنه "
ر  امة ق ي  ٣٧٥٠ها وغ ش الأخلاقي أو ال ة ال ة ن ت رو أفعال ال ال ی

اد  دة في ال ن" ٣- ١١٥٢و ٢- ١١٥٣و ٢- ١١٥٢ال ا القان  .)٢٦٤(م ه
ار: - ٤ ع ال ق ة ل م ة ال   ال

دة ب  ة م ة زم ق ف ة، أنه لا  ت ائ اب الق اء ال ق ه م اس
ان الع ش في م اء أفعال ال ار س ق ال د ت ا ال ل ما یه في ه في، ف ل ال

ة  ائ ه ال ة، ما ق  ائ قات الق لة. وم ال ا أو  ة جً ة ق وقع في ف
ف م أفعال  عاني أ م ة م أنه " ألا  ن ق الف ة ال ة ل ا الإج

ن ه ي  ل وال اح الع ة ل قات الأخلا ا رة م ال ر م ه ها ت فها أو تأث
ة أو  ه ال ، أو ت  ه ام قه و ض حق ل أن تق ل م ال علاقات الع
قائع  قاء على أن ال ا، م خلال الإ ً ا أ ؛ ه ي لل ه له ال ق ض م ع ة أو  العقل
ف لأنها  اه ال ة ت قة الأخلا ا ، لا ت ال اد ل س تها  ي وج ارة، ال ال

ث ادة ح ي أضاف إلى ال اف، ال ة الاس ا، فإن م ة جً ة ق - ١٢٢ خلال ف
اً  ٤٩ ل١- ١١٥٢(حال ن الع ه ال ال ) م قان ه، ق ان ًا ل یُ عل ر ش

   .)٢٦٥(أعلاه"
  المطلب الثاني

  الإجراميةالنتيجة 
ادة  ا أوردته ال ادة  ٢- ٣٣- ٢٢٢وفقًا ل ات، وال ن العق م  ١- ١١٥٢م قان

ة  اس اقع ب ع ال ش ال امي لل ك الإج ل ف ال ه ل،  أن  ن الع قان
ث في  ل أو ی وف الع ر  ه ل في ت اشًا ی فًا م رة ه فات م ات أو ت كل
ه  ام ه أو  ش  ق ال ال هاك حق لاً معه ان ن م . وه الأم ال  ذل

ة أو العق ن ه ال ه،  أو تغ ص . وعل ي لل ه له ال ق ة أو تع م ل

                                                 
(264)-"Sont punis d'un an d'emprisonnement et d'une amende de 3 750 € les faits 
de discriminations commis à la suite d'un harcèlement moral ou sexuel définis 
aux articles L. 1152-2, L. 1153-2 et L. 1153-3 du présent code". Disponible en 
ligne sur le site officiel de la législation française, le 23/12/2020: 
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177847?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006177847  
(265)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 26 mai 2010, 08-43.152, 
Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 26/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000022279684  
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ة  اش ة ال د ال ع ق ح أن ال  ، ادت ة لل اغة ال أنه وفقًا لل ل،  الق
ة  ائج الف عة أخ م ال د م ا ح ل،  وف الع ر  ه امي في ت ك الإج ل لل

ال ل مه  ة م ع ام ال ققها في  ث ت ي لا ی ة في ال ال ار الإح ها 
وث.   ال

ل في  وف الع ر  ه ض ل ع ي، س ن ع الف قف ال ف على م ق ه، ولل وعل
ة أو  ه ال امة أو تغ ال ق وال ق هاك ال اني لإن ع ال ع أول. ون في الف ف

. ي لل ه ل ال ق ة أو تع ال   العقل
  الفرع الأول

 تدهور ظروف العمل
  المقصود بتدهور ظروف العمل: -أولاً 

ل و الع لح "ش ي م ن ع الف ع ال ن  "ل ُ اء في قان ع دق س ل
ة  ة، فإن ف ل الأورو ة الع ل الأم ل هج  قاً ل ات. و ن العق ل أو قان الع

ل" ة الع لي في "ب اسع ال اها ال ع ل  أن تُفه  ده)٢٦٦(وف الع ا ح ا . 
قعها العامل في  ي ی اص ال ع الع ل "ج أنها ت اعي،  اد والاج ل الاق ال
و  اً ش ه، وأخ د ل ال ی ، وال في الع ام ال ه أو إدارته، م اح ش

ها ا ل، ح ن اني . )٢٦٧("الع ة ب ال ان العلاقة ال ، ع ت ا س ال و
وف ال ه، تع  ي عل ل وال ها في ال  conditions de travailع ار إل ال

رة على  فاض للق ش، م ان لى، م خلال ال عي إشارة إلى ما  أن ی ال
خل  ل ال  أن ت اق أو ال ال أو ال دة، بل هي ال فاض ال ل، أو ان الع

امي.  ك الإج ل نة لل ات ال ل ات أو ال ل   ه ال
قة  ه، في ح الة عل اته ال ش ل م خلال م وف الع ر في  ه قاس ال  ، الأم

اتها  ل وتأث ان الع امل ال في م قي لع د ح ر م خلال وج ه ا ال لى ه إذ ی
                                                 

(266)-CJCE, n ° C-84/94, Judgement of the Court ،United Kingdom of Great 
Britain and Northern Ireland v Council of the European Union, 12 November 
1996. Avaiable online at 17/3/2021:  
https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:FzqvFdSWupgJ:https
://www.doctrine.fr/d/CJUE/1996/CJUE61994CJ0084+&cd=1&hl=ar&ct=clnk
&gl=ae  
(267)-M. Fabrice Bocquillon, Harcèlement moral au travail: une loi en trompe 
l'œil ? Droit ouvrier, juin 2002. 
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٢٢٠٤

امل  ي.  لع ه له ال ق ه، أو م ام ف، أو  ة لل ة وال ف ة ال على ال
ي  امل ال د م الع ل في ع ها،ال أن ت ها؛ ع ح ل ل  وم أم ء الع ع

ة  ه غ ال هارات؛ ال اكل ال ؛ م غ ئ؛ الإدارة ت ال ا ل ال ؛ ت الع ائ ال
ل؛ وا الع ام  ى والاه ع ان ال ة؛ فق ف اعة غ الفعالة؛ وما إلى ذلال أما  .)٢٦٨(ل

عاناة الإجهاد؛ ال ا،  ً ى أ ، فهي لا ت امل ال ات ع احة؛ ع تأث م ال ؛ ع
ا ات؛ ال ت ارال ة؛ والان اكل ال    .)٢٦٩(قات؛ ال

ا
ً
  معيار قياس التدهور ووقت حدوثه: -ثاني

قة  ل. وفي ح وف الع ر  ه ث في ت ة أو ت ث ات ال ل ف ال ه  أن ت
ا  عاني ه ه، أ لا ب أن  ي عل ة لل ال ل  وف الع ر في  ه قاس ال  ، الأم

د الأ اه ش م افها ت ج اق ا ی ة، وه رة ش ش  خ م أفعال ال

                                                 
لي- )٢٦٨( ف اله ة "الع ا ة الاج ف ا ال ه ال ى ه ة، ت ات الأكاد  structuralفي الأدب

violenceال ل ض الع ع له ه ال  ل أو  ل "، ح أن ت الع اء الع ار أ ف.  اع لع
لة  ق ار Heavy workloadsال اذ الق ة ات قلال ات اس فاض م  low levels of، وان

decision-making autonomy ، ف ضع ال ارمة ، low statusوال ل ال اءات الع  rigidوج
working routines ة ة العلائ عا ة ال فا م  ع ، insufficient relational care، وع في 

فارة ل لا ال و رة ف ه لي. في ج ف اله الاً م الع وف، أش  Bolivarian Republic ofال

Venezuela،  لة ل والع ة الع ر ب ه ا في ذل ت ل،  وف الع ار  ال،  اع ل ال على س
لاً  ، ش اس مع مهاراته ي ت ائف ال ال ال  و الع ل في ت ا والف زل ش. في ن ال ال م أش

In New Zealand،  ي س صف "ال ال ما institutional bullyingی ث ع "على أنه 
ل أو  اكل الع ًا لا داعي له أو  ك  إهانة أو ضغ ل ارساتها  ها وم ة وثقاف اع ال ح ق ت

اهل ال قل  ي ت ات ال ل اسات أو ال ارسات أو ال ل دون القل على ال ل غ معق ف 
اف  ی أه ارسات غ العادلة ت قى إلى ال ي ت ات ال لة على معای ال ل الأم . ت رفاهه

ل: ف ال ة. راجع  ة غ واق اع نهائ ه أو م ا لا  ال  ا ء ق ض ع لة وف   م
Bureau international du Travail, Mettre fin à la violence et au harcèlement 
contre les femmes et les hommes dans le monde du travail, Op. Cit., p. 16. 
(269)-Michel Lallement, Catherine Marry, Marc Loriol, Pascale Molinier, 
Michel Gollac, Pascal Marichalar et Emmanuel Martin, Maux du travail: 
dégradation, recomposition ou illusion ? , Sociologie du travail, Vol. 53- 
n°1, Janvier-Mars 2011. Disponible en ligne, le 5/3/2021: 
http://journals.openedition.org/sdt/5998  
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ة  ة ل ا ة الاج ائ ص، ق ال ا ال اد. وفي ه عة م الأف ول ل
ه م أن "ال  ى  ا ق اف  ة الاس أی ح م ق ب .... ل  Xال

فات رئ ع ت له  وف ع ر  ه ة ل فة ش ة  ي عانى ض  ال ال
امه  ل لال هاك صاح الع ان ر ادعاؤه  ج له ما ی ،  لا ی ف آخ ها م م

ة أو الأخلا ع شات ال ائل ال ة في م    .)٢٧٠(ة"ان ال
ل  وف الع ار  ة تأخ في الاع ائ اب الق و أن ال ، ی الإضافة إلى ذل

ة. و ف وف ال ل ال ة و اد ة ال اد ل ال وف الع ر  ه ج ت الي،  أن ی ال
 ، ف أماك أخ ا ت ون إضاءة ب ل ال ب ان الع ة، وم ع الأدوات ال
ال  اص أن ت أع ه الع ات اللازمة.  له ع دة دون ال إلى ال هام ال وال

عامل ای في ال أك على أن ال ه ال ش الأخلاقي. م ال ن غ ال ة  أن 
ضع قارن ل ر ع ال ال رة م رة م ف الآخ و ا  أن )٢٧١(ال  .

ال غالًا. ق  ا ه ال ة،  ف وف ال ا ع ال ً ل أ وف الع ر في  ه ج ال ی
أنه  ف  ه م خلال اشعار ال ا ض ة في إح ارد ه ال افع وراء ال ن ال

ة،ع الفائ س ده لل في دوره داخل ال ق ان م  ة و ج ذل في مع الأح و
ل ف ورف ت اصهخلال ته ال اق اخ رج في ن هام ت    .)٢٧٢(فه 

امه  ل   وف الع ر في  ه اس ال ار  ه، ن أن م ا س ذ ووفقًا ل
ة ض اح م ل في ب على ن ي ال ل غ ال ة على ال فاض في قائ ل أو الان ة الع

اد ال  ع اسًا على رد فعل ال ال له  ال ق ه ال ان عل ا  قارنة  ال ل  دة الع ج
ة  وف ال اعاة ال ه، مع م ي عل ال ى أحا  وف ال ه ذات ال أحا 

اء  ، س ا الأخ ته أو له ائه أو خ ه أو م ذ ه أو درجة تعل ه أو س تعلق 
ار  لل على أن ال ، و ي ذات وجهة ال ن ع الفقه الف عف. ی  ه ال م
ا في  ن قال ف امه إن ان ال ق ًا  ارًا خا ل م ر  ه اس ال ي ال ل ال

                                                 
(270)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, NO 1986, 20 octobre 2010, 08-
19.748. Disponible en ligne, le 19/2/2021:  
https://www.courdecassation.fr/jurisprudence_2/arrets_publies_2986/chambre_
sociale_3168/2010_3326/octobre_3695/1986_20_17968.html  
(271)-Jacques Delga, Abiramy Rajkumar, Op.Cit., p.15. 
(272)-Corinne Daburon, Loi relative au harcèlement moral: reconnaissance 
tardive d’un risque inhérent à l’activité professionnelle, RJS 8-9/02, p.719. 
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٢٢٠٦

ل إلى  ٢٠٠١عام  ع الع ن،  ٣٥إلى زادة أس في ال ل ال ساعة أو إلى تق الع
ف إلى  ال د  وف وال ی رًا في  ه ل ت ع  ة الأس لة نها ل في ع الع

ة أ اء ال ف ذاته، إذ زاد في الأ ل م وجهة ن ال ل الع و ساعات الع
اب ال قارنة    .)٢٧٣(ال

ة  ر ب ه ة إلى ت ث ات ال ل د ال ، فإنه لا  أن ت ة أخ وم ناح
افها،  ة اق ث في ذل م ل ل أو ت ة م الع ها ف وث أث اخى ح بل  أن ی

 . اث ذل الأث ف أو إح ا اله وث ه ات إلى ح ل ه ال هى الأم به ا ان ال  ، ق ال
ق  ة ال ة ل ائ ة ال ائ ه ال ، ما ق  ة على ذل ائ قات الق وم ال

ك ال أو غ ا ل ى ل ل  ال ة، ح ق ال ة م أنه "ت ن ل ق الف ق ل
ل أن  ف ال م ال ل لل وف الع ر  ه ة ت ف أو ن ة له ا أد في ال
له  ق اس  ة، أو ال ة أو العقل ه ال ه، أو تغ ص ام قه و ه حق ی
ه  ل ه ل م ف أو ت ا اله فات إلى أن ت ه ه ال هى به ي، ما دام ان ه ال

اف، ة الاس ارته  الآثار؛ أن م ي ال ت اس ه ع أن لاح أن ال ال
ة  ٢٠٠٧في أغ  ة ال رًا مقلقًا في حالة ص ه ا Xق لاح ت ا ه ،...، وع

اع ال وأنه  عة م م قف م ها  م ي واجه اكل ال ر إلى ال ه ال
م ل اله ل اذ ال م ات لافي، مع ع ضع ال ا ال قف كان م ال أن ه ي ل

ضع  ا أن ال ً ل، لاح أ وف الع ر  ه ابي، ق أسه إلى ح  في ت ا
ة  ي لل ي وال ه عة Xال ة مع م ائ اجهة ال ة  ال راً للغا ه ان م  ...

ش الأخلاقي على أساس  ني لل عاد ال القان ه اس ، وأن ذل لا  ه ال
عا ار الاس قة أن ق اء ح ل  له "في  décision de mise à l'écartد والاق

عاد  ا الاس "، لأن ه ه ل ة زم امة أو على ص ق ال ف أو تأث ل ة "ه ا ال
ه الأم إلى وج هى  "ان أث يء وذل ال ا ال ل ه  .)٢٧٤(د م

  
                                                 

(273)-Rachel A. Yuent, Op. Cit., p. 636. 
(274)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 26 janvier 2016, 14-

80.455, Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 18/2/2021: 
https://www.editions-tissot.fr/droit-travail/jurisprudence-sociale-
cassation.aspx?jsID=2588&occID=141  
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ا
ً
  آثار التدهور وحتمية حدوثها من عدمه: -ثالث

ع إلى ما  أن  اق أشار ال ل م ع وف الع ر في  ه ه ال د إل ی
ل ادة  –ت ا أوردته ال ادة  ٢- ٣٣-٢٢٢وفقًا ل ات، وال ن العق م  ١- ١١٥٢م قان

ل ن الع ة أو  –قان ة أو العقل ة ال امة، أو تغ ال ق وال ق هاك ال في ان
لاثة اق ال ه الع اضح أن ه . وم ال ي لل ه ل ال ق ًا تع ال ا ت ارت ، ت

علقة  ة ال اش ة ال ة لل ال ال  ا ه ال ة،  ه في ال ي عل ال اشًا  م
ش  ض لل ع ال ر  ع ، إذ أن ال ال ا  ا الارت ل. و ه وف الع ر  ه ب

ة.  ف ه ال اس لف م ش لآخ ح ح ي    ه ح ش
اغة ا ، ووفقًا لل ة أخ ة، لا وم ناح ا ة والاج ص العقاب ة لل ل

اق  اث أ م الع ة إلى إح قة ح ل  وف الع ر  ه د ت  أن ی
رة  وثه  ر  ح ي ذل أن ال ع ، و د إلى ذل في أن ی لاثة، بل  ال
ش ة ال ى تقام ج ققًا ح ن م ه، ولا  أن  ي عل ة لل ال ة  ال  اح
ة  اغة ال قارة مع ال اغة م ه ال ، فإن ه قة الأم ل. في ح ع في الع ال

ادة  ال اردة  ع ب الأزواج ال ش ال ة ال ش  ١- ٢- ٣٣- ٢٢٢ل ة ال وج
اردة  ع العام ال ادة ال ع  ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢ال د ال ع أن ح ن،  م ذات القان

اش لل ي للأث ال ن ة، أشار إلى ما  أن الف وف ال ر ال ه  في ت
الإضافة إلى  ة.  ة أو العقل ة ال اق في تغ ال ر م ع ه ا ال ت على ه ی
ش  ة ال ة ل اد ة أو ال ل عة ال ال عل  ة ت ال اغة، اش ه ال ر مع ه ، ت ذل

ع في  ش ال ة ال جه عام وج ع ب جه خاص. إذ ال في ب ل ال اق الع ن
ك  ل اف ال د اق ل  وف الع ر في  ه اض ال ا على اف ً اهًا قائ ا ات ل ت
ع الآثار  ار وق اع ة،  ل ائ ال ة ال ة إلى ف ا ال قل ، ل ع ش ال امي لل الإج

، ل اع ة. وعلى الع ال ة الإح ر في دائ ه ا ال ة ع ه اج ورة ال نا في ض
ة م  ار ال ا على ذل اع ت ة ل ام ال أث لازم ل اق  ق الآثار أو الع ت
ف  ي ق اع ن ع الف اقع، ی ف م الفقه أن ال ة. في ال اد ائ ال ال

ائي ن ال ، وه أم ل شائعًا في القان ض اقع، لا ن ما . )٢٧٥(الف وفي ال
ه  هي إل ة ان ل في ح ذاته ن ل  وف الع ر  ه ، إذ أن ت ا الف م رأ ه

                                                 
(275)-Malabat VALERIE , Droit pénal spécial, Dalloz, coll. Hypercours, 2013, 
n° 515, p. 264. 
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٢٢٠٨

ل  ر  ه افه. وال أث ناتج ع اق امي أو  ك الإج ل ة على ال اش رة م ة  ت م
الإضافة  امي.  ك الإج ل اف ال ل اق ائًا ق ان  له ما  ارجي، دل اقع ال ًا في ال تغ

وث  ع على ح ، رت ال رإلى ذل ه ة –ال ام عة أخ م  –ة إج م
ه خاصة  ة  امل ش ال لع ث  ث أو لا ت ي ق ت ة ال ائج الف ال
وث الأث  ار ح اع ة  ام ال ث في  ققها لا ی ققها أو ت م ت ه، ون ع ي عل ال

افي ل ل، وه الأم ال وف الع ر  ه ل في ت غ الأولي ال ة أو ال اد ل  ا للق ی
ة.    ال

ة في  ال ه الإش صة لل في ه ة الف ن ق الف ة ال ة ل ائ فة ال ح للغ أت
ش  ة ال ام ج افي لإت ر  ه ا ال ة ه ان د إم ة. إذ ق أن "م اس أك م م

ي أضاف إلى  .)٢٧٦(الأخلاقي" اف ال ة الاس ا ق في واقعة أخ أن "م
ل، القان وف الع ر  ه اق ت ات ع ة، م خلال إث ها، م ناح ًا ل  و ن ش

قة  ا ة ال ق ج في ل ر  ه ا ال ل ه وث م ة ح ان د إم في ح أن م
اهل ا ة، ق ت رة أعلاه"الأخلا اد ال ص وال    .)٢٧٧(ل

ة، فإنه  ائ فة ال ا أوردته الغ هاوفقا ل ات ان امة أو لا  إث ق وال ق ك ال
ق  ي م أجل ت ه ل ال ق اومة على ال ة أو ال ة أو العقل ه ال تغ ال
ر  ه د إلى ت ل أن ت ي م ال ش ال ات ال ات أو سل ل ة. وأن  ال
ا  أث ه اد  اءات دون اع ار الإج د ت ة  ة ل ال ا ل  وف الع

ر على ال ه ه في ال ةي عل ف ه ال ة أو م مقاوم    .)٢٧٨(ال
                                                 

(276)-Crim. 14 janv. 2014, n° 11-81.362, D. 2014. 2423, obs. S. Mirabail; AJ 
pénal 2014. 301, obs. C. Porteron; Dr. soc. 2014. 827, et 948, chron. R. 
Salomon; RSC 2014. 66, obs. Y. Mayaud; Dalloz actualité, 7 févr. 2014, obs. 
D. Le Drevo; JCP E 2014. 1421, note C. Leborgne-Ingelaere; Dr. pénal 2014. 
Comm. 53, note M. Véron. Adde 6 déc. 2011, n° 10-82.266, D. 2012. 225, obs. 
C. Girault , et 2917, obs. S. Mirabail; AJFP 2012. 191; AJDA 2012. 567; AJ 
pénal 2012. 97, obs. J. Gallois; Dr. soc. 2012. 538, obs. F. Duquesne , et 720, 
chron. R. Salomon et A. Martinel; RSC 2012. 138, obs. Y. Mayaud; Gaz. Pal. 
2012. 1. 828, note E. Dreyer; 24 mai 2011, n° 10-87.100, Dr. pénal 2011. 
Comm. 118, note M. Véron. 
(277)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 6 décembre 2011, 10-
82.266, Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 19/2/202: 
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000024946350/  
(278)-M. Ségonds, Un an de droit pénal du travail (sept. 2013-sept. 2014), Dr. 
pénal 2014. Chron. 10.  
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  الفرع الثاني
الحقوق والكرامة أو تغيير الصحه الجسدية أو العقلية أو تعريض  انتهاك

  المستقبل المهني للخطر
  انتهاك حقوق الموظف وكرامته: -أولاً 

ة ن رة الف س ة ال ها في )٢٧٩(وفقًا لل ار إل ق ال ق ألة، فإن ال شا م  ل
ع أو ة ال ا ة وال ات ال ي هي "ال ف ادة  "ال ال دة  م  ١- ١١٢١ال

ي،  ن ل الف ن الع ق قان دًا على حق ض ق ف ز لأح أن  ي ت على أنه "لا  وال
ازها أو  ع إن ي ی ة ال ه عة ال رها  ي لا ت ة ال ا ة وال د ات الف اد وال الأف

اس مع اله د"ت عي  .)٢٨٠(ف ال ا أورده ال ال ، ووفقًا ل قة الأم وفي ح
ة  ل م زاو . إذ  ی اع ال الإت ة ی  ائ ة ال ا ل ال ان، فإن م سالف ال
ق  ق ها ال ل عل د، وهي ما  ل ف ف بها ل ع ة ال ات الأساس ق وال ق ال

له م زاو الإضافة إلى ش ة.  د ات الف ة إذا ما وال د ات الف ق وال ق ، لل ة أخ
ن  قان اردة  ة ال ة الأساس د ات الف لة ال ة. وم أم ا ها في علاقة ج ارس ت م
؛ ال في  م ال امة؛ ال في ع ة؛ ال في ال ص ل ال في ال الع

ه ارس ي  م ة ال د ق الف ق لة ال . وم أم ع ة ال اواة؛ وح ار ال ا في إ
قابي.  ة ال ال اب؛ وح اعي ال في الإض  ج

ني أو ن  ج أ تع قان ات، ل ی ع ة ال ا ى ب ، وح ة أخ وم ناح
ان  ل  ني، ول أ قان ة  ان امة الإن ال ف  ع ي  ن ني الف ام القان جعي في ال م

ا ع ذاته أمًا معقً اة وال ل الق امها م ق ل  ٢٧. وفي اس ، أق ١٩٩٤ی
ع دفعة  ى ال ان، وه ما أع امة الإن أ  رة ل س ة ال ال ر  س ل ال ال
ه،  ل. وعل ن الع ا في ذل قان ن،  وع القان ع ف ل ج أ ل ا ال ة لإدراج ه ق

امة  لح ال ادر في  dignitéه م اعي ال ی الاج ن ال ای  ١٧مع قان ی
                                                 

(279)-Conseil Constitutionnel, décision n°2001-455, BC, 12 janvier 2002. 
Disponible en ligne, le 20/2/2021: 
https://www.conseil-constitutionnel.fr/decision/2002/2001455DC.htm  

ة، في  - )٢٨٠( ن عات الف قع ال   :١٩/٢/٢٠٢١راجع على م
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006160703?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006160703  
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٢٢١٠

ع في ال٢٠٠٢ ش ال ة ال ش ، وال ح لأول م اق ال ل ووسع م ن ع
ي    .)٢٨١(ال

                                                 
، لا  اغفال الإشارة إلى ال - )٢٨١( قة الأم ة في ح ان امة الإن أ ال ة لإعلاء م ائ اولات الق

ق ة ال . إذ اشارت م ع ش ال ل وت ال ن الع ل ادراجه في قان ة الأولى –للعامل، ق  –لل
ل  ١٦في  ائل  ١٩٩٨ی ل في ال ات صاح الع ة لل م صلاح ان امة الإن م ال إلى مفه

ل صاح  ة،  ه الق ة. في ه أدی ة ال ا ال ل  ف م ل م ل لف ل إذنًا م مف الع الع
اءات  ل إج ض صاح الع ، ف ل ا ال ل ه ة الع ع رف مف ة.  ه ات ال ا ه للان ش  ت
أن  ل الأم  ون هاتف و ل ب ع اد إلى م م ع ه ال ا نقل م ف، لا س لفة على ال ل م ع

ة ة خ ة ل عة  أخ إجازته ال ع  ك ال  ل ء ال ًا  س ف أخ ل ال ع. ت ف أساب
م م  ة إلى أن الأخ "حُ ل، أشارت ال ف ال  للف ك ال ء سل . في رف ل أشه
م  اة مفه م الق ، فق اس ا س ه". ووفقًا ل ام وف ت  اته في  ة لأداء واج اد سائل ال ال

ان امة الإن ف. ال ك ال م جان ال ل ء ال ل  س ف الف  Cass. Soc., 16(ة ل

juillet 1998, n°96- 41.480 .(  

ه  ا. ففي ه ا ل لل ات أف ح تع امة ل م ال اة مفه م الق ، فق اس الإضافة إلى ذل
 . ك ال ل ء ال له  س قًا ث ف ف م ح م ل ت ر صاح الع ة، ق د ال الق لا 

ة إنهاء  ر مع  وح ض "ل ف تع ه اع أن ال ل، ل ر الف ي ت قائع ال ل ال تفاص
ف  اء ت ان ذل أث اء  الي، س ال ف". و امة ال ف و ل خاص  ي ت  وف ال مة"و"ال ال

ه، ولا ل إذلال وازدراء م اح الع ل، لا  ل اء أو إنهاء عق الع ل اع ك  ل ا ال  فإن ه
ف  امة ال اء على  ق أن الاع ة ال ت م ، فق اع ا س ف". ووفقًا ل امة ال على 

ات.  ع ة ب ال ال ة  ح لل ا  ل، م لفًا ع الف رًا م  Cass. Soc., 18 juillet(ل ض

2001, n°99-44.624(  

اف  ة اس ا ق م ل أ Poitiersك وف ع اعه ل إخ ع  ا يء إلى حالة ال ل م  ان  نه "یُ
ادة  ها في ال ص عل ة ال اب ال ارت ان،  امة الإن ف مع  ن  ١٤- ٢٢٥لا ت م قان

ل  ن ب صاح الع ي ت ة، وهي العلاقة ال ق حالة ال ة، ب ، م ناح ي ت ات، وال العق
ة ر  ة تقع في ب ه في ش الة، وم وم ال ل خاص  أث  اع ی ة وق اد قة اق ة، في م

ض  ف ة ال  ك رئ ال ان، م خلال سل امة الإن افقة مع  ل غ م وف ع  ، ة أخ ناح
ض ملا غ لائقة،  ة صارمة، وف ات تأدی ار عق ه، وص ة صارمة على م ا تأدی و ش

ع على ا غ ال ارسة ال ه وم رة". في ه ة غ م قام اءات ان ام إج ف م خلال اس ل
ة، قام ال  ام  Bالق ، خلال الأع اد ضع الاق غلال ال اس  ، ة ملا  ١٩٩٦صاح ش
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اقع على  اء ال الاع ه  ي عل رع ال لي، نادرًا ما ی اقع الع ، وفي ال ومع ذل
ل  ، وعلى س اق الأخ اد إلى إح الع ل الاس ف ، و اك ه أمام ال ام ك

ة أ ة ال ر ال ه ص ت ل على تع ع ال ة، م أجل ال ف و ال
ار م خلال  ا الإخ .  تف ه ع ش ال ه  ال ر ال ل  ال

ألة تع على تع  د، وهي م امة الف اء على  ات الاع ة إث ل صع امة 
ا في ذل القاضي  ،    .)٢٨٢(ش

ة ح ال ن ق الف ة ال ت م ، فق أك غ ذل أ ذاتي و امة  ف في ال
ادر في  ها ال ای  ٧في ح ني ٢٠١٢ف قاش القان ، وال أثار حالة م حالات ال

د لة الع قل قل ل م ة  ان امة الإن ال علقة  ارات ال ة، )٢٨٣(لأن الق ه الق . في ه
ائي، القا ل  ق ة لإنهاءعق الع ال ة الع ل لل ة  فة م م م ئ على ق

ك  ل ال ع  ش ال ة لل ان ض ه، وادع أنها  ال ل وم اء صاح الع أخ
ل  ها صاح الع ق فة، ان اقع، خلال مقابلة مع ال ها. في ال ام ض  ال ق
اف ق  اة الاس ان ق ل. و ا وسل ال غ ًا إلى الغ هة، م لاقها روائح  لإ

قائع لا ت  ه ال وا أن ه أ اع ائي للعق  خ ر، في ح ذاتها، الإنهاء الق
اء  ت أن "الاع اف وأك إلغاء ح الاس ق ق  ة ال ل. إلا أن م صاح الع

اماته ًا لال هاكًا خ ل ان اح الع ة ل ال ل  ف  امة ال . ووفقًا )٢٨٤("على 
                                                                                                                       

ى  ١٩٩٨و ١٩٩٧و ه م ١٩٩٨د  ٨ح اع م اخ د،  ، على أ حال م وق غ م
ة غلال ضعفه أو وضعه م ال ان، خلال اس امة الإن عارض مع  ل ت وف ع ح ف، ل ل ُ

ض  ات. وت ف عل ه ال هاك له ة أ ان ام. وت معا ث أو الاب فع رؤوسه أو ال ف ب لل
ات الأخ  ل العق ملاء. وش ع ال ی م  ع ح له  أك ة ف  عا ة ل ا ات ال ع العق

 ، له ة ع ف أمام م ق ا ال ً ان أ ل إلى ث ارة ت ل في درجات ح س، والع ل ة ال ان دون ام
اب. ح الأب عًا ف ا قا ً ل رف   وأرع درجة، مع رف صاح الع

Cour d'appel de Poitiers, du 26 février 2001, 1997/8641. Disponible en ligne, le 
19/2/2021: 
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000006937385/  
(282)-ADAM Patrice, « La dignité du salarié et le droit du travail (2nde partie) 
», RDT, 2014, p. 244. 
(283)-LEBORGNE-INGELAERE Céline, « L’atteinte à la dignité, une 
alternative au harcèlement moral », JCP S n°25, 1273, 19 juin 2012. 
(284)- Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 7 février 2012, 10-18.686, 
Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 19/2/2021:  
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٢٢١٢

ف  امة ال اء على  ، فإن أ اع ا ال ا أورده ه في ل ا  ًا  هاكًا خ ل ان
ه  ف ه ، فل ت غ ذل ه. و ل وح قع على عات صاح الع هاك ال  ل الان
ل،  اح الع رة ل اب الأفعال ال ال ل  ، ع ش ال ة ال ام ج الإشارة ل

فة.  ة مع ال امة ت الإدلاء بها في مقابلة واح ة لل ا ات ال لاح ل إذ أن ال ول
ة،  ة ال ا ان ح امة ل هاك ال قل إلى ان ل م ء  اة إلى الل اض الق

ل.  ائي لعق الع أ ج وعلان الإنهاء الق ل ل اب صاح الع ارت اف    والاع
  تغيير الصحة الجسدية أو العقلية: -ثانياً 

ة ال ع على ال ش ال ة لل ل ة على الآثار ال اك أدلة  ة ه ف
ة ات  )٢٨٥(وال ه الآثار اض ل ه في؛ وت ل ال ة الع ه في ب ي عل لل

                                                                                                                       
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000025353924  

رخ في  - )٢٨٥( ة ال ة العال ة ال ر م اجة دس ة في دی ف ال ل  ٢٢تع على أنها  ١٩٤٩ی
ا أك دی  . ض أو الع ام ال د انع ًا، ول م ا نًا وعقلًا واج لامة ب ال ال اجة حالة م اك

اض  ال م الأم ة الع ا عل  ا ی ل، خاصة  وف الع ورة ت  ا على ض ً ر أ س ال
ل. ة ع الع ات ادث ال ة وال ه ة على  العامة أو ال ة العال ة ال ي ل س قع ال راجع على ال

، في  ن ة الإن   :٢٠/٢/٢٠٢١ش
https://apps.who.int/gb/dgnp/pdf_files/constitution-ar.pdf  

ل  ة الع ات م ة لاتفا ا ن ً ال ه أ ة الع لامة وص ة ل عة الأساس ا الإعلان ع ال ه
ة رق  ا الاتفا لفة، ولا س ة ال ة ال ول ال لع ١٥٥ال ة الع ، ١٩٨١ام أن سلامة وص

ا في  ل أورو قح ل اعي ال اق الاج ة. إذ ی ال ة الأورو ن ات القان ة للاتفا ا ن ً  ٣وأ
ا في ١٩٩٦مای  ن ه ف وف ١٩٩٩مای  ٧، وال صادق عل ال ال في  ع الع ، على أن "ل

ة الأساس ا ق الاج ق ع لل اق ال ل، ی م ال ة". و ة وص ل آم ادر في ع ال ال  ٩ة للع
ة إلى ت ١٩٨٩د  اخل ق ال ال ال د اس عة، على أنه " أن ی ا ، في مادته ال

ا   ." و ه ال ق ب ه ال ة  ل ه الع ي، وت ه ع الأورو ال في ال ل للع ة والع وف ال
ادة  ة ع ١٩ن ال ل عامل في ب ف  ه على أن " أن  ة ص ا ة ل ض وف م له م 

ادر في  ي ال اد الأورو ة للات ق الأساس ق اق ال ا ی م ه".  في مادته  ٢٠٠٠د  ٧وسلام
ي  ٣١ س قع ال ه". راجع ال ام ه و ه وسلام م ص ل ت وف ع ل عامل ال في  على أن "ل

ة، في  ن ق الف ة ال   :٢٠/٢/٢٠٢١ل
https://www.courdecassation.fr/publications_26/rapport_annuel_36/rapport_20
07_2640/etude_sante_2646/epreuve_protection_2647/exterieures_activite_264
9/sante_travail_11377.html#1.2.1.  
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اب  ،prolonged-duress stress disorderالإجهاد ال  ، depressionالاك
ات  ام ال ني اح ل  ،low self-esteemت ع alcohol abuseإدمان ال ، وفي 
ار الات الان وف  . وق أج)٢٨٦(.suicideال ة ل  ة الأورو س ت ال
ل ة والع ل، ب  Eurofound ال الع ت  ة ال لال ال ل اع ًا مقارنًا ح

ش عام  ن لل وال ض ع ی ی ف ال ا ال ٢٠١٣ال ائج ه . وق اشارت ن
ضه  ا ع تع ی أبلغ ال ال ع إلى أن الع ش ال ا لل ا ع اك ً ا أ ة أبلغ ب ب

ًا، وأك م  ات تق لاث م ة أك ب م ب اكل ن ات، وم أرع م ة م  ١.٨أك  م

                                                                                                                       
ل الأول في  ال. ی ا ال ة في ه ة  ا أه ، له ار ه إ ج ي ت ل الأورو ر ال ا أص ك

ل رق  ه ال ج ادر في  EEC ٨٩/٣٩١ت ن  ١٢ال ة إلى أن ت ١٩٨٩ی ام اب ال ف ال
ار ه الإ ج اس "ت وف  ع ل، وال ال في الع ة الع "،  directive-cadreتع ت سلامة وص

اح  لامة ل ال ام  أ الال ل خاص م ة. و  ه الغا ق ه ة ل اب مه وال  على ت
ة مع إ ة في ال قا ال ام  أ الال ف، وم ل وال اني الع لى ال . و ا ق ال قة ل ة م اء آل ن

ل رق  ه ال ج ارخ  EC ٩٣/١٠٤في ت ادر ب ف  ٢٣ال ج ١٩٩٣ن ه  و ، وال أع ت
ه رق  ج ل ٢٠٠٣/٨٨ال ة الع ف وفقا ل ل، وال یه ان ت وق الع ع ج  Cour أن 

de Justice de la Communauté Européenne ال، ل ة الع لامة وص ة الفعالة ل ا ان ال
ا ن احة ال ات ال فادة م ف الاس اح له  ة - م خلال ال احة الأس ة وال م ا ال الإضافة  - ولا س

ى  ف ح أق ة وت اس ات راحة م س  ٤٨إلى ف ا في ساعة ل ى  ل (ال الأق ع الع ل أس
ل الإضافي)   :راجع. ذل الع

CJCE, 3 octobre 2000, Simap, point 49, C-303/98, rec., 2000, I, p. 7963; CJCE, 
26 juin 2001, BECTU, points 43 et 47, C-173/99, rec., 2001, I, p. 4881; CJCE, 
9 septembre 2003, ville de Kiel, C-151/02, rec., 2003, I, p. 8389; CJCE, 5 
octobre 2004, Pfeiffer, point 100, C-397/01, rec., 2004, I, p. 8835; CJCE, 1er 
décembre 2005, Dellas, C-14/04, rec., 2005, I, p. 10253; CJCE, 7 septembre 
2006, Commission c/ Royaume Uni, C-484/04, rec. 2006, I, p. 7471; CJCE, 6 
avril 2006, Federatie Nederlandse Vakbeweging, C– 124/05, rec. 2006, I, p. 
3423; CJCE, 11 janvier 2007, Jan Vorel, C-437/05, rec., 2007, I, p. 331. 

ة  قا ق ال ة ال ها، مارس م ل. م جان ن الع اع إلى قان ه الق قل مع ه ي ب ن ع الف قام ال
ف أو سلام ة ال ة على ص ن خ ي ق ت ل ال د عق الع ع ب ،على  ء على  ه ل ال وت
اصة. لامة ال ال ف  ام ال ة، وال لامة الأداء لل ل  ام صاح الع  ال

(286)-Valerio De Stefano, Ilda Durri, Charalampos Stylogiannis, Mathias 
Wouters, "System needs update, Op. Cit., p.18. 
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ی ل  العامل ال لاغ ع الإجهاد مقارنة  ال الإ ع العام، وأك م ضعف اح ال
ش ا لل ض ع ون )٢٨٧(ی أث ع ی ش ال ا ال ا ا ت دراسات أخ أن ض  .

ة العقل ارض ال ل mental healthة ع   .)٢٨٨(على ال ال
م  ا ض مفه ن ة للعامل في ف ة وال ف ة ال رج ال ، ت ة أخ م ناح

ة  ا ة والاج ف ا ال ل  ،Risques psychosociaux (RPS)ال ي ت وال
ل  وف الع ة ع  ات ة، ال ا ة والاج ة وال ة العقل ا على ال كافة ال

فاعل مع الأداء العقلي. وم أجل والع  ل أن ت ي  ة ال ة والعلائ امل ال
ع  اصة  اءات ال ت الإج ع، ت ة وال قا اض ال لة الأم  RPSأغ عة  في م

ار رق  ه الإ ج ة ع ال ات ائح، ال عات والل ال ت  EEC/  ٨٩/٣٩١م ال
ج  ي  ن ع الف ادر في إدخاله إلى ال ن ال ، وت ١٩٩١د  ٣١القان

اد  ى ال ق ل  ن الع ه في قان ل أوجه  ١- ٤١٢١ت ا تُ ها.  وما یل
ة،  ا ج الإتفاقات ال ل  ي تقع على عات صاح الع امات ال الال ة  ا ال

أن الإجهاد في عام  ه  ة ب ال الها الاتفاقات ال ش  ٢٠٠٨وم ف وال والع
ل في عام  عامل مع ٢٠١٠في الع ع وال ی وم سًا ل ارًا مل ا وف إ   .)٢٨٩(RPS، م

ق  ار ال ات الإض اراً، لا  اث ا س ال م ، و قة الأم وفي ح
الإضافة  ر.  وث ال ة ح ال في اح ف، بل  ة لل ع ة أو ال ة ال ال

ل  قف ع الع ، فإن ال وث تغ في إلى ذل ع دلًلا على ح ر لا  الي وال ال
ة أنه "لا   ن ق الف ة ال ، ق م ل قًا ل ة. وت ة أو العقل ة ال ال
لاً على  ة دل ة مق اءً على شهادات  ل ب قفات ع الع لة م ال ل سل أن ت

م  ة، في حالة ع ة أو العقل ة ال وث تغ في ال ة ح قة  د أ وث وج
ادة  ام ال ج أح ة.... في ح أنه  ات، فإن  ٢- ٣٣- ٢٢٢خ ن العق م قان

                                                 
(287)-Eurofound., Physical and psychological violence at the workplace, 2013, 
Available online at 5/3/2021: 
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_doc
ument/ef1381en.pdf  
(288)-O’Rourke, A.; Antioch, S. K.,“Workplace bullying laws in Australia: 
Placebo or panacea?”, in Common Law World Review, 2016, Vol.45, no1, pp. 
3-26, p.6. 

ة، في - )٢٨٩( قا ي لل ن ي الف وق ال ي لل س قع ال ل، راجع ال فاص   :٥/٣/٢٠٢١ل م ال
 https://www.cdc.retraites.fr/portail/spip.php?page=article&id_article=4815  
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ف،  رة ته الآخ م خلال أفعال م ش  ل واقعة ال ش الأخلاقي ت ة ال ج
 ، ه ام قه و د إلى تق حق ل، ال ق ی وف الع ر  ه ، إلى ت ل ة ل أو ن

ا أو تغ ص اش ي؛ غ أنه،  ه له ال ق اس  ة، أو ال ة أو العقل ه ال
لال  ة، للاس ع قة ال ا ة ال ق ج ة ل ة أو العقل ن ة ال ض ال ات تع إث
د  م وج ور إعلان ع ة، ف ال غ  ات ال ة، ل ی اث ه الق ها، في ه عل

 ، ه الح ال ع ل ه موجه لاقامة ال ام فق ان اف الأح ة الاس
رة"   .)٢٩٠(ال

ا
ً
  تعريض المستقبل المهني للخطر: -ثالث

ا الأث  د به ق ل ال ات أو الع ن العق قان اء  ي س ن ع الف ضح ال ل ی
ات أو  ل ل ال أنه  ه  ی ا ت ان  ل . ون  ع ش ال ت على ال ال

ة اب ة الإ ث ات ال ل ة  ال ال اع أ أمل  ها إزالة أو ان ج ع ي ی ة ال ل أو ال
ي  ي ال ف اع الإزعاج ال ل أن ا  ً ل أ ا  ل،  ة الع ه في ب ي عل ة لل اخل ال
ا ه  ة أو جهة الإدارة،  في في ال قعه ال قة أو ال في م اه في فق ال ت

اد م إس ع ًا  ف نف ل ال ال في ع اعات أو  ال عاد م الاج ه، والاس ال إل أع
ل  ف الآخ  ة، فإن "ته ال ائ اب الق ة. ووفقًا لل ات ال ال

قة ا شًا على ال ة" م    .)٢٩١(الأخلا
ل  في ومهاراته  رج ال قعه في ال ار م ان ف  ة ال ا أن ت  ك

 . ي لل ه له ال ق ا ل ً ي تع ه ر ال ال لل ع أ اح قة م الي، فإن ح ال و
ن  ة أن ت ًا، ش شًا مع ل ت ه  د إلى خف رت ف، أو أ فعل ی لل

ة اب ات إ ضع تق اضي م ف في ال ف )٢٩٢(مهارات ال ا الأساس، اع . على ه
اق  لى في ال ع في واقعة ت ش ال ق ال ة ب ائ اب الق ة ال ف لة ت م

ل  ها صاح الع ض عل لفة، وع ات نقل م ل ع ع ة أخ  في م ل ال ال قة  سا
                                                 

(290)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 14 janvier 2014, 11-
81.362, Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 20/2/2021: 
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000028481431; Cour de 
Cassation, Chambre sociale, du 21 juin 2006, 05-43.914, Publié au bulletin. 
Disponible en ligne, le 18/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007053511/ 
(291)-Cour d’appel de Nancy, 13 novembre 2000, Christophe c/ SA Vieroc. 
(292)-Arrêt du 30 mai 2000 rendu par la Cour d’appel de Poitiers, Chaigneau 
c/Morisset, social pratique n°384–10 mars 2003, harcèlement et discrimination. 



  مجلة علمية محكمة                 المجلة القانونية (مجلة متخصصة في الدراسات والبحوث القانونية)
 

)ISSN: 2537 - 0758(  
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غ م أن مهاراتها ق ت  ة لها على ال اص تقل ع مهاراتها ورف أ ت فق م
ق  ا ی ال ف ی ال ی م ال ة على دع الع ل الأخ قًا وح اف بها م الأع

اتها لل ونقلها ل لها، وه م ل د ل ع ف ال ل حاد مع ال اق  ا ی
ال ل على )٢٩٣(الأس م ال ع علقة  ات ال ی ه ام ال ، فإن اس . علاوة على ذل

ي  ه ل ال ق د إلى تع ال ًا لأنها "ت شًا مع ا ت ً فة أو م تع أ و
" ف لل الي، "ت الاع )٢٩٤(لل ال ف . و ة ض رئ ت قات الأخلا ا ال اف 

ف أنه ی  ة ل  ة"ل اءات  إج ف    .)٢٩٥( ت ال
  المبحث الثالث

 الركن المعنوي لجريمة التحرش المعنوي في العمل
: ه وتق   ت

جع ذل م  . و ع ش ال ة ال ة في ج ص ع  از ال ال
لاف الق ة إلى الإخ ة ناح ا ة الإج ائ ا ال ة، لاس ن ق الف ة ال وائ م ائي ل

ل  ن الع قان اردی  ع ال اب ال ال ا ال رغ ت ل ه ة في ت ائ وال
ائي  ع الق ال ل ن ، لُح خلفًا فقهًا ح ة أخ ائي. وم ناح ن ال والقان

ة لل اغة ال جع إلى ال ، وال ی ل ة، ال ة ثال ائي ذاته. وم ناح  ال
اؤل ع  ة ثار ال شًا صلاح ل ت ة لأن ت ل ة أو ال اد فات الإدارة الاس ت

عة، ثار  ة را ائي. وم ناح ات ر الع أو الق ال اجة إلى اث ًا وم ال مع
ه الإدار  ج ة ال ار سل ا ع م ً اؤل أ ة ال قائع ال اق  وتق ال ل ال في 

ة في  ث ات ال ل ع ال ع ع وق ات ال ال ق أو اث ة ت ان ي، وم ام ه ال
خ  غ ال م خلال ال ف لل اع ال إخ علقة  اث ال اق عام م الأح س

ه. ي عل ی مع ل ال ادة دون ت   ال والأوام ال
اضه، س ت ع ا س اس ا وفقًا ل اول في أوله . ن ل ا ال إلى م ق ه

ق ال  ه وت ج ا للإدارة وال ه اول في ثان . ون ع عة ال ال ی  ل
. ع   ال

                                                 
(293)-Arrêt rendu le 5 février 2001 par le CPH de Rouen. 
(294)- Social Pratique, n° 384 du 10 mars 2003, p. 14. 
(295)-Hautefort, harcèlement moral, jurisprudence sociale Lamy, 23 novembre 
2004; F.-J.Pansier, "Fausse accusation de harcèlement moral par l’avocat 
salarié", Cahiers sociaux du barreau de Paris, n° 150, arrêt du 18 février 2003 
rendu par la chambre sociale de la Cour de cassation. 
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  المطلب الأول
  تحديد طبيعة الركن المعنوي

ا: -أولاً 
ً
  اتجاه القضاء الاجتماعي إلى تنحية النية الإجرامية للتحرش جانب

ام الأ ة إلى ت الأح ن ق الف ة ال ة ل ا ة الإج ائ ادرة ع ال ولى ال
. وم ذل ما ق  ع ش ال ة ال ام ج ق و ع ل د ال ال ها وج تأی

ة  ٢٠٠٦ه في عام  ج الفق ة،  ل ل، ال ة صاح الع ل ع م م أنه "لا ت
ادة  اذ ٢- ٢٣٠(ز) م ال ل، في ات ن الع ة م  م قان قا اب اللازمة لل ال

ه، وفقًا  ع عل ة العامل ال ی ل ش الأخلاقي م ال علقة  ة ال ه ا ال ال
ادة ع   ٣- ٢٣٠لل اص ال ة الأش لامة وص ام  ن، الأه م نف القان

ل دا علاقات الع اصة  ام ال ه الأح ج ع ه ي ی ل؛ وال ه في الع خل أفعاله أو تق
ی  ف ال ه م ال ؤوس عل  ا ی ة  ه ال ل ق م ب ت ة، وج ال
ع  ت على ذل أنه  ة؛ وم ح أنه ی ع ة م قات أخلا ا ا م أفعال م عان

ة، ال  ی ال قاء على أن م ى Xالإ ع ال  ، ش مع ...، ق قام ع ق ب
ادة  د في ال ق ع له، وه م قان ٤٩- ١٢٢ال ا تا ان ی  ف ال ل، لل ن الع

ات فع تع امه ب اف  ة الاس ت معه م ع لا أساس  ما أم ؛ فإن س ال له
  .)٢٩٦(له"

ادر في  HSBC France ج ح لاحقًا، ف  ١٠ال ت ٢٠٠٩ن ، غ
ش اك لل ني ال ة أن ال القان اهها م ناح ة ات ا ة الإج ائ ع في  ال ال

د إلى  ي ت قائع ال ان ال ج فق ب ش، بل ی ة ال ل لا  إلى ن ن الع قان
ال  في  ن  ادًا إلى أن القان ف، اس ة لل ع ة أو ال ة ال ر ال ه ت

ة ء ال لاً م س رة، ب اق الأفعال ال  l’intentionعلى آثار أو ع
malveillante، ة اح ت على أو ن ة أنه "ی ائ اء ال فاد ذل م ق ر. و اث ال

ادة  ة  ١- ١١٥٢ال غ ال ع ن ققه،  ع ی ت ش ال ل أن ال ن الع م قان
ق  ل أو حق وف الع ر  ه ها في ت أث رة ت  ا أن الأفعال ال ال فاعله، 

ه  ه أو تغ ص ام ف و له الال ق اومة على م ي"أو ال    .)٢٩٧(ه

                                                 
(296)-Cour de Cassation, Chambre sociale, du 21 juin 2006, 05-43.914, Publié 
au bulletin. Disponible en ligne, le 16/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007053511/  
(297)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 10 novembre 2009, 08-41.497, 
Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 16/2/2021: 
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000021270373/  
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٢٢١٨

ة أن  ة، م ناح ا ة الإج ائ قف ال ي، ت م ن ع الفقه الف حاول 
ي  رة ال ، ت على الأفعال ال ع ش ال ائل ال ة ل اك ة ال ص ال ال
ه  ل أن ت ي م ال ة، وال ل لل وف الع ر  ه د إلى ت ف أو ت ته

ة ا امة أو تغ ال ق وال ق ي ال ه ل ال ق ض ال ة أو تع ة أو العقل ل
ان لها  ی ما إذا  ل تل الأفعال ل ل اة ت ج على الق ا ال ی . ون ه لل
س الأم  ل للأفعال، ی ار ال ل. ون ال وف الع ر  ه ف في ت تأث أو ه

ة في  ار الأفعال له الأس اضي، ون ال في ت ر اف د ض ج اني ب ة ال ال ل
ادر في  اعي ال ی الاج ن ال ، فإن قان الإضافة إلى ذل ه.  ي عل ی ال أو تق

ای  ١٧ ش ٢٠٠٢ی ص ال عل ت ل، لا  ن الع امه في قان ، وال ت إدخال أح
وف  ر  ه ة ت ا اء، ون م اني للإی ة لل ة الأول ف ة ال ات ال إث نًا  ه الأخلاقي م

ار ال اب الق ق م أس عي الأساسي في ال ض اره الع ال اع ه  ل  ع
ائي ش، )٢٩٨(الق ل ذاتي لإرادة ال ل ة ت اء ل ن اني للإی ة ال ه، فإن ن . وعل

قع على القاضي واج  ي  رة ال عي إلى الأفعال ال ض ل م ها ت  ول
ش، و  ت على ذل أن ال ها. و ق تق ل،  أن ت ن الع ام قان فقًا لأح

ة  ة لأفعاله ع ملاح ة أو اللاوا عة غ ال غ ال ع ال ه،  ل م
ه ي عل ف ال ل لل وف الع ر  ه اء )٢٩٩(ت ق ال اك ل ، وه ما دفع ال

ه ادة  ك ال لا ه ل ار ال ی )٣٠٠(على ال ف ، أو ال ار ال ق ع اس ي ع ال
ه   .)٣٠١(عل

ضع ق  اة ال ان ق ة أنه إذا  ، م ناح فاع ال ا ال ع الفقه ه ل  أك
ًا، مًا و ه مفه ق جعل ة ال ، فإن م م ن فه ع  ش ال ا ال ی  فه

ر،  ك م د سل لة في وج ني ال دها ال القان ي ح لاثة ال اص ال الع على الأقل 
                                                 

(298)-G.Picca, Le harcèlement moral au travail, Petites Affiches, 21 janvier 
2002, n°15, p.53. 
(299)-Jacques Delga, Abiramy Rajkumar, Op.Cit., p.17. 
(300)-Arrêt du 10 juillet 1985 rendu par la Cour d'appel de Paris, SARL 
Intergraphiques Réunis c/Guérin, social pratique n°384– 10 mars 2003, 
harcèlement et discrimination. 
(301)-Arrêt du 30 mai 2000 rendu par la Cour d'appel de Poitiers, Chaigneau 
c/Morisset, social pratique n°384– 10 mars 2003, harcèlement et 
discrimination. 
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ر ف ه اء تع تع دق له غ وت ر، وجعل إغ وث ال ل وح وف الع ي 
اد ماد  ام إس ل  ع ني،  ،  قان ع ش ال ال . وه ما أد  ٍ م

d’imputation رة ل، للأفعال ال ق أو ال ر ال ة ال ص ن ، في خ
ف، إلى ال ل ال وف ع ر  ه ف أو أث في ت ي لها ه ه، ال  ال  عل

نًا، أن ه الأفعال قان ة ع ه ول ل ال    .)٣٠٢(ی
عدم استقامة هذا الاتجاه القضائي مع القواعد العامة للقانون  -ثانياً 

  الجنائي:
١ - : ع ش ال ة ال ائي العام ل   الق ال

ة ائ ة الق فه ال ة –ا أن ن ائ اق ال - غ ال ع ن س ة إلى ت ام ش ال
الق  اد  ارسات الإدارة ودون اع ال ة  ت قات ال ا افة ال ل  الأخلاقي ل
ل  اق الأص ل ذات ال في ن م ذاته، إلا أنه لا  ق ائي لفاعل ال ال
له، إذ  ه ه ال ، فإن الأم ل به ق ائي ذاته. وفي ذات ال اد ال اع الاس ة لق اك ال

رًا م الغ ى ل ه ق ، ح ش الأخلاقي غ الع ال عل الأم  ما ی ض ع
قاء أو  فات الإدارة ال اقع،  ال ب ت أسال الإدارة. في ال ًا  ت كان م
ي م  ة وال ة الع ائ فات الإدارة الع امة وت لة أو ال ة أو غ ال اق ال

ش الأخلاقي.  ل أن تُ ال   ال
ه ا اء ت ة وس ائ ارسات الق ل ال ل ش غ الع م ت ة لل ل عة ال ل

ش م  ة لل عة غ الع ض ال ح غ ا ی ة.  ائ ة أو ج ن اك م أكان م
عة  ال ي تُ  ة وال ع ة ال اث الأورو ات وال اعاة الاتفا خلال م

ة ش الأخلاقي""الع ع في . في ال )٣٠٣(لأفعال ال ش ال اقع، ورد ذ أفعال ال
                                                 

(302)-F. Géa, « Le harcèlement moral, un système d’imputation », RDT, 2010, 
p. 39. 

ي لعام - )٣٠٣( اعي الأورو اق الاج س ال اقع،  قح في عام ١٩٦١في ال ل  ١٩٩٦، ال م ق
ال ا ع "الأع ة  ص ل م خلال ال امة في الع ي ال في ال ل الأورو ة ال ة ال ائ لع

اق،  ا ال ض ه ف ل". و الع عل  ا ی ل، أو  ان الع ف في م ر ض أ م ل م جهة  ال
اء في  ًا للاع ًا مع احة ع ، ص اء الأخ ول الأع ی م ال ا والع ن ه ف ال صادق عل

ة ال ارة الأورو ة الإ ا تع الاتفا ش الأخلاقي.  ائل ال ل  ٢٦رخة في م أك  ٢٠٠٧أب
قة  ا ث ال ها على أنه "ت ش الأخلاقي، ب ات الع الع لل ل عل  ا ی حًا  وض
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٢٢٢٠

ات، وه الأم ال یُ  ن العق ل وقان ن الع ي كل م قان ات ال ل ة لل ج ه
ی ال  ن تف ه ًا،  أن  اعي. م ائي والاج ها ال ال

ة ائ اه ال ة، إلا أنه و ات ائ ة أو ال ن اك ال ل ال قًا م ق ا ة  م ا الإج
ة فاعلها، الأم ال  ا ع ن ً ع ش  ة ال ة إلى تأس ج ن ق الف ة ال ل
ا  ة، وأد به ني لل ة ال القان ل ع م ع عاد ال ال أد إلى اس
ن  ع  أن  ش ال أن ال ل  ا إلى الق ً ع الفقه أ اس، وه ما دفع ب الأل

د    .involontaireغ مق
ائي  ل الق ال ة، فإنها ت ائ ة ج ع ج ش ال ن ال ال ل ول 

ادة  ا أوردته ال . و ذل ل ش غ الع م في حالة ال امها، ولا تق  ٣- ١٢١ل
ابها.  ون ق ارت ة ب ة أو ال ا م ال ها على إنه "لا تق ات ب ن العق م قان

ا ومع ذل وفى ح م الاح ة فى حالة ع اف ال ن على ذل ت الة ما إذا ن القان
" اً لل ال أو تع ش الغ ع ة العامة)٣٠٤(أو الإه ا فالقاع فى  - . وعلى ه

ى ن ع الف ن على  - ال ة، إلا إذا ن القان ح ع ات وال ا افة ال ورة  هي ص
. و  ن لا ی عخلاف ذل ًا لأن القان ة ن ة ال ق ه ی على ت لى وجه ال

                                                                                                                       
ی أو الإذلال في  ه عاملة وال ء ال ع ل ر وم ل م ی أو أك  ض عامل أو م ع ما ی ع

ة ب ة ال ا ت الاتفا ل".  الع علقة  اقف ال ه (ال ارخ ANI ال قعة ب مارس  ٢٦) ال
ل ٢٠١٠ م في ی س ج م ة  ام ي أص إل ة، ال ارة الأورو ة الإ ، على ٢٠١٠، عق الإتفا

رة  ات أو الإهانات ال ی ه اءات وال ف أو أك للاع ض م ع ما ی قة ع ا ث ال أن "ت
اء في  ل، س الع عل  وف ت ة في  ع ل".وال الع لة  الات ال ل أو في ال ان الع   :راجع م

BRIGITTE PEREIRA, Du harcèlement moral au harcèlement managérial- Les 
limites de l’objectivation légale, Revue française de gestion , N° 233/2013, pp. 
33- 54, p.44. 

ة العامة هي وج- )٣٠٤( ان القاع أ غ الع في لاح إنه ون  ام ال عي ل ل ال ب ال
ن،  ا م القان ون اش ة ول ب أ غ الع م معها ال ق ج حالات ق  ، فإنه ت كل حالة على ح

ادة  ال الات  ه ال ن  ٣٣٩وق وردت ه قان ادرة  ح  ١٩٩٢د  ١٦ال ع ال ها على إنه "ج ب
ها ب  عاق عل ة ال ة إذا ث غ الع قى قائ ی ت ات ال ن العق ان قان ء س قة على ب ص سا

ال أو تع ش الغ  ا أو الإه م الاح : ع أ غ الع ر ال ه إح ص فى ح ال
ن على ذل ى ول ل ی القان ، ح اً لل  ".ع
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ة  ل ال اق العام ل رج في ال ة ت ه ال ، فإن ه أ غ الع ر ال
ة.  ام  الإج

امه  ًا ق ًا مع ع أو الأخلاقي ر ش ال ة ال ل ج ، ت ا س قًا ل وت
ش  ة ال اف ن ق ب ائي وال ص  intention harcelanteالق ال اللازم ل

ة الأذ ه و ن ل ب ائي، وال لا  ال م ال ، l’intention de nuire ال
ة  افع إلى ال ارة أخ ال ي تف  عاده م  ،le mobileوال وال  اس

م لفه  اب ال افع على ارت ائي لل ال الق ع غ الاس ة. و ني لل ان القان ال
ك ال قالة؛ دفعه إلى سل ا؛ دفعه إلى الاس ً ع ح م ف أص ل م م ال اني؛ 

ي ی  . وال الآخ ش  ق ق ال ث على ت اص لا ت ه الع أ، إلا أن ه ال
ر  ل م ف  ه، ورادة ال ع م ش ها م خلال إرادة الفعل ودراك ع ع ع ال

فها أو ها، وه م ه عل ل  م خلال الأفعال ال وف ع ر  ه اش في ت ها ال أث
 . ا الأخ ة له ع ة وال ة ال أث على ال الي في ال ها الاح ه، وأث ي عل ال
ًا  ة ل ع ه ال ش، إلا أن ه اء ال اء أث ة الإی د ن ة وج غ م ملاح وعلى ال

اتها، م اث ة، ولا یل نًا لل ة أو ال م وان اءات الع مج مع فالإج ة لا ت ع ة ال م ه
اق الأذ ة في إل ة مع   . ر

ه دون أن  ي عل ال ًا  ش مع ه أن ی اني  أن ال اف  ولا  الاع
ال أو  رة الإه أ غ الع  ال م  ة تق ش إلى ج ة ال ل ج ، ل عل

ی م الفقه، ل الع اؤل م ق ا ال ر. وق أث ه ه ه  ال ع الآخ م ى أن ال ح
ه ء  - و –اس ش وس اته م خل ب ال ل في  اؤل،  ما  ا ال ه

ة  عاملة ال سفًا م  وه أم ،maltraitance organisationnelleال و م ی
ة ة ال اح ة إلى . )٣٠٥(ال أ م ناح ل ال اف ب م الاع ان وع ه ت س الاس و

احة  ، ص ة أخ ان. وم ناح ة سالف ال ام ة الإج ألة ال اك ل عي ال ال ال
ة، إلى  ض ش وم وجهة ن م ل ال ش الأخلاقي ل اق ال ع ن س أن ت

ل  ات، في  ل ال ة على ع اش ات م ا اته ت ل في  الأخلاقي غ الع 
اه  ة، وات ائ ارسات الق ر ال لل ق ال ة حق ا ة ل ائ ة وال ال اك الع ال

                                                 
(305)-Martinel A., Waquet Ph., Adam P., « Harcèlement moral et contrôle de la 
Cour de cassation », Semaine Sociale Lamy, n° 1368, 2011, p. 8. 
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٢٢٢٢

ات  ًا لل نًا  ًا قان ة خ ائ ارسات الق ه ال ر ه ل ت اقع،  . في ال ف ال
ش  ة ع ال اش ة ال ائ عاو الق ى م ال اقها  هائل ولا  د إلى اغ ق ی

الإضافة  انه.  ه أر ت  اف دًا أو ت ع ول ل  مق ل ال ة إلى أن ت ال
ل في  ة أخ ت ع له م ش ال ة ال ع أساسي في ت ج ة  ام الإج

ح ض ان ال ة م وال ة  ل عله ع ع  ش ال ة لل فة الع ی ال ، إذ أن ت
ل  ي  أن ت وف ال ی م ال ه الع ج م م ي، وُ ف م ال الإذلال وال

رة؛ معاناة نف ه ل م ة ع ة؛ ب د اعات ف ة؛ ص لل إدار في ال ف،  ة لل
. ائ ل ال اء الع   أ

ة  ة ل ائ ة وال ا ة الاج ائ لاف ب ال ، إن الاخ ال ی  امًا، م ال خ
ادر  ائي ال ة ال ال ث على ح ائي، ی ام الق ال ل ل اس ة ح ن ق الف ال

ه أمام ى  ة  ا ق ا اك ال ما   .le conseil de prud’hommesال فع
ائي،   ح إلى الق ال قار ال ح إلى الاف ة ال ادر ع م اءة ال ح ال
ع في  ش ال ة، لأن ت وقائع ال ا ة ال اه أمام ال عة دع ا ف م لل

ع ل ام ال ال ل ف اس ل لا  ن الع ني م قان م القاضي ال ة، ولا ُ ل
ل ل ة م جان صاح الع ت ش ال ة ت وقائع ال ان ل إم ل في 

ر ع أو ج ال    .)٣٠٦(ال
٢ - : ع ش ال ة ال اص ل ائي ال   الق ال

ائي العام  ل الق ال ص ت مًا في خ ان الأم م ، إذا  قة الأم في ح
ة ال ام ج ل ل ی ال ة ل ال ض  ه الع والغ ، فإن الأم  ع ش ال

ة لل  اغة ال ة إلى ال فة أساس جع  اص، ولعل ذل ی عي للق ال ال
ث  ف أو ت ي،  أن ته ن ع الف ا صاغه ال فقًا ل ائي. ف ش أو ال ات ال ل

ل وف الع ر  ه رة في ت اته ال ا سل ً ل ق ع ق ت ي ذل أن ال ع . فهل 
ل  ا ال ه. وهل ه ش  ال اصة  ل ال وف الع ار  ة الإض امه ن خاصًا ق
ف  ه ر  ه اث ال ة إح اش اني م ف بها ال ه ي  الة ال ق على ال عي  ال

                                                 
(306)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 23 mars 2020, 18-23.682, no 

401. Disponible en ligne, en 24/2/2021:  
https://www.courdecassation.fr/jurisprudence_2/arrets_publies_2986/chambre_
sociale_3168/2020_9595/mars_9683/401_25_44702.html  
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٢٢٢٣

أ ل  وف الع ر في  ه ث ال ما  ها ع ل ر، دون ت امي ال ه الإج ل ث ل
فًا له.  ه ول ه ل   ل
، قة الأم ارها أنه "في ح أن  في ح ق اؤل  ا ال ة ع ه ائ ة ال ائ أجاب ال

الآخ م خلال الأفعال  ش  ق إرادة ال ًا ت ض أخ ش الأخلاقي تف ة ال ج
قه  ه حق ل أن ت ي م ال ل ال وف الع ار  ف إلى الإض ي ته رة ال ال

ن و  ي دون أن  ه له ال ق اس  ة أو ال ة أو العقل ه ال ه أو تغ ص ام
ل  وف الع اء أو إذلال أو ال م  اني ق ق إی ن ال ور أن  م ال

ة أفعاله" ا أنه. )٣٠٧(ل ً ا ق أ ف "ك ح أنه م أجل رف ادعاءات ال
ني، ی ال ه –ال ن  ع رت ض العلى أن  - ال ي ص كفاعل  X الإدانة ال

ة  ض له ال اعي ال تع ادث ال ات أن ال ة لإث ا ع ل  ش ال  Aلل
ا  ل ه رة أعلاه، م ادة ال د في ال ق ى ال ع ال ع  أه ال ان  خ ة  ال

ه ر في ص ه اث ت ق إح اؤه  عي ت إج أ ال ی على فعل ت على ، اال
ادة  ه ال ة؛ أن  ٢- ٣٣- ٢٢٢ال ال لا ت ال الة اح ات إلا  ن العق م قان

ة إلى ال  رة ال ان م ال أن الأفعال ال ا أنه، إذا  اة أضاف ، ق Xالق
ة  ل ال وف ع آثارها على  ان على عل  ة وأنه  ا ازها  ، فإنه ل Aت إن

ء  ، في ض اب ی م ال قائع ووضع ال ه ال ت  اص ال ج ي ال ه اق ال ال
ة  ف؛ وح أن م ة ال ار  ان ی الإض ه  ، أن ال ه اش لل ال

ارها، على ال ال أعلاه، لأن ع الق  رت ق اف ق ب  l'élémentالاس
intentionne ع أ ال ل مع ال ل لا  ش في الع ة ال  fauteل

intentionnelle،  ادة د في ال ق ى ال ع ان  ٥- ٤٥٢ال ن ال م قان
ر  ة ق ال ت ال ت أن م قًا ث ض م ف اعي، وال  ال ل الاج

ة لأفعاله" ة ن   .)٣٠٨(ال
                                                 

(307)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 11 mars 2008, 07-
82.346, Inédit. Disponible en ligne, le 4/3/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000018596415/  

ور ح م- )٣٠٨( ة، في ص ه الق ل وقائع ه أنفت ح ال  Chambéryفي شام  ة ال
ارخ  ف  ١٩ب ي الأولي  ٢٠١٤ن أم ال وق ال ل ص ف  -La CPAM de Hauteب

Savoie  ام ال ال ني،  ال ال عي  اد Xال ع  ش ال ة ال ه في ج م عل ... ال
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٢٢٢٤

ي  ها ال ه ن ا ي ی ع ب الأزواج، وال ش ال ال عل  ة أخ ت في ق
ا أی ح مع ذل ال ة ب ائ ة ال ائ ل، ق ال ة الع اقع في ب ش ال ال ص 

ة  ام ال ة ونع اة أن ح ال ه م إنه "رأ الق ه إل ا ان اف  ة الاس م
 ، اق الأذ ة لإل ا خاصًا أو ن ً ض ق ة لا تف ة لأن ال ا أ ن اء ل له للإی

م ققها ع ه بل على الع م ذل ت ت ك ال م ل ات أو ال لاح ا ت تق ال
                                                                                                                       

ره  الي ق لغ إج عاته  ف رو. وق أس ال ٣٣٣٣٩٦٩.٦٨م ح ی ة ال ه م ع على ما ق 
ي جعل  دة ال اب ال أنف م إنه "للأس ة  la CPAM de Haute-Savoieال ل م ال

لغ Xأن تأم ال  فع م ل   ٣٣٣٩٦٩.٦٨... ب ا ال عاته؛ وأن ه ف ع م عل ب ا ی رو  ی
ادة ي ت عل ٥- ٤٥٢ إلى ال اعي ال ان الاج ن ال ل  ى أنهم قان اء الع "إذا وقع حادث أث

ي  أم ال وق ال مه،  ل ل أو أح م اح الع ع ل أ ال تلقائًا  CPAM ال
ادة  ي دفعها؛ وح أن ال الغ ال ی ال ادثة، ل ت ال ن  ٢- ٣٣- ٢٢٢رفع دع ض م م قان

ا أنها فعل م ة  ع قة ال ا ة ال ف ج ات تع ار الأفعال العق قة ل آخ ع  ت
ه  ه،، أو ت  ام قه و ه حق ي  أن ت ل ال وف الع ر  ه ها ت فها أو أث ن ه ي  ال

ادة  ام ال أح عل  ا ی ؛ فإنه م ال  ي لل ه له ال ق ض م ة أو تع ة أو العقل - ١٢١ال
ة ع ٣ ه ال ائي أن ه ن ال قة أن ال م القان ة Xة؛ وأن ح ه ال اب ه ارت ... ق أدی 

ة  ان ال اعي ال  ادث ال ات أن ال ًا لإث ا ع  Aل  أه ال جع إلى خ ة له ی ض
ادة  ال د  ق ى ال ع ض فعلاً  ٥- ٤٥٢ال ف أ  ا ال ل ه اعي، إذ أن م ان الاج ن ال م قان
، ف ق ه  ف ادة إرادًا ت ت ه،  لا ت ال ر ص ه الة، ال في ت ه ال  ٢- ٣٣- ٢٢٢ي ه

ل؛  ال م ات س اح ن العق رة و م قان اءات ال أن الإج ار  ا الأم م وت الاق أن ه
ة إلى ال  ة Xال ل ال وف ع ها على  أث ة ب ان على درا ة وأنه  قة  ت  ... نُفِّ

Aها، إذ أشار ... ال ار  ان ی الإض ، ل ی أنه  ة أخ رت؛ في ح أنه، م ناح ه ي ت
ل في م  ة ل الع ی اءات ج ف إج ه ب ي مع قام  اق مه ءًا م س ان ج ه  إلى أن سل

ر  ة؛ إذ أنه Sallanchesفي سالان  Carrefourكارف ی د ش ان ه ذاته خاضعًا لق ه ، ال  ف
ًا  ا قفه أقل إح ان م ا، وال  ً ًا م س یًا م ه،  découragéeم اص  مي ال ل اله ل م ال

ة  ه ج ا ال لها، وه ما أد إلى ارت ان الام ة وض ی اءات ال ه الإج ه ل ه فق اعُ عل
ة  ال ش الأخلاقي  ل Aال الي، فإن  ال لا  أن  Haute-Savoieفي  CPAM...؛ و

ح".    :راجعی
Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 13 décembre 2016, 15-
81.853, Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 4/3/2021: 
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000033629181/  
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اجات  ه اس ، وه ما أث ة ال اح ة ل وف ال ر ال ه وال أد إلى ت
ة  ها ال ي عان م عاناة ال أن ال ي  ف ها  .Fتق ال ال ی نف م خلال ت

،  م اق ر أو ال ة م الق اب خال أس ، و ا ال اف على ه ة الاس
ها  ي ارت ة ال قات الأخلا ا رة م ال د أفعال م اد وج .. على MUل س

ي أدت إلى تغ في ال ه، وال ة"ش زوج ة أو العقل ن   .)٣٠٩(ة ال
  المطلب الثاني

  الإدارة والتوجيه وتحقق الركن المعنوي
  سلطة التوجيه الإداري: -أولاً 

عل  اؤلاً ی ر ت ل ة لاحی ة لأن ت ل ة أو ال اد فات الإدارة الاس ت
ة  ة ل ائ فة ال ة للغ ائ اب الق ، ت ال قة الأم ًا. في ح شًا مع ت
ة  ة سل ه، إلى ف ي عل ة لل م ة اله ل ال علقة  قائع ال ال عل  ا ی  ، ق ال

ه  ج ي ی مفادها ف ،pouvoir de directionال قع في وال ل ما  وج  ي خ
ه  ، ما ق  قات ذل . وم ت ع ش ال اق ال ه م ن ج ة ال اق سل ن
ل صاح  ام ال م ق ة، م أن الاس ن ق الف ة ال ة ل ا ة الاج ائ ال
اء أو  اب أ إج ل، في  هام لا  أن  اد ال ه في إس ج ه في ال ل ل ل الع

ات  ش مع أ ملاح ف، حالة ت ة ال ة ل ق ا ما )٣١٠(ة أو م ً . وأ
اف  ة اس ة ل ا ة الاج ائ ه ال ة  Chambéryق  اك أرض م أنه "ه

ة  ل ارسة ال ها و م ل ب ع لا  ال ش ال ة مفادها أن أفعال ال م
ة اد ان اس ى ل  ة، ح ئ ال ة ل ل العامة ال قائع ی ه ال ات ه ، وأن إث

ادة  ام ال ل وفقًا لأح وف الع ر  ه ث في ت ف أو ت رة ته ال ال ن الأع أن ت
ي  حالًا) ١- ١١٥٢( ٤٩- ١٢٢ ا مه ن أ ن ل؛ إذ  أن  ن الع م قان

ة  اكل ال ن ال ات في العلاقات أو ضغ دون أن ت د أو صع ر ق م
ت ة م ات ش الأخلاقي" ة ال الات ال اقع     .)٣١١(ال

                                                 
(309)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 2 septembre 2020, 19-
82.471, Inédit. Disponible en ligne, le 4/3/2021:  
https://www.dalloz.fr/documentation/Document?id=CASS_LIEUVIDE_2020-
09-02_1982471#_  
(310)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 8 novembre 2011, 10-15.834, 
Inédit. Disponible en ligne, le 10/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000024786396/  
(311)-Cour d'appel de Chambéry, 5 février 2008, n° 07/01338. Disponible en 
ligne, le 17/2/2021:  
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٢٢٢٦

ة  غ و ة ل ل ة أو م ل قة ت ى  ة الإدارة، ح ل ارسة ال ه، فإن م وعل
ش الأخلاقي، بل  ة ال ي ج ه ل م ل  ل، لا ت ى ضارة في الع ة أو ح ك

عة الأفعال ه  ف ع ائي، ال ت ات ر الع أو الق ال ة   اث ث ال
ة الإدارة.  ل ارسة ال ل م ة مع أص اءات ال اق الإج ها، وات ض م ذاتها، والغ
ئ الإدار أو  ك ال ن سل ما  ، ع ع ش ال ق ال ال، ی ل ال فعلى س
قات  ة الإدارة. وم ال ل ود ال ه ح ادرة ع اءات ال اوز الإج ًا ب اش م ال

ة على ذل ائ اف الق ق م رف الاس ة ال ة ل ائ ة ال ائ ه ال ، ما ق 
ف  ه تأخ في ت ادًا إلى أن "ال أنف، اس ه وتأی ال ال م عل م م ال ق ال
 ، ل ل ال ل ال ها م ق ي ت ال عل ل، وال ل وق الع قل علقة ب اب ال ال

ة م خلا ل ل دوام دار ال ة على وأنه ع رة ع ر  ض ساعات م ال ل ف
ع  ؛ وم ة أخ ل في دار بل ا ال ة له ه فة ال عارض مع ال ... ت مار وا
اقع غالًا  ر، وال خ غ ال لها، وال ان ع ة إلى م ل  ص ي م ال ع ف ال ال

ة، وأ ه ات ال عل ل، أو ال أدائها الع عل  ا ی د،  ه ل أمام ال ، ٢٠٠٢نه م ی
ل  اف اس أن جان ن ة الاس ؛.... وأن م ل غ م م الأج مها  ح
ة وغ العادلة وغ  اءات ال عة م الإج ... م ... ات ض مار وا إك
ي ل تع  ة ال ل ة ال ت ال ع س ه في الانف غ ر ل اد م ة لإ لائ ال

ا ه؛...... و اس ة ت ی ق ها ال ها ال إلى سل اءً على تق اب، و ه الأس ءً على ه
اف، وصف  ة الاس ، فإن م ر ل ح ها  اق ي ت م قائع والأدلة ال لل
ها الأفعال  ل عل ي ت ة، وال ع ة وال اد نة لها، ال ها ال اص ع ع ة في ج ال

ف ن ه ي  ه وال م عل رة لل ل ال وف الع ر  ه د إلى ت ها ی ها أو تأث
ى  ع ال ها،  ام ة، و ق ال ع على حق د إلى ال ل أن ی وال م ال

ادة  د في ال ق ل" ٢- ١٢٠ال ن الع   .)٣١٢(م قان
ادًا إلى  ه اس م عل م م ال ق اف ال رت في واقعة أخ رف الاس ا ق ك

ع  اف،  ة الاس ي أن ح م هادات ال الإضافة إلى ال وف  قائع وال ل ال ل ت
اصة مع  ة ال ات الهات ال ی م ال اء الع إج ه ق اتُه  عها، ی أن ال ت ج
                                                                                                                       
https://www.doctrine.fr/d/CA/Chambery/2008/SK838A9D003C1A8B2AACB
A  
(312)-Cour de Cassation, Chambre criminelle, du 21 juin 2005, 04-86.936, 
Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 17/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007069102/  
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ي ألقاها لها، دون  مها لها وال ال ي ق ا ال ا ي، واله ه ؤوسه على الهاتف ال م
ق عارض، وال ر وال ها ال ار رف ع الاع ي أرسلها لها، الأخ  ة ال الات الأس

خ ال وجهه  اشًا، وال ا م ً اره رئ اع ائها  اق ی ال  ه ا في ذل ال
ي  قائع والأدلة ال اد لل ها ال اءً على تق اب، و ه الأس اء على ه لها.... وأنه ب

ف ها،  وضة عل ع ع ال ف د على ال ، وال ر ل ح ها  اق ة ت م  م
ة، لأنها  ع ة وال اد ة، ال أس ها ال اص ع ع ي قام في ج ة ال اف ال الاس
ود  اوزت ح ي ت ي، وال اق مه ارًا في س ارًا وت ها م ة، ارت ع ف ع أفعال م ك

ارسة سل ؤوسه"م ة م ت   .)٣١٣(ه الإدارة، وأض
ة م إلغاء ح ائ ة ال ائ ه ال ا ما ق  ً ه وأ هى إل ا ان اف  ة الاس  م

عات  ه رئ إح ال ف  ... ات  ه ال  م عل م تأی إدانة ال
ة العامة،  ها الأم ف ة مار ت س.  ال ع  ش ال ة، ع واقعة ال ل ال

ة الآخ ل لاء ال م و ق أن  ة  ص ها علًا، م خلال ال ع ه س  م خلال ت
فها  ل م ت ة، وع فة الل دها في غ ف لة، ع  وضعها  قائها في حالة م الع إ
لها؛  ة العام، ورف ض ساعات ع فالات نها تها إلى اح م دع أ مهام، وع
ك  اكل وسل ا على أساس أن م ه ة ب ول قاس ال ة، ب ن ع ال اء في ال والق

ه  ني ق ساه في ت ف ال ادًا إلى أن ال اف.... اس ة ب الأ ه ر العلاقات ال
قائع ق  ان ال ا إذا  ق  اره، إذ ل ی قة ل ی ق ه ال ه به ن  ع ال ال
مة  قة خ ان  ا  اوز، مه ، ل ت ا غ لائ ً ل سل أنها ت ة، وال أقُ  اك ال

ه  ة لل ل ه ال ج ود ت ني، ح عي ال د في الال ق ى ال ع ال ها  ادة ول ت
ات ٢- ٣٣- ٢٢٢ ن العق  .)٣١٤(م قان

                                                 
(313)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 8 juin 2010, 10-80.570, 
Inédit. Disponible en ligne, le 17/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000022457458 ; Cour de 
cassation, criminelle, Chambre criminelle, 27 mai 2015, 14-81.489, Publié au 
bulletin. Disponible en ligne, le 17/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000030652035/ ; Cour de 
cassation, criminelle, Chambre criminelle, 25 avril 2017, 16-81.793, Publié au 
bulletin. Disponible en ligne, le 17/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000034548134  
(314)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 27 mai 2015, 14-
81.489, Publié au bulletin, précité. 



  مجلة علمية محكمة                 المجلة القانونية (مجلة متخصصة في الدراسات والبحوث القانونية)
 

)ISSN: 2537 - 0758(  

 

٢٢٢٨

ائج تق  ار في ن ة في الاع ائ ة ال ،  أن تأخ ال الإضافة إلى ذل
ه ذاته، م خلال  ي عل ك ال ل ا  ً ة الإدارة أ ل ارسة ال ة ل ع عة ال ال

ش وال ك ال اء مقارنة ب سل ه، وه مإج ش  ل خاص في  ال ل ار ت
ائي ن ال   .)٣١٥(القان

  :الآثار الجماعية الناجمة عن سلطة الإدارة، والسياق المهني -ثانياً 
اف  ة اس م ض ح م ق ع ال ل ال ق ة  ائ ة ال ائ  Versaillesق ال

ادر في  ف  ٢٠١٧مارس  ٢٤ال ع ك، ال ل ا ال ه م أن "ه ى  ه أنه غ ا ق
ش الأخلاقي،  اف أفعال ال ل  ف  ، لا  ف ون ال اس م ح إدارة ش م
اق  ف في س ع ال اه ج هها ت ج اقف ت ت اءات وال ات والإ ل ه ال إذ أن ه
هام  ة أ...  لف ال ه ل  ة لاح أن ال خ؛ وأن ال ل في ال مع للع

علق ني أخ غ تل ال ال ال ة  دت بها ال ي ن ات ال لاح ها وأن ال ة 
ات؛ وأنها ل  اس ة م ح بها في ع و أنه ق ت ال ة، لا ی غ م أنها مه على ال
اس ردًا على  قف غ م ان لها م لها و ل ع ي ت الإدلاء بها ح ات ال لاح ل ال تق

فة ال مي". وق أس الغ ها اله اف ل فعل رئ ة الاس ارها على أن م ة ق ائ
اوز  ة، إذ ت ه الق ها في ه صل إل ي ت ائج ال ة م ال ن اق القان ل الع ت

ها ي عل ل بها ال ي تع قة ال ان ال ا  ه، مه ك ال وصف ل ة ال ود سل ، ح
ه" ج ه في ال   .)٣١٦(ال

ق ال ة ال ة ل ا ة الاج ائ ا ق ال ة أنه " لأسال الإدارة ك ن ف
د م  ف م لى ل ما ت ة، ع شات مع ل ت مي أن ت ئ اله ها ال ف ي ی ال
ث في  ي ق ت ل ال وف الع ر  ه ها ه ت فها أو تأث ن ه رة  خلال أفعال م
ي  ه له ال ق ض م ة أو تع ة أو العقل ه ال ه، أو ص ام قه و هاك حق ان

" ع )٣١٧(لل أتي  ة الإدارة،  اشئ ع سل ش ال ال ف  ع ار، ال  ا الق . ه
                                                 

(315)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 27 mai 2015, 14-
81.489, Publié au bulletin, précité. 
(316)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 19 juin 2018, 17-
82.649, Inédit. Disponible en ligne, le 17/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000037135765  
(317)-Cassation sociale 10 nov. 2009, n° 07-45.321, JurisData n° 2009-050261, 
Bull. civ. 2009-V- n° 247. 
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ار ال  اب ال اء الازدراء له، و ها وب ل ف ي ع ة ال ف داخل ال ته م
ش  في ال ی له، ولا ی اب ش ا أد إلى اك حة الأعلانات، م اصل ع ل ال ات 

اق عام م عه في س ع وق غ ال  ال ف لل اع ال إخ علقة  اث ال الأح
ا  ال ي أدت إلى تق الف  اداتها ال خ ال والأوام وم ال ال ی 
ة  ا الآثار ال ضع  اة ال اد ق ق اع ة ال ت م د. وق أی ل ل م ت

. وا ف مع ة على م د اق ف ن لها ع ي ق  د إلى للإدارة، وال ي  أن ت ل
رًا  ل م ارسة الإدارة ت الي، ل تع م ال ي. و ع ة ال ال ر واضح في ص ه ت
ارسات  ه ال . ولا یه أن ه ع ش ال ة لل اص ال ة الع وعًا إذا ت ملاح م

ة ال ف أو الأداء أو ر فاءة ال ة في ت  ح ة ال   ة. الإدارة ت إلى ال
ة، دفع جانًا م الفقه ائ ارسة الق ر في ال ا ال م ق  )٣١٨(ه ورة ع إلى ض

ة  ن ان القان ا ع أن ال ً . إذ رغ اه واح ة م ات ة ال ی علاقات اله أو ت
ل أو  ف وصاح الع ة ب ال ة القائ م م خلال صلة ال ة تق لعلاقات اله

ق ال ل ی ، ول ئ ه، ال ة ورئ ف ال ره ب ال ع في أغل ص ش ال
ة  ائ ة ال ائ اقًا، وه ما دفع ال ة أوسع ن ع ذاته ی علاقة ق ش ال إلا أن ال

اف في عام  ق إلى الاع ة ال ل  ٢٠١١ل ف م ق ق ع ال ش ال أن ال
ش ل ة ال ، إذ أن ج ه أم م اه رئ ف ت ي ال ة ال ل ال ة  و  م

ة م عة ه ة ب )٣١٩(هي فق ذات  قة أخلا ا د م ان م ال وج ه، إذا  . وعل
دًا  ج ن م في،  أن  رج ال ش في سل ال ه ال ة ورئ ف ال ال

ه ان ت الإضافة إلى إم في،  ملاء في ذات ال ال ا ب ال ً م  –أ فه
ي .  –ع ع ش ال ة ال ه في ج ي عل ئ الإدار ه ال ن ال ما  ع

ف  ة  ل ش وال م ب ال ع ا ال م الارت ه أح الفقه أن ع ل  وه ما اس
ة، لأن  ل ال ال ع أ إساءة اس اوز م لاف ذلب ج  ة  أن ت    .)٣٢٠(اله

                                                 
(318)-BRIGITTE PEREIRA, Op. Cit., p.41. 
(319)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 6 décembre 2011, 10-
82.266, Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 16/2/2021: 
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000025119012/  
(320)-Véronique Perret, Quand le changement devient soluble ou l’idéologie 
managériale du changement organisationnel... Critique du management: une 
perspective française, Presses de l’Université de Laval, 2009, pp.209-231. 
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  الفصل الثالث
  م والإثبات والمكافحةأحكام خاصة بالمساهمة والتقاد

: ه وتق   ت
ل  ة الع ي في ب ف ع أو ال ش ال ة ال ني ل ان القان ض لل ع في ال لا 
ة، بل لا  ها ال ائ ة وخ اتها الأساس ة  ها والإحا ن ف على  ق في لل ال

ة أو الإج  ض ة ال اح اء م ال اصة س امها ال ار أح ة ووسائل ب م س أغ ائ
خل  ها م آثار، وال ل ع ة ذاتها وما ی عة ال جع إلى  ها. ولعل ذل ی اف م

ي ن عي الف ن  - الأخ –ال ة في القان اس ة ال قل اع ال ع الق ال غ م 
ائي وال  له ب ال ال ه ه  اخل ال لا  ف ا ال ائي، والارت ال

ة. الق ن مة ال ن ال ل وقان ن الع ارد في قان ني ال   ان
ة  ائها إلى أولىف ناح ، فإن ان ع ش ال ة ال عة ج ص  ، وفي خ

اد  ائ الاع ة ج اصة  infraction d'habitudeف قادم ال د ال اب م أث على ح
ة  ها. وم ناح ة ع اش ة ال ائ ع ال ةال ص آثار ثان ر ، وفي خ ها، أو ال

ا  اتها، وم ألة إث ق أث في م ر ال عي لل ل ال م ال ها، فإن ع اج ع ال
ة  ة ل ائ ة وال ا ت الإج ائ ائ ب ال لاف ال ألة، الإخ زاد م تعق ال
ن  ات في قان ء الاث لاف ع ة، واخ ع لل ل ال ال ل ت ة ح ن ق الف ال

ل ع  ة الع ائي. وم ناح له ال ةم عي ال غ ثال خل ال ص ال ، وفي خ
ة  ائ ة ال اه اع ال ا ق ائي، لا س ن ال ة في القان اس ة ال قل اع ال ع الق م 
ه ول  ي عل ة ال ات م زاو ار اله ار واس ة، إذا أقام ع ال الأصل

ا ح  اني، وه الأم ال س ار، ول وقع م ال ق ع ال ة، وت م ال
ة  ا. وم ناح ه فعلاً واحً ل واح م ف  د م الفاعل اق عةع ة، فإن  را وأخ

ة ق أث  ن مة ال ن ال ل وقان ن الع ائي وقان ن ال اع القان ث ب ق ا ال الارت
ة أ ا اء أو ال ة ال اء م ناح ة س اف ة.على وسائل ال قا   و ال

اول في أوله  . ن اح ل إلى ثلاثة م ا الف انه، س تق ه ا س ب وفقًا ل
 . ع ش ال ائ ال ة في ج ة الأصل ائ ة ال اه ال اصة  ة ال ض ام ال للأح

ه ض في ثان ع ش  ون ائ ال قادم في ج ات وال الاث اصة  ة ال ائ ام الإج للأح
ض  ع . ون ع هال . في ثال ع ش ال ائ ال ة ج اف اصة  ام ال   للأح

                                                                                                                       
Disponible en ligne, le 16/2/2021: https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-
00536297  
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  المبحث الأول
الأحكام الموضوعية الخاصة بالمساهمة الجنائية الأصلية في جرائم التحرش 

  المعنوي
: ه وتق   ت

ن  وع قان عل )٣٢١(٢٠١٨مارس  ٢١في  ت تق م زراء، ی ل ال ، إلى م
ش ال ثة لل ائ م اء ج ی إن ل الع ف م ق ق ع ال ي والأخلاقي أو ال

اه ش)٣٢٢(م ال ن ال ، ل ق ا ال ار علة ه ه –. ولا  ان ف  - ب ق ال
اه أك  ی م ال ل الع ارم ق د ال ال إلى ع رًا،    .)٣٢٣(ض

ع  ش ال ه ال ل ا ی وع،  ا ال ة، ت دوافع ه يفة أساس  –وال
ة قل ا ال رته ادت  - في ص ام ال قًا لأح م ) ٣٢٤(٣٣- ٢٢٢، ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢ت

                                                 
(321)-Projet de loi renforçant la lutte contre les violences sexuelles et sexistes du 
21 mars 2018. Disponible en ligne, en 16/2/2021: https://www.assemblee-
nationale.fr/dyn/15/textes/l15b0778_projet-loi  

جل - )٣٢٢( أة وال اواة ب ال ل الأعلى لل وع في أعقاب تق ال ا ال ر ه  Haut Conseilص

à l’égalité entre les femmes et les hommes  ارخ ادر ب ف  ١٦ال أن "إنهاء  ٢٠١٧ن
ا ا ارئة لل : حالة  ن أة ع الإن جه ض ال ف ال  En finir avecالإفلات م العقاب على الع

l’impunité des violences faites aux femmes en ligne: une urgence pour les 

victimesع ". وال أ ك القائ على ن ل ي وال ش ال ة ال اف ع وم عي ل خل ال ال وصى 
. ائ اب ال ة ارت هل إخفاء اله ن ح ُ ث على الإن ما  ، خاصة ع  ال

(323)-D. Allix, Essai sur la coaction, Contribution à la genèse d’une notion 
prétorienne, Paris: Librairie générale de droit et de jurisprudence, 1976, n° 37, 
p 32.  

ر - )٣٢٤( ل م ات على ش  قات أو سل ض تعل قة ف أنه "ح نًا  ي قان ش ال ف ال ُع
قفًا  ل م ة، أو ت ة أو ال ه ها ال ع ه.   ام اً ت  ة ج ة أو م ذات دلالة ج

ائًا أو م فًا أو ع ع م ، فق أقام ال ع ا ال ا ه ا ا في ث ً ار واض ان ع ال ه". وذا  ًا ض
ادة ة م ذات ال ان ة ال ى الفق اردة في ال –ق ث فعلاً  –ال ان الفعل ال ، ول  ع ش ال ال

اه قي أو  ف ح اد به غ ال ال ال ل م أش ام أ ش اس ر، إذا وقع  ا ل ی ل واحً  لل
". راجع في  ف ثال فعة  اني أو ل فعة ال عي إلى ذل ل اء ت ال ة، وس عة ج على فعل ذ 

د: ا ال   ه
S. Paradiso, Les infractions de harcèlement, L’Harmattan, 2013, p. 30.  
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٢٢٣٢

ة. ام ال ف  أساسي ل ق ك ال ل ار ال ي م ت ن ات الف ن العق ومع  قان
عة م  ل م ش م ق ة لل ض ال ة تع ان لي إم اقع الع ، لُح في ال ذل

فعل ه  ل م اه  اد،  اة م  الأف الة إلى افلات ال ه ال . وق أدت ه واح فق
ة  ال ه ال ل م ة ل د عاب الأفعال الف ة ع اس ائ ص ال ال لع ال العقاب 
ن رق  ار القان وع وص اد ال الة، إلى اع ه ال . أدت ه ل ار ال م ع ال

رخ في  ٢٠١٨- ٧٠٣ ة ا ٢٠١٨اغ  ٣ال اف ز ل ع ف ال ي والع ف ال لع
ع ال ش )٣٢٥(القائ على ن ة ال ق ج ة، ت لات ال ع ال ا ورد  . ووفقًا ل

ات  قات أو سل ة تعل ة ع ن على نف ال ض ف ی  اد ال ة للأف ال ي،  ال
غ  ، على ال ه الاتفاق أو ب م أح اء  ي س ة أو ت ج ذات دلالة ج

م ت ، م ع ل  ، ع ش ال ة ال ق ج ا ت ر،  ل م ه  ف أح
اص،  ة أش ل ع ة م ق ك على نف ال ل قات أو ال عل ه ال ض ه ما ی ف ع
رة.  رة م ف  ه ق ت ل م ى ون ل   ، ح ه الاتفاق أو ب م أح

ه  ض ه ما تُف ان، ع ق ال ، ت ات على الإضافة إلى ذل ل قات أو ال عل ال
م الاتفاق،  ى في حالة ع ، ح ه اف عل اص ی ة أش ل ع اعاً، م ق ة، ت نف ال

عل ه ال ارأن ه ات ت ال ل   .)٣٢٦(قات أو ال
ي  ش ال ي ال ة ل ن ام القان ح الأح ل ت ي ح ن لف الفقه الف وق اخ

ه م ذه إلى الق  . ف ع ة في هات ال وال ح عي وراء ال أن ال ل 
قاحة ل ال ع م ق ل  ت ال ع إلى أن )٣٢٧("ال قابل، ذه ال . وفي ال

ائ  ی خ عل م ال ت ه ت ا م أوجه ت ق ائ  ه ال ة م ه ل ج ل  "
عاق عل ي  ات ال ل ل لل الي فه أف ال ل و ل أف ائ  ه ال ن"، ه ها القان

ل م  ی ال ة ب ه ة ونف ا اك علاقة اج اه إلى أن ه ا الات ضح ه و
ي  ش ال ة حالات لل ل في رؤ ا ت ل ع ذل م ى ل ت قات، ح ا ال

ع ر  ش ال اق ال عة ت ن    .)٣٢٨(ة مق

                                                 
(325)-JORF n° 0179 du 5 août 2018, texte n° 7. 
(326)-Art. 222-33 I 1° et Art. 222-33-2-2 a du Code pénal français. 
(327)-Malabat VALERIE , «A la recherche du sens du droit pénal du 
harcèlement», Droit social, n°5, mai 2003, p. 491. 
(328)-Cl. de Gasparo, Op. Cit., p. 166 et 181.  
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ن معًا  ل ع ی  ائ ال اه ال ع الفقه أفعال ال صف  ة ذات ی هاج ل
غاء  ش الغ أنها "ت ف  ع الآخ إلى harcèlement en meuteاله ل ال ". و

عل  ة ت ة معق ا ة اج اه ف  جهه ن نف اله ة ال ا ات ال ل ه ال ر ه
اكاة  قل أو ال ن  ،)٣٢٩(agir mimétiqueأفعال ال فة ال ل ص ات ال ل ال

ة ائ ام ال اكي،  في الأح ل ال م الع فه ًا  ًا مع ا ش ت ارت ال علقة  ال
قل اكاة أو ال ك "ع  ال ل ه إلى ال ن نف  parح  القان

mimétisme ." 

ن  قان عي  یل ال ع ا أورده ال ار الفعل ٢٠١٨اغ  ٣ووفقًا ل ع ت ، ل 
ة ال ام ج ا ل ورً اني ض ل نف ال د م ق ع ان ب م ال ها؛ إذ تق ع ش ب

د م  ادرة ع ع ات ال ل ات أو ال لاح رة ال ت ص اء أخ ة س د الأفعال الف
اص.    الأش

 . ل ا ال إلى م أتي تق ه ي، س ن ع الف قف ال ة  ه، وللإحا وعل
اص في  ة أش ها ع ت ي ی ة ال د ش الف ا لأفعال ال اول في أوله اجهة ذات ن م

ا ه ض في ثان ع ة. ون ة. ال ام اكاة الإج اعي وال ع ال ش ال   لل

                                                 
: م. - )٣٢٩( ل م ة إلى  ه ال ل في وضع أس ه جع الف  MM. Christophف وولف ی

Wulf  اور ن ج ة ، Gunter Gebauerوج ا اكاة الاج ق لل صف ال ال ان قاما  وال
mimésis sociale ، ا ًا  ها ج ع ع ي ی ال ، وال ل العال رة خاصة على ت ا أنها ق وأوض

اكي  ل ال ه "الع فا "،l’agir mimétique ت خل في ال ةال ا  lesعلات الاج
interactions sociales،  ا الفعل ه أساس العلاقة ب الأنا اكاة  le moiه لى ال . وت والآخ

ة  ام ان إج اء  ة، س ا ات الاج اس الف مج وت ح ب ة وت اء اله عل و ال ال ة في م ا الاج
د: ا ال   أم لا. راجع في ه

Y. Sifakis, Le concept d’imitation dans le champ pénal, Thèse, Bordeaux, 
2017; C. Wulf, Penser les pratiques sociales comme rituels: ethnographie et 
genèse de communautés, trad. N. Heyblom, L’Harmattan, 2004; C. Wulf, 
L’anthropologie de l’homme mondialisé: histoire et concepts, CNRS éditions, 
2013; D. Jeffrey, « Mimésis et rituels dans l’anthropologie historique de Gunter 
Gebauer et Christoph Wulf », Théâtralité et société: positions de la sociologie, 
Cahier de recherche sociologique, n° 51, automne 2011, p. 33. 
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  المطلب الأول
 أفعال التحرش الفردية التي يرتكبها عدة أشخاص في مواجهة ذات الضحية

ادتان  ا أوردته ال ات  ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢و ٣٣- ٢٢٢وفقًا ل ن العق م قان
ي ن ا أعلاه –الف انه اب ب ا في تق  - ال ی ساه اة ال ع ال ة ل ائ ة ال ل م ال

ة.  اجهة ذات ال ي في م ع أو ال ش ال ة ت ال د اب أفعال ف  ارت
 استهداف التعددية الإجرامية: -أولاً 

م  ، تق ًا على ش آخ ا مه ً ات أو سل ل ر  ل م د واح  ض ف ف ما  ع
ع ال ع  ش ال ة ال اء على ج ل أو خارجه، ب ة الع اء في ب ، س قل ى ال

ارها ها ب اره عل ح ع اص ى تف ش ال ف أفعال ال م )٣٣٠(إلى ذات اله ا تق  .
د  ادرة ع ع ة ال د عة الأفعال الف اء على م ث ب ى ال ع ال ا  ً ة أ ال

ة ال د ع عة ال أفعاله ال ا  ل ی ش اد ال ة. م الأف  ث
ة: - ١ ام ة الإج د ع ق ال  ت

ها، وأث  اه ف د ال ثة حالة تع ة ال ائ ص ال اجه ال ال، ت عة ال
ة  رة م ال ه ال اض ه رج ذل الإف ها. وُ ع ش ب ة ال ام ج ده في  تع

ة  ا ائ ال ة ال هinfractions collectivesفي ف قابل –ا، إلا أنه  ت  –ال
ة لا  ن ص الف ة أن ال ، م ناح ح ال ام وال الإج علقة  ائ ال ع ال
ه ق  ی م ن الع في أن  . إذ  ش ال ب ال عل  و ت ة ش ض أ تف

. ه مي ب ل ه ل د ت ف ال ع وج ا،  ف  ت
د ل ع ي  ن ع الف د ال ، ل  ة أخ ام  وم ناح ل ل اه ال ال

ة  على  ام ال ة  ان ح ن ام ا ن عل ش. وه الأم ال  ة ال ج
ائي آم ال ة الاتفاق أو ال  l’association deالأقل شأنها في ذل شأن ج

malfaiteurs  ادة ها في ال ص عل ي  ١- ٤٥٠ال ن ات الف ن العق م قان
رب  ة صفها إح ص ا ائ ال    .)٣٣١(ال

                                                 
(330)-Malabat VALERIE , « A la recherche du sens du droit pénal du 
harcèlement », op. cit., p. 491; le Projet de loi relatif au harcèlement sexuel, 
Etude d’impact, juin 2012, p. 20. 

ادة - )٣٣١( د في ال ق ى ال ع ال ة،  ة ال ا ات  ٧١- ١٣٢في ح أن الع ن العق م قان
ي، ت ن ي. راجع في الف ن ر الف س ل ال اص على الأقل وفقًا لل عة م ثلاثة أش ن م م
د: ا ال   ه
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٢ -  : ق ر م ه وض ي عل ة ال  وح
ادة  اق ت ال ار ن ا ع اق ً ي على  ١- ١١٥٣رغ ن ل الف ن الع م قان

ن  اضع لقان فًا أو م ال ه م ي عل ن ال ها الأولي أن  ل ي، وت ه اق ال ال
ادت  ل، فإن ال ات ٣- ٣- ٣٣- ٢٢٢و ٣٣- ٢٢٢الع ن العق علق  –م قان ال

الي ع على ال ي وال ش ال عل   - ال ا ی ة  ل و م ة ش ض أ لا تف
ة  ن خاضعًا لعلاقة ت ا الأخ أن  ه، لا  في ه ه. وعل ي عل ال

subordination اء ه أك لًا أن ال ى ل ت ع ه، ح ع ًا إلى ج  ، أو م
ش ا ال ا عف  ،)٣٣٢(ض ق حالة ال ل ت  l’état de vulnérabilitéولا  

ا  ال في ه ی  الغًا أو قاصًا. إلا أنه م ال ا  ً ن ش ه، أو أن  ي عل ال
ه أو حالة  ي عل الة، إلا أن س ال ه ال ة في ه ام ال ا ع  ً قام، أنه رغ ال

دة ل وف ال ان م ال اص تع د ضعفه ال ه ال ا ن عل ش، وفقًا ل ة ال
ة م  ٥، ٣، ٢ ان ة ال ادة م الفق ة  ،٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢ال ار العق فع مق ي ت وال

رها  امة ق ة عام وغ قة إلى ال ل ة  ٣٠ال ص ج رو في خ ألف ی
د  ، وال ع ش ال ادة  ٧، ٤، ٣، ٢ال ة م ال ان ة ال ي ٣٣- ٢٢٢م الفق ، وال

رها ت امة ق ات وغ ة ثلاث س قة إلى ال ل ة ال ار العق رو  ٤٥فع مق ألف ی
ي. ش ال ة ال ص ج   في خ

ش.  الفعل م ال ه ق عانى  ي عل ن ال ، فإنه  أن  الإضافة إلى ذل
ضه  امي ق ت ف ك الإج ل ن ال ا  ا الاش ع ع ه على  imposésوق ع ال

فا ة. وه ما  ه أو ماد ل رة ق اءً أكان في ص ه س ي عل ال –ل م  –عة ال ع
ائل  ص في م ل ال ه، وعلى س افق ى م ه ق أع ي عل ان ال ة ل  ام ال
ة  ر ص ه ن م آثاره ت ث أو  ك ال ل ا ال ف ه ه ي. و أن  ش ال ال

ة أو العقل ه ال ي عل ه  ال ام هاك  ش الأخلاقي؛ أو ان ة، في ال
ش  ه، في ال ًا ض ائًا أو م فًا أو ع قفًا م ة أو أوُج م ة أو ال ه ه ال ع

ُع اب ال ة الإض أك م ملاح ائي واج ال قع على القاضي ال  ، ل ي. ل  ال
ه ي عل ال ًا ال أل     .)٣٣٣(ت

                                                                                                                       
Cons. const., 2 mars 2004, DC n° 2004-492. 

ف - )٣٣٢( ة الع اف ع م عل ب ن ال وع القان ق م ي ل ئ قة الأم ال ال ل ذل في ح و
ع ال ف القائ على ن ي والع  .٢٠١٨مارس  ٢١ في ال

(333)-Y. Mayaud, Droit pénal général, PUF, 3ème éd., 2010, n° 191. 
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٢٢٣٦

ا
ً
  التحرش المعنوي الجماعي: ز بين شكلين من أشكالالتميي -ثاني

ن في  وع القان م مُ ل  ٢٠١٨مارس  ٢١في الأصل، ق ة ال ة ل ا اس
جل في أة وال اواة ب ال جه ض  الأعلى لل ف ال إنهاء الإفلات م العقاب على الع

ة ق ات ال اه ة "ال اف ، م خلال م ن أة ع الإن ". ل raids numériquesال
ن رق  اسعة للقان ة ال اغة ال ادر في  ٢٠١٨- ٧٠٣ال  ٢٠١٨اغ  ٣ال

ل  ع أ ش ، أدت إلى ق ع ال ف القائ على ن ي والع ف ال ة الع اف ز ل ع ال
اه  ی  اص ال د م الأش ل ع قة م ق قة م ي ت  قات ال ا ال ال م أش

د شي ف فعل ت ه  غ ال ع كل م ش، و لة ال غ ال ع وس ، و
ص على ال ب  ، ت ال . ومع ذل زع أدوراه اه وت ة لل م ُ اك ال ال

ة ا قات ال ا ال ال ل م أش   .ش
ة أولىف  ادة ناح ائي  ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢، ی ال (أ) م ال ن ال م القان

ع ش ال ة ال ق ج ة على ت ث ات ال ل قات أو ال عل ض ال ما ی ف  ع
ى ول  ، ح ه الاتفاق أو ب م أح اص،  ة أش ل ع ة م ق على نف ال

رة رة م ف  ه ق ت ل م عاق )٣٣٤(ل   رة  ه ال ا ورد به . ووفقًا ل
ف م  ق اح ال ش ال ی على فعل ال ائي على وجه ال ن ال ی م القان ل الع ق

ة  ة الأصل اه ة لل اك اع العامة ال رة ض الق ه ال رج ه اة. وت ف ال ال
ن معًا  ل ع ی  اة ال ة ال ألة معا الها  ار ات اع ة،  لاس رتها ال في ص

ة ة واح اشًة في ج ن م ار    .)٣٣٥(و
ائي ع ال عاق ال  ، ًا إلى في ذات ال - الإضافة إلى ذل ي، ج  ال

ة اب ال اور أو الاتفاق على ارت ال ق  ك ال ل ال على  -ج مع الع
اص ب  ة أش اقع م ع ع ال ش ال قاً  l’instigationال . و ه م أح

ادة  ة م ال ان ة ال ي، فإن ال ه ال  ٧- ١٢١للفق ن ات الف ن العق م قان
، أو  ال ت ع ح، أو ال ابها ع  ال ات لارت ى تعل ة أو أع في ج

                                                 
ال - )٣٣٤( ة  اغة ال ادة  ١وردت ذات ال ص  ٣٣- ٢٢٢م ال ائي في خ ن ال م القان

ي ش ال ة ال ة، في ج ن عات الف قع ال   :١٢/٢/٢٠٢١. راجع على م
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070719/LE
GISCTA000021796051?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000021796946  
(335)-E. Baron, La coaction en matière pénale, Thèse, Bordeaux, 2012, n° 88 
ets.  
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٢٢٣٧

ابها ارت ة، أو ال  ل ام ال ، أو إساءة اس ، أو الأم ی ه ارة )٣٣٦(ال . و
ع  ة،  ه على ال ا ب ً ة ش اب ال ارت ح ال ال أم   ، أخ

ا ة لارت ض ة بل ع أفعال ل أساس و أن أن قام  ، ی ا ال ة. إلى ه ب ال
اف القائ ه ش قادرة على اس ة ال ة –ج ض على ال ا  –ال ً اره ش اع

ض ق  ن ال عي، لا  أن  اغة ال ال ، ووفقًا ل ًا. ومع ذل
ه. وه الأم ال  ي عل ال ش  ال ا  ً ، بل قام أ ش ف ض على ال ح

ه  ل قل اب م اء الارت ة أث ة، إلى فاعل لل اب ال ل ارت ال ق م ش 
ة ئ ع ال ش ال ف أفعال ال ، م خلال ت    .الآخ

ةوم  ة ثان ادة ، ناح ا أورده ال (ب) م ال ن  ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢ووفقًا ل م القان
ل ع  ش ال ة ال ق ج ائي، ت ض ال ما تُف قات أو  ع عل ه ال ه

ى في حالة  ن، ح ف ع اص  ة أش ل ع اعاً، م ق ة، ت ات على نف ال ل ال
ار ات ت ال ل قات أو ال عل ه ال م الأتفاق، أن ه ه، )٣٣٧(ع ُعاق م . وعل

ارة   . اب الاتفاق ب الفاعل ى في  ار، ح ا  ال الي، م ف على ال ی
عاق   ، ع لاح على أخ ش ال د م أفعال ال ف فعل ف ق اني ال  ال

ار  اث ال ه في إح اه ق  ه ال ا، وعل ه ام اتفاق ب ، دون  فعل ش آخ
سعًا في ال م خلال  عي ت ا ال ال ل ه ة. و ام ال ل اللازم ل ال

ة  ال أفعال م اقع  ش ال عة  successifsتأث ال ا ون اتفاق ب suivisأو م ، ب
اة.   ال

                                                 
(336)-"Est également complice la personne qui par don, promesse, menace, 
ordre, abus d'autorité ou de pouvoir aura provoqué à une infraction ou donné 
des instructions pour la commettre ". Disponible sur le site de la législation 
française, le 12/2/2021: 
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070719/LE
GISCTA000006149817?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006149817  

ال - )٣٣٧( ة  اغة ال ادة  ٢وردت ذات ال ن ا ٣٣- ٢٢٢م ال ص م القان ائي في خ ل
ي ش ال ة ال ة، في ج ن عات الف قع ال   :١٢/٢/٢٠٢١. راجع على م

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070719/LE
GISCTA000021796051?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000021796946 
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٢٢٣٨

اة  اور أو الاتفاق ب ال ع ال الاتفاق، لا  اعي  ش ال وعلى ع ال
ن  ف ی ی اة ال ، لا یُ إلى ال ة. ومع ذل م رة ال ه ال ام ه لًا ل ًا م ع

اه أصل في اء بل م د ش ة، إذ ی فعل  ع الآخ على أنه م ال
ش  لة في ال ة ال جهًا ن نف ال ارًا م ل ت ه إلى فعل الآخ ل كل م

ه ي عل ار  .ال ع حالة ال ة ه ال ی ال ة ال د ع ب الأفعال الف إذ أن ال
. ا الأخ ها ه عاني م ي    ال

  المطلب الثاني
  الإجرامية التحرش المعنوي الجماعي والمحاكاة

ی م  قة أن الع ة ح اح ته الا ي في م ن ن الف وع القان ز م ف أب ال
ه  ق في، وأن ه ل ال ة الع ام في ب ان اعي  قل ال اكاة أو ال أفعال ال ن  یهان

ة ع حالة اتفاق أو  ن نات ش، لأنها ق لا ت ار ال فها في إ الأفعال لا  ت
ةت  د نها ف اف، )٣٣٨(م و ة ال ر في نها ي ق ن ع الف . إلا أن ال

ن رق  ه، ٢٠١٨- ٧٠٣القان ي عل ال اعي  ش ال ر ال افة ص ة ع  عا ، ال
ا  ا في ه ه ل اة. و ائي م ب ال ون اتفاق ج الإتفاق أو ب ابها  اء ت ارت وس

ل م أش ث ش عي ال د ال ال قل على ح وج اكاة أو ال ال ال
مه. اة م ع   اتفاق م ب ال

  التحرش بالإتفاق والعمل المحاكي متعدد الأطراف: -أولاً 
اه  لف ال د اتفاق م ب م عاوني وج ع ال ش ال ي ال ع

ل امي ل ك الإج ل اد ال الإضافة إلى اس الي،  ال ة. و اة،  الأصل في ال م ال
ق الاتفاق  ا  concertation ت ع ه . و قاق العقاب ال ه لاس ب

اف. د الأ ع اكي م ل م اعي أو ع ل معًا في نهج ج ة للع   الاتفاق، إما إرادة م
اعي: - ١ ع في نهج ج ش ال ة لل   اتفاق قائ على إرادة م

ق الق اع العامة، ی ، إذا   ت الق ع ش ال ة ال ائي ل ال
ة  ش ارة ال اب أفعاله ال اث ارت اني ق تع إح ف ال اضح أن ال كان م ال

                                                 
(338)-Yoanna Sifakis, Nouvelles dispositions en Droit pénal français sur le 
harcèlement moral et sexuel: répression d’une forme de criminalité par agir 
mimétique. Revista Misión Jurídica, Vol. 12- Núm. 16/ Enero- Junio de 2019, 
pp. 29– 41, p. 35. 
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٢٢٣٩

ر ال ل  اث ال اني ق ق إح ان ال ا إذا  غ ال ع ه، و ي عل ال
مه فة م ع ق ش ال ة لأفعال ال ه ن ي عل   .)٣٣٩(ال

، ة أخ م الاتفاق إلى اتفاق ب ش على الأقل م ناح على   مفه
ة اب ال ص، ال ب الاتفاق ارت ا ال د  l’entente. و في ه وم

عاون مع الآخ اد لل ع عي والاس  onscience et volonté de coopérer avec"ال

autruiع ل في م ًا على الع ا ح ً ه ت ل ة ت ه )٣٤٠(ة""، م ناح ، وتع ه
ا  د  ج عل لل ، ال اه ع ال اس ج ة للاتفاق أساسًا ل ت ة الأساس اص ال
اب  عاون في ارت ، وال ف ب ة، وال ام ة الإج ار اد لل ع وه م اس ه أ
ع م  ا ال اته في ه ح ال  إث ق ال ر ال ، فإن الق ون ذل ة. و ال

ام ال ا الف الإج ار أو ال راد الاف اة ه ت د لل ول  connexitéاقع مع تع
عاون    .)٣٤١(cooperationعلاقة ال

عاون،  على القاضي  ل في ال ه الاتفاق ال عل الأم ب م ما ی ع
اف  ا معًا و ل ش ع ق م أن ال ائي ال  ensemble et deال

concert)ا)٣٤٢ اف ، أو شار ل م  participé à une actionفي ع

concertée)ع )٣٤٣ ار ل ج ع الأف ة. و أن  م اب ال ف ارت ، به
اعي. ش في نهج ج اف ال ة لاق ، للإشارة إلى الإرادة ال ش   ال

ار ة الاتفاق مع س الإص ل ب ف غي ال ، لا ی  laالإضافة إلى ذل
préméditation ، ادة ه ال د ن عل ف م ات  ٧٢- ١٣٢وه  ن العق م قان

                                                 
(339)-Cass. crim., 13 déc. 2016, n° 15-81.853, Publié au bulletin. Disponible en 
ligne le 12/2/2021:  
https://www.doctrine.fr/d/CASS/2016/JURITEXT000033629181  
(340)-Ch. Dupeyron, « L’infraction collective », Rev. sc. crim. 1973, n° 9, p. 
357. 
(341)-R. Garraud, Traité théorique et pratique du droit pénal français, Tome III, 
3ème éd., Paris, Sirey, 1916, n° 901.  
(342)-Cour de Cassation, Chambre criminelle, du 5 octobre 1972, 72-91.211, 
Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 12/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007059153/  
(343)-Cour de Cassation, Chambre criminelle, du 13 juin 1972, 71-92.246, 
Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 12/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007058495/  
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٢٢٤٠

ي ن ام الاتفاق )٣٤٤(الف ان الأصل ه  ا أنه إذا   .L’entente  ل ش ق ب ال
ال،  ا ه ال امي.  اب الفعل الإج احًا لارت ا م ً ن أ ة، فق  اب ال ارت

اء ال، ل ی إلى الآخ أث ل ال ة  على س ة أو م قات مه عل إدلائه ب
في.  ل ال ة الع ه مع في ب ي عل ل م  ح

اف: - ٢ د الأ ع اكي م ل م اره ع اع ش   ال
اه وفعل  ش القائ على الاتفاق ب ال اف ب ال ال عل  اؤلاً ی ثار ت

ی مف اؤل ت ا ال ة على ه غي للإجا اف. و د الأ ع اكاة م اكاة.ال م فعل ال  ه
لة في  ة، ال ة معق ا ة اج اه ي ل ل ان ال أنه ال اكي  ف الفعل ال عُ
ة  ج ة ال اء أو وح ه الان ع ب عات  ث في م ي ت ة، وال ا اكاة الاج ال

d’appartenance ou de represent،  مًا اء أكان ج ها، س ض م ان الغ ا  مه
مه. وفي ال ًا م ع غ ًا، م ًا مع ا تأث ً عة دائ اد في م ل العلاقات ب الأف اقع، تُ

ع إلى  ه ال ع عل ب ا ی ه أفعاله  ج د إلى ت ا ی ائها، م إلى ح ما، ب اع
عة م  اء ال ة ب أع ا اكاة الاج لال ع ال ف. و الاس ذات اله

ة  ار أو ال ال عل خلال الأف اثلة. إذ ی ات ال ل ا م خلال ال ً ول أ
عي ورادة في نف  ن ب ف ی ی ا على أفعاله وال ی اتفق اد ال ی م الأف الع الأم 
ع ع  اف"، لل د الأ ع اكي م ل م م "ع ل مفه ا أن ن ة. و ا ة ال ل الع

ج ال ال امل ب الأع ا وال ع الإرادات ه ل على م ا ی ف، م هة ن نف اله
یه ذات ا عه ل اكي، أ أن ج ه ال ك لل ل م ن ت ار ا  عي  ل

 .)٣٤٥(ه

                                                 
ادة - )٣٤٤( ا أوردته ال ن رق  ٧٢- ١٣٢وفقًا ل القان لة  ع ات ال ن العق رخ  ٢٠٠٤- ٢٠٤م قان ال

ة أو ٢٠٠٤مارس  ٩في  ا اب ج ء في ارت ل ال ه ق أنه "الق ال عل ار  ف س الإص ع  ،
ة، في ج ن عات الف قع ال دة ". راجع م   :١٢/٢/٢٠٢١ة م

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070719/LE
GISCTA000006165269?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006165269  
(345)-J. Bouchet, O. Chanton, V. Krell, C. Maze, F. Ric, G. Richard, 
Psychologie sociale, l’individu et le groupe, Paris: Breal, t. 1, 1996, pp. 53 et s.; 
H. H. Kelley, Deux fonctions des groupes de référence, Psychologie sociale, 
Textes fondamentaux, Paris: Dunod, 1952, pp. 139-145 ; M. E. Shaw, Group 
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ها  اف اج ت و ال ن، ال الات أخ غ القان ح، في م ض ه أح الفقه ب أ
اكاة اكي)٣٤٦(في فعل ال ه ال ك لل ل م ة في ت ائ  une، ال

representation commune de la scène mimétique ، ا ً ه أ ع ع وال
ة  ل ام قة ت الإشارة إلى الآخ أو الآخ  ك  د وم عة؛ فعل مق ا ال ب

ل ال ة؛ و اف اعيوم ل ال ادل في الع  .)٣٤٧(عاون ال
ي و على ال ال ه ال ث إذا أُسق ه ُ اه م تأث  ال ا اح

اه لأفع الاتفاق ب ال ع  ش ال و أن ال ة، ی ة الأصل ائ ة ال اه ال ال
اقع،  ة. في ال ام عة إج اف ذ  د الأ ع اكاة م الفعل إلى فعل م أفعال ال  

اور  د ال ج ة ب و ش م اف ال ة في اق اه د  concertationال ال ال
ش ب م ententeإلى الاتفاق  ك ال ل امل  ، القائ على العل ال ش لف ال

ل  ن  ف ل على أنه ی ا ی ف. م اف ذات اله ه اه إرادته ن اس ذاته وات
ل ض  ه وف م "ال ي عل ال ه  ه ال ار ذات ال ه في إ ف عل م وم

ل ال ار العقاب على الع ، فإن اق الإضافة إلى ذل  ." اد واح اد لأف ك ال
ة  ائها في ن ل م أع اف ب أفعال  امل وال ال نًا  افًا قان ل اع عة،  ال
ة  ن له ال، ق  عة ال ة. و ائ ة ال ا ال لة  ة ال ل اعي لل هاك ال الان
ع ب  مي مع  ل ه ل ن لها ت ا ق  أفعالها قائ  ة  ام عة الإج ال
ات ولا  ه ال في ه ، ت ات، ومع ذل ل زع للإدوار أو ال ش أو ت لف ال م
ة  د ا، فإن الأفعال الف ة. وه اب ال اعي ذاته ع ارت ل ال أث الع ه ب ت
ان  ي  ة ال اث ذات ال اه في إح ائي ت ه اتفاق ج امع ب اه الأصل ال لل

ققها  ي قام بها. م ال أن  ش ال ار أفعال ال ش واح م خلال ت   م
ا
ً
 التحرش بدون اتفاق والعمل المحاكي أحادي الجانب:  -ثاني

ن رق  القان ارد  ی ال عي ال یل ال ع ش ٢٠١٨- ٧٠٣وفقًا لل ، ی ت ال
ل ت فه  ع أن ت ف ال عل ال ما  ل، ع ة الع ا في ب ً ع أ ارًا م ال

                                                                                                                       
Dynamics, The Psychology of Small Group Behavior, New-York: McGraw-
Hill, 1971, pp. 414 et s. 
(346)-Yoanna Sifakis, Nouvelles dispositions en Droit pénal français sur le 
harcèlement moral et sexuel, Op. Cit., p. 38.  
(347)-Y. Sifakis, Le concept d’imitation dans le champ pénal, Op. Cit., p. 478. 
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٢٢٤٢

ش الآخ  ش أو ال ه، ودون الاتفاق ال مع ال ي عل وجهة ن ال
ة إلى وضع أساس  ة الف ا الإضافة ال د ه ، ت قة الأم . في ح ق ا ال
ل في ت فعل  ، ی ع ش الأخلاقي أو ال ائ ال ی في ج لع مع ج

د آخ د أو أك في فعل ف ار. ف ، م أجل وصف ال ا الأخ ، دون عل ه  أو أك
ا  ل ه ة للإتفاق، فإن م د إرادة م م وج رة م ع ه ال ه ه ر ما تع ع ق و

. ان اكي أحاد ال ل ال قابل الع ش   ال
قة  - ١ د ول  ف الف ة في ال ل ر اعي  ش ال م الاتفاق في ال ع

ة: ا  ج
عة م  ال ال عة ل ا ف م خلال الأفعال ال ق ش ال ي، لل

ه  ل ا ت ة  ع لل احة إلى الع ال ، ص ه ق الاتفاق ب اه دون ت ال
ار.  ات ت ال ل ات أو ال ل ه ال في الفعل الأخ أن ه ة م عل مق ام ال ل

ا د م أف ل ف ن  الي،  أن  ال عةو ًا –د ال ة ض ع  - القائ ا أن م رً م
عة  ه. و ي عل ف ال ًا ل شًا مع ل ت  ، د ا في ذل فعله الف الأفعال، 
ة للأفعال  ال عة ال ائي، إذ أن ال ات الاتفاق ال ور إث ع م ال ال، ل  ال

ا ات فة أو العل  ع ات ال ة و اث ام ال ة ل جه إلى كا ف ال ق م الفعل ال
ار. س ال ه ب ي عل  ذات ال

ني ال  م خلاله  اؤل ع الأساس القان ة،  ال ة ال ال إلى ه
شات م  لة ال ع الأول في سل ش ال ف فعل ال ق ة ل ائ ة ال ل ار ال اق

ة لفعله، إذا ت ال ة وال د ات أنه م خلال الأفعال الف ا ال الأول م إث  ه
، فإن  قة الأم ون. في ح عه الآخ ق أن ی ، ل   خلال أداء فعل واح
ارم  ف ال ان ال اؤل، ون  ا ال ل ه ة ع م م اجا ة لا تق ص ال ال
ك  ل أن ال فاء العل  مي في حالة ان ذج ال ق ال م ت ل على ع ائي ی لل ال

ار. ا د لل ا، أنه لا وج ض ه ار، والف ف لا  ال ق   ل
ع  ة  ال شات ال لة ال ان الأول في سل ض إذا  لف الف  ، ة أخ م ناح
م  ات ال ًا لإث ا ن  ، فإن ذل  ل الغ اعه م ق ف ات ح ع إرادته في ت ض ب

ار  أث ال ك والعل ب ل ع لل ع ال ا ع وال ض ال ع ه. ق  ي عل على ال
 ، ا ال ن وفقًا له ف اة اللاحق ی ار أن ال اع ة،  ة الأخ ه ال على ه
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ه ب  ص عل ، ال ش ال الاتفاق الأدنى ب ال لاً م أش ئ ش ا ی م
اف  رة ع ال ه ال ج به قل، و ي م ب الإرادات  concertationت

ش الإج اض م خلال أن ال ا الاع د على ه ،  ال قة الأم ة. في ح ام
ل  اش م ق د ت غ م ى مع وج ة ح ف وفقًا لإرادته ال اللاح ی
ش  فعل ال ده  ف ام  ه ال فه ع ن ع ب ك. و ل هاج ذات ال الغ على ان

ذج اته  ، مع أخ سل ل الآخ ل ول م از ع ه على إن ا ما  ، وفي ه
اف. د الأ ع اكي م ل ال ه ع الع ائ لف خ ، ت ان اكي أحاد ال   م

٢ - : ان ة ال اكاة أحاد ًا لأفعال م ل تعا اعي  ش ال م الاتفاق في ال  ع
د تأث  م وج ع على ع ش ال اه في ال م اتفاق ب ال د ع ل وج لا ی

اف. ب د ب الأ ه الف ف  قف ال ی الة ال ه ال ل ه ة، ت ا ع أك 
ة على  ا الآخ قائ ق علاقة مع ه ، دون ت اب اكي فعله ال ه، و قل ، و ل الآخ م

عه ذج ی اني  ار الأول لل ا  ة –الاتفاق.  ة مع ًا لل جعًا سل فعه –م  –و
ا رً له، دون  –لا شع اج ع . لإعادة إن ف الأخ ذل ع  أن 

ي  ة، ال ه ال ى خارج ه في، أو ح ل ال ة الع ة في ب ع شات ال و أن ال ی
ل  ل مع الع ل مق اف  ة، دون اتفاق، ت ال ی م الأفعال ال ة الع اس ت ب ت
ع الفع خ أو  ة لأ ش ی ائ ة ال ل اقع، تقام ال . في ال اكي الأحاد ل ال

ش  ه. وعلى ع ال ي عل ال شًا  ل ت ارًا  ج ت ا یُ د ما م ه لف ال
عل  ا ی ره  ون اتفاق، لا ی ت ش ب ، فإن ال اه الاتفاق ب ال ع  ال
خ فعل واح  اج أو ن ، وه ال ال أعاد إن ه فق ش ول لأح افة ال

، أو وضع فع اب ش ال م فعل الآخ لل ، أو اس ل آخ ه في ع له م تلقاء نف
ه. ي عل ال ع  ش ال ل حالة ال ار س ا ال ار، مع العل أن ه ل ال   ل

ل  ، م ة لأ ش م الغ ال ى  ه، أو ح ي عل ة لل ال م أنه  فه م ال
ه  اك م الاتفاق apparenceالقاضي، ه ش  اء ال اعي. أث ،  ج اه ب ال

ا في  ها، ب ف ة أو في وق ت ث اف الأفعال ال ل اق دة ق ج عة م ن ال ت
اك أفعال  اص م خلال ت عة م الأش د م ان وج ه لل ون اتفاق،  ش ب ال

ه. ي عل ة لل ة أو ال ه ات ال ل قات أو ال عل ون على ال ای ی ی   أول ال
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٢٢٤٤

  نيالمبحث الثا
  الأحكام الإجرائية الخاصة بالاثبات والتقادم في جرائم التحرش المعنوي

: ه وتق   ت
جع إلى ما  ة، ت ائ ة إج ص ع  ش ال ة ال از ج ، ت ا س ال ك
ها.  ة ع اش ة ال ائ ع ال د تقادم ال اب م ات وح ألة الإث ام في م ه م أح از  ت

ي تق ه ق ش وه ما  ات ال ا لإث اول في أوله . ن ل ا ال إلى م
. ع ش ال ة ال قادم ج ا ل ه ض في ثان ع . ون ع   ال

 المطلب الأول
 إثبات التحرش المعنوي

قع ض  لي، لأنه  ا في ال الع ً ل أمًا ف ش الأخلاقي في الع ع ال
ة وال ا اك ال ة لل ائ ة الق لا لف ال اء. وت ائي على ح س اء الإدار وال ق

لف  ذج م قائع م خلال ن ة على ذات ال ت ودجة ال ة ال ائ اءات الق الإج
ة،   ائ اءات ال اع الإج ائي ق ا  القاضي ال ة، ف ائ عات الإج م ال

ة  ا ة ال ارو ال اء الإدار ال prudhomauxم اصة والق اع ال ق
لف. ات م ام إث د ن ع وج ل، وه ما  ائل الع ة في م ن اءات ال   الإج

  اثبات وقائع التحرش المعنوي أمام المحاكم الصناعية والقضاء الإداري: -أولاً 
ات  - ١ ء الاث یل ع عيتع الح ال   :ل

ء الإ یل ع ع ي ب ن ع الف ، قام ال ع ش ال ات ال ة إث ات  صع ث
ادة  ى ال ق ه  عي عل ل ١- ١١٥٤إلقائها على عات ال ن الع . )٣٤٨(م قان

                                                 
ادة - )٣٤٨( ل ١- ١١٥٤ت ال ن الع ج ا م قان لة  ع ن رق ال رخ في  ٢٠١٦- ١٠٨٨لقان ال
اد  ٢٠١٦اغ  ٨ أن ت ال اع  أ ن ما ی - ١١٥٣و ٣- ١١٥٢إلى  ١- ١١٥٢على أنه "ع
ة حقائ ت إلى ٤- ١١٥٣إلى  ١ ر في ش ة ت ر داخلي أو لف فة أو ت شح ل م ال ق  ،

ش د ت ه أن ی .وج عي عل ع على ال ، ی اص ه الع ء ه ل في ض ل م ه الأفعال لا ت  أن ه
ش أ ت ة لا علاقة لها  ض اص م ر م خلال ع اره م ش وأن ق ا ال ل القاضي و  .ه

ي  س قع ال ة". راجع ال اس اها م ي ی ق ال اءات ال ع إج اء،  ، ع الأق أم ع أن  ته  عق
ة، في  ن عات الف   :١٢/٢٠٢٠/ ٢٣لل

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177847?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006177847 



  جريمة التحرش المعنوي في محيط العمل الوظيفي

  طارق أحمد ماهر زغلول. د

 

٢٢٤٥

رب في  ر أو ال فة أو ت شح ل ف أو ال ت على تق ال ه، فإن ی وعل
ه  عي عل م ال ق . أن  ش مع ة ت ه في ج ًا عل نه م عل  قائع ت ة ل ش

ي ت اءات ال ه الإج ات أن ه ان إث اره  قات وأن ق ا ه ال ل ه ل م اذها لا ت  ات
ع أن  ه  ر القاضي ح ش، ل أ ت ة لا علاقة لها  ض اص م ع رًا  م

قة. ف ال ة ل اها مف ي ی ق ال اءات ال ع إج  ، م الأم ، إذا ل   أم
ل ال اء م فقًا لق ، ف ف الإدار ة لل ال ي و ذات الأم  ن ولة الف

شا  ل ت قائع ت ة ل ان ض عي أنه  مي ال ی ف الع وك لل فإن الأم م
د  ض وج ف عله  ل أن ت ي م ال قائع ال اص م ال م للقاضي ع ق ًا أن  مع
ة ذات  ، ح عاك اه ال م، في الات قات؛ ون م واج الإدارة أن تق ا ه ال ل ه م

ع ی أن الأفعال ی  ا قة؛ ون تق ا ة م أ ارات لا صلة لها  رها اع ة ت ع ال
ها في  ی ة أم لا، ی ت ش م ال ال ان أع ول ع تق ما إذا  القاضي، ال

ة  اق ادلات ال ه ال ء ه ي  أن échanges contradictoiresض ، وال
، م خ لها، في حالة ال اء تُ أ إج    .)٣٤٩(قي مفلال الأم 

قائع: - ٢ ی ال ة واسعة في تق ة سل ا ة ال ح قاضي ال   م
ة في  ن ق الف ة ال ن  ٨رت م ء  ٢٠١٦ی ألة ع أن م ها  ات اس

ان  ف. إذ  رع بها ال ي ت اص ال ل وتق الع ش الأخلاقي في الع ات ال إث
ق وم  ة ال ه ٢٠٠٨س  ٢٤م أث  ة ت قا اف ة ال ة والإش ل على ع

اك الأدني لها ادرة ع ال ع ال ش ال ني لل ح ع )٣٥٠(ال القان ا ی  ،
ق ة ال ة ل ا ة الاج ائ ادرة ع ال ام ال ارخ )٣٥١(الأح ، إلا أنها وم ال

د حالة م ح ألة وج ق م ضع ل اة ال ة أخ إلى ق أت م د أعلاه، ل الات ال
د الأم إلى القاضي لف  ع ائها،  الي، ووفقًا لق ال ل. و ش الأخلاقي في الع ال
ة  ات  ار أ م ف، مع الأخ في الاع ها ال ع عل ي  اص ال ع الع ج

                                                 
(349)-Conseil d'État, 5ème / 4ème SSR, 01/10/2014, 366002, Disponible en 
ligne, le 26/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000029589888  
(350)-Lerouge, L., Le contrôle de qualification du harcèlement moral au travail: 
à propos des quatre arrêts rendus par la Chambre sociale de la Cour de 
cassation le 24 septembre 2008, Petites Affiches, 1 et 2 janvier 2009, pp. 7-14. 
(351)-Cass. Soc. 24 sept. 2008 (4 arrêts) n° 06-46.517, n° 06-45.579, n° 06-
45.747 et n° 06-45.794, n° 06-43.504. 
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عل م  ل، ت ها،  ی ي ت ت ة ال اد قائع ال ان ال ها، وتق ما إذا  ی تق
د  اض وج ادة ال اف فه في ال د في تع ق ى ال ع ال ع  ش ال - ١١٥٢ال

ل ١ ن الع قة )٣٥٢(م قان عل بـ ا ی ة  ق م ة ال ل م ، ت . ومع ذل
ف ا حها ال ي  ة ال اق اص ال ضع للع اة ال ع ت تق ق عي ل ل

ع  ش ال   .)٣٥٣(ال
ام ت على أح ل، أنه ی ه،  الق ادت  وعل م  ١- ١١٥٤و ١- ١١٥٣ال

ًا، فإنه  ًا أو ج اء أكان مع ش، س د ت ل أنه م أجل ال على وج ن الع قان
ضع على  ف، مع الأخ  قاضي ال مها ال ي ق اص ال ع الع ف ج أن 

ة ال اد قائ ال ان ال ق ما إذا  ها، ل ة ی تق ة وثائ  ار أ ة، في الاع
ة  ل وك ل ، فإن الأم م ل ان الأم  شات. إذا  د ت اض وج اف ح  ل، ت ك
ل  ل م مة لا ت ع ات أن الأفعال ال ل اث ل  ان صاح الع ق ما إذا  القاضي ل

قة. ا ة م أ ة لا علاقة لها  ض امل م ع رة  اراته م قات وأن ق ا ه ال  ه
ه ، ما ق  قات ذل ق في  وم ت ة ال ة ل ا فة الاج ل  ٨الغ ی

قائع أنه " ٢٠٢٠ ة ال ه أه ي ض ش ال ال رع  ما ی ال ال ی ع
ع على القاضي تق  قات، فإنه ی ا ه ال ل ه ل وفقًا له م ي ت قة ال قة وال ال

قات. ا د م اض وج اف ا  ح ل ل، ت  ، اص ه الع ان ه ون ما ذه  ما إذا 
اف  ة اس ه م اءات  Lyonإل الي أن الإج ال ضح  ات.. ی م أن "ف ال
ة إلى ال  ي Wال ة  ال ات ال قائ Oت إلى ت ات ال في لإث ، لا ت

، فإنه ع ال على  "؛ ومع ذل َ ع ي ال ش ال د ال اض وج اف ح  ي ت ال
ل ع  ، ا ال سل م ال ه وني ال ه Wام، فإن ال الإل ع  .... وال ی

ف اع  ةال ا اج یه ن ل ها، على أن  غ م رف ، على ال اء و إلى الغ
ي لل  ش ال ال ال ی أع ي ت وني ال ت  Wخاص، ورسائل ال الإل

قا ل ال ، وم ف ل ال ل، وم هها إلى صاح الع ج عي ت ل، وال ة، ومف الع
ل  ارخ  مالعام، و ي ب ش ال ال ش  اع ل ال ة الاس  ٢٤جل

                                                 
(352)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 8 juin 2016, 14-13.418, Publié 
au bulletin. Disponible en ligne, le 16/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000032682976/  
(353)-Adam, P., Harcèlement moral et contrôle de qualification Nouveau régime 
de «liberté surveillée». Semaine sociale Lamy, n° 1727, 2016, p. 5-7. 
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ل  اف ٢٠١٥ی ة الاس م، فإن م ع ي ال ش ال د ال ي أشارت إلى وج ، وال
ادت ه ال ن ق ان ل" ١- ١١٥٤و ١- ١١٥٣ ت ن الع   .)٣٥٤(م قان

  المعنوي أمام المحاكم الجنائية: اثبات وقائع التحرش -ثانياً 
اع العامة في  ائي للق اء ال ع أمام الق ش ال ة ال ات ج ع اث
ا وق ن  د. ه ا ال ة في ه ص أ خ ة  ه ال ائي، ولا ت ه ات ال الاث

اد م  ى ال ق اءات تق الأدلة  ي إج ن ع الف ن  ٤٥٧إلى  ٤٢٧ال م قان
ة.الإج ائ   اءات ال

اة  وك لق ل م أن الأم م ق  ة ال ة ل ائ ة ال ائ وت ال
ل  وف ع ف أو تأث مه ل ان لها ه فة  ص ح  أن الأفعال ال ة ل اك ال

ه، وم  ي عل ةال اق وخ ن لها ع ل أن  دد في حال )٣٥٥(ال ، ولا ت
ها ل ضع ل اك ال ال م ع اء  اس امها، س قائع في تأی أح ی ال ة في تق اد ال

ف  ال اءة، أو على خلاف ذل  ال ع أو  د وجه لإقامة ال م وج ع أكان صادرة 
ان. ا ال ضع ع ه اك ال ر م   في حال ق

ة  ضع ت صع اك ال ، إلا أن م ق ة ال اب ل م اه ال ا الإت غ ه و
ی الأدلة  ة، أو  في تق ر ال ه ل وت ة الع ة ال ب ب  صع

. ل ائي ال رة الق ال ل، أو ص ر ال ة ال ة ع ف ن راتها القان   ت
ة: - ١ ر ال ه ل وت ة الع ة ال ب ب  صع

ة  ن ق الف ة ال ة ل ائ ة ال ائ ار ال اض ق ع ة م اس ع ه ال ه ه ت
ادر في  ها٢٠١١ د ٦ال فة أث ادعاء وال ار م عي  –، في واقعة ان ال
ني م  –ال ال ق ع ال رت رف ال لها، إذ ق ش مع في ع قائع ت ضها ل تع

ارخ  ادر ب سا ال اف ف ة اس ق ل فة ال ادر ع غ  ٣٠ض ال ال
ف  ائ٢٠١٠ن ع ال د وجه لإقامة ال م وج ع س على أن ، والقاضي  ة، وال

ة  ات، وه ما  م اق اق وال ع خالي م ال ضع ال "ت ال م
ل  ل ع ت  ، ع ، م أجل تأك أم رف ال ق فة ال أك م أن غ ق م ال ال
ة في  قا الأساس ها، ق أوض ال د عل ادها في ال وال ي ت ای قائع ال ع ال ج

                                                 
(354)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 8 Juillet 2020, 18-24.320. 
Disponible en ligne, le 10/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000042128140  
(355)-Cass. Crim., 12 oct. 2011, n° 10-83.720. 
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عي  ة ال ج ته م ي م أجلها اع أنه لا ت اب ال أنف، و الأس ني ال ال
 ." ة أخ مة أو أ ج ع ش الأخلاقي ال ة ال ه ج ا ة ض أ ش لارت   كا

عة  ادها ل ارها، ت ای ة في ق ا ق الاس فة ال ع إلى ما أوردته غ ج ال و
م ه بها إلى ع ي ان اب ال ة، أوردت  م الأس . ف ناح ع د وجه لإقامة ال وج

ش  ا أ فعل م أفعال الإذلال أو ال لاح ل أنه ل  ع زملائها في الع شهادة ل
مي، ال  ل اله ل ها في ال ا رئ ها؛ ووصف جه ض اح،  Bال  هاد وم

اف؛ وأنه أعلوأنه  ی الأه ع ت ف  اتي لل قلال ال ح الاس ارع م ا أن م ً ا أ
ة  ها.  Xال ها، ول ی ت افقة عل ى ل ل ت ال ل ال ح ها على م ت أخ

ل  وف الع لامة و ة وال ة ال ام ل ف  ، أوردت ما  ة أخ  CHSCTوم ناح
ة  ي أفاد أن ال ه ه إلى أن ال ال ه  ق ان اء ت ا في  Xإج غ أبً ل ت

ة  اق ار في عام م ها الأن اول اب م ًا م  B، ولى أن ال ٢٠٠٥أس رًا  ه ق أ
ع ع واقع عال  ل ال ة  ع اتها  ل ان م ي  فة وال اه ال ة وال ت اد ع الاس
ه  ات أن ه ارها، وأنه ل ی إث لها وان ة ع امًا، فإنه لا  ال ب ب ل. وخ الع

ان ن عاناة  وف ال ر  ه ف في ت ي لها تأث أو ه رة ال ة الأفعال ال
 .)٣٥٦(لهاع

قة  ال، تقع في م ل ال ، على س ف ار ال ا ال أن حالات ان ه ه ُ
ائي، إذ   ات ال ة الاث ه صع ا ت ة، وفي ه ف عاناة ال ة م ال ة ومعق ه ج

ق الق ق ال ا ت ، مع اش ة  ال ه ال ة، ب ه ق علاقة ال ائي، وت
ف دور  ال اصة  ة أو ال امل ال ن للع ل. إذ  أن  عاناة في الع وال

ح لها. ن ال ال ى أن ت ة، أو ح ه ال ق ه   أساسي في ت
م  ، أو ع ا ها الارت ن ف اك حالات  ار أن ه ، لا  ان ة أخ م ناح

ده، ب الات وج ه ال ق ه اً: ت ا ورة  ال ل أسهل ول ل  عاناة والع  –ال
لاً  ل؛  –م ان الع ة؛ إذا ان في م ه ه ال ی ب ف ال رسالة تُ ك ال إذا ت

ار.  ل واقعة الان ل ق ل  الع ل م ق ات معاناته في الع ن ق ت اث ما  ع
ل ه اب م ف في  عاناة ول  ن ه ال ل ه ما لا ی ت ات، ع ش ه ال

ن  ما لا  ل، أو ع ن ال ه  خاص ول  الع ما  قًا أو ع م
ة؟ ة معاناة ال ا الأخ قادرًا على ملاح   ه

                                                 
(356)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 6 décembre 2011, 11-
80.226, Inédit. Disponible en ligne, le 25/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000025150299/  
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الي: - ٢ ق والإح ر ال   ال
ة ال ائ ه ال اء ما ق  ق ات، م اس ة الاث ل ة في ع ع ه ال ه ه ة ت ائ

ة في  ن ق الف ة ال ادر ع ، م ٢٠١١د  ٦ل نق ولغاء ال ال
ه  ات اف في ب ة الاس ة ٢٠١٠مارس  ١١في  Poitiersم ، وحالة الق

ه  اف أن ة اس اف إلى م س على  Angersوالأ ، وال ی ها م ج ل ف للف
ة  م م ال ق ع ال ل ال الأول لل ني، ال إلى  Xق ال ال عي  ال

ادة  اف لل ة الاس هاك م ادة  ٢- ٣٣- ٢٢٢ان ات وال ن العق م  ٥٩١م قان
ة  ه م أن "الأفعال ال ه إل ا ان ن،  الفة القان ة، وم ائ اءات ال ن الإج قان

ع، أث مه  ال ن لها،  ، ق  ق ور ال ارها مع م اً ل ، ن ه وف لل في 
ة ( اس ة وال قا ا لل ة العل ل داخل اله  ة)، وعلى الأخ في حالة الSASTالع

X ش ة ال ه الافعال ج ل ه ي ت في؛ غ أنه ل ل ال ته في ال ی ....، م
ها  ة أو ص امة ال ق أو  ق ورة ال ال ه  ن ق ان الاخلاقي،  أن ت

ة أو م ة أو العقل ن ة ال وني فاح ا إن ارسال رسالة ب إل ي؛ أنه إذا ب ه لها ال ق
د إلى  جح أن ت ات م ال و سل ة ت ل ق او ل في س وم للع قة الق أو ح
ان  ة ج ة ال امة ال و أنها قادرة على تق  عة فاعلها، فإنها لا ت ه س ت

Jeanine X ك ال ب ل  Pierre Y؛ وذا ل  سل ه في ال ئ ل ب ا ی
ة، فإن  اءات تأدی ع لإج ان م ال أن  م و ل ل في لا ُعفى م  ال
اص  افة ع ن قادرة على ت  في ل ة، غ أنها لا ت ل قائ ة ت ائ اص الإج الع

ق أو  ق ه ال ه الأفعال ان لغ ع أن ه ، إذ لا یُ ع ش ال ة ال امة ج
ي".  ه لها ال ق ة أو م ة أو العقل ن ها ال ة أو ص   ال

اءات  ح أن الإج أنه "ق ل ارها في نق ال  ة ق ائ ة ال ائ وق أس ال
ها ال  ي ات رة ال ة Yال ل ال وف ع ان لها أث مه في  ا  وفي  X، ر
ل، إلا أن ال ار أداء الع ه –إ ن  ع ة  –ال ل ج ي ت ی على أنه، ل

ة أو  ق ال ورة حق ال ة  ت ه الأفعال ال ش الأخلاقي،  أن ت ال
؛  ي لل ه له ال ق ض م ى ع ة، أو ح ة أو العقل ه ال ت ص ها، أو غّ ام ك
ي سائل ال فات أو ال ه ال ة، ل ت ل ا لل ع و ا ، ال ه  إلا أنه أضاف أن ال

اءات  ل في الإج ج دل . وأنه لا ی ة لل ي لل ه ل ال ق  بها تع ال
ني أو العقلي لها؛ ول في حال  ر ال ه ان ال في ال ة  ع قائع ال ات أن ال لإث
ًا  و ن ش ي أضاف إلى القان اف ال ة الاس ا، فإن م ئ ة ج اق ه الأس ال ه
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ة ها، م ناح ل، في ح أن ل  وف الع ر  ه اق ت ات ع ، م خلال إث
ة، وم  قة الأخلا ا ة ال ق ج في ل ر  ه ا ال ل ه وث م ة ح ان د إم م

ة م ة ه د سل ج ة خاضعة ل ، فإن جعل ال ة أخ  pouvoirناح

hiérarchique ث في ة لا ی ع لل ا ه ه ال ال ن ال ، في ح أن 
ی ة ت اهل caractérisation de l'infraction ت ال ن ق ت ، ت

رة أعلاه"ا اد ال ص وال   .)٣٥٧(ل
عامل  ضع في ال اك ال اة م اجهها ق ي ی ة ال ع امًا ال ار ت ا الق ضح ه ی

. ع ش ال ة ال ائي في ج ات ال اع الاث ضع في إذ  مع ق اة ال م ق ل اس
ه ال ه ه ورة ق ان ال ن الأفعال  ش الأخلاقي، أن ت ة ال ق ج ة ل ق

ض  ى ع ة أو ح ة أو العقل ها ال ت ص ة أو غ امة ال ق أو  حق
د  ، في ح أن م ق ة ال ار م اس ل  . وه ما ق ي لل ه لها ال ق م

ش الأخلا ة ال ق ج افٍ ل هاك  ا الان ال ه  قي.اح
٣ - : ل ائي ال رة الق ال   ص

ة في  ائ ة ال ائ رت ال ، أص ة آخ ع ٢٠١١مای  ٢٤في ق ل ال ق ارًا   ق
م ض ق ار  ال افق ة اس ق في م فة ال ادر في  Rennes غ س  ١٠ال
اب ٢٠١٠ ارت ه  ة ض ال ا د ته  م وج ع ل  ارها على أنه "للق . وق أس ق

ش مع خلال عامي أع ع ٢٠٠٥و ٢٠٠٤ال ت ه،  ن  ع ، فإن ال ال
ة،  إلى  ه الف ة خلال ه ن اف ال ة للأ الة ال ر لل ه وث ت ة ح ملاح
قف  ة ع م ة ناج ة م ات علائ د صع ار وج ل  اس وف الع ر  ه ت

؛ إ ل دائ عة الف  ه س ه ال مارس ت ا أنه ل ی ال اة أضاف لا أن الق
اء أو  ه الإرادة للإی ل أ.. ل  ل ه ف رة وأن ال دة وم وصف أفعال م
اب  أس ، و ا ال ها على ه ی نف ال إلى أنه م خلال ت الإذلال... ول 
ف  اءات ته ي أن الإج ش الأخلاقي لا تع ة ال ئًا في ح أن ج ة ج اق م

اف لا ة الاس ل، فإن م وف الع ر  ه ورة إلى ت ارها" ل ر ق   .)٣٥٨(ت
                                                 

(357)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 6 décembre 2011, 11-
80.226, Inédit. Disponible en ligne, le 25/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000037850932/  
(358)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 24 mai 2011, 10-
87.100, Inédit. Disponible en ligne, le 25/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000024291342  
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ل في  ائي ال ة أن الق ال ائ ة ال ائ ار، ت ال ا الق ا أورده ه وفقا ل
اف، على الع  ة الاس ل م ا ت ع ه الق العام، ب ش ال ة ل ج

امه إرادة الإض ا خاصًا ق ً ، ق ني م ذل ا الف القان ي ه د ت ار أو الإذلال. ی
اف ة الاس اءاتها ل ال –ل ل م ق ة  - ال ات ال ة إث ع ل

ة. ال اق ضارة  ة ع ق أ اني، إذا ل ت اصة لل ة ال ام    الإج

ة: - ٤ الة ال ر ال ه الة على ت ة ال هادات ال   ال
ا ة ت ائ اب الق ق ال لها في ل ت ة وق هادات ال ة ال ألة ح مًا على م

ان  ا إن  ة، لا س ي وحالة ال ال ه ا ال ة ب ال ات علاقة ال إث
ل ه  ائي أن  الع قاد الق ل. وذل  الاع رها  غ  الع م

اصة اجاته ال صل إلى اس ل لل ان الع ه في م اج ح القادر ب وقامة علاقة  ال
له. وف ع ة و ف ال ة ب حالة ال  س

د ٢٠١٥في عام  ر ما ت ق ة.  اق لفة م امًا م ق أح ة ال رت م ، أص
ادرة في  ام ال ن و  ٢٣الأح ف  ١٨ی ة  ٢٠١٥ن هادات ال أن ال قاد  إلى الاع

 ، ع ش ال د حالة م ال اض وج ة لإف ا اص  ادر ل ع  ال ال
ف  ٥في  ًا مادًا ٢٠١٥ن ل ع ة  أن ت ات ال دالاً على  إلى أن ال

ة قات أخلا ا د م    .)٣٥٩(وج
، فإن  ش مع د ت خًا أنه "م أجل ال على وج ق م ة ال ت م ا أك ك

ف، م خلا ج بها ال ي  اص ال ع الع وك للقاضي لف ج ل الأخ الأم م
ثائ  د م ال ف اع على ع ها؛ وأن ال ة ی تق ار أ وثائ  في الاع
ي  أم ال وق ال ي وص ي و مه ة، صادرة م  عام و نف ال
م  ع ل؛ وأنه  فات صاح الع ع ت ة  ه ال ر حال ه ت ت ي أك الأولي، وال

ة الاس ن م ، ت ثائ ه ال ادت ف ه ام ال ه أح  ١- ١١٥٢اف ق ان
ل"م ق ١- ١١٥٤و ن الع   .)٣٦٠(ان

                                                 
(359)-Gaëlle Picut, Harcèlement moral: le certificat médical est-il une preuve 
suffisante? En cinq ans, le contentieux lié au harcèlement a double, Les 
jurisprudences sont contradictoires sur le rôle du certificat medical, 17 février 
2016. Disponible en ligne, le 26/2/2021:  
https://www.lemonde.fr/emploi/article/2016/02/17/harcelement-moral-le-
certificat-medical-est-il-une-preuve-suffisante_4867027_1698637.html  
(360)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 27 Janvier 2021, 19-15.832, 
Inédit. Disponible en ligne, le 26/2/2021: https://www.germain-phion-
avocat.fr/2021/02/  
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ا ال الأخ ا أورده ه ةوفقًا ل هادة ال ل ال ان أدلة أخ  –،  ق
ها ان ر ال والعقلي  - ت ه ف وال ة لل ل ة ال الة ال ف ال  أن ت

ا  اض أن ه ض ال لإف ع ق حالة م حالات له. ودون أن ی جعه ت ر م ه ال
ة  ن ة قان ل ل ع اصه، ل اق اخ اج ع ن ا الاس ج ه ، إذ  ع ش ال ال

د بها القاضي. ف   ی
  المطلب الثاني

  تقادم جريمة التحرش المعنوي
  تطبيق عملي عن تطبيق قواعد تقادم جريمة التحرش المعنوي: -أولاً 

ة، في ال ه الق ل وقائع ه ال، في أك ت مة م أح الع ق  ال
ها ٢٠١٤ ي ادعى ف ه وم رؤسائه في ، وال اصة  ل ال ار علاقة الع معاناته، في إ

مي، م عام  ل اله ل ى  ١٩٩٢ال ل  ١وح ل ٢٠١٢ی رة ت ، م أفعال م
جع ة، و ة أو العقل ف ه ال ار  ها الإض فها أو تأث ان ه ة  شات مع ذل  ت

ا له  م ق ی ل  ل رؤسائه ال له م ق ة ع قة ت  ص إلى ح على وجه ال
ني ض  إدعاء م ه ال  ن ه ب م ع عامًا، وق ق ق أ دع م ما 
ر أم م  ة. وق ص ائ ة الإب ق ال اة ت ه أمام رئ ق ش ل ی اس

ق الق ة ال ق في نها أنف قاضي ال ، فاس ع د وجه لإقامة ال م وج ع ائي 
ه على  ى  ا ق ه  ن  ع أی ال ال ارها ب ق ق فة ال رت غ ه. وأص ض

ل  قائع ق ة  ٢٠١١أك  ١٦أساس أن ال ع العامة، م ناح قادم لل ة ال ف لة  م
ي ت قائع ال ا في ذل ال  ، ع ش ال ة ال ق ج م ت ، ع ة أخ ها ف غ
ل الع ه  و م ال رف ت ق مي ل ل اله ل قادم، ح ل ی أن ال   .ال

ة  ان رجة ال ق م ال ة ال ادر ع م ار ال ع صاح ال في الق و
ة  ه على أن تقادم ج ع ع العامة، وق أس  قادم لل ة ال ق ف ألة ت في م

ة لا ت ش الأخلاقي، وهي ج م ال أ في ی ات، ی ل ات أو ال ل ار ال  إلا ب
ق  ة ال ار م ق ق ه، ان ه حالة العادة. وعل اب الفعل الأخ ال ُ ارت
ل أك م  ابها ق ي ت ارت مة ال ع ش ال ی أفعال ال ، ب ة لأنها قام ا الاس

ات م تارخ تق ال في أك  ع الأفعال  ،٢٠١٤ثلاث س ت ج ا اس ب
ى  ها ح لاحقة ع ي ت ال رة ال ل  ٢ال ل ٢٠١٢ی ه  ن ق ان ل ت ، و

ادة  ادة  ٢- ٣٣- ٢٢٢خاص ال ات وال ن العق ة. ٨م قان ائ اءات ال ن الإج   م قان
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ارخ  ادر ب ارها ال م، في ق ق ع ال ق ال ة ال ة ل ائ ة ال ائ  ١٩رف ال
ن  اف ق أخ في ٢٠١٩ی ة الاس ان م ف على أنه "إذا  ا ال ، وأس ه

ل  قائع ق ارها ال أ  ٢٠١١أك  ١٦اع ع العامة، في ح ت لة في تقادم ال م
ه م آخ فعل ت  ش ت ال م ل فعل م أفعال ال ، ع  قادم فق ة ال ف

، فإن ال لا  افه، ومع ذل لاً اق ل ت ت اف ق أج ة الاس ة، لأن م قا ع لل
ة، ل  ه الف ال ه ة، أنه،  ی ة تق ه م سل ل ا ت ت  أتها وأق قائع م ن ی لل

" ع ش ال ة ال   .)٣٦١(ت ج
ع  اع تقادم ال هاك لق د ان ة، رغ وج ائ ة ال ائ ، رف ال ا ال ج ه

اف ال ل العامة، اس اق الع اقعة في ن ع ال ش ال ة ال ة أن ج ، مع اع
ادة  ال اردة  ه  ٢- ٣٣- ٢٢٢وال ق ه ة ب ح وقائع الق ن ل تقع، ولا ت م القان

ة. ق   ال
تحديد نقطة الانطلاق في فترة تقادم الدعوى العمومية في مسائل  -ثانياً 

 التحرش المعنوي:
ا ة ال ی نق ألة ت ش ت م ة ال ع العامة في ج ة تقادم ال ة لف

ع  ة  - ال ائ ال ها  occultesف ال ع ال أ ف ي ی ة، ال أو ال
ها، دون أن  د وأم ملاح ج ة إلى ح ال ه ال ت  ه م ال  قادم م ال ال

ح املة لل ة  ة س ي ع اوز اث قادم قادرة على ت ة ال ن ف املة  ت ة  وثلاث س
ادة  ا أوردته ال ة وفقًا ل ه ال م ال وقع  ات م ال ا ن  ١-٩لل م قان

ة ائ اءات ال ادة  - )٣٦٢(الإج تها  ٨ال ا أوردته في فق ة،  ائ اءات ال ن الإج م قان

                                                 
(361)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 19 juin 2019, 18-
85.725, Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 24/2/2021: 
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000038708904/  

ادة - )٣٦٢( ن رق  ١- ٩ت ال ج القان أة  ة ال ائ اءات ال ن الإج  ٢٠١٧- ٢٤٢م قان
ن رق  القان لة  ع رخ في  ٧٠٣- ٢٠١٨وال ع  ٢٠١٨اغ  ٣ال ة تقادم ال أ م على أن "ت

ادة  ها في ال ص عل ة ال ا ة لل م ات ٢- ٢١٤الع ن العق ف إلى  م قان خل یه ف ت ة ت ا (ج
غ  فل، م بل د إلى ولادة  ما ت فى)، ع اة أو م اب وراثًا ل آخ على ق ال فل م ولادة 

. ش ا الأخ ل ال   ه
أ ق  ادت ودون ال ة الأولى م ال ام الفق ة  ٨و  ٧ح م ع الع قادم لل ة ال أ ف ن، ت ا القان م ه

وف  ل  ها في  ة وأم ملاح ه ال ت  ه م ال  ة م ال ة أو ال ة ال ع ال
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ن رق  ج القان لة  ع ها ال غ رخ  ٢٤٢- ٢٠١٧الأولى، في ص ای  ٢٧ال ف
ع العامة  )٣٦٣(٢٠١٧ ق ال ة، م أن "ت ائ ائل ال قادم في ال یل ال أن تع

ة". ه ال م ال ارت  ات م ال ع س س ح    لل
ح هي ة لل ائ ع ال ة تقادم ال ن ف ة، ت ه الفق ا أوردته ه ه، ووفقًا ل في  - وعل

ارخ  د ب ن ال ة س س - ٢٠١٧مارس  ١وق نفاذ القان م الأول ف أ ال ات، ی
ة  قادم م ة ال ي ت خلالها ف ة ال ل الف ة، وت اب ال م ارت الي ل م ال ها م ال م
ف  م الأخ ع م هي في ال ة، وت ه ال م ال ارت  اء ال اس لة  م

ل ن )٣٦٤(الل ل قان ل دخ ال أنه ق ی  ای  ٢٧. وم ال ،  ح ٢٠١٧ف ف ال
ان  تها  اء أن م اس  ، اع ف الق ع ل ح ت ع العامة لل ة تقادم ال كان ف

ات ات ول س س    .ثلاث س
اق  ع أو الأخلاقي في ن ش ال ة ال قادم ل ة ال ن ف ، ت ا س قًا ل وت

ادة  ها في ال ص عل ل ال ات ٢- ٣٣- ٢٢٢الع ن العق ارها  ودون  –م قان اع
ة ة أو ال ائ ال م  - م ال ها م ال م الأول م أ ال ات، ی ة س س هي ف

ة.  اب ال الي لارت   ال
اد ة اع صفها ج ها ب أصلة ف ة ال عة ال ال ل  d'infractionو

d'habitudeر ة والف ائ ال ا ال ، لا س ائ الأخ ع ال ه ، وخلافًا ل ة، ت
ي ع  ل، وما ی ش الأخلاقي في الع ة ال اب ج ة ارت ی ل ة في ت ال اش
ابها. وت وجه  ة وح ائ ع ال ة تقادم ال ة ف ا م الأول ل ی ال ذل م ت

ادة  ه ال ل ا ت ة  ال ، م  ٢- ٣٣- ٢٢٢الإش ات، سالفة ال ن العق م قان
ة ل  ق ال اع ت ات إخ ل قات أو ال عل ش، م خلال ال ال ال ار أع ت

                                                                                                                       
ة  ة س ي ع قادم اث ة ال اوز ف ع العامة، ول دون أن ت ارسة ال ء أو م ح ب ح ت املة لل

ة. ه ال م ال ارت  ات م ال ا املة لل ة    وثلاث س
ن مع نة، أن ت ها ال اص ،  ع ما لا  ة، ع ة خ ة وتع ال ل ة أو لل وفة لل

ة. ائ افها الق ع اك ف إلى م ة ته اولة م أ م ا  ً ع اني م م ال ق ما  ة، ع ة م ". وتع ال
، في  ن ة الإن ة على ش ن عات الف قع ال   :٢٠/٢/٢٠٢١راجع على م

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006071154/LE
GISCTA000024458637/#LEGIARTI000034099781  
(363)-JORF n°0050 du 28 février 2017. 
(364)-Cass. crim., 9 janv. 2018, no 16-86.735, Gaz. pal., 30 avr. 2018, p. 69, obs. 
F. Fourment, RSC 2018, p. 131, obs. P.-J. Delage. 
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ه  ل أن ت ي م ال ل ال وف الع ر  ه ها ت فها أو تأث ن ه ي  رة ال ال
ي  ه له ال ق ض م ة أو تع ة أو العقل ن ه ال ، أو تغ ص ه ام قه و حق

.  لل
ف ة ال اد، أو ج ة الاع ق ج اليعادة، ی ت  exécution ال

successive  ق ال اد  ف، دون اع ق امل م خلال الفعل الأخ ال ال للأفعال، 
ع  ة تقادم ال اوز ف ه، وال ق ی اب عل اد الأخ وال م ب فعل الاع ال
ة، على أ  ائ ع ال قادم لل ة ال اب ف أ ح ان. و ع الأح ة ذاتها في  ائ ال

ه ح اب ه ل ارت ة ق ل ال ، ح ل ت ي الأخ أس اب الفعل ال ال، فق م ارت
ادر في )٣٦٥(الفعل ارها ال ة في ق ائ ة ال ائ ه ال ن  ١٩. وه ما ق   ٢٠١٩ی

ة أن  ل، مع ش الأخلاقي في الع ة ال ة في ج م ع الع قادم ال عل ب ال
ان، أ في ال قادم لا ی ة، إلا م آخ  "ال ث شات ال ل فعل م أفعال ال ع 

ة" ا )٣٦٦(م  ، ض ،  ال ب ف ق ة ال ه م ا ق  الي، ووفقًا ل ال . و
ش  ة ال ة ع ج اش ة ال ائ ع ال ة تقادم ال ة لف ا ة ال ی نق ألة ت عل  ی

ل.  ع في الع  ال
ة أولىف  غ ال ، في حالة ار ناح  ، ع ش ال اب فعل م أفعال ال ت

ا  ل ه ش لاحقة. في م ال ت عه أع ه، لاح على فعل آخ دون أن ت ع تار
م  ع في ی ش ال ة ال ع ج ار ووق ء حالة ال في الفعلان ل ض،  الف

الي  م ال قادم م ال ة ال اب ف اني، و اح ث ال اب الفعل ال اب، ارت ا الإرت له
ف الأول  ى ل ت ت ابها، أ ح ان تارخ ارت ا  ة مه ت ع الأفعال ال وذل ع ج
ش  اني لل اب الفعل ال ات م تارخ ارت ل أك م ثلاث أو س س ها ق م

. ع   ال
ةوم  ة ثان ة ناح ، إلا أنه وقع م ف ع فعل ساب ش  اب فعل ت ، في حالة ارت

ان الفاصل لة  ا إذا  ، لا س ال ع الفعل الأخ الانف حي  إلى ح ما، ق ت
ادة  ج ال دة  ع العامة ال ة تقادم ال اوز ف ي ب الفعل ی م ن  ٨ال م قان

غ ال   ، ة الفعل الأخ فا ا  ً ض، ن أ ه الف ل ه ة. في م ائ اءات ال الإج
ان ا ا  ه ومه ا ه، ع وق ارت قة عل ا ه و الفعل أو الأفعال ال ي ب م لفارق ال

                                                 
(365)-E. Dreyer, Droit pénal général, 4ème éd, LexisNexis, 2016, no 678. 
(366)-«la prescription n'a commencé à courir, pour chaque acte de harcèlement 
incriminé, qu'à partir du dernier». 
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ة  ه ال ش. وه أول فعل م أفعال ال ها  ف أ ت ي ب ش ال ة ال ام ج ل
ة ل اف - ال تها، أو م قادم ذاتهرغ ق ام ال ت مع  –)٣٦٧(اتها للعلة م ن

ق م خلا اد ت ة الاع اع ال ذاتها، إذ أن ج ، ولا ق امي الأخ ل الفعل الإج
اد  ، وذل لأن فعل الاع ع ف  ق ا الفعل ل  ا أن ه ال ان  قادم في ال ة ال أ ف ت

ة  ق رة م اد إلا  ة الاع ت لا  ج ُ ى  provisoirementالأول ال ح
ه اد لاح عل اب فعل اع    .ارت

غ م ا، على ال ً ة أ ه ال مة  وت ه ق ل ال ل ة، مع ال اض رتها ال خ
قادم في حالة  ة ال ة لف ا ة ال ی نق ص ت ة في خ ن ق الف ة ال م م

ة  ائ ال ل infractions compositesال اد، م ائ اع ي ت على ج ، ال
ا ة الاح ل ج ة م عق ائ ال ل ال لفة، و شات ال لفة م ال ال م ل. إذ أش

أ م  قادم ی ة، أن ال ة الأخ ال عل  ا ی ة،  ائ اب الق اء ال ق ق ث م اس
ه   ل عل يء ال ت ال ل ال ة ب اب ال ه ارت م ال ی  ال

قة ا ة ال ال اورات الاح غ ال ع تارخ ال ال،  اب )٣٦٨(الاح ت ال ق ا اس  .
ة،  ائ اب الق ات ال ل رة أو ت ل أفعال م ال ال ی ش الاح عل  ا ی

ة  ال ل ال ی  - remises successivesم اثل ل ار م ه ت ج ع وه ما ی
ش ائ ال ه في ج اجه ، ون  - م ل ى آخ ت ان ح أ في ال قادم لا ت ة ال أن ف

ات الا ل لة م ع ل ل  ة لا ت ال اورات الاح لةال ف ة وال ال ال  sérieح
d'escroqueries distinctes  ها ع ةع  ة واح ام ة إج ل ، ول ع ع    .)٣٦٩(ال

                                                 
ة العامة على - )٣٦٧( ل ه ال ا أمل ة وأساسه  ائ ع ال قادم في ال ام ال ة م ن لى ال ت

ة م ع م ناح ها ال اد لها وم أث ان الأف د إلى ن ة ی ع ال ور زم مع على وق  أن م
ة  اك الة م ، إذ إنه ل م الع ة أخ ها. وم ناح اة ف ة ال اك م أذهانه وم ث فلا داعي ل
ل  وا تفاص ات أن ی د الإث ع على شه ع الفعل إذ  ل على وق ات زم  ع ف ش 

ادث،  د أما إلى ضعف أدلة الاتهام ال ه أن  أسال دفاعه الأم ال ی ر على ال ع ا ق ی
في  ة، إلى إنه  ة ثال لل. وم ناح اة في ال ع الق د إلى وق ا ق ی اءة م اع أدلة ال وما إلى ض

ع ال اء ال رة لإنق ق ة ال اء ال جل أث اب وال اء ما لاقاه م الاض اني ج ة ال ح ال ة ف ائ
ه. اص م الة للق عه في ی الع ا وق ً ى دائ ا سار  ا حل وح  لاحقه أی

(368)-Cass. crim., 30 juin 1999, no 98-82.009, Bull. crim., no 170, Dr. pén. 2000, 
comm. no 13, obs. M. Véron, RSC 1999, p. 823, obs. R. Ottenhof. 
(369)-Cass. crim., 26 sept. 1995, no 94-84.008, Bull. crim., 228, Dr. pén. 1996, 
comm. no 61, obs. M. Véron; Cass. crim., 22 juill. 1971, no 70-90.318, Bull. 
crim., no 237. 
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ادر في  ة ال ائ ة ال ائ ار ال ع ق ، لا  ن  ١٩علاوة على ذل ، سالف ٢٠١٩ی
ا ائل ال ة في م اب ة ال ائ اب الق ائ مع م ال ائًا، بل ی ، حلاً اس ئ ال

ة  ام عاق الأفعال الإج و ب ف م ا ال ، إما لأن ه ق ة م ال ها ف ف ي  ت ال
succession d'agissements،  ة، وما لأن ائ ال ات ال ة م س وهي س

ة ام ار،  volonté coupable الإرادة الإج د والاس ج ام وال في حالة م حالات ال
ائ ال ة وه ما  ال ائ ة ال ائ ة، أشارت ال ة الأخ ه الف ا  ه ة. و

ارخ  ار لها ب خًا، في ق ة أخ م ا ٢٠١٨مای  ٢٤م ل وقائعها  ة ت ، في ق
از  اح ف ساخ  ام م الي م  اع ع ه ن ة،  séquestrésأسف ع راء ال م

أ ف ة ت ائ ال قادم لل ة ال ي إلى أن "ف ه أفعالها ال ه  م ال ان ق م ال
ل آثارها" ة )٣٧٠(ت ة ل ائ ع ال قادم لل ة ال أ ف ار، لا ت ا الق ا ورد به . ووفقًا ل

از أو ال الق  ا  séquestrationالاح ا. ه ا اح ال لاق س ى ی إ ح
ق ال ة، أو ال مانه م ال ء ح از ف ال ع تارخ ب ة الاح ل ق لع غ

  ذاتها.
على وقائع  ٢٠١٧فبراير  ٢٧القانون الانتقالي المؤرخ في  تطبيق –ثانياً 

  التحرش السابقة على نفاذه:
اعاة ضع م ة ال ن رق   على م رخ في  ٢٤٢- ٢٠١٧القان ای  ٢٧ال ف

ة، وال غ  ٢٠١٧ ائ ائل ال قادم في ال یل ال ة تقادم أن تع ة م م ع الع ال
ات ات إلى س س ح م ثلاث س ة . )٣٧١(لل ام ال اعاة، في ال وت وجه ال

ادة  ة م ال ة الأخ ة، وت ما أوردته الفق ل ة ال ائ ان ال ي للق م ازع ال ف ال
ها ع ٢ - ١١٢ قادم، ب ان ال ة ب ق م اعات ال ة لل اك ات ال ن العق لى م قان

فاذ: في  لها ح ال ل دخ ة ق ت ائ ال ة ال اف رًا على م ة ف ان الآت إنه "ت الق
ة وتقادم  م ع الع قادم ال علقة ب ان ال قادم، الق د ال ال م م اك حالة ع

ات" لى  .)٣٧٢(العق . ی ض ادة،  ال ب ف ه ال ا أوردته ه ض ووفقًا ل الف
                                                 

(370)-Cass. crim., 24 mai 2018, no 17-86.340. 
(371)-R. Mesa, Harcèlement moral au travail: établissement, preuve et 
responsabilité du commettant du fait du préposé harceleur, note sous Cass. 
crim., 13 nov. 2018, no 17-81.398, JSL, janv. 2019, p. 10 ; R. Mesa, Le manque 
de pertinence du régime répressif du harcèlement moral du travail, RDT, févr. 
2019, p. 87. 
(372)-"Lorsque les prescriptions ne sont pas acquises, les lois relatives à la 
prescription de l'action publique et à la prescription des peines". Modifié par 
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اب في اق الأول ، ی ارت ع ش ال ة أفعال م افعال ال ه لع ف ال اف ال
ن  ء نفاذ قان ل ب ها ق ای  ٢٧آخ ات ٢٠١٧ف ة ت ع ثلاث س ل، ول ل  ق دخ

ه  قادم. وفي ه ة ال ع أو واقف لف ق أ س قا فاذ، ودون ت ن ل ال ا القان ه
قاً  قادم ت ة ال ی م الة، ی ت قائع  ال اع ال رة على إخ ، ودون الق ن الق للقان

قادم  د ال ی أ أث في إعادة م ن ال ن للقان ة، ولا  ائ لاحقة الق ة لل ث ال
ی  شي ج اب فعل ت اقعة ارت ن ل ، ق  . ومع ذل ن الق ج القان ة  ال

ه ذاته، تأث  ي عل اجهة ال ه وفي م ل ذات ال ی م ق ققي ج في ت ت
ة.  ت افة الأفعال ال ة ع  ی ة تقادم ج اب ف ع وعادة اح ش ال ة ال ل

انيو  ض ال ل  الف ع ق ش ال ة ال س ل اب الفعل الأخ ال في ارت
ن  ل قان ات م دخ ای  ٢٧أقل م ثلاث س فاذ؛ أو أك م ثلاث  ٢٠١٧ف ح ال

ات  قادمس ع لل فاذ إذا وقع فعل قا ن ل ال ا القان ل ه ل دخ  acte interruptif ق
ل ر ل  ق ن ال ل القان ع دخ ى  فاذ؛ أو ح ات م تارخ ال أقل م ثلاث س

أث  قادم  د ال یل م ع عل ب ی ال ن ال الات،  القان ه ال ل ه فاذ، وفي م ال
قائع الإج ع ال ، وت ر غ ال ف ات، و تها س س ة تقادم م ها لف م ة ب ام

ه و آخ فعل م أفعال  ة الفاصلة ب م ة ال ش الأول، أو الف ع تارخ فعل ال
 . ع ش ال   ال

  المبحث الثالث
 الأحكام الخاصة بمكافحة جرائم التحرش المعنوي

: ه وتق   ت
ة اف علقة  ام ال ع ب الأح ل  ال ن الع ع في قان ش ال ة ال ج
ائي، ن ال ة والقان ن مة ال ن ال ي ق وضع  وقان ن ع الف ة إن ال  ملاح

اقع، فإن  ة. وفي ال قا ة وال ا اء وال ، ما ب ال ة ثلاثي الأ اف امًا لل ن
ي ال ع ال ة  ائ ات ال لاقًا الق على العق ي إ ة لا تع اف ع ال ، بل ی قل

ي  ة، ال ن مة ال ل وال ن الع اردة في قان ة ال قا ة وال ا اب ال ع ت اها ل م
                                                                                                                       
Loi n°2004-204 du 9 mars 2004- art. 72; JORF 10 mars 2004, Disponible en 
ligne, le 24/2/2021: 
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070719/LE
GISCTA000006149815?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGIARTI000006417182  
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ة م خ  قا ، وال لغ د وال ه ة وال ه ال ه في ه ي عل ة ال ا ف ح ه ت
اب  ن ال ة وم ب وت مع ف ل تق ل، وهي ب ق ة في ال ع ال وق

ازة ف ة.الإح تقة واح ه في ب ض إل ع ل وج ال ائي، ول ن ال   ي القان
ام  اول في الأول للأح . ن ال ا ال إلى ثلاثة م أتي تق ه ه، س وعل
ال  ة. ون ال ا ال اصة  ام ال اني للأح ض في ال ع اء. ون ال اصة  ال

ة. قا ال اصة  ام ال  للأح
  المطلب الأول

  زاءالأحكام الخاصة بالج
  الجزاءات الجنائية: -أولاً 

ادة  ى ال ق ي  ن ع الف ر ال ة  ٢- ٣٣- ٢٢٢ق ات عق ن العق م قان
رها  امة ق ة عام وغ اق  ٣٠ال ل ع في ن ش ال ة ال رو ل ألف ی

ة. ف  ات الآت لاح اد ال ق إی ا ال ص ه ا في خ ل. و ل ة أولىالع ، ناح
، وما غای ال  ع ش ال عًا ل ال قة ت ة ال ار العق ي في مق ن ع الف

وف  ر ال ه ًا ب ت ان عامًا م ل، أو ب الأزواج، أو  اق الع ان واقعًا في ن إذا 
اردة أع ات ال ل العق ع في صع الع ش ال ر لل ان ق ق ة. فإذا  لاه، ال

ادة  ال ر  ة ) ٣٧٣(١- ٢- ٣٣- ٢٢٢فق ق رها عق امة ق ات وغ ة ثلاث س ال ل

                                                 
ادةت - )٣٧٣( ن رق  ١- ٢- ٣٣- ٢٢٢ ال القان لة  ع رخ في  ٩٣٦- ٢٠٢٠ال ل  ٣٠ال  ٢٠٢٠ی

رها  امة ق ات وغ ة ثلاث س ال ل عاق  وج أو ال  ٤٥٠٠٠على أنه " ال ش  رو فعل ال ی
ني أو ام م ة ت اتفا م  ل ها  ال فها أو أث ن ه ي  رة ال ات م ات أو سل ل عا  ه ال ش

قائع ع  ه ال ما ت ه ة ع ة أو العقل ه ال ر ص ه د إلى ت ا ی ه م وف م ر  ه ت
ة خ  ل، وال ل ها أ ع ع الع ج ع ام أو ل ی ة أ ان او ث ل أقل م أو  كلي ع الع

امة ات وغ رها  س ام أو إذا  ٧٥٠٠٠ق ة أ ان ل لأك م ث امل ع الع رو إذا ت في ع  ی
ره. د قاص و اء وج ابها أث وج  ت ارت ل ال ة م ق ه ال اب ه ات ع ارت ض نف العق وتُف

ن ام م ج اتفاق ت الأخ  ت  اب ال ة، أو ال ال اب لل اب أو ال ال  ي.ال
رها  امة ق ات وغ ة ع س ات إلى ال ل ی العق د  ١٥٠و ت ما ت رو ع ألف ی

ة، في  ن عات الف قع ال ار". راجع على م اولة الان ار أو م قات إلى الان ا ال
٢٣/١٢/٢٠٢٠:  
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ع واقعًا ب الأز  ٤٥٠٠٠ ش ال ان ال رو إذا  ادة ی ال ا ق  - ٣٣- ٢٢٢واج. 
ة عام و )٣٧٤(٢- ٢ ة ال ل امة.  ١٥٠٠٠عق رو غ   ی

                                                                                                                       
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070719/LE
GISCTA000006165282?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006165282 

ادة ات - )٣٧٤( ن رق  ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢ل القان لة  ع رخ في  ٧٠٣- ٢٠١٨ال  ٢٠١٨اغ  ٣ال
فها  ن ه ي  رة ال ات م ات أو سل ل ش  ما ع   عاق على فعل ال على أنه "
ة عام  ال ل ة،  ة أو العقل ه ال د إلى تغ ص ا ی ة م وفه ال ر  ه ها ت أو تأث

ام ی ١٥٠٠٠و ة أ ان ة لا ت ع ث ل ل لي ع الع ه الأفعال في ع  ما ت ه امة ع رو غ
ل ها أ ع ع الع ج ع ها أو ل ی او   .أو ت

ا یلي ا م ً ة أ ن ال   :ت
الاتفاق أو - (أ) اص،  ة أش ل ع ة م ق ك على نف ال ل قات أو ال عل ه ال ض ه ما ی ف ع

ه رة؛ (ب)ب م أح رة م ف  ه ق ت ل م ى ون ل   ه - ، ح ض ه ما تُف ع
م  ى في حالة ع ن، ح ف ع اص  ة أش ل ع اعاً، م ق ة، ت ات على نف ال ل قات أو ال عل ال

ار ات ت ال ل قات أو ال عل ه ال اور، أن ه   .ال
ات م الأولى رة في الفق عاق على الأفعال ال رها  و امة ق ة عام وغ ال ل عة  ا إلى ال

رو ٣٠   :ألف ی
ام؛- ١ ة أ ان ة ت ع ث ل ل لي ع الع   إذا ت في ع 
ة؛- ٢ ة س لغ خ ع ابها على قاص ی   ع ارت
، أو الع - ٣ ض، أو الع ه، أو ال اص،  س ن ضعفه ال ابها على ش  ما ی ارت ع

ني أو الع وفًا للفاعل؛ال ا أو مع ً ل، واض   قلي أو حالة ال
ر أو ع  وس - ٤ ه ن لل ال ع الإن مة ات ام خ ابها ع  اس ما ی ارت ع

وني؛ ي أو إل   رق
ر قاص وشهادته- ٥   .ع ح

ة ثلاث س ال ل ها  عة عل ا ات الأولى إلى ال رة في الفق عاق على الأفعال ال امة و ات وغ
رها  د م  ٤٥٠٠٠ق رة في ال وف ال ابها في حال م ال ما ی ارت رو ع ". راجع ٥إلى  ١ی

ة، في  ن عات الف قع ال   :٢٣/١٢/٢٠٢٠على م
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070719/LE
GISCTA000006165282?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006165282 
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ة أخ وم  ا ل ناح دة. ب وف ال ة لل ة ال عال لافا في ال ، ن إخ
ع  ر ال ف ق ل، فق وضع  ع في الع ش ال ة ال دة ل وف م ة  أ

قة إلى ال  ة ال ع ب الأزواج، فق رفع العق ش ال ة ال دی ل م
رها  امة ق ات ح وغ ة خ س ة في ع  ٧٥٠٠٠ل رو إذا ت ال ی

ا ام أو إذا ت ارت ة أ ان ل لأك م ث ره.كامل ع الع د قاص و اء وج  بها أث
رها  امة ق ات وغ ة ع س ا إلى ال ل ً ة أ د العق ا ش رو  ١٥٠ك ألف ی

وف  ا وضع خ  ار.  اولة الان ار أو م قات إلى الان ا د ال ما ت ع
اص  ر أو ال ال امة ال ها ج ع العام، راعى ف ش ال ة ال دة ل م

ي عل ق أ م الأفعال الأرعة الأولى لل مة. وعاق على ت لة ال س ه أو ال
رها  امة ق ة عام وغ ة أخ إلى ال  ٣٠ال ل ة م د العق رو. وش ألف ی

رها  امة ق ات وغ ة ثلاث س ف م  ٤٥٠٠٠ل اع  إج اب  ن الإرت رو إذا اق ی
وف.    ال

ادة  ا ت ال ن رق م قا ٢- ١١٥٥ك ج القان لة  ع ل ال ن الع - ٩٥٤ن
رخ في  ٢٠١٢ رها  ٢٠١٢اغ  ٦ال امة ق ة عام وغ ال ل عاق  على أن "
دة في  ٣٧٥٠ ي ال ع أو ال ش ال ة ال ة ن ت رو ع أفعال ال ال ی
اد  ة أن  ٣- ١١٥٢و ٢- ١١٥٣و ٢- ١١٥٢ال ز لل ا  ن.  ا القان م ه

ها ت ص عل و ال ال ه  م عل ة، ب ال على نفقة ال ة إضا عق  ، أم
ادة  ف  ٣٥- ١٣١في ال فات في ال املاً أو في مق ات ودراجه  ن العق م قان

ال ال  ه ال اوز ه ز أن ت دها، ولا  ي ت امة ال لغ الغ ى ل الأق
ة"    .)٣٧٥(ال

  :يبيةالتأد الجزاءات –ثانياً 
اء  ع لل ش ال ال ال مًا في أع ي قُ ال م أو أم  ف أق ع أ م
ها  ع ة ع  ائ ة وال ن ة وال أدی اءات ال قلال الإج اس ي، مع ال  أدی ال

ع   .ال
                                                 

ة،  - )٣٧٥( ن عات الف قع ال   :٢٣/١٢/٢٠٢٠في راجع على م
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177847?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006177847  
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ع ة،  ة  ف ناح قات أخلا ا اص ارت أفعال م اع ال ف في الق أ م
ل إلى ا ة ق ت ة تأدی ل لعق ك ال licenciementلف ل ء ال  fauteل

grave  ادة ا أوردته ال قًا ل ها على أن  ٥- ١١٥٢ت ل ب ن الع أ "م قان
أفعال ت  ف قام  ة"م ة تأدی ض لعق ع ة ی ه  .)٣٧٦(ش أخلا و الأم نف

اع العام  في الق ادةsecteur publicعلى م ة م ال ة الأخ رًا  ٦ ، إذ ت الفق م
ن رق  ا م القان ً رخ في  ٨٣- ٦٣٤خام ل  ١٣ال ات  ١٩٨٣ی ق وواج أن حق

ن  قان وف  ع ة، ال ن مة ال في ال ن رق  ،Le Porsم ج القان لة  ع ال
رخ في  ٢٠١٦- ٤٨٣ ل  ٢٠ال ال ٢٠١٦أب ف الأع ف قام ب ، على أن "أ م

دة أعلاه أو أم عال ها  ف ة"  ب ة تأدی    .)٣٧٧(لعق
ف اع ال ز إخ ا  ق –ك ال إلى ال مة،  –ال ق م ال عاد ال إلى الإ

ة  افًا ل ة أو اق ه امات ال قًا للال ان ذل خ اء  ، س ك ال ل ء ال في حالة س
ي  قائ ال ن ال ما ت ك ال ع ل ء ال اض س ن العام. و اف ج القان

ةت فا ه ال ا  لة  عل)٣٧٨(له مق ا ال ل ه قة الأم –. و ًا  - في ح ب ت
قًا ا م ازً ة)٣٧٩(اح ع العق قًا على ت ه )٣٨٠(، سا ی ف ی ت ث على ما س ، ولا ی

ال  ع ه الاس ل ي،  أدی ائي أو ال ف إلى l’urgenceلاحقًا على ال ال ه ، و
اب ال ق  ا وضع ح للاض ل ه مة. م ي داخل ال ع ول ال د ال لفه وج

فا على  ض آخ س ال ال له، ل له غ ف الام اء، ال  على ال الإج
ام. إن مة    أداء ال

                                                 
(376)-"Tout salarié ayant procédé à des agissements de harcèlement moral est 
passible d'une sanction disciplinaire..". Disponible en ligne sur le site officiel 
de la législation française, le 23/12/2020: 
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177845?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006177845  
(377)-"Est passible d'une sanction disciplinaire tout agent ayant procédé ou ayant 
enjoint de procéder aux agissements définis ci-dessus". Disponible en ligne sur 
le site officiel de la législation française, le 27/02/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000504704/2020-12-07/  
(378)-Conseil d’Etat, n°142167, 11 juin 1997. 
(379)-Conseil d’Etat, Ass., n° 52641, 13 juillet 1966. 
(380)-Conseil d’Etat, n° 93733, 23 décembre 1974. 
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  الجزاءات المدنية: -ثالثاً 
ات الإدارة ، تلغى العق ع ش ال لة –إذا ث ال قعة ض  - ذات ال ال

ه،  ي عل ف ال ة ال ال ا ال ً ف أ ز لل ا   . اءات إنهاء العق ل إج و
ادة  ات. وت ال فع تع ل على أنه  ٣- ١١٥٢ب ن الع عق م قان "أ اخلال 

ادت  ام ال هاكًا لأح ث ان ل  الف ٢- ١١٥٢و ١- ١١٥٢الع ، وأ ح أو فعل م
لاً" ا د ال ب ث .)٣٨١(ع  ا ال ا في ه ور في فُل و ل وض، ت لاثة ف

الي: ة، وذل على ال ال ن اءات ال  ال

قة: - ١ ا ه ال ف ف إعادته إلى و  ل ال
ام صاح  إل ل  ار الف ال ق ص إ الة،  القاضي في خ ه ال في ه
علقة  ر ال ع الأج فع ج امه ب الإضافة إلى إل ه،  ف ف إلى و إعادة ال ل  الع

ة ما  الإضافة الف ة؛  ا ة ال ار ال مة وق ل أو انهاء ال ار الف ور ق ب ص
ه. ر ال ل  عًا لل ر ت ق ع ال  إلى ال

قة: - ٢ ا ه ال ف ف إعادته إلى و ل ال م   ع
ل  ة ف ف ال وقع ض ة أن ال ن ق الف ة ال ة ل ا ة الإج ائ ت ال

ل إعادته إلى و ل ول  ه، ا م ات ع إنهاء خ ة تع ه  م ناح ف
ل على تع  ه في ال ة ع  عالإضافة إلى أحق ات ار ال ع الأض ج

ل ا ة ل او ن على الأقل م ل وت ة للف ن عة غ القان ها في ال ص عل ل
ادة  ل )٣٨٢(١- ٣-١٢٣٥ال ن الع   .)٣٨٣(م قان

                                                 
(381)-"Toute rupture du contrat de travail intervenue en méconnaissance des 
dispositions des articles L. 1152-1 et L. 1152-2, toute disposition ou tout acte 
contraire est nul". Disponible en ligne sur le site officiel de la législation 
française, le 23/12/2020: 
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177845?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006177845  

ن رق - )٣٨٢( القان لة  ع ادة ال ه ال ة  ٢١٧ت ه رخ في  ٢٠١٨ل على أن  ٢٠١٨مارس  ٢٩ال
ادة  ص  ٣- ١٢٣٥"لا ت ال لان ال اب ال أح أس ل  ل ق أُ ما ی القاضي أن الف ع

له  ف عق ع ار ت ف اس ل ال ما لا  الة، ع ه ال ادة. في ه ه ال ة م ه ان ة ال ها في الفق عل
فعه ا ی ً ه القاضي تع له،  ل إعادته إلى ع ن أقل م  أو  ل لا  أن  صاح الع

ة. اض ة ال ه ع الأشه ال   أج
ة الأولى هي ت رة في الفق لان ال ا یلي:حالات ال علقة    ل ال
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قل: - ٣ ع ال ر ال ع ع ال  ال
ش على أساس  ة ال ف ض ال ع ال ل  ر ال  تع ال

ادة  ه م أن  ١٢٤٠ال ا ن عل ني  ن ال ان "م القان كل فعل م أفعال الإن
ه" إصلاح خ مه  الأخ یل رًا  ل )٣٨٤(یل ض ار صاح الع ، والقائ على إص

قفه ال وازدرائه له فه وم اق الأذ    . على إل
  المطلب الثاني

  الأحكام الخاصة بالحماية
 حماية الضحايا والشهود من التحرش المعنوي: -أولاً 

ادة  ش الأخلاقي، ت ال لاغ ع وقائع ال ل الإ ه ال وت ة الع ا م أجل ح
ي  ٢- ١١٥٢ ن ل الف ن الع ن رق م قان ج القان لة  ع رخ  ٩٥٤- ٢٠١٢ال ال

                                                                                                                       
ة؛- ١ ات الأساس هاك إح ال   ان
و ال- ٢ ل ال ي في  ع أو ال ش ال اد أفعال ال   ؛٤- ١١٥٣و ٣- ١١٥٢رة في ال
ل ال- ٣ و الالف ج ال اد     ؛٤- ١١٣٤و ٤- ١١٣٢رة في ال
و - ٤ ل ال جل في  أة وال ة ب ال ه اواة ال ائل ال ة في م ائ ع دع ق ل  ل م الع الف

ادة  رة في ال ة؛٣- ١١٤٤ال ة أو ج ا   ، أو الإدانة في ج
ادت - ٥ ر في ال ي ال ف ال ل ال ه؛ ١- ٢٤١٢و ١- ٢٤١١ف لای ه ل ارس    م
اد - ٦ رة في ال ة ال ا اهل لل ل عامل في ت   .١٣- ١٢٢٦و ٧١- ١٢٢٥ع

ادة  ام ال قًا لأح قًا ت ن م ما  ر، ع فع الأج اس ب قًا دون ال ع م - ١٢٢٥ن ال
اب الأول  ٧١ ل الأول م ال الف لاً  ف ع ع ال ه  ف م قائي ال  ضع ال اب وال م ال

لان،  ال لة  ة ال لامه خلال الف ان م ال اس ل، ال  ن الع اني م قان ء ال ع م ال ا ال
قع  ". راجع م عاق ضائي أو ال ني أو ال ل القان ع ع الف ال اس  اء، دون ال وع الاق

ة، في  ن عات الف   :٨/٣/٢٠٢١ال
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006189445?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGIARTI000036762026  
(383)-Cass. Soc., 12 juin 2001, n° 99-41.695, Peccoud c/ Sté Les Provinciales. 

م رق - )٣٨٤( س ج ال لة  ع ادر في  ٢٠١٦- ١٣١ال ای  ١٠ال قع ٢٠١٦ف . راجع على م
ة، في  ن عات الف   :٨/٣/٢٠٢١ال

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070721/LE
GISCTA000032021488?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGIARTI000032041571  
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ر على أن  ٢٠١٢اغ  ٦في  ف أو أ ش في ال ة أ م ز معا "لا 
، لا  اش اش أو غ م ، م ب ت اعه ل له أو إخ اخلي أو ف ر ال أو في ال
ة  ل، أو ال أه ع أو ال ر أو إعادة ال أو ال ا م ح الأج أو ال س

ض له أو رف ی العق  ما تع قل أو ت ة أو ال ه رة ال ال م ع لأع ه ال
ة أو  شهادته ع م قات الأخلا ا لاغ م ال ال أو الإ ه الأع ل ه

ها"   .)٣٨٥(ع
ف  ة لل ات الأساس ة ال ا عي ل أ ال ف إلى ال انة ال وت ح
عي  ار ت ءًا م إ أ ج ا ال ل ه ة العامة. و ل ق ال في ل ل ال ة الع و

ث أو  ك م ن ع سل لغ ما ی ة ع قام اءات الان ال م الإج ة الع ا ف إلى ح سع یه
في؛  ه ال ه  م ، وصل إلى عل ف ة أو ال س ه ارُت في ال أو م

اد عاملة أو الف ء ال لاغ ع س ل الإ انة )٣٨٦(م ، ت ال ع ش ال . في حالة ال
لاغ ان الإ ًا لها ل ا ق ً ع وق م    س ش في أس ع أفعال ال

ها،  اء ع ة أو درأ الاع اف ال قافه، ل فق لإن خل لإ ات الإدارة ال ل لل
ة في حال  ن ه ال ل عق م ل، ال ق ت ة صاح الع ل ق م ا ل ً ول أ

ة للعامل إخلاله ة والعقل ن لامة ال ان ال عل  امه ال وض  ال ف ج  ال
ادة  ل ١-٤١٢١ال ن الع  .)٣٨٧(م قان

                                                 
(385)-"Aucun salarié, aucune personne en formation ou en stage ne peut être 
sanctionné, licencié ou faire l'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou 
indirecte, notamment en matière de rémunération, de formation, de 
reclassement, d'affectation, de qualification, de classification, de promotion 
professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat pour avoir subi 
ou refusé de subir des agissements répétés de harcèlement moral ou pour avoir 
témoigné de tels agissements ou les avoir relatés". Disponible en ligne sur le 
site officiel de la législation française, le 23/12/2020: 
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177845?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006177845  
(386)-J. Duplat, La nullité du licenciement d'un salarié ayant relaté des faits de 
harcèlement, Semaine sociale Lamy, 6 April 2009, no 1394, p. 11-13. 
(387)-Cf. Cass. Soc. 21 June 2006, D., 2006, no 41, p. 2831, note by M. Miné; 
RDT, p. 245, note by P. Adam, JCP G, no 41, II, 10166, note by F. Petit; L. 
Leblanc, Harcèlement moral-Responsabilité personnelle du salarié et obligation 
de résultat de l'employeur, RJS, 8-9/06, 2006, p. 670. 
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ة  ا ل فق ح اع، إذ لا ت الأت انة  ه ال اق ه ، ی ن ة أخ وم ناح
لغ ع  د وال ه ع ال اقها ل ، بل  ن ع ش ال ض لل ف ال تع ال

ا ة، وس س ني داخل ال ه القان ان م ش، وأًا ما  ء اك ال وقائع ال
رًا ان م ف أو  ني لل ة داخلًا أو خارجًا القان ا ل ال ، ت الإضافة إلى ذل  .

؛  اق ال اذه في ن ل ق ی ات قامي مُ اء ان اذ أ إج ع ات رة في م ق ال
. ع اص ال ؛ أو نقل الأش ع ة؛ ال ؛ ال أدی ل؛ ال أه ؛ ال ؛ ال ر   ال

م  وفي ع امًا  ه ال قع عل ف، إلا أنه  رة لل ق ة ال ا ا ع ال ً قابل، ورغ ال
ف  ال ام  ى أو الإل عة الإدارة دون مق ة س ق أوصاف أو réserveت ، ب

اوز قادات ت ه  - ان اق ال وقع  اها، ال تها وم الب ش أع ة  - ال دائ
اق ال ج ع وال اص ال ة الأش ائ ص ق ال ا ال ة. وفي ه علها م

ة ا ة لل ام ة في لإال ا ادة  Marseilleدارة الإس ج ال ن  ٦أنه " م القان
ادر في  ل  ١٣ال ة، لا   ١٩٨٣ی ن مة ال في ال ات م ق وواج أن حق

ی علًا  ما  إلى ال ف العام ع ة ال  dénonciation publiqueمعا
ل أن  ان م ال ى ل  ها، ح ض لها أو شاه ي تع ش الأخلاقي ال أفعال ال
،  على  عة الإدارة، ومع ذل ه س قائ في ح ذاتها إلى ت ه ال اء ه د إف ی
ا في  ه دون داع، م خلال الان ا ال م زادة ه ص على ع ف أن  ا ال ه

ي قادات ال ار  الأوصاف أو الان ، الإ صف أو ال ود م خلال ال اوز ال ق ت
ش  ا ال ر في ه اص ال ة الأش ش الأخلاقي، ودائ ال ال ه أع ث  ال ح
ف  ، على واج ال ا ال قاء، إلى ه ًا؛ والإ اق ال جعله م الأخلاقي وال

م الأم اهله، إذا ل د ت ي، وال  أن ی ع ة، ت لل ال ة تأدی ، إلى عق
عارض مع اف القاضي، لا ی ر أعلاه" إش عي ال   .)٣٨٨(ال ال

اض و  ق أو اف ها ت لغ ع قائع ال ة ال م ص ت على ع ، لا ی ة أخ م ناح
ء  ل تلقائًا، إذ لا ی س اه ب ش أو ال ضه لأفعال ت اع تع ف ال ة ال ء ن س

ة إلا إذا عل د بها؛  ال ي ی قائ ال و ال ف ب ت و ال ا ال ج ه لا  أن ی
ق ی بها ل تم أن ال ي ت ال    .)٣٨٩(ائع ال

                                                 
(388)-Cour Administrative d'Appel de Marseille, 8ème chambre- formation à 3, 
27/09/2011, 09MA02175, Inédit au recueil Lebon. Disponible en ligne, le 
2/3/2021: https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000024669689/  
(389)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 7 février 2012, 10-18.035, 
Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 2/3/2021:  
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ا
ً
 الحماية الوظيفية للموظف العام: -ثاني

ع ف العام ی ق –ال ائ وال ص  -ال ة ال ة ال ا ي م ال ع ال
ها في ال  ادة  ٥عل ن م  ١١م ال ل  ١٣قان ات  ١٩٨٣ی ق وواج أن حق

ات  ی ه ؛ ال ع ش ال ة ض أفعال ال ن مة ال في ال ف menacesم ؛ الع
violences اء هinjures؛ الإساءة voies de fait؛ الاع  ؛diffamations؛ ال

ض outragesوالإهانة  ع ي  أن ی ة، ال اته ال اء أداء واج   .)٣٩٠(لها أث
ا  ي  على ك ة ال ا ص وسائل ال ة على وجه ال ن مة ال د وز ال ح

ش الأخلاقي الات ال ضع ح ل ها لاحقًا، ل ف فها )٣٩١(الإدارة ت ي  ت ، وال
ام  اب، والال ضع ح للإض ام ب ة، الال اع ال ام  ل في الال اور ت إلى ثلاثة م

 الإصلاح. 
ال - ١ ام  ة:الال  اع

ش  ال ال ض لأع ف ال تع ة لل ن ة القان اع ق ال م جهة الإدارة ب تل
ل ، وت ع ص –ال اف  - على وجه ال ة للان ن اءات القان ة الإج اش نفقات م

اك  ا أمام ال ف، لا س فاع ع ال ت لأوجه ال فل أو ت ا ت ني.  القان
ة. ائ   ال

ضع ح  - ٢ ام ب اب:الإل   للاض
ع  ش ال قائع ال ف العام ب ل ال لاغها م ق  على جهة الإدارة، ع إ
سائل ل أو وضع ح  ف أن ال ، ت ع هي  ي ل ت ه، وال افها ض ي ت اق ال
ن  ي ت الات ال لي، وفي ال ف العام. في ال الع ض لها ال ع ي ی للأفعال ال

ها جهة الإدارة د ذل إلى  ف ، ق ی ع ش ال ت ال ة م ل ات م قادرة على إث

                                                                                                                       
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000025353761/  
(390)-"La collectivité publique est tenue de protéger le fonctionnaire contre les 
atteintes volontaires à l'intégrité de la personne, les violences, les agissements 
constitutifs de harcèlement, les menaces, les injures, les diffamations ou les 
outrages dont il pourrait être victime sans qu'une faute personnelle puisse lui 
être imputée. Elle est tenue de réparer, le cas échéant, le préjudice qui en est 
résulté ". V. aussi: CAA Nancy, n° 06NC01324, 2 août 2007– Conseil d'État, 
n° 308974, 12 mars 2010, Commune de Hoenheim. 
(391)-circulaire FP n°2158 du 5 mai 2008 relative à la protection fonctionnelle 
des agents publics– Rép. min. AN n°61894 du 27 octobre 2009. 
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٢٢٦٨

ش ف ال ة ض ال اءات تأدی اذ الإدارة إج اءات إنهاء )٣٩٢(إت تها لإج اش ، أو م
له أو ت ه أو ف ا ةان اته ال اج ه ل ارس    .)٣٩٣(عل م

ل على أنها نف ل ،  على الإدارة تق ال ضع ح الإضافة إلى ذل ت وسائل ل
وعة لل  ات ال ل ها لل اب ي اس ع ، وه ما  ع ش ال ال ال لأع

ف العام اب وال ل ال ضع ال عادة ال اولة اس ه وم ش  ه، )٣٩٤(ال . وعل
ا  La carence de l’administrationل تقاع أو ضعف الإدارة  ف ه ع ت

أ م ام خ ًا ی الإل ها الإدارةف ل    .)٣٩٥(ت م
الإصلاح: - ٣ ام    الإل

ا الأخ ال في  ح له ل إدارته ی ف م ق حة لل ة ال ا ف ال إن ت
ة  ه ن ق  ي ل ار ال ة ع الأض ات نق ة على تع اش رة م ها  ل م ال

اف القان ق الان ي  ع ف ال اش ال ل أن ی ى ق ش، وح ني ض لأفعال ال
ش ف ال ام، )٣٩٦(مق ا الإل ة له ة  ا، و ً م جهة الإدارة أ ا تل  .

ائًا،  م بها ق ات ال ع الغ ال له على م م ح ف، في حال ع ع ال ب
ة. ف أم ال ه م ت ش، أو  ته ف ال   إما  تع ال

ه،  على جهة ا س ذ قًا ل ى، أن  وت ع ا ال لًا به لقى  ي ت الإدارة، ال
 ، ع ش ال ة لل ه ن ر ال ل  فل ج ال ا عادلاً  ً ف تع م لل تق

ل فع –دون أن ت ا ال ار  - به ی مق ع ت اقع،  ر. وفي ال ث ال ل م م
ة القاضي  اؤه ت رقا هة الإدارة، وال ی إج ر ل ق ال ع ال ل ال

م  . ولا تل ا –الإدارةجهة الإدار ع الغ ال فع م ص ب ا ال أم في ه ي  ت ال
ائي   .)٣٩٧(بها القاضي ال

ا ع ع  ،  ال ة أخ ة م ناح اد ار ال ا في ذل الأض ار،  فة الأض
ة ع اد ال )٣٩٨(وال ر ال ع ع ال ل ال ،  أن  الإضافة إلى ذل  .

                                                 
(392)-Conseil d’Etat, n° 21162, 21 novembre 1980. 
(393)-Rép. min. n°13166, Sénat 28 juillet 2011. 
(394)-CAA Nancy, 15 novembre 2007, n° 06NC00990. 
(395)-CAA Paris, 18 octobre 2012, n° 11PA03595. 
(396)-Conseil d'Etat, n° 92410, 18 mars 1994, Rimasson. 
(397)-Conseil d’Etat, n° 265165, 17 décembre 2004.  
(398)-Conseil d’Etat, Sect., n°73250, 28 mars 1969; Conseil d’Etat, n°140066, 
21 décembre 1994; Conseil d’Etat, n°265166, décembre 2004; CAA Paris, 
n°10PA03867, 30 avril 2013. 
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ات  ان ال ل فق ة م ه اة ال لاً م ال ءً أص ل ج ي ت اص ال ف الع ال ل 
perte de traitement  ة ات avancementأو ال د ال  stagnationأو ر

salariale)٣٩٩(.   
امًا ة خ ة ال ا ن ال ة، ت ن و القان فاء ال د اس ل أنه  ،  الق

رة  اب م ها إلا لأس ة، ولا  رف ام ع إل ش ال ض لل ف العام ال تع لل
ة العامة ل ق ال رة ل ق ل ال اع والأص ي ) ٤٠٠(ح الق أ ش اء على خ أو ب

ع ف ال مة لل ل م ال دًا للف ، فإن détachable du serviceي م ل . ل
أ م ل خ قة  ا اب ال س على أ م الأس ة غ ال ا ت رف ال ًا ی ف

ة جهة الإدارة ل    .)٤٠١(م
  الحماية الوظيفية للموظف الخاص: -ثالثاً 
ضع - ١ ح ال ات اللازمة ل اذ ال ر وات ق ف اء ت   :إج

ة، في حالة  ة أو العقل ه ال ار  قه أو الإض هاك حق ف لان ض ال تع
ادة  ار صاح  ١- ٢٣١٣فإن ال ي ق وسع ال في إخ ن ل الف ن الع م قان

ع  ش ال ل حالات ال عف ل هاك أو ال ا الان ل ه ل   على . و)٤٠٢(الع
ل الة –صاح الع ه ال اذ ا - في ه ر وات ق ف اء ت ح إج ات اللازمة ل ل

ز  ف،  ف فعلًا مع ال ، أو ل ی ل ام ب ل في ال ل صاح الع ضع. وذا ف ال
عة  ا ة ال ال لة إلى ل ف، إحالة ال ابي م ال ل على إذن  ع ال له، 

ة  ا ة ال وت  ،Bureau de judeau du Conseil de prud'hommesلل
ة الإ ش.الل ال ال قف أع ة ل اس اءات ال   ج

٢ - : ع ش ال ال ال ف ل أع ة وال سا اء ال   اج
ادر في  اعي ال ی الاج ن ال قان ع  ای  ١٧أدخل ال ة  ٢٠٠٢ی ة وسا آل

ة. ووفقًا  ي لأول م ن ل الف ن الع ش الأخلاقي في قان ال ال ضع ح لأع دة ل م

                                                 
(399)-Conseil d'État, N° 343410, 22 février 2012, Chambre régionale 
d’agriculture Provence-Alpes-Côte d’Azur. 
(400)-Conseil d’Etat, n° 87730, 14 février 1975. 
(401)-Conseil d’Etat, n° 141635, 17 mai 1995. 

ة، في - )٤٠٢( ن عات الف قع ال   :٢/٣/٢٠٢١راجع على م
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000035611472?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGIARTI000036761964  
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٢٢٧٠

ه  ا ن عل ادة ل ة م  ٦- ١١٥٢ال سا اء ال ف إج ل فإنه " ت ن الع م قان
ل  ش مع أو م ق ة لأفعال ت ه ض ع نف ة  ل أ ش في ال ق

ه عي عل ف .ال ال س لاتفاق ب ال ار ال ع اخ س  .و ف ال و
ا وتق مق  ه ف ب اول ال . و ف ًا ع حالة العلاقات ب ال ا خ حات له

قات ا ضع ح لل ة  .ل أ اف  لاغ الأ إ س  م ال ق  ، ف ل ال ف ما  وع
ضها وال ات ی ف ة"عق مة لل ق ة ال ائ   .)٤٠٣(انات الإج
، ة أخ ادة  وم ناح ن  ١- ١١٥٥ت ال عاق على  م ذات القان على أن "

ة ل ارسة العاد قلة ال اولة ع خل أو م ها في فعل ال ص عل ، ال س هام ال
ادة  ة٦-١١٥٢ال ال ل رها  ،  امة ق غ ة و رو" ٣ ٧٥٠س   .)٤٠٤(ی

ش:  - ٣ ال ال ف ع أع الح ال فاع ع م قابي لل خل ال   ال
وف  ع علقة  ا ال ا أن الق ال  ال للع ال ه أول جهات الات ل الع م

ة و  ة ال ل انعقاد ل ل، وذل ق ل الع وف الع لامة و ، خاصة )٤٠٥(CHSCTال
ه  ةوأن ه ها ع  الل ف د م قل ع ي  ات ال دة في ال ج فًا.  ٥٠غ م م

                                                 
(403)-"Une procédure de médiation peut être mise en oeuvre par toute personne 
de l'entreprise s'estimant victime de harcèlement moral ou par la personne mise 
en cause. 
Le choix du médiateur fait l'objet d'un accord entre les parties. 
Le médiateur s'informe de l'état des relations entre les parties. Il tente de les 
concilier et leur soumet des propositions qu'il consigne par écrit en vue de 
mettre fin au harcèlement. 
Lorsque la conciliation échoue, le médiateur informe les parties des éventuelles 
sanctions encourues et des garanties procédurales prévues en faveur de la 
victime". Disponible en ligne sur le site officiel de la législation française, le 
23/12/2020: 
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177845?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006177845  
(404)-"Le fait de porter ou de tenter de porter atteinte à l'exercice régulier des 
fonctions de médiateur, prévu à l'article L. 1152-6, est puni d'un 
emprisonnement d'un an et d'une amende de 3 750 Euros". Disponible en ligne 
sur le site officiel de la législation française, le 23/12/2020: 
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177848?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006177848  
(405)-Comité d'hygiène, de sécurité et des conditions de travail. 
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٢٢٧١

اب  ة إلى أص ا ة أو ال د او الف ع ال ال في تق ج ل الع ل دور م و
لا ة وال ال علقة  ائح ال ان والل علقة ب الق ل، وخاصة تل ال وفقا  مةالع

ادة  ا إرسال  ١- ٢٣١٣لل ً ال أ لي الع ز ل ا  ي.  ن ل الف ن الع م قان
ها اق لف  ة ال ة وال ام ال علقة ب الأح ات ال لاح او وال  ال

ل ة الع ادة وفقًا  labour inspectorate إلى مف ن. ٢- ٢٣١٣لل   م ذات القان
ال أ ل الع ل م ا، و الفات. إذا لاح لغ ع ال ف  ا ال في ال ً

ة  ة أو ال ق ال ق هاك لل د ان ، وج ف ل أح ال لاغه م ق أو ت إ
ع  ل ال ی ع الع رة ب ة، غ ال ة في ال د ات الف ة أو ال ة أو العقل ال

ة، ض د  ص ض ال اس مع الغ ه، ولا ی ام  ل  ال لاغ صاح الع إ ا  م ق ل
لي  ر مع م ق في ال على الف ل ال ر، و على صاح الع على الف
ل  ل، أو ف اف صاح الع ضع. إذا ل ی ح ال ات اللازمة ل اذ ال ال وات الع
ال  لي الع ز ل ل إلى حل،  ص ي، أو رف ال ر ال قة ال اف  في الاع

ل  م  ق ف ال م ال ق ،  ألا  ار ل على ح  ة لل ا ة ال إلى ال
ادة  قًا لل ع ذل ت ة  ز لل . و عارضة ذل ابًا،  لاغه  ي، ال ت إ ع ال

ار ٢- ٢٣١٣ ع الإض اب اللازمة ل ع ال اذ ج إت ، سالفة ال أعلاه، أن تأم 
ها أ ا  ة،  ف العقل اب ة ال اذ ت أخ في ات امات على ال ض غ ا ف ً

ة. ا   ال
 ، ع ش ال ال على حالة ال ادة و ل ٢- ١١٥٤ت ال ن الع  م قان

ة ع  ات ة ال ن اءات القان افة الإج اذ  ة ات ة في ال ل ات ال قا على أنه " لل
اد م ارسة و .٤- ١١٥٣ إلى ١- ١١٥٣و ٣- ١١٥٢ إلى ١- ١١٥٢ ال ز له م

ادة ها في ال ص عل و ال ة وفقًا لل ف في ال الح م اءات ل ه الإج  ه
ي١- ١١٥٤ ع ب م ال ال ات اتفاق م إث ي أن  .، رهًا  ع و لل ال

أته ي ب اءات ال ا في الإج ً خل دائ "ی ها في أ وق ه ة وأن ی قا  .)٤٠٦(ا ال
                                                 

(406)-"Les organisations syndicales représentatives dans l'entreprise peuvent 
exercer en justice toutes les actions résultant des articles L. 1152-1 à L. 1152-
3 et L. 1153-1 à L. 1153-4. 
Elles peuvent exercer ces actions en faveur d'un salarié de l'entreprise dans les 
conditions prévues par l'article L. 1154-1, sous réserve de justifier d'un accord 
écrit de l'intéressé. 
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٢٢٧٢

  المطلب الثالث
  صة بالوقايةالأحكام الخا

  عنوي:الم التحرش من للوقاية الحاكمة العامة المبادئ –أولاً 
ة: - ١ قا ال ل  ام صاح الع   إل

ة   قا ال ل  ام صاح الع ي ال ن ع الف ادة م ال م  ١- ٤١٢١ج ال
ل ن الع ة )٤٠٧(قان ا ال وح ان سلامة الع اب اللازمة ل ف ال عل ب ، ال

ال ل م ، ل ه اقع، وم عام  ص ة. في ال ة والعقل ن ة ال ان أراب ٢٠٠٢ال  ،
ش  ال ة  ت ا ال ال وال ة للع ة العقل ال ار  ع الإض م  ل مل الع
ش  ة ال اف ام إلى م ا الإل د تق ه ع الفقه، لا ی أ  الأخلاقي. ووفقًا ل

اف ، بل لإرساء أس الإع ع ف ة ال ل ال ن الع ة في قان   .)٤٠٨(العقل
فة: - ٢ ة لل اك اسات ال ها في ال ة وت قا اع لل ار ق   إص

ن  ائح ش اسة ل ات س ص م اعي في خ ی الاج ن ال ل قان عُ
رخ في  ن ال ج القان ل،  اح الع ة ل ة ال ل ي تع ع ال ، وال ف ال
                                                                                                                       
L'intéressé peut toujours intervenir à l'instance engagée par le syndicat et y 
mettre fin à tout moment". Disponible en ligne sur le site officiel de la 
législation française, le 23/12/2020: 
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177847?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006177847  

ادة - )٤٠٧( م رق  ١- ٤١٢١ت ال س ج ال لة  ع ل ال ن الع رخ في  ٢٠١٧- ١٣٨٩م قان ال
ه  ٢٠١٧س  ٢٢ ال وص ان سلامة الع اءات اللازمة ل ل الإج على أن "ی صاح الع

ل ة. وت ة والعقل ن : ال اب ه ال   ه
ا في ذل- ١ ة،  ه ا ال ع ال اءات ل ادة  إج رة في ال   ؛١- ٤١٦١تل ال
ر  –٢ مات وال عل ال علقة  اءات ال   ؛الإج
ة.- ٣ اس اء ت ووسائل م   إن

ل إلى ت  ة وال غ وف ال اعاة ال اب ل ه ال ل أن ی ت ه و صاح الع
ة، في الأوضاع الق ن عات الف قع ال ة". راجع على م   :٢/٣/٢٠٢١ائ

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828?etat
Texte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF  
(٤٠٨)-L. Lerouge, La reconnaissance d' un droit à la protection de la santé 

mentale au travail, LGDJ, Bibliothèque de droit social, tome 40, 2005, p. 480. 
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ال أن ح ١٩٨٢أغ  ٤ ةة الع س اب )٤٠٩(في ال ام أص ة إل ، م ناح
ان ت  ف ل ائح ال اسة ل ها ل ة، وت قا اع لل ار ق إص ل  الع
ش  ارسات ال افة م اب ل  ف ت ام ب لامة، وت ال ة وال عات ال ت

ل ال اور مع م ع ال ف إلا  ائح ال اسة ل ار س ز إص ، ولا  ع ل أو ال ع
ز  ل. و وف الع لامة و ة وال ة ال اب الأول، ول ال في حالة  لي الع م
اعات  ني قابل لل في ال ر قان ف  ن ال ائح ش اسة ل اك معاملة س لل

لال ش الأخلاقي في الع ال   .)٤١٠(علقة 
قة:إ - ٣ ة م ة وقائ اد خ   ع

ادة  ٧ی ال  ج م ق ٢- ٤١٢١م ال لة  ع ي ال ن ل الف ن الع ان
ن رق  رخ في  ٢٠١٦- ١٠٨٨القان اب  ٢٠١٦اغ  ٨ال على إنه  على أص

ل  وف الع ل و ة وت الع ق ان ال مج ال قة، تُ ة م ة وقائ اد خ ل إع الع
ش  ال علقة  ا ال ا ال ة، لا س امل ال ة وتأث الع ا والعلاقات ال

ادتال د في ال ي، على ال ال ا )٤١١(١- ١١٥٣و ١- ١١٥٢ ع وال . وه
زه ام تع ة  الال ادة  م ١الفق ها على إن  ٤- ١١٥٢ال ي، ب ن ل الف ن الع م قان

ع  ش ال ال ال ع أع اب اللازمة ل ع ال ل ج . علاوة على ی صاح الع
ًا و ل لا ع إنهاء عق الع  ، ها إلى نق ذل ي  ف الات ال لاً في ال ا

ات  ف ض الف ن ال ما  ل أو ع ش الأخلاقي في الع ع ال فة ب ع ال
قًا  ة ت ة ال ا ال لة  ادة ال . ٢- ١١٥٢ال   سالفة ال

                                                 
(409)-Law no 82-689 on the freedoms of workers in enterprises of 4 August 
1982, JORF of 6 August 1982, p. 2518. 
(410)-A. Supiot, La réglementation patronale de l'entreprise, Droit Social, March 
1992, p. 215-226. 
(411)-"Planifier la prévention en y intégrant, dans un ensemble cohérent, la 
technique, l'organisation du travail, les conditions de travail, les relations 
sociales et l'influence des facteurs ambiants, notamment les risques liés au 
harcèlement moral et au harcèlement sexuel, tels qu'ils sont définis aux articles 
L. 1152-1 et L. 1153-1, ainsi que ceux liés aux agissements sexistes définis à 
l'article L. 1142-2-1". Disponible en ligne sur le site officiel de la législation 
française, le 23/12/2020: 
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006178066?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGIARTI000035640828  
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٢٢٧٤

ة: - ٤ ه ا ال  تق ال
ة ال ت تق ه ا ال ام تق ال ن ن جح أن  م م ال س ج ال ه 

رخ في  ف  ٥ال ل. )٤١٢(٢٠٠١ن ع في الع ش ال ة ال اف ة ل ووفقًا  أداة مه
م، س ا ال ل  له ثًا ع  ت ام م ا ال فا على ه ال ل  م أراب الع یل

ة أو  ي ت في ال ه ال ال وسلام ة الع علقة  ا ال ات ال ع تق ائج ج ن
ات الأ ة وح قا اسة ال ني ل اد والقان ع ال ام ال ا ال ل ه عة لها. و ا ال ال ع

امات  ال للإل م الام ل في حالة ع ة صاح الع ل ل أساس م ة، وهي ت س ال
ا  ع ال ی ج ق إلى ت ف ال ه . و ا لامة وتق ال ة وال قا ال علقة  ال

ة وت  ة في ال ه ال ال ها أع رج م ب ي ی ة، وال اس ة ال قائ اب ال ال
ل  اع س ح ة لعق اج صة للعامل والإدارة في ال ف ف ا ی  . ع ش ال ال
ل،  ة الع ة في ب ه ا ال الي لل ضع ال ة ال اق ة، م أجل م ه ا ال ال

عا ، ال ع ل، ال ال: الإجهاد في الع ل ال . على س ع ش ال  ناة، وال
٥ - : ع ش ال ال العقابي لل ف  لاغ ال إ ام    الإل

ادة  ة م ال ان ة ال ل  ٤- ١١٥٢ج الفق ن الع م م قان س ج ال لة  ع ال
رخ في  ٦٩٩- ٢٠١٤رق  ن  ٢٦ال ر في  ،٢٠١٤ی اص ال لاغ الأش ی إ

ادة  سائ ٢- ١١٥٢ال لة م ال ة وس ادة أ ن  ٢- ٣٣- ٢٢٢ل ب ال م قان
ادة  ا أوردته ال ، ووفقًا ل ات. ومع ذل اق  ١- ١١٥١العق دة ل ل، ال ن الع م قان

ادر في  ن ال ل القان ال ل ل، و ن الع ان قان ل  ١٣س ق  ١٩٨٣ی أن حق
ام ی ا الإل اثل، فإن ه ام م ة م أ ال ن مة ال في ال ات م اق وواج  ن

ج  اع العام العامل  في الق اص وم اع ال ل في الق قه على أراب الع ت
ل اص؛ دون أن  ن ال و القان ولة  ش ة في إدارات ال ن مة ال في ال م

اتها العامة س ات وم ل عات وال قا ا وال هات  .وال ال،  لل عة ال و
ا ل ه ولة، تق م قائي، وال ق  الإدارة لل ها ال ه ء م م امي  لاغ الإل ال

. ع ش ال ال ال اف أع ع واك ل م ه ف إلى ت اسًا یه ًا م ب   ل ت
                                                 

(412)-Décret n°2001-1016 du 5 novembre 2001 portant création d'un document 
relatif à l'évaluation des risques pour la santé et la sécurité des travailleurs, 
prévue par l'article L. 230-2 du code du travail et modifiant le code du travail 
(article L. 4121-1 après 2008), JORF of 7 November 2001, p. 17523. 
Disponible en ligne sur le site officiel de la législation française, le 2/3/2021: 
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000408526/  
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ا
ً
  الإخلال بتنفيذ تدابير الوقاية: -ثاني

ادة  ة لل ائ ل ال ی أو صاح الع ة ال ل ع م م  ١- ١٢١كأصل عام، ت
ي ت عل ات، وال ن العق ى". قان اً إلا ع فعله ال ائ ل ال ج ى أنه "لا ُ

ة  ت ة ال ع الع ش ال ائ ال اً ع ج ائ ل ج ة لا  ی ال ه، فإن م وعل
. ی ا ال ى له أ ال فاء ال ه لإن ل تا   م ق

ع أفعال  ثه ع م ة في حال ن ن ه ال ل عق م ، ت ة أخ إلا أنه م ناح
ة ال  ع ض ق ف م ال ع ال ل م ة"، و قا اع ال الفة "لق ال جه عام  ش ب

ل  ة الع فة في ب ق ة"، ال ا اع ال الفة "لق ال ش ووضع ح لها  لأفعال ال
ا  ة. وفي ه ف ه اال اءً على ص ف واع ق ال ق هاكًا ل ل ان ارها ت اع

ام  عة ال اؤل ع  ص ثار ال ة ال ا ل ع اما ب ان ال ل، وما إذا  صاح الع
ة. ق ن   أم ب

ها في  ام صادرة ع ع أح ة في س ن ق الف ة ال ، أس م قة الأم في ح
ای  ٢٨ ام ٢٠٠٢ف أح اة  س  وال ل على  "amiante"الأس ام صاح الع إل

امًا  ة أنه ال ق ن وال  أن  ،obligation de sécurité de résultatب
ش الأخلاقي  ال ال ق أع د ت . وأنه  ع ش ال ا على حالات ال ً ی أ

ة، تق ل تلقائًاداخل ال ة صاح الع ل   .)٤١٣(ام م
ق في عام  ة ال ة ل ا ة الاج ائ ه ال ت  ا أق أس  ا ال ل ه أُس

ش الأخ ٢٠٠٩ ق حالة ال ة ت ان ةم إم ء ن  intentionلاقي دون س
malveillante  ائها أنه ادة "ق ت على ال ل أن  ١- ١١٥٢ی ن الع م قان

رة  ا أن الأفعال ال ال ة فاعلها،  غ ال ع ن ققها،  ة ی ت قة الأخلا ا ال
ف  ق ال اء على حق علها قابلة للاع ا  ل  وف الع ر  ه ها على ت أث ت 

ام ادة و ت على ال ا ی ي،  ه له ال ق اومة على م ه أو ال ه أو تغ ص
ات في ال ١- ١١٥٤ ء الإث ن أن ع ا القان اهل م ه قل  ش الأخلاقي لا ی
ف  .)٤١٤(ال

                                                 
(413)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 28 février 2002, Bull. 2002, V, 
n° 81, pourvois n° 00-10.051, 99-21.255, 99-17.201, 99-17.221, et autres. 
(414)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 10 novembre 2009, 08-41.497, 
Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 16/2/2021:  
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ل  ام صاح الع أ ال ص م خًا في خ ق م ة ال ، فق نه م ومع ذل
ق ان ة وتأث ذل على أفعال ت ا. إذ ألق  ن یً ا ج ً ع نه ش ال ال

ادر في  ائها ال ف  ٢٥ق ان  ٢٠١٥ن ل  ام صاح الع ا على إل یً ءًا ج ض
لامة  ة للعامل ال ة والعقل ن ادة ال ج ال وض  ف ل،  ١- ٤١٢١ال ن الع م قان

ادة  ل في ٢- ٤١٢١ب ال ة، للف قا اد العامة لل ال علقة  ال ض ال ان الام
لامة ام ال   .)٤١٥(لال

امًا  نه ال ل  ة صاح الع ل اجعًا ع ت م ار الأخ ت ا الق ل ه
ة  ا ل ع ام ب ة إلى الال ق ن ح  .obligation de moyensب ه، أص وعل

ه م خلال تق  ل ل م م ه ال ، م ع ش ال ل، في وقائع ال اح الع ل
ة دل ا ة الإج ائ أن، ق ال ا ال ة. وفي ه قائ اب ال ع ال اذه ج ل على ات

اذ  ه ات ل م ني ال ی ام القان ل الال اهل صاح الع ق أنه "لا ی ة ال ل
ا في  ، ولا س ة للعامل ة والعقل ن ة ال ة ال ا ان سلامة وح اب اللازمة ل ال

ش الأخلاقي ائل ال ها في م ص عل ة ال قائ اءات ال ع الإج اذ ج ر ات ، إذا ب
اد  ل أن  ٢- ٤١٢١و ١- ٤١٢١ال د وقائع  ج لاغه ب ل ع ا ن الع م قان

اف  ة الاس ل م ن ب ضع ح لها. وت رة ل اب ف ًا، وات ت شًا أخلا ل ت ت
اد  ه ال ن  ٢- ٤١٢١، ١- ٤١٢١، ٢- ١١٥٢ق ان ل، إذا رف م قان الع

ها  صل إل ي ت ائج ال ح م ال ش الأخلاقي دون أن ی ضه لل ف تع ادعاء ال
 ، ق ا ادت ال ها في ال ار إل ة ال قائ اب ال ع ال ل ق ات ج أن صاح الع

ع  ة ل قائ اءات ال مات والإج عل ف ال ا م خلال ت وثها"ولا س   .)٤١٦(ح

                                                                                                                       
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000021270373/  
(415)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 25 novembre 2015, 14-24.444, 
Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 16/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000031539712/ ; L. Lerouge, 
L’obligation de sécurité: construction, obligation et portée. In Chaignot N., 
Dejours C. (dir.), Clinique du travail et évolution du droit, PUF, 2017, pp. 143-
167. 
(416)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 25 novembre 2015, 14-24.444, 
Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 16/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000031539712/  
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  الوقاية:هيئات  -ثالثاً 
ان  - ١ ة:ل ه ة ال مات ال ل وخ وف الع لامة و ة وال   ال

ل  وف الع لامة و ة وال ان ال ة  CHSCTتع ل ل ات ت ا، ه ن في ف
ي  س ع ال ا ان إضفاء ال ه الل ف ه ه ة أو الإدارة العامة. وت ف داخل ال لل

ل ق ف ح لي ال ل وم ار ب صاح الع لامة في على ال ة وال ا ال ا
ل ة أو )٤١٧(الع س في ال ع م ل ل وف الع ة في ت  اه ل على ال ، وتع

اح  ة واق ه ا ال ة م ال قا ة في تع ال اه الإدارة العامة م خلال ال
قات في  اء ال ة؛ إج ة وال ام ال ان ت الأح ة؛ ض قائ اءات ال الإج

ادث  ل ت ح ه ة ل اب ال ل ال أ ح اء ال ة؛ إب ه اض ال ل والأم الع
ل.   أماك الع

ي في عام  ن ل الف ن الع م رق  ٢٠١٧ألغى إصلاح قان س - ١٣٨٦م خلال ال
ون  ٢٠١٧ م ماك س ى "م ان  "Macronال اص  CHSCTل اع ال في الق

ا ة وال ا عة ال ات العامة ذات ال س ای وال ارًا م ی ل ٢٠١٨رة اع ، و
ف  لي ال ل  ،les délégués du personnel (DP)م ل الع  le comitéوم

d'entreprise (CE)،  ة ة واح ف في ه لة لل لاث ال ات ال ه اله وت دمج ه

                                                 
ا إلى عام - )٤١٧( ن ل في ف وف الع لامة و ة وال ان ال جع تارخ ل ل  ١٨٩٠ی اق ع في ن

عادن ( اعة ال لها إلى ص ، ث ام ع اج ، أوص ١٩٢٩. وفي عام ١٩٢٦) في عام CHSال
ة ب ول ل ال ة الع ل م ة  ص ه ال ي ه ن ع الف ى ال ات. ت ان داخل ال ه الل  ه

ات ای م ال د م ة ولى ع ع الأن ل ج ي ل ر ال ت ال، ت اس  CHS. في عام الأع
ان  ل CHSCTبل وف الع لى ت    .CACT، ل

ع عام  مة العامة  ان إلى ال ه الل ل ه قل ع الأخ ١٩٨٢ان ات العامة. ، و مات ال في خ
سي  ات ب ن  Bercyوسع اتفا رجة في قان اعي، ال ار الاج ل  ٥أن ال اق ٢٠١٠ی ، ن

عة لها. ا ولة والأقال ال ائف العامة لل ع ال ل ج ة ل ح ة ال عای الأساس   ال
اء٢٠١٩أغ  ٧م  ة، ت إن ن مة ال ل ال ن ت ة  ، مع نفاذ قان ة (نات ة إقل ا ة اج ل

ماج  فًا. راجع على CHSCTع ان قل ع خ م ج بها ما لا  ة ی س ع أو م ل م ) في 
، في  ن ة الإن   :٣/٣/٢٠٢١ش

https://fr.wikipedia.org/wiki/Comit%C3%A9_d%27hygi%C3%A8ne,_de_s%C
3%A9curit%C3%A9_et_des_conditions_de_travail  
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ة ( اد ة والاق ا ة الاج ها الل ل عل ة،  ی اؤها فCSEج ل ش). ی ان ة ي 
ف على الأقل ١١ت    .)٤١٨(م

ادة  ا أوردته ال ، ووفقًا ل ة أخ ل ٢- ٤٦٢٢وم ناح ن الع ، ت )٤١٩(م قان
ة  ه ة ال جه عام، وم أجل  ،Services De Santé Au Travailدوائ ال و

ل  اب الع رة لأص ق ال ، ب له ة لع ال ن ة الع ر في ص ه ت أ ت
ه  ل ال وم ش الأخلاقي أو والع ع حالات ال اب اللازمة ل ام وال أن الأح

ي.   ال
ة: - ٢ ه ة ال   دوائ ال

اد م  ى ال ق ل  ن الع قان ة  ه ة ال مات ال ي خ ن ع الف ن ال
ادة ٢- ٤٦٢٥إلى  ١- ٤٦٢١ دة في ال ء م مهامها ال لة  ٢- ٤٦٢٢. و ع ال

م رق  س رخ في ا ٢٠١٧- ١٧١٨ج ال مات ٢٠١٧د  ٢٠ل م خ ، تق
اب  ام وال أن الأح ه  ل ف وم ل وال اب الع رة إلى أص ة ال ه ة ال ال

ادة  ه ال ا ن عل قًا ل . وت ع ي أو ال ش ال ع ال  ٤-٤٦٢٢اللازمة ل
                                                 

، في - )٤١٨( ن ة الإن ي على ش ن ل الف ن الع ي لقان س قع ال   :٣/٣/٢٠٢١راجع ال
https://www.droit-travail-france.fr/entreprise-chsct.php  

ادة - )٤١٩( م رق  ٢- ٤٦٢٢ت ال س ج ال لة  ع ل ال ن الع رخ في  ٢٠١٧- ١٧١٨م قان ال
ر في  ٢٠١٧د  ٢٠ ه ع أ ت ة في م ه ة ال مات ال ة ل ح ة ال ه ل ال على أن "ت

ال ن ة الع ن:ص ل ة، فإنه ی ه الغا قا له . وت له   ة لع
ال - ١ ال  ة للع ة والعقل ن ة ال فا على ال ف ال ل، به ان الع ة في م اءات ال الإج ام  ال

ة؛ ه اته ال   ح
ل - ٢ اب اللازمة ل أو تقل ام وال أن الأح ه  ل ال وم ل والع اب الع رة لأص تق ال

ا ا ع ال ل، وم ان الع رات في م ل وال هلاك ال ع اس ل، وم وف الع ة، وت  ه ل
ادة  رة في ال ة ال ه امل ال ال ض لع ع ل آثار ال ع أو تقل ، وم ع ي أو ال ش ال ال

ل؛ ١- ٤١٦١ ف في حالة ع قاء ال ة في إ اع ي ولل ه ل ال اع ع الع   والانق
ة ال - ٣ ا ه وسلامة م ل وسلام ه في الع علقة  ا ال ة للعامل ح ال الة ال

ادة  رة في ال ة ال ه امل ال ال ض لع ع ، وآثار ال ؛  ١- ٤١٦١الغ اره   وأع
ل إلى ت  ة وال غ وف ال اعاة ال اب ل ه ال ل أن ی ت ه و صاح الع

ة". راج ة، في الأوضاع القائ ن عات الف قع ال   :٣/٣/٢٠٢١ع على م
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000036262820/  
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م رق  س ال لة  ع رخ في  ٢٠١٧- ١٣٨٦ال ف٢٠١٧س  ٢٢ال ه ، ی ت  ه
قلال تام،  ي في اس ه ادة وت ال ال ات  د ال ع ل ف م هام م ق ال
ة  اد ة والاق ا ة الاج اء الل ل وأع اب الع ال مع أص اله  أع ن  م ق و

ادة  رة في ال ات ال اص أو ال ل. ١-٤٦٤٤والأش ن الع   م قان
ع أو ال ش ال ان ال ا  ي ت ول امل ال ال ان م ع ع ي 

اردة  ل ال ف ال للع عي مع مهام ال ل  ه ت  ة م قا ة، فإن ال ال
ادة  ن رق  ١- ٨١٢٣ال القان لة  ع رخ في  ٢٠١٦- ١٠٨٨ال  ٢٠١٦اغ  ٨ال

ال علقة  قات ال صات أو ال اء الف ل. م أجل إج ن الع ها م قان ش وما یل
ل  ل ال الع ي الع ف ز ل ا  ة،  ه ة ال ال علقة  ائح ال أو ت الل

ادة  ال ر  ة ال ا ا ال اك مع ض ل. ١- ٨١١٢الإش ن الع   م قان
ل: - ٣ ة على الع قا ف وال ات ال   ه

ادة  ه ال ا ن عل قًا ل ن رق  ١- ٨١١٢ت القان لة  ع ل ال ن الع م قان
رخ في  ٢٠١٦- ١٠٨٨ ل ٢٠١٦اغ  ٨ال ل  ات تف الع ل ف ع ، ی ت

ل ة تف الع ا لاء م ل و  agents de contrôle de l’inspection أساسي م ق
du travail،  ل ي الع ة مف اء إما في ه ی ه أع  corps des inspecteursال
du travail  ل ي الع اق ة م  corps des contrôleurs du travailأو في ه

ر. ه ات والإعلام إلى ال ة ال ا ول ع م  ال
اد م  ه ال ا ن عل لى  ١- ٨٣٣١إلى  ١-٨١١٢ووفقًا ل ل، ی ن الع م قان

 ، ان ع ال ل م ج ن الع ة ت قان ا ة م فة أساس ل  ة تف الع ا لاء م و
لامة؛ أ ة وال ال ال ا في م ل؛ لاس ؛ ساعات الع ف ل ال ات ت س داء م

ل  اب الع لاغ أص رة و الإضافة إلى تق ال ني.  ل؛ وال غ قان عق الع
ة  ال ل ال ه الإضافة إلى ت  . اماته قه وال أن حق ف  لي ال ف وم وال

ة. ا اعات ال اء ال ا أث اف، ولا س ة ب الأ د   ال
ة وفي خ ة في مف قا ف ال لي م ل، ی ة الع فة في ب ق ائ ال ص ال

ل ن  - الع اق ل أو ال ادة  - مف الع قًا لل لة  ٢- ٨١١٢ت ع ل ال ن الع م قان
ن رق  رخ في  ٢٠١٦- ٤٤٤ج القان ل  ١٣ال ائ ال  ٢٠١٦أب ة ج ملاح

ی  ها في ال ص عل ادة  ٦و ٣ال ح  ٢- ٢٢٥م ال ات؛ ج ن العق م قان
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اد  ج ال ل  اق علاقات الع فة في س ق ع ال ي أو ال ش ال  ٣٣- ٢٢٢ال
قاق  ٢- ٣٣- ٢٢٢و ة والاس ال وال ار  الات علقة  ائ ال ن؛ ال م نف القان

اد  ها في ال ص عل م نف  ٢- ١٤- ٢٢٥و ١- ١٤- ٢٢٥، ١- ٤- ٢٢٥ال
هاك ن؛ ان ة القان ل ش ي م ق ف على الإقل ال ق لل ع ال اع ال ات ق

ة  خ في الأماك ال علقة  ال ام ال الفات الأح ا؛ م ن أة خارج ف م
ادة  ه في ال ص عل اعي ال ل ال ة العامة؛  ٧- ٣٥١١للع ن ال م قان

ن ل وقامة الأجان في ف و دخ علقة  ائ ال ادت ال ال اردة   ١- ٦٢٢ا ال
ي ت  ٥- ٦٢٢و اع ال هاكات الق ء؛ وان ل وقامة الأجان وح الل ن دخ م قان

اد  اردة في ال ة ال ة مه لاب في ب ر ال ، ١٠- ١٢٤، ٨- ١٢٤، ٧- ١٢٤ت
١٤- ١٢٤، ١٣- ١٢٤.  

ع رق  ا اح ال ادر في  ٢٠١٢- ١٤ك ف  ١٢ال ف  ٢٠١٢ن على ما 
ا يام ع وال ش ال اق في حالات ال ل وال ي الع خل مف ة ت . ف )٤٢٠( ن

ش في  ة لل ة وال اك ص ال ال عي  ل على زادة ال ل مف الع ع ة،  ناح
ال، وتق  لي الع ه أو م ف أنف لات مع ال قا اء ال ل م خلال إج ة الع ب

ة أخ ه. وم ناح ج رة وال ة ال ، وفي حالة ج ف او ال ا ش لق ا ب  ،
قائع  ة لل ة ال مة، والأه ق مات ال عل ة ال أك م ص ، م خلال ال ال
ع  ا  ة ذاتها،  ق داخل ال اء ت ن إج ل ة، ی اف قة م خلال الأدلة ال ال

ها في ال ص عل ة ال اع ال ها لق او وف ع ال ادة ج ة ج م ال م  ٥فق
ة رق  ول ل ال ة الع ة م ة ٨١اتفا ا في ال ،  ل قائ ات ال . إذا ت إث

ن  فة على أساس قان ق ة ال ائ ائ ال ة أو ال ل الفات ال اء على ال اد تق ب إع
ات. ن العق ل أو قان   الع

                                                 
(420)-Circulaire DGT no 2012-14 du 12 novembre 2012 relative au harcèlement 
et à l’application de la loi no 2012-954 du 6 août 2012 relative au harcèlement 
sexuel, Disponible en ligne, le 3/3/2021: https://travail-
emploi.gouv.fr/publications/picts/bo/30122012/TRE_20120012_0110_0002.pd
f  
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  الخاتمة
ام ن ال وف ت ل في  ة ل ال في الع ه لامة ال ة وال فل ال ة وت

ل، وال  ة ع ال في الع اش ع بها العامل، وال ي ی ة ال ق الأساس ق م ب ال
اب  ص. وم ال ا ال مة في ه ة ال ول اث والاتفاقات ال ه م خلال ال ت ت

ة ه ة ال ل ال م شامل –ش ل - فه ه، ت ة للعامل. وعل ف ة ال أفعال  لل
ة للعامل  ف ة ال دات لل ة مه اع أسال إذلال ة، وات ، والق ي والف ف ش ال ال

ة رق  ول ل ال ة الع ة م ل اتفا ا الق ع ه ة له. ی مة في  ١٩٠وال  ٢١ال
ه  ن فاذ في ٢٠١٩ی خل ح ال ف ت ي س ن  ٢٥، وال اء على ٢٠٢١ی أن الق  ،

ش في  ف وال ورة ال في عال خال الع ها، في ص ي ت أه ل. وال عال الع
ش ف وال ة الأولى –م الع ار  - ولل ل وضع إ ة، و ة دول ا في معاه ً م
ك م  ل وال لها، أواضح وم ش في عال الع ف وال ة الع اه ع  جل م

. ا ال ا اعى ق امل و ى على نهج شامل وم   م
ائ وتع ج  في م ال ل ال ة الع ي في ب ف ع أو ال ش ال ة ال

عات  ع في ال ها  ي ل ی تق قارنة، وال ة ال عات الغ ثة في ال ال
ج  ة. ول  ان الغ ة الق ل ة أو  ات ال ة، أو على الأقل، ل ب الع

غ إض ة، ف ه ال ع ال ع ه ادة ال خًا لل ه م را (ب) إلى  ٣٠٩اف م
ن رق  ى القان ق ات  ن العق ة  ١٨٩قان اجهة ٢٠٢٠ل ي تع أول م ، وال

جه م  اء ال ال الإساءة والإی ح لأش ة ال م خلال ال ال اه ة ل ت
ة، إ ها ج ن في أغل ن أضعف وت عة ت د أو م عة ن ف د أو م ل ف لا ق

ش  ة ال ق ج ة اللازمة ل ائ الأساس ق على ذات ال عي ل  یل ال ع أن ال
ا  ي، لا س ن ع الف ال ل ما ورد  ل ا م ت ه ل ي ت ل، وال ة الع ع في ب ال

لة.  ة ذات ال ائ ام الق ة، والأح ن مة ال ن ال ل، وقان ن الع ات، قان ن العق   قان
ام و ال  ة على وصف ال ل ل ة ال ص راسة ال ه القائ على ال ه

ال في  ع في عال الأع ش ال ص أفعال ال ة في خ اف اك لل وال ال
ان  ة، ب اه نا على وصف ال ة أولى، اع امه. ف ناح ل أح ل ي وت ن ام الف ال

ن الع اردة في قان دوجة ال ة ال ن ة القان ا قلال ال ة واس ات، وذات ن العق ل وقان
الإضافة  ه معه،  ا ه و ما ی فاته، ومعای ال ب ، وتع ع ش ال أفعال ال
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ة م خلال  اه ض ال اصة، وع امه ال انه وأح اص ال وأر ی ع إلى ت
امي  ك الإج ل ر ال ی ص ي ساه في ت ة ال ائ اهات الق احي والات وتف ال

اج  مات واس عل ه ال ل ه ل ة، ب ة ثان ا م زاو عي. ث ق ی الق ال وت
ل  ة م امل لل ل إلي فه وتق  ص غ لل لالة وال ائج ذات ال اجات وال الاس
ة في  ه ال ة تق ه ان ل في إم اؤل الغائي لل ال ة ع ال ، للإجا ال

ائ ام ال ه.ال ة في فل ائ ة ال اؤلات الف ، وال   ي ال
ل.  ف م خلال تق ال ذاته إلى ثلاثة ف ا اله ل إلي ه ص ا ال وق حاول
عه ذل م تع  ا اس  ، ع ش ال م ال ی مفه ل الأول ل ا الف خ

قلا ة واس ه، و ذات ه  ه و ما  ، وال ب ع ش ال م. ال فه ا ال ل ه
ان  ، ب ع ش ال ة ال ني ل ان القان ار ال اني في غ ل ال ا في الف وخ
ا في  ج ع لها. وع اد وال ل ال ال ل ی وت ة، وت ضة لل ف اص ال الع

ة. اف ات وال قادم والإث ة وال اه ال اصة  ام ال ال والأخ إلى الأح ل ال   الف
ه صل إلى وق ان اقه إلي ال دة ل ة ال ال ع وخ هج ال ا م خلال ال

ة: ات الآت ص ائج وال   ال
  النتائج المستخلصة: -أولاً 
ني له  - ١ د تع قان ؟ وع وج ع ش ال م ال اؤل ع مفه ص ال في خ

ة م دات الأخ الق ف ه و ال قًا ب ه، مف اص ع ه، مُل  ن ه؟ وما م 
ا: ی ني؟ فق ث ل قلال في العال القان ة واس م م ذات فه ا ال   له

  ن ا الأخ أن  ق ه . إذ  ل ع ف ال ع ع الع ش ال لف ال
ة  عاسة ال ال ر  د شع فة، ول م ة أو ع فة خ ة ق عانى م عا ال

ا  أن ت اح.  م الارت ع ر  ع ق أو شع ف ال ل الع ي ت ن الأفعال ال
ا.  ة جً ة ق ة زم ن ف  ارت في غ

  ة ن ة وتقال قان ة ع أن اب ، ال ع ش ال مة في ال ق عار ال ت ال ت
له  ی ال ت ه لى الع الأول في ال ارزة. ی اص ال ع الع لفة، على  م

امة لة ل ق ات غ ال ل اني في  ال عل الع ال . و قه ا أو حق ا ال
عل الع  ال. و ة وسلامة الع ات على ص ل ه ال له ه ال ال ت
ك  ل رة ال عي مقارن ل د ح ت م وج ا ع ی ج ل ا ن ار.  ال في ال ال
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ك غ لائ أو تعل أو  ش م خلال أ سل ت ال ، إذ  أن ی ث ال
ض اءة.  ع   أو فعل أو إ

  ي ابي أو سل ك ا ل ش  ل على أنه ال ع في عال الع ش ال ا ال فه
ل،  اق الع د في س عاملة ض ف ء ال ی أو س ه ر م الإساءة أو الإهانة أو ال م
ار  ها، أو الإض قاص م ة أو الان قه ال ار حق ه أو إه ام ف ال م  به

ه ا قع  .ال له على ن مل وف ع ر  ه ة أو ت ف ة أو ال   ل
  ادل دون ال ة  ن ات الف ا ة في ال هاج ش وال ي ال ل ام م ا ع اس ً رغ

ا ه قي ب في، إذ أن  .ت ح اد  ا غ مل و ه ج فارق ب إلا أنه ی
د،  ة ض ف عة، أو زم ف فعل م ة  هاج ي الأصل اللغ لل ع وه ما ق 

اس  ع الال ث  ا الفارق  أن ُ اعي. إلا أن ه وان ال ة الع اه ًا  ض
فعل ش  ة  هاج ت ال م، ق ت ة ال اب فات ال ع الأن، لأنه م خلال ال

 .  واح
  ،ادل ال ا  اله ع ات ی اس ل اردة  ش وال ام ال غالًا ما ی اس

ه ال ت على لأوجه ال ك والأث ال ل ار ال ام ت ل ة اس ا م ناح ه ة ب
ل أح  ها. ول ی ام ة و ق ال ة أو على حق ة أو العقل ة ال ال
ضي  سي م ل ه ًا  ن أك ت ارد  ا في أن ال ه ة ب ئ لافات ال الاخ

قع ال ی م ل ما في وسعه ل ل  ، وق ی د مع ها أو على ف ع ا ة أو م
ل.  ل الإقامة أو الع عاد أو تغ م ها إذا حاول الاب  تعق

  ضه عي تع ف ی ل م شل  .  لل ش مع ة ت ل ة لع ورة ض ال ه 
ه  ع ع م ال  خ أو الل ة و ال قات الأخلا ا ل ب ال غي ال لا ی

ن  ما ت ه ع م قة خ مي على  ئ اله ة، ولا مع  ال ة على أس سل قائ
لاف في  اشئ ع اخ اع ال ملاء، ولا مع ال ة ب ال ض ة الع ات ال ت ال

ل. ي وضغ الع ه غ ال ه ع ال ا  ت ة.  ة مه عامل في ق  نهج ال
  اة د ال ع م ح ع ش ال م ب ال وال ن ال ق ف ع مع الفقه  ل 

ش ها  ال ي ت عل ة ال ف ات ال ل . إذ أن الع ف ه ا ال ا أو ال
ة  ف راسات ال ها. إلا أنه في ال و هي نف ا ت ه ل ة ل ث فات ال ال
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ل أساسي على ع  ع  ق  أن ال  و أن الف ة، ی ا والاج
ة. لال الق  اخ

 انة م مًا  م ش الأخلاقي مفه ضعي، ل ال ن ال قلة في القان ة وم
ض  د إلى إلى ف الفعل، ال ق ی ني قائ  م قان فه ع  دون ر م

. ع ش ال ت ال ة على م اس اءات غ م  ج
؟ وما  - ٢ ع ش ال ة ال ني ل ان القان اؤل ع ال ص ال في خ

ق ع ل ت اؤل ع م ت ا ع ال ً ض أو أك  عه ذل أ مف
ها؟ فق ث  ع ف رة ال ال اد لها؟ وع ص عة ال ال امها؟ وع  ل

ا: ی   ل
  اص، إذ  أن ل ال ة الع ع في ب ش ال ة ال ق ج ار ت م اق ع

ارد  عي ال ت م ال ال ا ال ا ه فة العامة. وق رجح ل اق ال م في ن تق
عل ن ال م القان الإضافة إلى ع ة.  ن مة ال في ال ات م ق وواج ق  

ادة  ال عي  ة  ٢- ٣٣- ٢٢٢ال ال ص ال ات، في خ ن العق م قان
اص والعام. ل ال ل، ب الع وف الع ر  ه دة ب ة ال ام   الإج

  ة ب ن ة، وهي علاقة قان ام ال ض ل ل ع أولي مف ل علاقة الع ت
ة  ه ال ة ه ل على ص ائًا. و ة ج ث اءات ال ف تُ م خلالها الإج
ادة  ال اردة  وج ال ي ب ال ف ش ال ة ال عي اللاح ل ق ال م ال

ادة ١- ٢- ٣٣- ٢٢٢ ال اردة  ي العام ال ف ش ال ة ال  ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢، وج
ات.  ن العق  م قان

 عاب مف غي اس ش لا ی ة ب ال ة ال ق را ل، في ت م علاقة الع ه
اء  لي، س اقع الع رة في ال رة م ة  ض ه الف قق ه ى ل ت ه، ح ي عل وال
 ، ل فق اق الع ن العام. بل تفه في س اص أو القان ن ال اق علاقات القان في ن

مي، إذ  أن  ل اله ل ة أو ال ل ار حالة ال ش ب ول في إ قع ال
. ؤوس على رئ ا  أن تقع م م ملاء،   ال

 ل ان الع اق "م ع ن ل "ی ، بل  ل اد ل ال ان الع ع ل فق م ل
ي. ه ا ال ارسة ال ة م اس ث  ك ال ل ل إذا وقع ال ان الع ان خارج م   أ م
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  ل ر ال ی ص ا ت ً ع ي م ن ائي الف ع ال ش أغفل ال امي لل ك الإج
أن لا  ا ال اف ال في ه ة له، لأن الان ة إرشاد ، أو تق أ قائ ع ال

ا الإغفال فقهًا.  قاد ه ، ت ان غ ذل ودًا. و ف ح  ع
  ك ل ر ال ی ص ة ت ة مه ائ ة وال ا اك ال ضع لل اء ال لى ق ت

ل في  ة الع ع في ب ش ال امي لل عي.الإج ض ال ال ء غ  ض
  امه ع في  عي، وال  د دون ال امي الع ك الإج ل ار ال ة ت م ال ل ت

ف الأفعال  اء ت ت ه، س ش. وعل ض لل ع ه ال ی ي عل م وجهة ن ال
ارًا  ل معًا ت لفة ت ض لأفعال م ع ة ت ، فإن ال ل ش أو أك م ق

ة في عها في حالة ت ام ال ارها على  ة الأفعال بل إص ش، لا یه ه
ه. ي عل  ح ال

  اء اس  ، ع ش ال ة ال ام ج اح ال ل امي ال ك الإج ل في ال لا 
. ث ال  الفعل ال

  ،في ل ال ان الع ش في م دة ب أفعال ال ة م ة زم ق ف لا  ت
ل ما یه في لة. ف ا أو  ة جً ة ق اء وقع في ف ار س ق ال د ت ا ال  ه

  ا ل،  وف الع ر  ه امي ب ك الإج ل ة لل اش ة ال ي ال ن ع الف د ال ح
ة م  ام ال ققها في  ث ت ي لا ی ة ال ائج الف عة أخ م ال د م ح

و  ة في ال ال ار الإح ها  ال ل مه   ث.ع
  ا عاني ه ه، أ لا ب أن  ي عل ة لل ال ل  وف الع ر في  ه قاس ال

ا  ها له ی ة في تق ائ اب الق ة. وتأخ ال رة ش ش  الأخ م أفعال ال
ة. ف وف ال ل ال ة و اد ل ال وف الع ر  ه  ال

 ل أو ة الع ر ب ه ة إلى ت ث ات ال ل د ال ث في ذل م  لا  أن ت ت
هى الأم  ا ان ال  ، ق ة م ال ها ف وث أث اخى ح افها، بل  أن ی ة اق ل

اث ذل الأث ف أو إح ا اله وث ه ات إلى ح ل ه ال  به
  ل م . إذ  ی اع ال الإت ف  ق ال ق د  ة ال ائ ة ال ا ل ال ی م

ة الف  ات الأساس ق وال ق ة ال ، زاو ة أخ لها م زاو الإضافة إلى ش ة.  د
ة. ا ها في علاقة ج ارس ة إذا ما ت م د ات الف ق وال ق  لل
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٢٢٨٦

  ة ع اك  ه أمام ال ام اقع على  اء ال الإع ه  ي عل رع ال نادرًا ما ی
ص  ل ال ، وعلى س اق الأخ اد إلى إح الع ل الاس ف ات، و الإث

ة ال ر ال ه ر ت ل على تع ع ال ة، م أجل ال ف ة أو ال
 . ع ش ال ه  ال  ال ل 

  في ل ال ة الع ه في ب ي عل ة لل ة وال ف ة ال ات ال ا ل اض ت
ع  ل، وفي  ات، إدمان ال ام ال ني اح اب، ت ، الاك الإجهاد ال

ار. الات الان  ال
 ات في  لا  اث ف، بل  ة لل ع ة أو ال ة ال ال ق  ار ال الإض

الي  ل ال قف ع الع ، فإن ال الإضافة إلى ذل ر.  وث ال ة ح ال اح
ة. ة أو العقل ة ال وث تغ في ال ع دلًلا على ح ر لا   وال

 د ب ق ل ال ات أو الع ن العق قان اء  ي س ن ع الف ضح ال ع ل ی
ه  ی ا ت ان  ل . ون  ع ش ال ت على ال ي لل ال ه ل ال ق ال
ها إزالة أو  ج ع ي ی ة ال ل ة أو ال اب ة الإ ث ات ال ل ات أو ال ل ل ال أنه 
اع الإزعاج  ل أن ل، و ة الع ه في ب ي عل ة لل اخل ة ال ال اع أ أمل  ان

اه ي ت ي ال ف ة أو جهة  ال في في ال قعه ال قة أو ال في م في فق ال
 الإدارة.

  ،ة ق ال ش ل ة ال اف ن ق ت ة ال ة ل ا ة الإج ائ ل ال لا ت
، ت  ع ش ال ائل ال ة ل اك ة ال ص ال و ذل إلى أن ال

د إلى ت ف أو ت ي ته رة ال ة، على الأفعال ال ل لل وف الع ر  ه
ة  ة أو العقل ة ال امة أو تغ ال ق وال ق ه ال ل أن ت ي م ال وال
ه  ل ه ل اة ت ج على الق ا ال ی . ون ه ي لل ه ل ال ق ض ال أو تع
ار  ل. ون ال وف الع ر  ه ف ل ان لها تأث أو ه ی ما إذا  الأفعال ل

ل ل ار الأفعال ال اضي، ون ال في ت ر اف د ض ج س الأم ب لأفعال، ی
ن  الإضافة إلى أن قان ه.  ي عل ی ال اني أو تق ة ال ة في ال ل له الأس

ادر في  اعي ال ی الاج ای  ١٧ال امه في ٢٠٠٢ی ، وال ت إدخال أح
ه ش الأخلاقي م ص ال عل ت ل، لا  ن الع ة قان ف ة ال ات ال إث نًا 
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اره الع  اع ه  ل  وف الع ر  ه ة ت ا اء، ون م اني للإی ة لل الأول
ائي.  ار الق اب الق ق م أس عي الأساسي في ال ض  ال

  م في ق امه، ولا  ائي ل ة، الق ال ائ ة ج صفه ج ع ب ش ال ل ال ی
. ولا ی ش غ الع ، بل حالة ال اق الأذ ة لإل ا خاصًا أو ن ً ل ق ل 

ائي العام.  في الق ال
  ة غ و ة ل ل ة أو م ل قة ت ى  ة الإدارة، ح ل ارسة ال ل م لا ت

ش الأخلاقي، بل   ة ال ي ج ه ل م ل،  ى ضارة في الع ة أو ح ك
ف ائي، ال ت ات ر الع أو الق ال ة ذاتها،  اث ث عة الأفعال ال ه  ع

ة الإدارة. ل ارسة ال ل م ة مع أص اءات ال اق الإج ها، وات ض م  والغ
  ما ة، ع شات مع ل ت مي أن ت ئ اله ها ال ف ي ی  لأسال الإدارة ال

ر  ه ها ه ت فها أو تأث ن ه رة  د م خلال أفعال م ف م لى ل ت
ة أو وف ال ه ال ه، أو ص ام قه و هاك حق ث على ان ي ق ت ل ال ع

. ي لل ه له ال ق ض م ة أو تع  العقل
ة ووسائل  - ٣ ائ ة والإج ض ة ال ام ال ع أح اؤل ع  ص ال في خ

اؤل ا ال ة؟ لا س اف ع  ال ال اصة  قادم ال د ال اب م اع ح ع ق
ها؟ و  ة ع اش ة ال ائ ر والق ال ص ال ة في خ ائ ی الأدلة ال اع تق ق

اء م  ها س اف اع م ها؟ وق ة ف ة الأصل ائ ة ال اه اع ال ائي؟ وق ال
ا: ی ة؟ فق ث ل قا ة أو ال ا اء أو ال ة ال   ناح

  ة ث ات ال ل قات أو ال عل ض ال ما ی ف ع ع ش ال ة ال ق ج ت
ى على نف ال ، ح ه الاتفاق أو ب م أح اص،  ة أش ل ع ة م ق

ما  ل ع ة  ق ال ا ت رة.  رة م ف  ه ق ت ل م ون ل  
ة  ل ع اعاً، م ق ة، ت ات على نف ال ل قات أو ال عل ه ال ض ه تُف

ل  قات أو ال عل ه ال م الاتفاق، أن ه ى في حالة ع ن، ح ف ع اص  ات ت أش
ار.  ال

  ك ل م ة في ت ائ اكاة ال ها في فعل ال اف اج ت و ال إذا أُسق ال
ك  د وال ق عة؛ والفعل ال ا ال ا ب ً ه أ ع ع اكي، وال ه ال لل
ادل  عاون ال ل ال ة؛ و اف ة وم امل قة ت الإشارة إلى الآخ أو الآخ 
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٢٢٨٨

ل ال يفي الع اه م تأث لأفعال  اعي، على ال ال ا اح ث  ال
الفعل  اه   الاتفاق ب ال ع  ش ال و أن ال ة، ی ائ ة ال اه ال

ة.  ام عة إج اف ذ  د الأ ع اكاة م  إلى فعل م أفعال ال
 ني اؤل ع الأساس القان ة ع ال ة إجا ص ال م ال ال   لا تق

لة  ع الأول في سل ش ال ف ال ق ة ل ائ ة ال ل ار ال م خلاله اق
ا ال الأول  ة لفعله، إذا ت ه ال ة وال د شات م خلال الأفعال الف ال
ون. في  عه الآخ ق أن ی ، ل   ات أنه م خلال أداء فعل واح م إث

ا ف ال ، فإن ال قة الأم ذج ح ق ال م ت ل على ع ائي ی رم لل ال
ا، أنه  ض ه ار، والف ف لا  ال ق ك ال ل أن ال فاء العل  مي في حالة ان ال

ار. د لل  لا وج
  ي ة، ال ه ال ى خارج ه في، أو ح ل ال ة الع ة في ب ع شات ال و أن ال ی

ة ال ی م الأفعال ال ة الع اس ت ب ل مع ت ل مق اف  ، دون اتفاق، ت
خ أو  ة لأ ش ی ائ ة ال ل اقع، تقام ال . في ال اكي الأحاد ل ال الع
ه. وعلى ع  ي عل ال شًا  ل ت ارًا  ج ت ا یُ د ما م ه لف ع الفعل ال

ون اتفاق، لا ی  ش ب ، فإن ال اه الاتفاق ب ال ع  ش ال ره ال ت
اج أو  ، وه ال ال أعاد إن ه فق ش ول لأح افة ال عل  ا ی
، أو  ل آخ ه في ع ، أو وضع فعله م تلقاء نف اب لاح ال خ فعل واح لل ن
ش  ل حالة م ال ار س ا ال ار، مع العل أن ه ل ال م فعل الآخ ل اس

ه. ي عل   ال
  ات ة إث یل  صع ع ل ب ن الع قان ي  ن ع الف ، قام ال ع ش ال ال

شح  ف أو ال م ال ق في أن  ه. و عي عل إلقائها على عات ال ات  ء الإث ع
ة  ه في ج ًا عل نه م عل  قائع ت ة ل رب في ش ر أو ال فة أو ت ل

اءا ه الإج ات أن ه إث ه  عي عل م ال ق ، ل ش مع اذها لا ت ي ت ات ت ال
ة لا علاقة لها  ض اص م ع رًا  ان م اره  قات وأن ق ا ه ال ل ه ل م ت
اءات  ع إج  ، م الأم ، إذا ل أم ع أن  ه  ر القاضي ح ش، ل أ ت
ف  ة لل ال قة. و ذات الأم  ف ال ة ل اها مف ي ی ق ال ال

.  الإدار
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  ات ج اع العامة في ع اث ائي للق اء ال ع أمام الق ش ال ة ال
ا وق  د. ه ا ال ة في ه ص أ خ ة  ه ال ائي، ولا ت ه ات ال الاث

اد م  ى ال ق اءات تق الأدلة  ي إج ن ع الف م  ٤٥٧إلى  ٤٢٧ن ال
ة ال اك اة ال ة ق غ سل ة. و ائ اءات ال ن الإج قائع، قان ی ال ة في تق اد

ر  ه ل وت ة الع ة ال ب ب ی الأدلة  صع ة في تق إلا أنها ت صع
رة الق  ل، أو ص ر ال ة ال ة ع ف ن راتها القان ة، أو  ت ال

. ل ائي ال   ال
 ل ال اق الع ع أو الأخلاقي في ن ش ال ة ال قادم ل ة ال ن ف ص ت

ادة  ها في ال ات ٢- ٣٣- ٢٢٢عل ن العق ائ  –م قان ارها م ال ودون اع
ة ة أو ال الي  - ال م ال ها في ال م الأول م أ ال ات، ی ة س س هي ف
ة. اب ال   لارت

  ه، لاح غ ال ع تار  ، ع ش ال اب فعل م أفعال ال في حالة ارت
في على فعل آخ دون أن ت ض،  ا الف ل ه ش لاحقة. في م ال ت عه أع

اب الفعل  م ارت ع في ی ش ال ة ال ع ج ار ووق ء حالة ال الفعلان ل
اب، وذل ع  ا الإرت الي له م ال قادم م ال ة ال اب ف اني، و اح ث ال ال

ى ل ت ابها، أ ح ان تارخ ارت ا  ة مه ت ع الأفعال ال ها ج ف الأول م  ت
. ع ش ال اني لل اب الفعل ال ات م تارخ ارت ل أك م ثلاث أو س س   ق

  ل ن الع ع في قان ش ال ة ال ة ج اف علقة  ام ال ع ب الأح ال
ي ق  ن ع الف ة إن ال ائي،  ملاح ن ال ة والقان ن مة ال ن ال وقان

اف امًا لل ة وضع ن ا اء وال ، ما ب ال ق إلى ثلاثة رواف أو أس ة ی
ة. قا  وال

  :التوصيات –ثانياً 
ة: - ١ ص ن ال   م

في  ل ال ة الع ع في ب ش ال ة ال ق ج ع ال ب صي ال ن
اص أو العا اء ال ة للعامل س ائ ة ال ا ار ال ن م، وق ه وص ام فا على  افع ال ب

ه ال ةص ة وال ة م  وال ف عاناة ال قو ال الة ت ل. في الع ا  الع ك
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٢٢٩٠

ا ا ة ض عا صي ب ش ن ع  ال ًا ال ًا نف ة و ف اض ال  م خلال ت الأم
ة ث ات ال ل ال لة  ة ذات ال ات ف م والع ة. اله   ال

ة - ٢ ص رات ال   :م
ر ب -(أ) س ام ال ال:الإل ة للع ا  ف ال

ه  ر ال في مادت س ا أورده ال ائي ١٣و ١٢وفقًا ل ع ال قع على ال ، فإنه 
فا على  ا ال ال، لا س رة للع س الح ال ة على ال ن ه القان ای اغ ح اس ام  ال
ة  لامة والأم وال و ال ف ش ل، وت ا الع ه م م ای ال، وح ق الع حق

ه هاكًا ثابًا ال ة، وان ه ة ال دات ال ع م مه ع  ش ال ان ال ا  ة. ول
ها. ها والعقاب عل خل ب ائي ال ع ال ال، فإنه  على ال ق الع ق   ل

ثة: -(ب) ة ال ال اردة  ة ال ائ ة ال ا ة ال فا م   ع
ه  ا ت أمل  ادة ال رًا (ب) م  ٣٠٩ال ى م ق افة  ات ال ن العق قان

ن رق  ة  ١٨٩القان ة  ٢٠٢٠ل ا ، نل ضعف ال ة ال ص ج في خ
ة  ة في ب ث ات ال ل ر ال افة ص عاب  عي ع اس ال ال اردة  ة ال ن القان
أثًا  ان م ام  رة م الإج ه ال ه له ع ال في تق في. إذ أن ال ل ال الع
ع  ي  خًا، وال ع ال م ها ال ي عاني م سفة ال قائع ال عة م ال
د أو  ل ف جه م ق ة ال ة ال ج اء ذو ال ال الإساءة والإی ة أش د ها تع ب
ل أوضح  ة، ول ها ج ن في أغل ن أضعف وت عة ت د أو م عة ن ف م

ة  ائ ة ال ا ع العلة م ال ا ال ة ح ال ا أنها ح ن  ة للقان اح ة الا ال
افل  ة وال ا الة الإج اعي والع ام الإج ة، القائ على ال اة ال في ال

ادة  ج ال اب  اعي، ال ر. ٨الإج س   م ال
في،  ل ال ة الع ع في ب ش ال ة ال ال على خلاف ذل في ج ا ال ب

الح ادت  إذ أن ال م على ما ورد ب ال لفة، وتق ة م ائ ة ال ا ال ة  ی  ١٢ال
ة  ١٣و ه لامة ال ة وال ق العامل وال فالة حق علقة  ، وال ر ال س م ال

ل.  ا الع ه م م ای   وح
ش ، فإنه لا  في فعل ال ار فعل ال  –الإضافة إلى ذل على غ

عي ن دا - ال ، بل أنه أن  ی ه اء أو ال ة الإی ة على ن ة وواض اش رة م لاً 
ة أو أداء  س ف أو ال إدارة ال ت  ة ت اه ره خ له دلالة  ك في أغل ص سل
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أث في  ه، أو ال ام ار  ي للعامل أو إه ف اء ال ف الإی ه ه ت ا ل، وأخ  الع
ل  . ول ه أو غ ذل قام م قه، أو الان ار حق ا ت ي إلى اش ن ع الف ع ال

أث ل  ا ال ل ما یه في ه ل، و وف الع ر  ه أك دلالة الفعل في ت ك ل ل ال
ي رغ  ن ع الف ه ال ل ل  ه، ول ع ح ك ذاته، فه م ال ل رة ال ص

اء أو ه في الإع ه أث ، بل م ال فلح في ذل ، ول  ل ل ق الفقهي ل اس أو  ال ال
ه  ه وسلام قه وص ف وحق امة ال لة في  ة ال ائ ة ال ا دات ال ار  الإض
ا  في ذاتها. ول ل ال وف الع ل ذل  ي، وم ق ه له ال ق ة وم ف ة وال ال
ل  م ذاته، ول ق ال ث في ت ، فإن ذل لا ی ه لأخ ي عل لف م م كان الأث 

ع ا ر تع ال ه ا على ت ً اش ثاب قائ أث م عي  ن ال ال ق ي أن  ن لف
ه، سالفة  ي عل ال م ال ي ت لة ال عة م الآثار ال عة م ل وم وف الع

الي. ق والإح ر ال ع ق ر ب ال أن ال ان، و    ال
ة ال ة ل ة ال عال ا أن ال ی ، ق ل ة أخ ا  م ناح ثة، إن ال

غلال  ة، واس ل ة ال ة، هي ج ائ م ة لأرعة ج ائ دات ج ام مف ل إعادة اس ت
عار  . إذ اس ة ال الع ار، وج ائ الإت ه في ج ضعف القاص أو ال ف

ادة  ال ة  ث ة ال ل ة ال عي ل ع ال م ال ال را م  ٣٧٥ال م
ن  ن رق  قان قان م  س ال افة  ات ال ة  ١٠العق ة".  ٢٠١١ل اض الق ع فعل "اس

ة  ث اج أو ضعف قاص ال صة اح هاز ف ة ان عي ل عار م ال ال ا اس ب
ادة  ادة  ٣٣٨ال ل ال ات، و ن العق ال رق  ٢م قان ار  ة الإت اف ن م م قان

ة  ٦٤ غلال ح ٢٠١٠ل عي فعل "اس عار م ال ال ا اس عف". ب الة ال
ى  ق ة  ث اس ال ائف ال ائفة م  اد أو ض  اث ال ب الأف ة إح ل

ادة  ن رق  ١٦١ال القان افة  ات ال ن العق ر م قان ة  ١٢٦م معای  ٢٠١١ل
ع ش ال ق ال ا ب ص ز ت عارات تع ه الاس . ه ل، ال الع  في الع

ها. امي ف ك الإج ل ل ال ة ذاتها أو ش عة ال ارها لا ت مع  ق إذ  اع
اش  ی غ ال ه ف أ ال الع ح  ل ها، أو ال اه از م هارها وب ة إ اض للق ع اس
ة  ق  ا  ه.  ى عل ف ض ال ة أو الع ال الق ع اس اش  ی ال ه ه، أو ال

ا اعه أو إرغامه على ال ه أو اخ ة عل ض ال ه لف ي عل أث في إرادة ال ني، ال
ه.  ي عل غلال ضعف ال ص اس ه. وفي خ اع ع له على الإم ل أو ح ع ام  ال
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، إلا أنها  اع غ م ا ات عف، وفي ه الة ال د  ق ع لل ان ال م ب غ ع ف
عف ال م ال م اللف ال ل لع ل، ت ، ال خة، الع ال ه،  ي عل اتي لل

م  هل وع ال في،  ع عف ال ؛ أو ال ، ال ي، اله ف لل ال ة، ال العاهة العقل
ق  غلال  ة له. أما الاس ل اجة ال ة أو ال الة ال ي،  عف ال ة؛ أو ال ال

ه. ه  ي عل ال وف خاصة  فادة على ن غ عادل م  ا الاس اب وفقًا ل وال
ه  ج غ ما ذ م أفعال. ف ع  ش ال ة ال ع ج ة وق ان ه م إم ا إل ه ان
اقع، الإدلاء  قة ولا ت مع ال ف غ ح ل ال قة ع رة ل ة م ی قادات ع ان
قل  ة ب ة، ال م ال رة م ف  ات غ لائقة لل ات أو ملاح ب

ور،  ائفه ال اوز و هام ت فه عادة  ل ف وت ل لل ان ع ة م ه ر ل ف ال ال
ف م  مان ال ف، ح ل أو وضعه على ال ه ع الع ف وت ل ال راته، ع وق
رج  ادة، لا ت خ م وأوام م غ وت ف ل اع ال ل، أو اخ أدوات الع

غلا ة أو اس ة أو ال اض الق ع عف.ض أفعال اس   ل حالة ال
ها  في وغ ل ال ة الع ة ب ب غای ورة ال أك على ض ة،  ال ة أخ م ناح
ة  ی الح ال ة لل ائ دات ال لاف ال ة، لاخ ائ ة ال ا ات ع تق ال م ال
اص  ، والع ث ك ال ل فة م ال ه ائج ال ك، والآثار أو ال ل ل ال ة، وش ا ال

ف ي ذاته، ال ن ع الف قف ال أك م م ا ال ع ه ة. و ام ال ضة اللازمة ل
في و  ل ال ة الع ع في ب ش ال ة ال ات ب ج ن العق قان ق  وال ف
ه،  ع العامة. وعل ش ال ة ال ل ج ة إذا ما وقع ب الأزواج، و ه ال ه

ه ب  ا اض ال اف ى  ي، لا  تأك وح ف ع أو ال ش ال فعل ال وال
اعي العام في  س الإج ة لل في ال ال ثة وال ة ال ال اح ج ن

في. ل ال ة الع اقعة في ب ش ال ة أفعال ال اف    م
،،،، اه أن ال  رب العال   وآخ دع
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  المراجع
  ة:أولاً ـ المراجع باللغة العربي

ة - ١ اجع اللغ   ال
 ا لام محمد هارون، مقای اللغة -أب ال أح ب فارس ب ز : ع ال ق اد  ،ت ات

ب،  اب الع ش، ج ٢٠٠٢ال اب ح  ،٢. 
 ه الفارابي اد ال ل ب ح اع اح  -أب ن إس ار، ال ر ع : أح ع الغف ق ت

، ب  لای ة، دار العل لل ش، ج ١٩٨٧، ٤وت، تاج اللغة الع اب ح   .٣م، 
  ،ة ة، القاه ة الإعلانات ال ع ش ا ، م ع وال ، دار ال لل ج ع ال ال

١٩٨٩. 
  از القادر ال اح -محمد ب أبي  ب ع ار ال ، م د خا : م ق ة  ،ت م

وت،  ون، ب ان ناش   . ١، ج ١٤١٥/١٩٥٥ل
  ر الأف م ب م وت، محمد ب م ب، دار صادر، ب ان الع ، مع ل ، ١قي ال

 .٦ج
  
اجع العامة: - ٢   ال

  ة ة الأم ال ار م ان في إ ق الإن ق ة ل ول ة ال ا فا، ال د. أح أب ال
ة،  ة الع ه ة، دار ال الات ال   .٢٠٠٠، ١وال

 ح قي ع ال ن الع -و-د. أح ش ، قان ع رش ات د. محمد ال أم ل وال
ة ا ها،  ،الإج  .٢٠٠٩جامعة ب

 ات ن العق ام، قان رة،  -د. رم به عارف، الإس أة ال اص، م ائ الق ال ج
. ة ن ون س  ب

 عاص ام ال ، الإج ي ع اض،  ،د. محمد ف ة، ال م الأم ة للعل ة نا الع أكاد
١٩٩٩. 

 ن العق ح قان ي، ش د ن ح اصد. م اء على  ،ات ـ الق ال ائ الاع ج
اص ة ،الأش ة الع ه   . ١٩٩٤ ،٢  ،دار ال

ة:  - ٣ اجع ال   ال
  ،اعة ل لل ة ن س ة، م ف ة ال ل ال اته، أص ع محمد ش   . ٢٠٠٠، ٢د. ر
 ة ف ة ال مة في ال لام، مق ة، ،د.ع الغفار ع ال ة الع ه  .٢٠٠١دار ال
 الله ل، د. م ع ة الع ة وتأم ب ه ة ال لامة وال اره، ال  .٢٠١٦ ش
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ة: - ٤ سائل العل   ال
 ة ع في ال ش ال مة، ال ،  -د. ع ال ف ائ ة ال ق ولا ة  ان دراسة م

ائ  ة، جامعة ال ا م الإج ة العل ل راه،    . ٢٠١٧أب القاس سع الله،  ٢رسالة د
 في علي م اع د. م اق الق ل فى ن ة لعلاقات الع ائ ة ال ا في جاب الله، ال

ة،  راه، جامعة ال اص، رسالة د  .٢٠١٤ال
  ة ل ال،  ن الأع ل، رسالة ماج في قان الع ت  ع ال ش ال ة زوجي، ال أ. ناد

، ال  ام ال، جامعة محمد ال ة اك ا ة والاج اد ة والاق ن م القان  .٢٠١٥ ،االعل
 
ل: - ٥ قالات وأوراق الع اث وال   الأ

  ن ة في القان ائ الإرهاب ف في ال ائي للع ع ال ، ال ا فا إب فا محمد أب ال د. أب ال
اجهة الآثار إلى  ف م م ة الع اه وة  مة إلى ن ة مق قارن والفقه الإسلامي، ورقة عل ال

ة جامعة ق عا ة ب عق اب ال ة الأس ة م معال ص  ،٢٠٠٤مای  ١٨ -١٧ في الف
١١.  

  ل ن الع لة قان ة، م ه ة ال لامة وال فل ال ل ت وف ع ، ال في  ز خال د. ب
 ، ائ ، ال غان اد م ة، جامعة ع ال ب  اس م ال ق والعل ق ة ال ل ل،  غ وال

ل  د ٤ال   .٢٥٦إلى  ٢٤٠، ص ٢٠١٩، د ٢، الع
  ناح ث جامعة أ.ب ة،  ائ ة و ل: مقارة ن ع في أماك الع ش ال ة، ال ح

د  ، الع ائ ء الأول،  -١١ال  .٢٥١إلى  ٢٣٩، ص ٢٠١٦ال
 ة ة العق ا ف ال في ال ة لل ائ ة ال ا ام محمد ال محمد، ال دراسة -د.ح

ة مقارنة ل ل ة،  –ت ن راسات القان لة ال ر في م د  م ، الع ل ١جامعة أس ، ال
 .٥٤١إلى  ٣٣٠، ص ٤٦رق 

  ة ل لة  فة، م ان ال ع في م ش ال ة ال ، ج لاو علاء ع ال ج ال
اد،  غ ن جامعة    .٢٩٢إلى  ٢٧٩، ص ٢٠١٦القان

 ة ات ال ال الأخلا ة في م ان امة الإن ام ال أ اح از صالح، م ن -د. ف ة دراسة قان
ة ن ة والقان اد م الاق لة جامعة دم للعل ل  –مقارنة، م د الأول -٢٧ال  - الع

  .٢٧٦إلى  ٢٤٧، ص ٢٠١١
  ال على ان  ق الإن ة حق ا ة على ح قا ة لل ول ات ال ني، الآل رع اء علي ال د. ل

ة، ال ن م القان ارقة للعل لة جامعة ال ة، م ة ال د ١٦ل دولة الإمارات الع ، ١، الع
ن   .١٣، ص ٢٠١٩ی
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  اد، ص ن والاق لة القان ف، م ام الع ن محمد سلامة، إج عة ٢٧٠د. مأم ا ة ال ، ال
ل  اني، ی د ال ن، الع   .٢٦٥، ص ٤ب  ،م١٩٧٤والأرع

  ل ة الع ة في ب ه ة ال لامة وال ر، ال ع اء ع م "د. ه لة العل "، م ل آم ن ع
ة وا ن امالقان ل ال ، ال ائ لفة، ال ال ر  ة، جامعة زان عاش ا د  - لاج  -٣الع

 . ٤١٢إلى  ٤٠٠، ص ٢٠٢٠س 
راسات: - ٦   ال

  ،اب ل ال راسات، م اث وال ة الأ ل ل، م ع في الع ف ال ان، الع أ. رولي ق
ة،  ان رة الل ه  .٢٠١٨ال

 ة العامة للأم ال ان، ال ق الإن ل حق ل م ارة ل ة الاس ة، دراسة لل
ة ع  ت فه ال  ات الأساس ان وال ق الإن ـ حقـ أن تع ان  ق الإن حق

ة،  ة لل قل  . ٢٠١٢د  ٦ ،A/HRC/22/71ال
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