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  المواجهة الجنائية لظاهرة التنمر
  دراسة مقارنة

  الحمد زكير الموجود أبو أحمد عبد .د
  

  مقدمة
ام الآخ م جه ورة اح ف ب ض ا م ال ات ا ور اولة إرضاء دوافع ة، وم

اع  ل إش ، في س ع ی إلى الآخ ع، فال ا ل ال ا  ع أم ، لا  جهة أخ
ام. الاح ی  افه، على أنه غ ج ق أه اته وت   ر

قة  ، ال ا ال قف الأم ع ه ة والأخلاق إولا  ح اد ال د م م ع ی ن ال
ل ة، و ع  ال ان  في م ه إن ن عل ه لا  أن  ذل 

ص الأولى على  ة، ت ن رة وقان ص دس ات ب ق وال ق ه ال ، تُ  م
ة  ان لغ الإن ل، و ارت العق ، اس ی لها "وفي الع ال ق ی  وصف الع ال

ات ال ، رافعة را ب على  العل م أم وشع ها، وتق اواة"رش فل )١(ة وال ، وت
م  اس بها، وتل ز ال ان، ولا  ل إن امة ح ل لها "ال ق امة  ان في ال ح الإن

ها" ای امها وح اح ولة  اواة دون ت  )٢(ال ان في ال ل إن فل ح  ا ت  ،
اب (م  اعي أو غ ذل م الأس اه الاج ه أو م نه أو إعاق ه أو ل م  ٥٣ج

اة  لها "ال ق ان  ل إن ة ل اة الآم ان ال ل على ض ص  )، وت ر ال س ال
ل م على  ها، ول ا ة ل أن ف الأم وال ولة ب م ال ان، وتل ل إن ة ح ل الآم

ها" ة  ٥٩م( أراض ر ال ل س   ).٢٠١٤م ال
ع م ت قة ال ا ص ال ع ال ، فل ت غ م ذل ال ات و ال سه  لئ نف

له  فه وع ل على ت اولات ال م شأن الآخ والع وعة م م غ ال
ع. ارس داخل ال ف ال  ة م الع ی ال ج ت أش ه ا، ف ا   اج

ع  ات ال اح وم ل ال ا م ق ا وم ف مل ة الع اه ام  ان الاه و
اض ی ال ني على م العق ل خاص على ال ام  ا الاه ، وق ت جل ه

                                                 
ة  (١) ادر س ر ال ال س اجة ال   .٢٠١٤دی
ة  ٥١م  (٢) ادر س ر ال ال س   .٢٠١٤م ال
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ف، فه لا  لفة للع ة م ه ع ن ا ال ف ه ي، و ش ال لي وال ف ال الع
الي ي وال ف ف ال ل الع ل  ا  ، ون ي فق ف ال وال   .)٣(ق على الع
ق الإی ة  ارس على ال ف ال  ال الع لا م أش ع ال ش اء و

ي ف ا ، وه )٤(ال لفة ن ف ال ال الع اته ب أش اسه وث ة في  الأك صع
ه  الات، فه ع ال ادعة في  ه ال ع ل في ل هارة تع ة م ال أة على درجة عال ام

ة، وت ال  ة ال ی م بها إلى م ق ي ت ار ال یها ال م الأف ات، ل إح ال
ادرات، ول ان م ال ، في م فة أخ تها، ی نقلها إلى و ی  ما  في نف م

ها،   ف اق و ج ع ن ي ت دة وال هام ال ال م ال لف  ، تُ اس غ م
 . ي لل ه لها ال ق ض م ع ل، و الع ام  ع ال ة، فلا ت ف ها ال ال ذل 

ة في ح ی ف ال ؟ هل ت ان ك  تف ذل ؟ هل  اصها الإدار ود اخ
ع  ة؟ أم أن الأم ی ا ا ع ال ان الأم تع ة؟ هل  ل ال ال ع فا في اس ذل تع

ود ه ال   ؟)٥(ه
ة  ف ع ن ا  ة، ون إدارة ال ا، ل له علاقة  ه ان م و أن الأم  ی

ه ل م ة  ال ه الأخ فات، ه اه إح ال تها ت ی ة ل ث ش ى  ا، وح
ل  یل للف ل  ك الع ة إلى ت فع ال ي ت اءات ال ع الإج ام ب ذل  ال

في. ع   ال
ا وفقا  ا، أو ت شا مع ها ت ار إل ة ال ض لها ال ي تع اءات ال وتع الإج
ة  ه وف ال ال ار  ها الإض ان الق م ، و ع ال ارها ال ي اخ ة ال لل

ة ها  ال ال ار  ، أو للإض ي لل ه لها ال ق ع م ها ل ي عل ال
قها. ها أو  م حق ام اس  ة، أو لل   ال

ة ل  ة أو ال ه وف ال ال ار  ة في الإض اك ر ان ه ا  ل ا  وه
ه  ائه م م فه، أو إق ة، أو ال م شأنه، أو ت ضع ال ما، أو وضعه م

                                                 
(3)Nathalie Jauvin: Recension documentaire sur la violence au travail, Violence 
au travail/recension des écrits/N.Jauvin , Juin 1999, p.3 

(4) Ibid. 
(5)M.-L. Bourgeois: Le harcèlement, nouvel enjeu (psycho-judiciaire) des 
relations humaines Harassments, new models, rules and limits of human 
relations, Annales Médico Psychologiques, 162 (2004) pp.550–553 (p.550) 
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ن ذل الاج ا  ة، ور ه ال ق ه ه ل اءات ض ع الإج اعي،  أن ت 
ة أمامه، أو  اض الق ع ي، أو اس ع ات إلى ال ال ل ع ال ه  ج ع  ت

ها. ن عل ي  الة ال غلال ال ه، أو اس ة عل   ال
؟ ا ال رة ال ع ه ف خ   هل ت

قائع ع الأ  ف ال م ال ة ت ه في ج ي عل ها ال عاني م ي  ار ال ض
ة م ش ما أو ال م شأنه، أو  د ال ق الأم على م ، فلا  ال
ه  له ع م ة، أو ع ه ال ة أو حال ه ة أو ال وفه ال ار  ى الإض ح

ة؛ فق ی ال في دفع ال اة ال عل الأم  ا ی اعي، ون ة إلى الاج
ار.   الان

: ث الأم ا    ه
" غان مای لغ م الع ثلاثة ع عاما، ت Megan Meierم ة ت اة أم " ف

ة " قا عام Missouriفي ولا ت ش ة، ان ة أشه م ال  ٢٠٠٦" الأم ع ع
م ( م ال ، ح ق ن ها ع الإن ه علىJosh Evansعل ها نف  ) ال ت عل

لغ م الع  ى وس ی لقى  ١٦أنه ف ة، وأنه ی ة ق عاما، ادعى أنه  في بل
 ، ی ة ال ت ن أة تغ ة معه، وف اض اقة اف غان ص ت ل م ل ل، ت ه في ال تعل

أ " ان آخ رسالة Joshو اب،  ى عان م الاك غان ح عة م ه س قاد وت " في ان
ع  ه هي: "ال ها م ن (تلق ِ ش سيء O'Fallonفي أوفال ، أن ِ ن م أن ف ع  (

." ون ل ب انا أف ن العال م ، س ن ه ع    وال
اف أن ملف  سالة، وت اك ه ال قة م تلقي ه ع ع د غان  ت م ان

ي أرادت Joshتع " غان، وال قة ل قة سا ة ص فة وال ع اءه  ن ت إن " على الان
ه ال ها به قام لاب ف ه الان ان اله ها، و مات خاصة م ل على معل قة ال

ها ائعات ع ع ال ان س  غان    .)٦((سارة)، لأن م
، خاصة  لة على وقائع ال رة ع رص ردود الأفعال ال داد الأم خ و

ن  اس في أغل حالاته، و ع م ال ت أمام ج قل ال ی ال  ال ال
دة س أول  ع لة وال فاق، ف ب ردود الأفعال ال عة م ال ا  ا م

                                                 
(6) Florence Quinche: Cyber-harcèlement. Jeunes et violences "virtuelles", 
Jeunes et médias, Les cahiers francophones de l'éducation aux médias, n°1, 
sept.2011, p.143-154(p.143) 



  المواجهة الجنائية لظاهرة التنمر

  الحمد زكير موجود أبوال أحمد عبد. د

 

٢٥٨٥

ی  ة، ون أول ال ارون ال وان و ا الع ادرة في ه مام ال ون ب أخ ی  ال
غل  ة أو  ه الإهانة إلى ال ج ه ب ل م م  ق اء؛  ور فعال في الاع ن ب ار

لضعفها،  ن ول  غ اني، فه ی ي لل ع العل ون ال ه ی ُ ه م أول ال  ال
ا ال س  قف، و ه ة ال ا اء م عة أث هار ال ض و ة الع اه في م
ث ولا  ا  القل م ون  ع ا، إنه لا  ئ ا م ون دع ه ی لا ُ اق ال ال

ن  ل ن ال افع قف ال لاء  ان ه ه ونه،  ون أنه  عل ق ع ی  ال
ی  ة ال ن ع ال افع ا ن ال ، وأخ ن ذل فعل ه لا  ث، ل معارضة ما 

اء ا الاع ل م ه تها في ال اع ن م   .)٧(اول
ل  ص صة ال اح لل ف ا، ح ت ون ان ال ال ا إذا  لف الأم  ولا 

ع  ، و ة في أ وق ، في وق إلى ال ی اه ه على  م ال ض ج ع
فعه إلى  اني و أة ال ث، وه ما ی م ج ا  ة  ه على درا ة  ن ال ق لا ت

ع   .)٨(ال
ة  اه ل  ي أص ت ، وال ة ال اه ای ل ار ال ا الان ع للقل ه وما ی

ا ن ال م حالا ، فإن ة، وعلى م م ض لها عال ع ي ی ت ال ال
عة  ه ل ي عل اء ال د ان اعي أو ل اه الاج نه أو م اص  ل الأش

. ع ال ا على ال ع غ اني، وه ما  ها ال ي إل ي ی   أخ غ ال
ما تع ع  اثا ل ت ی ة أح ع ال في الآونة الأخ فق شه ال

م  ق اته؛  م أخلا ق ة، و ضع ال عه م خ  و غلال ضعف ش اس ه  أح
ة ال م شأن  اض ق ال ا الف ع ع م اس، و ة ل ال اض الق ع اس آخ 
ق ال وغ  ض آخ لل ع ، و اف ي للف ال د أنه ی أح اللاع ل

ع غل ال ة، و ل غ ملائ وف ع ضع في  ر، وآخ ی ، وغ ال  إعاقة الغ
مي  اقع ال ء م ال ي أص ج ها، وال ع ح ي  ر ال ال ذل م ص

ة. اني أم ال قف ال اء في م اص، س ع الأش   ل

                                                 
(7) Florence Quinche: op.cit. p.145 
(8) Mathilde Arsene: Le Cyberbullying: état actuel des connaissances sur la 
psychopathologie des enfants et adolescents confrontés à ce phenomena, Thèse, 
Toulouse III, 2013, p.25 
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ن  ار القان ع ال إلى إص ة ال ال اه ای ل ار ال ا الان وق دفع ه
ة  ١٨٩رق  ن العق ٢٠٢٠ل ام قان ع أح یل  ع ن رق ب القان ادر   ٥٨ات ال

ة  ادة ١٩٣٧ل ع ال ن أضاف ال ا القان ج ه ن  ٣٠٩، و را ب إلى قان م
ة. اه ه ال اجهة ه ه ل اولة م ات في م   العق

ضع ا ال ار ه ان اخ ة ال - ولق  اه ة ل ائ اجهة ال عا م إدراك  - ال نا
ة  ة م آثار سل اه ه ال ا له ه ل ع، أه ان ال ة و الغة على وح رة  ل خ ت

ي. ع ي وال قاش العل عا لل ض ع، وم ام ال لا لاه   وه ماجعلها م
  أهداف البحث:

ها  ان ماه ة ال م خلال ب اه ل  ة ح ا ال إلى تق دراسة وا ف ه یه
ة في ال لها، ل اهات ال ل الات ل رة، وت له م خ ف على أوجه وما ت ق ل

ع ال  ة ال اع ة م ابي لها،  ان الا از ال اهات، وب ه الات ر في ه الق
ل. ل أم ة  اه ه ال   في ال له

  منهج البحث وخطته:
قارن،  لي ال ل هج ال ه على ال ضع ال أن نع في معال عة م اق 

ة ف ن ص القان ل ال ل ل وذل م خلال ت ي، و ن ع ال والف ي ال
س  ي  ث ال ث ال أه وأح ا في ذل  ع لة، وق اس ة ذات ال ائ ام الق الأح
ها غ  ة في جان اه ه ال اول ه ها ق ت ة م ان الع ع، ون  ض ا ال ة ه عال ل

ني.   القان
ا ل ال ع م خلال الف ض ا ال ا له اول ن ت ا أن  ة:وق رأی   ل

: ه ل ت ة ال ف   ما
ل الأول: ة ال الف ني ل ان القان   ال

اني:ا ل ال ة ال لف ة ج  عق
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  فصل تمهيدي
  ماهية التنمر

صف  ات ل ل ی م ال لفة الع ول ال ن في ال ع ن وال اح م ال
اما: ال  ها اس ات وأك ل ه ال ، وأه ه ة ال ش اه ، ال ع ش ال

ل وال ي، ال ف وان ال ة، الع ف قة ال ا ي، ال ف   .)٩(ال
ف على م    ق ها لل ات ومفا ل ه ال ا م ه ع ل  ا الف اول في ه ون

ادة  ع ال في ال فه ال ا ع م ال  لافها مع مفه را  ٣٠٩اتفاقها أو اخ م
ات ن العق افة إلى قان ن رق  ب ال ة  ١٨٩القان اع ٢٠٢٠ل ان أن اول ب ، ث ن

ابها، وذل وفقا  ة دورا في ارت ه ال ه في ه ي عل ان لل ان ما إذا  ، و ال
الي: ق ال   لل

  تع ال ال الأول:
اني: اع ال ال ال   أن
: ال ه في ال ال ال ي عل   دور ال

  المبحث الأول
  تعريف التنمر

ة  اه ه ال اول تع ه ة ال أن ن اه ة ل ن ود القان ف على ال ق ي ال ق
ع مع تل  ا ال ة م ه ل ود ال ، ومقارنة ال ن ال ا ورد في القان ك
ي أدلى  فات ال ع ا م ال ع اول  ة، ث ن اه ف ال ي ل ن ع الف ي وضعها ال ال

الي:بها الفقه، وذل ق ال    وفقا لل
ل الأول: ن  ال   تع ال في القان
اني: ل ال ع الفقهي لل ال   ال

                                                 
(9)Dieter Zapf: Organisational, Work Group Related and Personal Causes of 
Mobbing/bullying at Work, International Journal of Manpower, vol.20, no.1/2, 
1999, pp.70–85; Valeriia Zaitseva, Pierre Chaudat: Les déterminants 
organisationnels du harcèlement moral: une analyse d’une revue actualisée de 
littérature, Management & Avenir 2016/2 (N° 84), pp.115-134 
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  المطلب الأول
  تعريف التنمر في القانون

اولها  "، وت اس "ال ات  ن العق ة في قان اه ه ال ع ال ه اول ال ت
ع " ش ال ى ال ي  ن ع الف لح harcèlement moralال "، وه ال

يء م  ل  ل م ال ى  اول مع ا یلي ن ا، و ن اح في ف ائ ل ال ال
الي: ق ال ل وفقا لل ف   ال

ع الأول: ات ال  الف ن العق   تع ال في قان
اني: ع ال ي الف ن ات الف ن العق   تع ال في قان

  الفرع الأول
  في قانون العقوبات المصريتعريف التنمر 

ادة  ف ال ن رق  ٣٠٩ع القان افة  ات وال ن العق را ب م قان ة  ١٨٩م ل
غلال  ٢٠٢٠ اني أو اس ة لل ة أو س اض ق ع ل أو اس ل ق ا  ع ت لها " ق ال 

ق  ال أو الع ه  ي عل يء لل اني أنها ت ق ال ع الة  ه أو ل ي عل ضعف لل
اعي أو  ة أو ال الاج ة أو العقل الة ال ة أو ال ن ی أو الأوصاف ال ال

ه  ائه م م ة أو ال م شأنه أو إق ضع ال فه أو وضعه م ق ت
اعي"   .)١٠(الاج

                                                 
ع ال في )١٠( ه ال ادة  ی ائي م الق ٢٦٤/١ال ن ال قة ان ا ال ة  ه ال ة ه إلى ت

ة " ائ ى على harassment Criminalال ه  ي عل عل ال ك م شأنه أن  " ل أ سل
اردة  ال ك  ل ا ال لة له ادة أم ة م نف ال ان ة ال ه أو سلامة أح م أقاره، و الفق سلام

ادة  ه ال ة، وت ه ا ی وال ه   :على مایليوال
“No person shall, without lawful authority and knowing that another person is 
harassed or recklessly as to whether the other person is harassed, engage in 
conduct referred to in subsection (2) that causes that other person reasonably, in 
all the circumstances, to fear for their safety or the safety of anyone known to 
them. 
The conduct mentioned in subsection (1) consists of 
(a) repeatedly following from place to place the other person or anyone known 
to them; 
(b) repeatedly communicating with, either directly or indirectly, the other 
person or anyone known to them; 
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ع مایلي: ا ال لاح على ه   و
اني على أنه - ١ ع ال أنه ی إلى ال ع ال ل اغة ال و م ص في  ی

عف أو  غلال ال ة واس اض الق ع ه، فأفعال اس ي عل اجهة ال ة في م م ق
ة، أو على  ن في م ق ر إلا ع ش  ه لا ت ي عل أ حالة أخ لل
ي  ه الأفعال، وه ت ال اب ه ، و ذل الق م ارت ق ذل ع الأقل 

ة أو ال م شأ ضع ال ه أو وضعه م ه عل ائه م م نه أو إق
اعي.   الاج

                                                                                                                       
(c) besetting or watching the dwelling-house, or place where the other person, 
or anyone known to them, resides, works, carries on business or happens to be; 
or 
(d) engaging in threatening conduct directed at the other person or any member 
of their family”. 

ان،  اة الإن ر في ح ل م خل  أنها أفعال ال فة عامة  قة  ا ل الأوري ال ف ال وع
ر أو  ل م اردة ش ما  ل م ال، م لفة م الأش عة م خل م ا ال و أن ی ه

ه، أو الا اق .م ن قات ع الإن ا ه  ما، وال ب  غ ال غ ال   ت
Rapport de la Commission sur l'égalité et la non-discrimination du Conseil de 
l'Europe sur le harcèlement, 15 octobre 2013, Doc. 13336, p.1 

ب م  ق ق إلى أن ما  ا ال ا ق١٠وق أشار ه ان أورو قة، وأغل  % م س ا ا لل ض تع
ال  د إلى أش ف في ح ذاته، و أن ت ال الع ل م أش قة هي ش ا اء، وال ا م ال ا ال
ی العلامات  ة في ت ا صع ا اجه ال ا ما ی ، غال ل. ومع ذل ا في ذل الق ف  أخ م الع

ه، على لاغ ع ن في الإ ل ف ف و ع م الع ا ال ة له ی ئ على  ال قة ال ا غ م تأث ال ال
ة.  ائ ة ج اق واسع  اف بها على ن ف، إلا أنها ل ی الاع ي ت القل أو ال ا، وال ا ال
اع في تع  لي أن ت ف ال أة والع ف ض ال ة الع اف ع وم أن م ا  ل أورو ة م و لاتفا

قة أ ا ة ال اف ني ل ار القان ادة الإ ل ال ش، ح ت ارها  ٣٤و ال اف اع ول الأ م ال
دة ة م ائ ة ج  .ج

ش    قة أوال ا م ال ا إدخال مفه ل أورو اء في م ول الأع ق إلى أنه  على ال وأشار ال
ی حالات ة ت ل  ن ح في إنفاذ القان ر ل دة، وت ت ة م ة  ن ها القان  في أن

ش، وت  ا ال ا ل لق فا  ق والاح ال ة  ات لل ار تعل ها، وص اف ش وم ال
وني، وت  ش الإل ا في ذل ال ش،  ا ال ا ع ل مات ال ل خ غ اء وت ة لإن ا ال  أم

ل م ان ث ح اء ال ش وج ل لل امج إعادة تأه ف ب ة، وت وت لات ت ة ح اه ار 
ش. ا في ذل ال أة  ف ض ال  الع
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لح  ة؛ ف اه ه ال ع ال على ه لقها ال ي أ ة ال و ذل ال
غلال ضعف  ة واس اض الق ع ة أو اس ، وذل للإشارة إلى الق أتي م ال ال 

.   الغ
ة اني في م ق ن ال د أن  ق ة، إذ ال ن اني ب ة ال ن ق ، ولا  أن ت

اني  ة ال ن ق ة، وق ت اد ة أو الاق ا ه الاج ه أم حال ان ذل  ب اء  س
، أو   ئ خلف حاج نه م اص له، أو ل عة م ال ه ب م اج  ت
ال في ال ع  ا ه ال ه  ف ع ه ة ال ع ه، أو ل ي عل ه ع ال ع

. ن   الان
ا ال لا اقع، فلا   غ أن ه ث في ال ي ت ل حالات ال ال ع 

ع حالاته  ه؛ إذ أن ال في  ي عل ن ال في م أق م م ال أن 
ان ال  ال إذا  ا ه ال ة،  ن في م أضعف م م ال قع م 

ه. ؤوس في ح رئ   صادرا م م
أن ا ال أ في ه ان ال ا  اص  ومه اني ل م الع فإن ال الق لل

اقع ال في  د وصف ل ا ه م ، ون ها للعقاب على ال اف ي  ت ة ال ن القان
الات.   أغل ال

ه، فال  - ٢ اني وض اك علاقة ما ب ال ن ه ع ال أن ت لا  ال
ن  ، فلا  أن  ل حالات ال ال في علاقة  جاء عاما  على 

غ ذل م  ة أو  علاقة زوج ه  ا  ت ن م ه، أو أن  ي عل ل مع ال ع
. وا   ال

ي  عات ال ه م ال قف غ أن ع م ا ال ع ال في ه قف ال لف م و
ار علاقة ما  م في إ ك ال ل قع ال ره أن  ع ص ل للعقاب على ال في  ت

اني  ع ال ر ت ي ال ی على ص ن ات الف ن العق ه، وم ذل قان
ة،  ل أو علاقة زوج ار علاقة ع ك في إ ل قع ال ها ما  أن  ، وم دة لل ع م

ضعه. ا س في م   ك
ر،  - ٣ ل م م  ك ال ل قع ال ق ال أن  ع ال ل لا  ال

ل  ه ول ارت ال اني ع ت اص الأخ عاق ال ت الع اف ة إذا ت ة واح ك م
ع للعقاب. ها ال ل ي ی   ال
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أن؛  ا ال ي في ه ن ع الف قف ال ع ال ع م قف ال لف م و
ان  ر، ون  ل م امي  ك الإج ل قع ال فالأخ  للعقاب على ال أن 

ار  ل ع ال اة ب د ال ع في ب ي  ن ع الف ا س ال الات  ع ال في 
. ع   ا 

ه  في ه ة، وق ت ة غ س ة الأولى، ع ش ف، م ال ون أن ال 
ل  اته، وق  ة ح لة، أو ل ة  ي لف ل سل ه  ي عل اة ال أث في ح ة لل ال

دته إ م ع اعي وع ه الاج ه م م ي عل اب ال أث إلى درجة ان ا ال ه ه ل
ك  ار سل ا ت م اش ع ال م ع ه ال ا ن ماذه إل ا فإن ، ل ة أخ م
ع  الات ال في ال ل ل ای ال ، خاصة مع ال اني للعقاب على ال ال

.   ال
  الفرع الثاني

  تعريف التنمر في قانون العقوبات الفرنسي
اب اني م ال اب ال ة في ال ه ال ي  وردت ه ن ات الف ن العق اني م قان ال

اد م  ع  ٢- ٢- ٣- ٢٢٢إلى  ٢- ٣٣- ٢٢٢في ال ش ال ى ال
"harcèlement moral" ش لح ال أتي م ة harceler"، و ن " في اللغة الف

ی أو الإزعاج " ع عاملة وال ى إساءة ال ع ة  " malmener et tourmenterالق
ع دون ت  ه ال ق  اصلةو عة وم رة، س ة وم اءات صغ   .)١١(قف لاع

ن  اح الف ة ل ال ة الغال ع وفقا لل ش ال ق ال أو ال ولا 
ل، وق  اق علاقات الع ات في ن ل ه ال ت ه ؛ فق ت ة دون أخ ة مع على ب

وائ ال  ل في ال اق علاقة زواج، وتقع  ا في ن ت أ امعات ت ة أو ال اض
ه  ه في ه ي عل ن ال ة، وق  ا وائ الاج ارس، وفي غ ذل م ال وال
ة في غال  الة الأخ ه، و ال في ال ا ع اني أو غ ة أح معارف ال ال

ن الات ع  الان   .)١٢(ال

                                                 
(11)Diane Delage: La prévention du harcèlement psychologique: agir à la 
source, développement d'un intrument de mesure, Université du Québec à 
Trois-Rivières, 2006, p.28 
(12) Elie Stella: L'adaptation u droit pénal aux réseaux sociaux en ligne, Thèse, 
Lorraine, 2019, p.134 
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ا د م ف ع وج ي في ت ال  ن ع الف هج ال ع م دة أو وت ع حل م
صا تعاق على  ي ی ن ن ات الف ن العق ، فقان ا ال لفة له ات م م
ة  ار علاقة زوج ه إذا ارت في إ ل، وأخ تعاق عل ة الع ال إذا ارت في ب
ال  ة ال خارج هات ال اه ار  ، ومع ان ل ني أو ب خل ام م أو اتفاق ت

العقاب على فق اض ال ح  اد أخ ت ات م ن العق ي إلى ت قان ن ع الف
ا یلي: ان ذل  جه عام، و   ال ب

ل: :أ ة الع   ت ال في ب
ادة  ل في ال ة الع ي ال في ب ن ع الف اول ال ن  ٢- ٣٣- ٢٢٢ت م قان

قة ا أنه م ف ال  ع ادة  ه ال ات، ووفقا له ل أو الفعل  العق الآخ م خلال الق
اس  ل معها ال ي  ل ال وف الع ر  ه ه ت فه أو أث ن ه ر ال  ال
ي  ه له ال ق ض م ة، أو تع ة أو العقل ه ال ث في ص ، أو ت ه ام قه و ق

  .)١٣(لل
                                                 

ادة ١٣( الي: ٢- ٣٣- ٢٢٢) ت ال ي على ال ن ات الف ن العق   م قان
“ Le fait de harceler autrui par des propos ou comportements répétés ayant pour 
objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible de 
porter atteinte à ses droits et à sa dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale 
ou de compromettre son avenir professionnel, est puni de deux ans 
d'emprisonnement et de 30 000 € d'amende”. 

ع ا  اه ال م ذاته ال ت فه ادة وه ال ة الأولى م ال ل؛ ف الفق ن الع ي لل في قان ن لف
ل على مایلي: ٤٩- ١٢٢ ن الع   م قان

“Aucun salarié ne doit subir les agissements répétés de harcèlement moral qui 
ont pour objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail 
susceptible de porter atteinte à ses droits et à sa dignité, d'altérer sa santé 
physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel”. 

ادة  ع ال في ال ف ال ع أنه  ١٨ –٨١و ل  ال الع ل ال في م ن معای الع م قان
ال أو  لة في الأق ة ال فات ال ة أو غ ال ائ ن ع ي ت رة وال اءات ال الأفعال أو الإ

ل  ة ع ها ب ج ع ف و ة لل ة أو ال ف لامة ال امة أو ال ال م ال ي ت ها وال ب ف غ م
 . ه تأث ضار وم ج ع ان جادا ون شا إذا  اح ت ن الفعل ال   ضارة، و أن 

ه الل  م ال ت فه زارة وه ذات ال عة ة ال ا ل ال ي في الع ف ش ال ال ة  ع ة ال ال
أنه ف ال  ي ع ا، وال مة   اءات،  ل ات أو الأفعال أو الإ ل ل في ال ك ال ی ل ال

ة أو  ف ه ال امة ال أو سلام ه  ل أن ی ه، وال م ال ب  غ ر وغ ال ال
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ل م م  ك ال ل قع ال ع م ال أن  ا ال ر في و للعقاب على ه
لا ك م ل ا ال ن أث ه اني أن  في لعقاب ال ه، و اس ل أو  ة الع   .)١٤(ب

ة، أو م صاح  ل مع ة ع قع م العامل في ب ع م ال  ا ال ان ه ا  ول
ن  ه، و ي عل ا لل م ا ه ن رئ اني ق  ل، فإن ال ة أداء الع اس ة  ل م

الة  ه ال ت م أح ال في ه ما ی ا ع ن أف ا م أعلى إلى أسفل، وق  رأس
ا إلى أعلى  د ن ع ا  أن  ه،  في نف له في ال ال اه زم العامل ت

ه ؤوسا ل اني م ن ال ما  ة)١٥(ع ل أ دور في وصف ال   .)١٦(، ول ل

                                                                                                                       
ة، أو  ح أو ال ة أو ت ات ل غ م وف ع د إلى  ق، و ق ل أن  أح ال م ال

ني  ع القان ف ال ا. و ان ج ا إذا  اح ت ار الفعل ال ا اع ة. و أ قالة ق ل أو اس ف
ه أث  ج ع ا إذا ن ل ت اح  أن  ك ال ال ل زارة في أن ال ة ال ضار مع تع الل

.   م
Rapport du Comité interministériel sur le harcèlement psychologique au 
travail/[recherche et rédaction, Nicole Moreau], Québec,14 mai 2001, p.13; 
Katherine Lippel: Le harcèlement psychologique au travail: = portrait des 
recours juridiques au Québec et des décisions rendues par la Commission des 
lésions professionnelles, Perspectives interdisciplinaires sur le travail et la santé 
[En ligne], 7-3 | 2005, mis en ligne le 01 novembre 2005, consulté le 30 avril 
2019. URL: http://journals.openedition.org/pistes/3184, p.8 
(14) Crim. 6 déc. 2011, B.no.249 

ه  ي عل اني وال ة ب ال م ة ه د سل ج ل ل ة ال في الع اع ج ا ال أن إخ وجاء في ه
ادة  نا في ال ها قان ص عل و ال ه  ٢- ٣٣- ٢٢٢ل م ال ات للعقاب على ه ن العق م قان

ال  ة ول له علاقة  ل ال وف الع ر في  ه وث ت ال ح في اح ني للفعل، و ص القان
ة. ه ال   للعقاب على ه

ا إلى أن ١٥( ن اءات في ف ة أعلى م ٩١) ت الإح ت یه م ة ال ل ه ا ب % م ح
ة  ، ون اه ا ؤوسا.٨ض ها م اني ف ن ال ي  ملاء، وأقل حالات ال تل ال   % ب ال

C.Bonafons, L.Jehel, M.-F.Hirigoyen, A. Coroller-Béquet: Précision de la 
définition du harcèlement moral au travail, L’Encéphale (2008) vol. 34.p.421 

اف ال في واقعة   ة ب ن ق الف ة ال ه م ل ما ق  ار علاقة الع ال ال في إ وم
ات ال ها إح ال ض ف ی تع ل م قة م ق ا ادة خاصة لل ة في  ف ة ت اع ل م ان تع ي 

ة  ع نها ادة  علها ت في ال ار، و اس خ في وجهها  ادة  ی ال ان م ادة، ح  ال
ه  اب م ق  ما  ها، وع ار لأنه في حاجة إل ها الان ل م غادرة  ال ا ه  ل ها، و او م
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ل لل ي لل في الع ن ع الف ض تع ال ما واسعا وق تع ى مفه ق لأنه ت
ه  ا ه على أس ال على آثار ال أك م ت ا أنه اه  إلى ح ما، 
ك  ل ار ال ع  فق ت ع أن ال ا ال و م ه إلاضافة إلى أنه ی ه،  اص وع

ار ا ال ق ه ه إذا ل ی عاق عل ادر ع ال ولا    .)١٧(ال
لال في إ :ب ني أو ب خل ام ال ة أو اتفاق ال وج   ار العلاقة ال

ن رق  ج القان رة لل  ه ال ي ه ن ع الف ة  ٧٦٩أضاف ال  ٢٠١٠ل
ادة  ات ال ن العق ه إلى قان ج ، وال أضاف  وج أة و ال ف ض ال أن الع

ا ١- ٢- ٣٣- ٢٢٢ م ال ب الأزواج أو ال ي ت ج اتفاق ال ت  ء ال
ا الاتفاق. ون ه ت ب ني أو ال ام م   ت

ضها  ن غ ي  رة ال ال أو الأفعال ال أنه الأق ف ال  ع ادة  ه ال ووفقا له
ة  ة أو العقل ة ال ال اس  د إلى ال ا ی ة م وف ال ر  ه ها ت أو أث

ه ي عل   .)١٨(لل
رة م  ه ال اجه ه ث ب زوج أو ش وت ي ت قات ال ا ر ال ال ص

را،  ه م ك ال ان سل ا  ال  ، ل ى ب خل ني أو ح ام م ا اتفاق ت عه
ه العلاقات مایلي ار ه ي تقع في إ ر ال ال   :)١٩(وم ص

                                                                                                                       
ع أله ع م وني لأنه ل سل له رسائل ب ال ها أن ت اب فق ل ح ال اء ف اول الغ  مغادرتها ل

لفات في وجهها. ان یلقي ال ث معها، و   لا ی أن ی
Cass.crim.13 nov. 2018, B.n.190 

ه أو  اصة  ل ال ه أو إخفاء ملا الع ي عل ث مع ال م ال ق أن ع ة ال ت م ل اع و
ر.رف ل م ان ذل  ا  ال ل ال  ة العارضة م ق اع    ال

Cass.crim.26 janv.2016, B.n.15 
(16) Elie Stella: op.cit. p.137 
(17) C.Bonafons, L.Jehel, M.-F.Hirigoyen, A. Coroller-Béquet: op.cit. pp. 419-
426 

ادة ١٨( ي  ١- ٢- ٣٣- ٢٢٢) ت ال ن ات الف ن العق تها الأولى على مایلي:فم قان   ي فق
“Le fait de harceler son conjoint, son partenaire lié par un pacte civil de 
solidarité ou son concubin par des propos ou comportements répétés ayant pour 
objet ou pour effet une dégradation de ses conditions de vie se traduisant par 
une altération de sa santé physique ou mentale”. 
(19)Nada Douraidi: La VioLence conjugaLe à L’égard des Femmes Marocaines 
et son Impact Psychiatrique, Thèse, Université Mohammed V, Faculté de 
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الي، ال -  قلال ال مان م الاس م الإنفاق، ال : ع ال ذل ة، وم ل ة ال  ال
وج. ة م ال ع ال م، م   في ساعات ال

قاء -  لة ع العائلة أو الأص   الع
قة ع الهاتف -  ا   ال
ة -  ه ل ذ  ي عل هار أن ال ام، و م الاح ة وع ق أو ال   ال
از -    أفعال ال والاب
م الا -  اس أو ع م الإح ل ع ة، م اجات العا اه الاح الاة ت ل اللام ا  اه، م ن

. ا   حالة م الإح
ادة  ال ح ال ي أن  ١- ٢- ٣٣- ٢٢٢ولا  لإع ن ات الف ن العق م قان

ما  اردة بها ع ات ال ة، ف العق ه مازال قائ اني وض ن العلاقة ب ال ت
ان  ه، أو ش ساب  ي عل ل ساب لل ، أو خل ة م زوج ساب ت ال ت

ا ت ني م ام م اتفاق ت   .)٢٠(ه 
فة عامة :ج   ال 

ن رق  ج القان ي  ن ع الف ى ال ادر في  ٨٧٣ت  ٢٠١٤أغ  ٤ال
ا  ى ه ق ل عام، و م ال  ا  جل ن أة وال ة ب ال اواة الفعل أن ال

ادة  ات ال ن العق ن أضاف إلى قان ه ا٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢القان ادة على ، وتعاق ه ل
ه. اني وض ة ب ال اك علاقة ما أو را ن ه ا أن ت   ال دون اش

                                                                                                                       
Médecine et de Pharmacie, Rabat, 2019, p.41-42; Mohamed Guedah: De la 
violences conjugale à la violence juvénile, = Galatasaray Üniversitesi, Hukuk 
Fakültesi Dergisi, 2006/2, pp.493-504 (p.500) ; Patricia Mercader: Le crime 
d'une femme séduite: conscience dominée, résistances et régressions, Cliniques 
méditerranéennes 2008/2 (n° 78), pp.243-256 (p.252) 

ادة ٢٠( ي  ١- ٢- ٣٣- ٢٢٢) ت ال ن ات الف ن العق ة على مایلي:م قان ان تها ال   في فق
“Les mêmes peines sont encourues lorsque cette infraction est commise par un 
ancien conjoint ou un ancien concubin de la victime, ou un ancien partenaire lié 
à cette dernière par un pacte civil de solidarité”. 

إرسال   ة  اب لل وج ال ها ال اف ال في واقعة قام ف ة ب ن ق الف ة ال وق ق م
ا،  ه ة ب ائ ات الق ال ة وال وج ا ال ها ع خلافاته ف ف ل  رة إلى زملائها في الع رسائل م

ة و  ته ال ا اع ف ال م ك ب قائها على  ه ولى أص إرسال رسائل إلى اب ل  قام 
ها. قة واب ا ه ال وج ة ل ف الة ال ث في ال ا ی   سل

Cass.crim.9 mai. 2018, N° de pourvoi: 17-83.623 
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ال أو  قة ش ما ع  الأق ا أنه م ف ال  ع ذج  ا ال ووفقا له
د إلى  ا ی ة، م وفه ال ر  ه ي إلى ت ف أو تُف ي ته رة ال الأفعال ال

ة ة أو العقل ه ال ار    .)٢١(الإض
ان  ا  ك، مه ل ت ال ذج أن ی ا ال و للعقاب على ال وفقا له
ا   ، ي أو أس اق مه ن ذل في س اجة إلى أن  ر، دون ال ل م ه،  ع
ي  ة لل ة أو العقل ة ال ر ال ه ه ت ك ال ت على سل  للعقاب أن ی

ع م ال ذج لل  ا ال ه، فه ي عل ة ال ات أن ال ل إث ي ت ة ال اد ائ ال
الفعل قق  اني ق ت ها ال   .)٢٢(ی

ي  ا في ذل تل ال ة،  ف قات ال ا اع ال ع أن اجهة ج ع  ا ال ح ه و
ة إذا  اجهة ال ح  ا   ، ان آخ امعات أو أ م ارس أو ال ت في ال ت

ن أو ع  ه ارت ع الان ي عل ان ال اء  وني، وس ي أو إل  وس رق
ادة  ال ح ال ع ل  لإع ا أن ال ال ا،  اف  ٢- ٢- ٣٣ - ٢٢٢الغا أم قاص ت

د  ع  اني، غ أن ال ه و ال ه أو أ علاقة ب ي عل أ صفة في ال
ه  اوز س ة على قاص لا ت ة، أو إ ١٥العقاب إذا وقع ال ذا ارت في س

اس ع  ل م ف اولها ب ي س ادة وال ة م نف ال ال ة ال ره، وذل وفقا للفق ح
ي. ن ات الف ن العق ة ال في قان ض لعق ع   ال
  المطلب الثاني

  التعريف الفقهي للتنمر
ي "   ه ال الأم ه "" Michael Carroll Brodskyی ا  Theفي 

Harassed Worker " ة ادر س قة  ١٩٧٦ال ا ال ة  اه ه ال إلى وصف ه
)harassment فها ع ة م ش لإزعاج أو )، و رة وم اولات م أنها م

 ، د اض ی ع ه على رد فعل، وهي اس ل م ا ش آخ أو ال إضعاف أو إح
ه أو إزعاج ة، إلى إثارة أو إجهاد أو ت أو ت اب   .)٢٣(ش آخ مع ال

                                                 
ادة ٢١( ي  ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢) ت ال ن ات الف ن العق تها الأم قان   ولى على مایلي:في فق

“Le fait de harceler une personne par des propos ou comportements répétés 
ayant pour objet ou pour effet une dégradation de ses conditions de vie se 
traduisant par une altération de sa santé physique ou mentale …”. 
(22) Elie Stella: op.cit. p.138 

ه في:٢٣( ار إل   ) م
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ه ع و ق ضار  ر  واني م ك ع أنه سل ع إلى تع ال   ال
ة ع وال ة ب ال اف ة غ م ا ي )٢٤(علاقة اج ل ك ال ل ، أو ه ال

جه ض ش  ، وال ل ش أو أك ر م ق ع وال ) ال ذ (ال أو ال
ه فاع ع نف ة في ال أنه "ا .)٢٥( صع ع  فه ال ع ة أو و ام الق اس ل  ل

ي  ش اللف ل ال ا  أن   ، ض الإساءة أو ت الآخ أو ال غ اه  الإك
اه" اء ال أو الإك ، أو الاع ی ه ة، )٢٦(أو ال ة م قه ن ك ت ، أو ه "فعل أو سل

ار علا ا في إ ا أو ج اعه ق ف إخ ة به آخ ض قاع الأذ  ع لإ قة وق م
ة  ة، ونف ار ج ها أض ة ی ع اف ة(غ م ة –لف قة  )غ لف ة  وج

ا الآخ  ة على ه ة وال ي الق اقف تق ة في م ع ة(م   .)٢٧(")ال
ي أو  ف ي أو ال ي أو اللف اق الأذ ال د لإل ك مق أنه "سل ع  فه ال ع و

د  اه ف ف ق م ت ل م  ي، و اء ال د الاع قع أن ی ، لا ی ض
ة" الق ة  ادل الق ه، ولا ی د )٢٨(ع نف ر ومق هج وم ك م أنه "سل ل  ف  ع . و

ة" ه الإهانة وذلال ال ق  ة،    .)٢٩(م ال ض ال
                                                                                                                       
Angelo Soares: Comme 2+2 = 5: Le harcèlement psychologique chez les 
ingénieur(e)s d'hydro-Québec, Montréal: Université du Québec à Montréal, 
2004, p.5 
(24) Dan Olweus: Bullying among school children , In K. Hurrelmann, & F. 
Losel (Eds), Health hazards in adolescence, De Gruyter, Berlin. New York 
1990, 259-298. 
(25) Dan Olweus: Bullying in schools: facts and intervention, 2010, p.2 

ض في ٢٦( ل ع ة، ورقة ع ا ة الاس عال ات وآفاق ال : ال ب ال ل محمد علي ال  (
ل اسات ح ار ال امعة  ح ي لل ال  ا، ال الإقل ا وعال ا وقل عل و ال وال

ل  ارقة، الإمارات، أب    .١، ص٢٠١٩ال
ة ٢٧( ائ حلة الاب ة ل تلام ال ا هارات الاج ال ه  رسي وعلاق ج: ال ال ان أسع خ ) د/ ح

لة ال ة، م د ع ة ال ة الع ل ال ة  ة ج ل ی ، م ة، جامعة ال ف ة وال م ال د ١٣عل ، ع
 .١٩٣، ص٢٠١٢، د ٤
، د. ) د٢٨( سى ال مه. على م اهق (مفه فال وال ك ال ع الأ اة: سل حان الق  –محمد ف

ه ا اض،  –أس ة، ال م الأم ة للعل   ١٠، ص٢٠١٣، ١علاجه) جامعة نا الع
ر. ) د٢٩( ان عاش ة  رم ة ل ع ها ال ر ا ت وني  اس ال الإل ة ل ة العامل : ال ح

ان  ة د.ح س ر ع م ة ت ان ة والإن م ال ث العل راسات و ة ل لة الع ، ال اهق م ال
د  ، ع قي  عل ال ة وال ج مات الل    ٤٨، ص ٢٠١٦، س ٤درو لل
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أنه  ل  ال الع ف ال في م ع ع، وال و ر م أ ن يء وم ك م ل سل
ل خاص في ال ل  ه ی فه أو أث ن ه ات، و ا اءات وال ات والأفعال والإ ل

له  ة، أو تع ع ف ة أو ال ن ه ال ه أو سلام ام ة العامل أو  ار  الإض
، أو ة لل ة أو معاد فة أو مه ل م ة ع ي ی  ،)٣٠(خل ب عاناة ال أو ه ال

رة و/أو  ة وم قة دائ ل  ان الع اقها في م ل ش أو أك إل ة م ق ه م
ه، م  و ل وش ة وم الع العلاقات وال عل  لة ت أ وس  ، اه ش آخ ت

اء ة للإی ى غ وا ة أو ح ة وا هار ن   .)٣١(خلال إ
ل خاص  ل  ي ت ، وال ان ة ال ة، أحاد ات ال ل أنه ال ع  فه ال ع و

اءات ات أو الأفعال أو الإ ل ث  في ال ي ت لفة، وال ابهة أو ال ات، ال ا أو ال
ه  ه أو سلام ام د أو  ة الف ار  ن م شأنها الإض ة، و ة مع ة زم خلال ف
ل  ة ع ه لل أو خل ب ف ل، أو تع و اء أداء الع ة أث ف ة أو ال ال

ة ة أو مه   .)٣٢(معاد
ة، دون اس ت مفا أخ  فاوتة، وت رجات م ال ب لح،  ام نف ال

ل،  ال الع ث في م ي ال  مي وال ف اله ع الع ه ال ل عل وم ذل ما 
ی  م تق اء، ع خ ال والإق ح وال ل ل ال ة، م ل ام لل ل إساءة اس و

لفة، ال ات ال ی ه ائعات، ال ه، الازدراء، ال هارات، ال   .)٣٣(ال
ي " ف ف ال م الع ع مفه م ال ل  " في violence psychologiqueل

ف ال " ف violence physiqueمقابل الع ، والع ه ال ث ع واقع  " لل
ه أذ ج  ج ع ا ی اعة م ة ض ش أو ج ة ال ام الق ي اس ع ال 

                                                 
(30) Daniel Faulx et Sophie Delvaux: Le harcèlement moral au travail: 
phénomène objectivable ou « concept horizon »? Perspectives 
interdisciplinaires sur le travail et la santé (PITES), 7-3 | 2005, p.5 
(31) M.Drida, E.Engel, M.Litzenberger. Communication présentée au 2ème 
Congrès International de Psychopathologie et Psychodynamique du Travail, 
Violence et Travail, Paris, 12 Mars 1999 , p.1 
(32)Véronique Lefèvre: Le harcèlement moral au travail, CEPAG, Janvier 2019, 
p.3 
(33) Chantal Aurousseau: Les ancrages organisationnels, individuels et sociaux 
des violences hiérarchique et organisationnelle - vers une approche globale, 
Perspectives interdisciplinaires sur le travail et la santé (PISTES), 2-2/2000, 
p.10-11 
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ف ال ل الع ا ی ي، ب ي أو نف ة ض أو ج ل ة لل ع ارسة ال ي في ال ف
اعي وحي أو الاج ني أو العقلي أو ال ه ال ل  ب اعة    .)٣٤(ش أو ج

ر  ما  أن  اق ال ف إلى إل ي ته ف ال ال الع ا فإن أن أع وه
ا   ح، إلخ،  اب، ال ل، الاغ ل الق ة م ن واض لفة، وق ت اه م ت م

اء، الإهانة، أن ت ل الإق ف ال م ال م الع ل إلى أش ح ل ض م ال ع  
م ال اب م مفه الي الاق ال ح، و ل اح، ال   .)٣٥(ال

لح " ون م ن آخ لف م م ة mobbingو ل ي في اللغة الإن ع " وه 
د م الأ ها ع ع ف ي ی الة ال ة، و إلى ال هاج ه أو ال ل ال اد في ش ف

و  ان ی ك ون  ة، وه سل ائ ات أو أفعال ع ل ه  اء عل ة للاع الف ض ال ت
ه آثارا ضارة ي عل ال اره یل  اره أو اس ه، إلا أن ت اه   .)٣٦(ا في 

ف مع  ة ی هاج ل أو ال فا لل ، تع ف ال ان، عال ال م های ل ق و
مه  ق ع ال  ن م ال ة ضارة، ت ل أنه ع ل  ف ال ع ، فه  ون لل آخ

                                                 
(34)Vittorio Di Martino, Helge Hoel et Cary L.Cooper:Prévention du 
harcèlement et de la violence sur le lieu de travail , Luxembourg: Office des 
publications officielles des Communautés européennes,2003, VIII, p.4 
(35) Duncan Chappell and Vittorio Di Martino: Violence at work , Third 
edition, Geneva, International Labour Office, 2006, p.29-30 
(36) Ioan Tenner: Mobbing, bullying, harcèlement– le désenchantement d’homo 
faber, Mémoire diplôme DESS RH - Université de Genève, FAPSE, 2004, p.25 

لح ع م م ال ع أن  ”bullying“و ة، و ال ن ة والف ل ي ال في الإن ع وه 
ة  ل أتي م  ، و ع ع ا ن ال د إلى الق ع الي  اه ال ر" في اللغة  ”bull“مع ي "ال وهي تع

ة  لح لأول م ا ال م ه عف، وق اس غلال ال اهي وساءة اس اعة وال لالة على ال ة لل ل الإن
ة اه صف  ار إلى ذل في: ل ارس. م   ال في ال

Violaine Chavignier: Profil clinique des victimes de harcèlement moral au 
travail à partir d'une étude portant sur 33 cas, Thèse, Université François-
Rabelais, 2012, p.22 

لح " ع أن م ا ی ال ل mobbingك م  ا "  ل، ب ال الع صف ال في م أك ل
لح  ارس. ”bullying“م م لاب ال صف ال ب    ل

Marielle Pauzé: La portée argumentative du récit de la plainte pour harcèlement 
psychologique et ses impacts sur l’interrelation entre le plaignant et 
l’enquêteur, Thèse, Université Laval, Québec, Canada, 2013, p.8 
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اذها على  و غ ضارة، إذا ما ت ات ي ق ت ة ال ائ ات والأفعال الع ل لة م ال سل
ارها ال له آثار ضارة ة، ول ت   .)٣٧(ح

ع " ش ال لح ال ع م م ال " أو الإرهاب harcèlement moralو
ي " ف ك )٣٨("psychoterreurال ل على أنه أ سل ال الع فا في م م له تع ق ، و

ه،  اره أو ت ض، م خلال ت ق قف)  ف، م ة، ت ل اءة أو إشارة،  يء (إ م
د إلى  له لل أو ی ض ع ة، وع ة أو ال ف ه ال امة ال أو سلام ك

ل اخ الع ر م ه   .)٣٩(ت

                                                 
ه في:٣٧( ار إل   ) م

Gwénaëlle Poilpot-Rocaboy: Comprendre la violence au travail: le cas du 
harcèlement psychologique , Humanisme et Entreprise , 2010/1 n° 296 | pp. 9 à 
24 

ة أ) ٣٨( ة اللغ اح ع م ال ة "harcelerن الفعل "ی ال ل أتي م   "harcelle ة ن " في الف
ة " ل قة م  ها م ة، وهي نف ة hartالق ل ي  نة م أ  hart"، وتع ا ال ار، أو الع لاق ال إ

ن أصل  ، و أن  ی ع ل أو ال امها في ال ي  اس اء، وال اس للال ع م ال ال ن
ة في فعل  ل ه ال ء herseler"ه ها ال ي  ان، وال راعة إلى أداة ذات أس "، وال  في عال ال

ور. ف ال ل، أو ل ف ال وثة ل   على أرض م
Manon De Terwangne: Le cyberharcèlement: une législation d'hier pour un mal 
d'aujourd'hui?, Faculté de droit et de criminologie, Université catholique de 
Louvain, 2017, p.4 
(39) Jack Bernon, Marie-France Hirigoyen, Laurent Mahieu: La violence 
psychologique au travail , Humanisme et Entreprise 2010/1, n° 296, pp. 1-8 

ل ى، وهي France Hirigoyen-Marie" وتق ع ه ال ا ات وت ل لاف ال ة " ع اخ ة نف
ان  اره في م ن معي أك فأك ع ت ث ضى ی : لاح أن ال ا ال ا ة  ة ومه ن ف
ا،  ا داخل ان أل ه  وني ع هلاً ه أن الأل ال أخ ان م ه. ما  ون  ع ل، وخاصة الأل ال  الع

الاع ون  ع ه جعله  ث  اق ال ح ا، وال ان خارج ره  ش ول م ث ع ال اء. لق ت
ع " ي، إذا harcèlement moralال ة ال رة وال ة وال غ ات ال " للإشارة إلى تل اله

مة. ارها  ال ة حقا، ول ت لة، ل خ ف ت م   أُخ
ل ش: وتق اس ة إلى ال و اك إشارة ف ة: ه للة نف ي م ل واضح لأن  " لح "مع ة جاء ال

ن أنه  ف ع اس  م، إلا أن ال فه ر ال غ م ت ة. وعلى ال ة ال ش اس ة أو ال ة أو الأخلا ع ال
ة أو عادلة. نها  ل ي ی عاناة ال ل ال   ل 
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  :تعق على تع ال
اتها مایليلاح لاف م اخ ة ال  اه لفة ل فات ال ع   : على ال
ارة ع  أولا: ن  أنها ت أن ت ة  اه صف ال في ل فات لا ت ع أغل ال

ر،  ل م وم ات  ل ه ال ث ه ا  أن ت ، ون ة فق ائ ات ع سل
ة مع ة زم ات في م ل ه ال ث ه ها  أن ت ع ادثة و ة، فلا یُ إلى ال

ات  ل ة ماهي إلا أح ال اح ادثة ال ، فال ة على أنها ت ة واح ث ل ي ت ال
ما  أنها ت إلا ع صف  ها لا ت ة، ل م اة ال اس في ال عامل ب ال ائعة في ال ال

ي ه ل م ر    .)٤٠(ت
ا: اجهه ثان ي ی ة ال ع فات في ال ع ع ال ك ج اولة ت ه في م ي عل ا ال

اني  ة ب م ال د خلل في الق ي وج ع ا  ، وه اجهة ال ه في م فاع ع نف ال
ه.   وم ض

ة لل إلا إذا رأ أنه غ قادر على  قع ض ع أن ال ل  و ال
قف وب م ال ه أو اله فاع ع نف الع )٤١(ال ه  ي عل ر ال ن شع ، وق 

                                                                                                                       
ل ة "وت هاج ل أو ال لح ال ف  "mobbing: م ان، عال ال الفعل هان ل مه  كان ق اس

اني ا اعي الأل ل، في الاج ال ابي، و ة  ا أت في  ما ب فه ع ي ل أع ، ل ل في ال ع ل 
ان  ف ما ت فعله في م ع الي لا  ال ة، و ن ة ولا الف ل ث الإن اح ال لا ی ان ال ازل،  ال

ق ة لي، في نف ال ال ام  ا للاه و م ل. وما ی ل الإذلال في الع وحة ح ،  أ ، في آخ
اما  ها ت ش هي نف اءات ال ا أن ن ذل الآن: إج ضع.  أ نف ال اما، ن لفة ت ان م بل

ي. ه اق ال ان ال ا  قافة، ومه ان ال ا  ان، مه ل م   في 
Jack Bernon, Marie-France Hirigoyen, Laurent Mahieu: op.cit.p.1-2 
(40) Maarit Vartia: Workplace bullying–A study on the work environment, well-
being and health, Helsinki, December 2002, p.10; Marie Deveaud-Plédran: Le 
harcèlement dans les relations de travail: Etude pluridisciplinaire de la question 
du harcèlement suivie d’une étude comparée entre le droit suisse et quelques 
législations étrangères, Centre d’étude des relations de travail (CERT), 
Université de Neuchâtel, 2011, p.198; Perrine Gendre: Le harcèlement 
psychologique dans le secteur public: application du modèle de la 
psychodynamique du travail. Thèse. Trois-Rivières, Université du Québec à 
Trois-Rivières, 2010, p.7-8; Brigitte Pereira: Du harcèlement moral au 
harcèlement managérial, Les limites de l'objectivation légale, Revue française 
de gestion 2013/4 (N° 233), pp.33-54 (p.37) 
(41) Klaus Niedl: Mobbing/Bullying am Arbeitsplatz. Eine empirische Analyse 
zum Phänomen sowie zu personalwirtschaftlich relevanten Effekten von 
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ه  ف ورئ ا ب م م ن ال ه ما  ال ع ا ه ال ة  ازن الق م ت  ع
اع  أث ل ه، أو  ادث ال نف ة ل اش ة م الع ن ر  ع ن ال ، أو ق  الإدار

ه ي عل اني وال   .)٤٢(ساب ب ال
ا: اد على  ثال ة أف قع م ع ، و أن  ث ال ب ش  أن 

ا رأ  ش ال عة  اص، أو م ش واح على م عة م الأش أو م
عة. ه ال ة مقارنة به اني أنه في م ق   ال

عا: ا  را ة، وه أث إلى ال ملائ ة ال ه ن ن  اء ت عا م الاع ع ال ن
ق أ ها ت ، ل ا اء لا ت له ال ة اع ات اني ی ع اس ي أن ال ها ع ث

ة،  د في ال ق نات ال م ل واضح ب اله ج دل ع أنه لا ی ا ی ال ل
وان  ا أخ م الع ا ماغ جعل أن ائف ال ر و ا لأن ت ، ر ة ب ال وان والع
ة، ح  ال فعالة للغا ها لا ت ق أك دقة، ل ء إلى  ة، أ الل ة م غ ال

ا ة ال اد ة ال ن الق الا ت ا أساس ة ش  .)٤٣(ش
ل  لة للع اق ال اتي للع ی ال ق أث إلى ال هي تع ع ال ة ال ون
دة وال ال  ق ة ال ات ع العلاقة ب تأث الاس واني، ح  ال الع
ف م ذل ه  ن اله ا، و ا ا أم اج ا أم نف ان ج اء  ، س ه الأم ی عل

ر ها  الع اشئ ع ن ال ال ق  ن فعالة، وفي نف ال ة م شأنها أن ت على تق
، وعلى  ا ل ال أث وتقل اول تع ال ع  الي فإن ال ال ان، و ر الإم لا ق ض
ا ی  ، ف ا ال فا  ف ه م وان ال فعالا، ول ع الع ال،  ل ال س

ه إذا  ف ار ب ع في الإض ، وه ما ساع في أن ال اء ال ح الاع ل ی
ر  ا ل ، ن اش ي وغ ال وان اللف الع ل  ة أو تُ سائل ال ل ال تُ
ة  ة ن اش سائل غ ال ن لل ال ق  ل ال ة، فعلى س ا ة والاج هارات اللف ال

رة على ال ع أك ق ان ال ا  ل ة  /خ أك ملائ اول تأث ا ع م ع قاء 
                                                                                                                       
systematischen Feindseligkeiten, Zeitschrift für Personalforschung /German 
Journal of Research in Human Resource Management, 1995, 9. Jahrg., H. 3, 
Personalforschung an Hochschulen, 1995, p.297 
(42)Ståle Einarsen: The nature and causes of bullying at work, International 
Journal of Manpower, Vol.20, No. 1/2, 1999, pp. 16-27 
(43) Kaj Björkqvist: Sex Differences in Physical, Verbal, and Indirect 
Aggression: A Review of Recent Research , Sex Roles, Vol. 30, Nos. 3/4, 1994 
p.181 
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ل  ه ل م ا  ع في ذل ف ح ال اد، وذا ن م ال ال وت اله
ة   .)٤٤(اله

ا: ه  خام انة ال في م ف م ه دة ت ع ات م ل قع ال 
ة  ه ال ك ال تقع  ل قة أن ال ا فات ال ع غل على ال فه، و اعي أو ت الاج

عة لف اء ن ذات  قع ع  الاع ع ی أن ال  ة، إلا أن ال
ف )٤٥(ال اء ال ال ب وث؛ ففي دراسة أج ب ع ان ذل نادر ال ، ون 

ض  ر، ح تع و ال ، أفاد ٨٨ال ال ال ل م أش ه ل % فق ٢.٤% م
ه، وم ب  ی  ه اء ال أو ال ا للإی ض ه أنه تع ا  ١٣٧م ا ا م ض و ن

عا ة أك الأفعال ش ة وال ه قات ال عل ض لل ع ان ال  ، ، في ح أن )٤٦(ال
اق ال ف ال م ن ع الع ع الآخ    .)٤٧(ال

هات  ع ع ال ع لل ش ال ال ه  ل ت ، وال نف ون أن ال
الف ان م اني ول  ك الإن ل ة لل ان ة ال ان امة الإن أ ال هاك ل ن، ه ان ا للقان

ق  ها، و ن عل غ ال ع أ صفة أو حالة  ان،  ام الإن ج اح وال ی
ل  الق قع  ا  ا، وه  ا له اج ه أو ال م شأنه أو ع ي عل ة م ال ه ال

ع ج ما  ا لا ی ك،  ل ر ال رة م ص أ ص الإشارة أو  عه ع   قع  وق
ل  ع ام  مات اللازمة لل عل ال ه  ي عل اد ال م إم اني ع ا ل تع ال اع  الام

مات. عل ه ال اده به ب إم   مع حال وج
ع م شأنه  ك م ل سل أنه  ع،  ه ال ا   ، ف ال ا على ذل نع ت وت

ه ت ا ق  ة، و ان امة الإن أ ال ه م ضع أن ی ه أو وضعه م ي عل ل
اعي. ه الاج له ع م ة، أو ال م شأنه أو ع   س

                                                 
(44) Ibid. 

، ص٤٥( جع ساب : م ل محمد علي ال  (١   
Ariane Gagné: Harcèlement psychologique, Prévention au travail, Hiver 2007, 
p.35 
(46) Ståle Einarsen: op.cit. p.18 
(47)Loraleigh Keashly, Virginia Trott, Lynne M.Maclean: Abusive Behavior in 
the Workplace: A preliminary Investigation. Violence and Victims, vol.9, no.4, 
1994, p.341–357 
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  المبحث الثاني
  أنواع التنمر

ي   ة ال ل ات ال ات ی م الاس ع ع ال م خلال الع ی ال
اق  لى في س ي ت ات ال ل ل على ال ة الأولى ت ات؛ الف فها إلى ثلاث ف ت

ة، العلاق اش ة ال ة واللف اءات ال ل الاع ة، م ع وال ة ب ال اش ات ال
ل  ة، م اش ة غ ال ا ات الاج ات عة م الاس ة على م ان ة ال ل الف وت
م في  ق رها إلى ال ه جع  ة ف ال ة ال اعي، أما الف اء الاج ائعات والإق ن ال

ال ال ام وسائل الات لة اس س امها  ت واس ل وال ل الهاتف ال ة م ی
ل ع  ل: ال ، م ة ت إلى ذل ی ات ج ل ر م ه ، وه ما أد إلى  لل

ن قة ع الإن ا وني وال ل الإل ، ال ن   .)٤٨(الإن
ني، ال ي، ال ال اع ال وهي: ال اللف ء ذل أه أن اول في ض  ون

ا یلي: وني، وذل وفقا ل في وال الال   العا
  التنمر اللفظي :أولا

، ع   ه الأذ ق  ی م ال  م أو ته أنه "أ ه ع  فه ال ع و
اص،  الأش ه  ا، وال ا قاس قاد الآخ نق ، وان ل م شأن الآخ قل ة، وال ال

لة، والإشاع ا از، والاتهامات ال ة على أساس: والاب ع الألقاب ال لاق  ات، و
ا  ارس ال ه ة أو الإعاقة، و ا قة الاج ، أو ال ی ق، أو ال ، أو الع ال

ة" ات ل ال ی ال أث على تق ف ال ع م ال به   .)٤٩(ال
الات ال على ني، وذل لأن اح ال ال ي مقارنة  ع ال اللف  و وق

ث  ع م ال أن  ا ال اني في ه اج ال ي، فلا  لة في ال اللف اني قل ال
اني في مأم م رد الفعل  عل ال ة، وه ما  ه و ال تلام ج ب

احة أمامه. ب م صة اله ن ف قع، أو على الأقل ت   ال

                                                 
(48)Roger Fontaine: Comprendre le harcèlement pour mieux le prévenir, 
Enfance 2018/3 (N° 3), pp.393-406 (p.397-398) 

ة والعلاج، . ) د٤٩( ة ال ب ال ج ل ار: س اح أب ال ع ن ة، ٢م ة ال ال ، م
 ،   ٥٨، ص٢٠١٢ال
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اء على ال لاق أس إ اني  م ال ق ي أن  ال ال اللف ه ل وم ي عل
لة ل الأخ ائعات )٥٠(مف لاق ال ر، أو إ ق القاسي وغ ال ه ال ج ، أو ت
لة ا   .)٥١(والاتهامات ال

  ثانيا: التنمر البدني
اء  عه ع  الاع ع وق ا ال لا  ف ع م ع ل إن  س الق

ال)٥٢(ال ني أقل مقارنة  ء إلى ال ال ان الل ي، خاصة ، ون   اللف
اء ت م ال ي ت ني ال   .)٥٣(حالات ال ال

ال ذل ال  ه، وم اني وض ال ج ب ال ل ات ني  ل ال ال و
فع.)٥٤(والل   ، وال أو ال

ها  م عل ي تق ك ال ل ر ال ه م ص غ ني  اني في ال ال ك ال ل سل و
اء ا ل الإی ، م ائ أخ ه في ج ص عل اء ال ه ال ة، والإی ل ل وال

ادة  اوز  ٣٧٧ال امة لا ت غ عاق  ادة على أنه " ه ال ات؛ ف ه ن العق م قان
ة أو تع أو  اج ه م ة: .. م وقع م ل م ارت فعلا م الأفعال الآت ه  مائة ج

ادة ح ه ال ح"، وت ه ب وج ل ض اء خ ول  اء إی الة م حالات الاع
الها ال في وجه  ح، وم ب أو ال ها إلى ح ال ام ل ج ي لا ت على ال ال

ه ي عل   .)٥٥(ال

                                                 
، ص٥٠( اب جع ال : ال ل محمد علي ال  (٥ 

(51)Loraleigh Keashly and Karen Jagatic: American perspectives on workplace 
bullying, In book (Bullying and Emotional Abuse in the Workplace, 
International perspectives in research and practice), Edited by Ståle Einarsen, 
Helge Hoel, Dieter Zapf and Cary L. Cooper, Taylor & Francis, 2003, pp. 31-
61 (p.36) 

ل محمد علي ال٥٢( ، ص)  جع ساب    ١: م
Ariane Gagné: op.cit. p.35 

، ص. ) د٥٣( اب جع ال ار: ال اح أب ال ع ن   ٥٧م
)٥٤. اب  ) الهام ال

اص،  .د (٥٥) ات، الق ال ن العق س في قان ور: ال ي س ة، ٥أح ف ة الع ه ، دار ال
 .٧٧١، ص ٢٠١٣
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٢٦٠٦

ادة  ها في ال ص عل ة ال ل أن في ال ل ال ن  ٣٧٥و را م قان م
ادة على أنه " ه ال ات؛ ف ه ة أش واردة في ن العق ة عق أ م الإخلال  مع ع

ة الغ آ اس ه أو ب ف ل م قام ب ة  ة لا تقل ع س ال م عاق   ، خ
ه أو  ي عل امه ض ال ا أو اس أیه ی  ه ف أو ال الع ح  ل ة أو ال اض الق ع اس
اق أ أذ  إل عه أو ال  و ق ت وعه، وذل  له أو ف مع زوجه أو أح أص

ا ل ار  ه أو الإض ه أو ماد أو مع  فعة م ل على م ته أو سل ماله أو ال
اع  له على الام ل أو ح ع ام  ه أو إرغامه على ال ة عل ض ال أث في إرادته لف ال
ام،  ف الأح ع ت ات أو م ل عات أو مقاومة ال ان أو ال ف الق ل ت ع ه أو ل ع

ف أو  ة ال ة واج ائ اءات الق ى أو الأوام أو الإج ة العامة، م ی الأم أو ال ت
ه أو  ی أم ه أو ت ي عل ع في نف ال ی إلقاء ال ه كان م شأن ذل الفعل أو ال
يء م  ر  اق ال ه لل أو إل اته أو سلام ه أو تع ح أن ه أو  س

اره. فه أو اع ة أو ش ه ال اس  ه أو ال ال اته أو م ل  م
ات إذا وقع الفعل وت  اوز خ س ة لا تقل ع س ولا ت ة ال م ن العق

ي  ة أو ع ة أسل ل أ ، أو  ع ان ی ال اب ح اص ، أو  م ش فأك
اد  ة م مة أو أ رات أو م ة أو غازة أو م او اد حارقة أو  أو آلات أو أدوات أو م

ى ة أخ ضارة، أو إذا وقع الفعل على أن لاد ة م ة س اني ع لغ ث ، أو على م ل ی
  كاملة".

ادر ع  ك ال ل ال إلى ال ال  ل  ة ت ل ا ال أن ال ح م ه و
ی  ه امه وال ف أو اس الع ح  ل ة وال اض الق ع ، فاس ل م ال ه في  ال

م ك ال تق ل ه ال اف  ا ی ع  ان ی ال اب ح اته  واص ة فه ب ل ه ال عل
ني. ها ال ال ره وم ع ص ه ال في  م عل ق ك ال  ل   ال

ة؛  ل ة ال ه في ج ق ل  ة ال  اني في ج ل فإن ق ال و
ة،  ل ة ال ل في ج ؛ فه  اني في ال ا لل ع ق ه ال ا ع فال 

ل للعقاب عل ع ی ادر ع غ أن ال ك ال ل ن م شأن ال ة أن  ل ى ال
ه أو  أن ه أو  ه أو س ی أم ه أو ت ي عل ع في نف ال ه إلقاء ال ال
ه أو  ال اته أو م ل يء م م ر  اق ال ه لل أو إل اته أو سلام تع ح

اره، وه ما فه أو اع ة أو ش ه ال اس  ه في ال ال ل   .لا ی
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ان  ك على اس ل اثل ال اني في حالة ت ة ال ني ل ذج القان ی ال قف ت و
ة الأش ع  ها، وت العق لُ ه حال ت ة عل ت ائج ال ك وال ل ا ال الق م ه

. ع د ال ع   ال
  ثالثا: التنمر العاطفي

العلاقات، ت  ا ال العلائقي أو ال ه أ ل عل ف إلى  و ك یه وه سل
اسه  اعي وتقل إح ماج ال ل والان الق ره  ه وشع ي عل علاقات ال ار  الإض
ه  ائه ع م ه أو إق ي عل اهل ال ن ذل ع  ت اته، و ب

اعي ا، أو )٥٦(الاج وان قا ع ة ت ی في ال ال اني  م ال ق ال ذل أن  . وم
ف أو الع ت م ي )٥٧(س في وجههال  ل ال م ق ع اع الغ  ، وق

ا ا له اج الي ع ال ه، و   .)٥٨(عل
  رابعا: التنمر الإلكتروني

د أو  ها ف ت ة، ی ع رة، م ، م لة الأم ة  وان ال ع أنه أع ع  فه ال ع و
ة أضعف جهة ض ض ة، وم ون ام أدوات إل اس  ، ك )٥٩(أك ، أو ه "سل

ق ر  قاره (إرسال ون شائعات وأكاذی م ، واح ش به ، ال اء الآخ  إی
ة  اض اعة الاف ة ع ال ح ا و عاده ع اقاته واس عة ال و ار  للإض

" ن   .)٦٠(ع الان
ه  ه ال ی إل ي عل ة ض ال ة وال ل ام لل وه ی على إساءة اس

ه  ل على أنه ض لا  وني ش ه، و أن ی ال الإل فاع ع نف ال
اص  ه أح الأش م  ق هج ال  اء ال ی أو الای ه ه أو ال الإهانات أو ال

ه اء ث ن م ش آخ ب الاع ق ه و ي عل اء على ال   .)٦١(الاع

                                                 
(56) Elizabeth Wright Litz: An Analysis of Bullying Behaviors at E.B. Stanley 
Middle School in Abingdon, Virginia, A dissertation presented= to the faculty 
of the Department of Educational Leadership and Policy Analysis, East 
Tennessee State University, 2005, p.30 

ج. ) د٥٧( ار: ال اح أب ال ع ن ، صم اب   ٥٧ع ال
(58) Elizabeth Wright Litz: op.cit. p.31 
(59) Mathilde Arsene: op.it. p.13 

قارنة، . ) د٦٠( ة ال ائ عات ال وني في ال ل الال ة ال اه ة ل ائ اجهة ال ني: ال سى ت خال م
ا ن  عة والقان ة ال ل لة  ل  ،م د ٣١م ای ١، ع   ٢٦، ص ٢٠١٦، ی

(61) Mathilde Arsene: op.cit. p.13 
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٢٦٠٨

ه ج قل في  م ال وني ع ال ال لف ال الإل ها مایلي: و   ن م
اني - ١ ة ل ال ج ل ة ت اف خ وني ت ل ال الإل ع )٦٢(ی ا ال ت ه ، ف

ل ع  إرسال  اني ب م ال ق ة، و اتف ال ت أو اله ة ال م خلال أجه
اقع، وفي الغال  اء م اج إلى إن ا  ، ور ی ع ف ر ومقا رسائل أو ن ص

ة.ص على إخفاء  ا ة ال ج ل ة ال اف ال اج إلى ت ل ذل  ه، و  ه
اف  - ٢ ه ، ففي الأول  اس قل ال ال وني مقارنة  ود ال الإل ع ح ت

ج  ، فلا ی ق ال ال ث ذل  ان، و أن  ان وم أ م ة في أ م ال
وني أو  دی لإرسال رسائل ال الال ان م ، ح لا وق وم ی ع الف مقا

اني ك ال ه سل قف ع اضي  ج ح اف  .)٦٣(ی
اضي ب  - ٣ اج الاف ل ال ف وني، وذل  اجعة في ال الإل ة ال غ قلة ال

ة  ة ردود الفعل العا وني رؤ ع ال الإل ه، فلا  اني وض ال
ع على الأول إدراك درجة ال عل م ال ا  ه، م ها ل ي ی ف ت ال

اني على  ع ال ، و ف مع الأخ عا قلل م درجة ال ه، وه ما  ي عل لل
اني  ة ال ی ه ة ت يء، و م ذل صع واني وال ك الع ل ع في ال ال

انة والإفلات م العقاب ال را  ه شع قافه، وه ما  ة إ  .)٦٤(وصع
أن  - ٤ وني  ، ی ال الإل قل ال ال ة أك مقارنة  اه ال د م ع

ع، و لأ م  ر في وق أس ه د م ال ل إلى أك ع ص اني ال  لل
ا  عل أث ه ، وه ما  ن في أ وق ه ع الان ل إلى مات ن ص ر ال ه ال

ا ع م ال م  .)٦٥(ال
وني أك خ - ٥ ع أن ال الإل ا س ی ال ، ف قل ال ال رة مقارنة 

ل إلى أك  وني ل ود ال الإل ع ح اني، وت ة ال ی ه ع ت ل  الق
                                                 

، ص .) د٦٢( اب جع ال : ال ر ح ان عاش   ٥٥رم
(63)Mathilde Arsene: op.cit. p.25 
(64)Ibid. 

وني، دراسة في ٦٥( ة لل م ال الإل ون عات الإل ة ال فا اونة: م  ) ص أح ال
راسات القان ة لل ول لة ال ع الأردني، ال اث، ال راسات والأ قارنة، م رفاد لل ة ال ة والفقه ن

ل د١الأردن، م اص . ؛ د ٥٤، ص٢٠٢٠، ٢، ع اء على الأش ائ الاع ان: ج ح رم م
ة،  ة الع ه ، دار ال ن  ٥، ص٢٠٠٠والإن
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ل  أ ش ی أو أ إساءة  ع الف ر ومقا ن تأث ن ال ر، و ه د م ال ع
ار في اولة الان ار أو م ل إلى الان ة ق  ا على ال ن سل  ع الإن

الات   .)٦٦(ع ال
ض له ( ال ذل ماتع رسة Ryan Halliganوم انه في ال قات م أق ا ) م م

 ، ه، ومع ذل رس ك م رجة أنه أراد ت ة، ل ن الأم م ة ف ات في ولا ة ثلاث س ل
ه، خلال  ی عل ع قام ال فا م ان رسة خ ار إدارة ال إخ ه  ال اح ل فق رف ال

ة ن ه الف حلة الأولى ه ان في ال ض را احل؛ تع ه م خلال ثلاث م اة ج ف ال
ه وح الآخ على  ث إل م ال ل ع ة م زملاءه، م ائ اءات الإق ل م الإج
اة على  ل ال ها أن  ف م ان اله ة زائفة  ال حلة م ه ال ، ث تل ه ذل

حلة ا ه، وفي ال ي عل مات خاصة م ال أنه معل ان  ة ت ن شائعة ع را لأخ
اة م  ه مع ف اف على علاق ان أن  ائعة حاول را ه ال اجهة ه ، ول لي ال م
ان  ة،  ه علان ه وأهان ت م راسي س ة العام ال ا ها في ب ب م ما اق ه، وع رس م

اصة على الإن ه، ح قام ب م رسائله ال ة م ك لل د ش ن ذل م
ض له م  عة ع  ما تع ا ان في س ال ، ان را رسة الآخ لاب ال ل

ة ات الأكاد ع ان ال ة  ع وال ات في ال ع معاناة م صع   .)٦٧(ت 
  

  المبحث الثالث
  دور المجني عليه في جريمة التنمر

ه أ س ي عل ر ع ال الات دون أن  أ ال في غال ال ك  ی ل
ل ما،  هارته في ع ه لل ل ي عل ض ال ع اني، بل  أن ی ازا لل ف اره اس اع
ي، إلا أنه في حالات أخ  الة ال ال أو اله ه ال ل على ال في ه و
د فعل م  ه، أو  ي عل اني وال اع ب ال احل ال حلة م م أ ال  ق ی

اني على  ا یلي:ال ان ذل  ه. و ي عل ل ال ازه م ق ف   اس
 أولا: التنمر البربري أو الهمجي

ي  ة على ال ل ارسة ال اني في م ة ال ع ع ر ان  ا إذا  ن ال ب
ا   ه، ون اني عل اء ال ر اع ل م شأنه أن ی ت الأخ أ ع ه، فلا ی عل

                                                 
(66) Mathilde Arsene: op.cit. p.25 
(67) Florence Quinche: op.cit. p.144 
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٢٦١٠

ه  قف ُ أة في م ه ف ا ما نف ة، وغال غل نقا ضعف ال ته و اني ق ه ال
ال ذل  ة الإدارة، وم ل ارسة ال ء م م ي على ال  س ع ال ا ی إضفاء ال
ة ما،  س جال في م عة م ال ة ب م ح ى ال نها الأن أة ل اقع على ام ال ال

عة أخ دو  ي إلى م نها ت ها ل ر ف ال عل ها أ فعل ی ر ع ن أن 
ها ك، م ل لفة لل ر م ع م ال ع  ص ا ال ت ه ، و   :)٦٨(ذل

ر  - ١ ادرة ت ق ال له وت أ م ه ال ج ؤوس وت ل م شأن ال قل ال
. ه   ع

رة. - ٢ ات غ م ع عق ة وت اس ش ق م ة ل ل ام ال ات واس   تع ال
ل الق  - ٣ اني. ال ض وجهة ن ال اع ع  ف  لأ ن

ي  ة على ال ها سل اني ف ن لل ي ت الات ال ق ال ال على ال ولا 
ك  ه أ سل ي عل ها ع ال ر ف ي لا  ل حالات ال ال ل  ا  ه، ون عل

ه م ت ل  ي عل ض له ال ع ل ذل مای ه، وم ق اء عل ر الاع اءه ی د ان
ا في  ه لا ي عل ان ال ا ل  اني،  ها ال ي إل ي ی عة أخ غ ال إلى م
ق ال م شأنه أو  اف  عي الف ال ل م ض لل م ق ع ف راضي ف

ة. ضع ال   وضعه م
ه،  ي عل ته م ال اني ع غ ها ال ع ف ي  الات ال ل الأم في ال و

ل ان  ف ا ل  ة،  ضع س اني ووضعه م ل م شأن ال قل ة في ال ل الأول ال
ق  ائي  ل ع ی في وجهه  ال م أح زملاؤه  ق ه  قا في دراس ف ه م ي عل ال

راسي. س ال له ع ال فه وع   ت
ه،  اني وض د علاقة ما ب ال ل وج قة تقع في  ا الات ال ان ال وذا 

اب أولى في كعلاق ا م  ع ال ب ة،  ة أو راض ة دراس اف ل أو م ة ع
ة  ق ال ارة  غل  س أح ال ه العلاقة، ف  ها ه اف ف ي لا ت الات ال ال

ا. ع م ه    م
  ثانيا: التنمر كمرحلة من مراحل الصراع بين الأشخاص

اع  ر ال ذج   أن ی ا ال ، ف ه اص إلى ت ب الأش
اع  ه؛ فال ة وج أ ب ش أو أك ع ال م ع اع ال ی لف ال و

                                                 
(68) Ståle Einarsen: op.cit. p.22 
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 ، لاف وجهات ال ب ش أو أك ة اخ ه ن حا، فه  ن أك وض
افه في  ح أ عل إذا ن ار وال ا في الاب اع س ا ال ن ه غ م ذل فق  ال و

لة، ع ال تق وجهات ا ة ل  ه في م ل إل ص ، وه ما  ال ل
م ة م ال   .)٦٩(ال  م

ه، في ح  اق الأذ  اني في إل ق ال ة ال  ه في ج ع عل ع ال و
ادل،  ر م ل نف ه في  اع ق ت  ة في ال اف ال لف ا أن الأ

اع ع ال م ح اد القادر  ال اع ب الأف ث ال اف،  أن  ة الأ ق
ه  فاع ع نف ة في ال جه إلى ش  صع ، أما ال ف ه فاع ع أنف على ال

ع نه في وضع أضعف مقارنة  ال   .)٧٠(ل
اع ل ی حله ة ص ع أن ال ه ن ع )٧١(و ال ان م ال ، ون 

ا  ه قة ب ف غ ال ال افي، و ل  ف ودوره  ل  ة  ح ن م وض ع لع ة ال خلال ف
م ق  ة م ال ور م ع م ث  ة، وق ت عة  ل  ة ال ل ث ع م ذل فق ت

عة أشه ل إلى  ل أم لا  .)٧٢(ت اع في أماك الع ذج، فإن ال ا ال ووفقا له
ص ي لا ی ال الات ال ع ال ه، وفي  أ في مف م اع ی ا ال ها إلى حل له ل ف

ها ي إل ي ی ة ال د وعلى ال ا على الف ل خ ، وه ما  اع   .)٧٣(ال
ام  اع اه حلة الأولى م ال ه ال احل: ت ث ذل م خلال ثلاث م و
ت  ن م ال عان غ م أنه ق  ال  ، ارب ووجهات ال ار وال ادل الأف افه ب أ

ة،  ا قة عقلان لات  ل ال عاون ل ل أساسي على ال ون  ، إلا أنه ی ه ب
ة ات ال ت ك مع زادة ال ه ال ا ال ة إدارة ه داد صع ، ت   .)٧٤(ومع ذل

ا  ا، ب فى تق اع ق اخ ه س ال ن  ضع ال  ال ة  ان حلة ال وت ال
ي ب ال ت ال اف  ال ف ت الأ ، ح ی اع ار في ال

                                                 
(69)Valériia Zaitseva: Le harcèlement moral en milieu professionnel: le cas du 
service public hospitalier ukrainien, Thèse, École Doctorale des Sciences 
Économiques, Juridiques, Politiques et de Gestion, Université d’Auvergne, 
2016, p.53 
(70)Valériia Zaitseva: op.cit. p.53 
(71)Kaj Björkqvist Karin Österman Monika Hjelt-Bäck: Aggression among 
university employees, Aggressive Behavior, Vol. 20, n.3, 1994, pp.173-184 
(72)Valériia Zaitseva: op.cit. p.53 
(73) Fugier Pascal et Vandevelde-Rougale Agnès, «Harcèlement», dans Zawieja 
P. (dir.), 2016, Dictionnaire de la fatigue, Genève: Droz, pp. 424-430 (p.427) 
(74) Valériia Zaitseva: op.cit. p.54 
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٢٦١٢

 ، اصل مع الآخ ف ع ال ل  قف  اع ذاته، ف ه ن ال اع و ع س ال
ه،  ال على خ ف  ل  ع  ، و لفاء ودع الآخ أ في ال ع ال و
ا حلة الع ه ال ح في ه اد والأخلاق، و د م ال ه على أنه م ء و إل

ة  ن له اله ف أن ت ل  اولة  حلة  ه ال هي ه ، وت ی ق م ال قة وع ام ال وانع
ادلة ات ال ی ه ل ال   .)٧٥(في 

ف  ل  ن ل  فا،  اجهة أك ع ح ال ة، ت ة والأخ ال حلة ال خلال ال
أ ال قها ی ي ت حلة وال ه ال ه، و ه ل م خ ة لل ا ادا لل ع   .)٧٦(اس

  التنمر كرد فعل للاستفزاز الصادر عن المجني عليه :ثالثا
ه، وم  ي عل ل ال ازه م ق ف اني على اس د فعل م ال قع ال   أن 
عي الف  ازا ل ف ل اس قة ت فل  فا، ث  م ه ة ق ز لاع  لة ذل أن  أم

ة ال ه  ع ه أو  م أح ق  ، اف ز  ال ه ال للاع ال أح م ال
ف.   اله

  الفصل الأول
  البنيان القانوني لجريمة التنمر

ده  ا ح ني  ذجها القان نة ل اص ال ات الع اف ة ال إذا ت م ج تق
ها  م عل ق ي  اص ال ي، س الع ن اء ال أم الف ع، س ل ال ع، ول ی ال

ان لأ  ئ ان ال ها ال عاق عل ي  ر ال ال ع ص ى م ذل  ة،  ج
ه،  ي عل اني وال ع ب ال ة ت ار علاقة مع ي إذا وقع في إ ن ع الف ال
ع ب  ي ت ل ال اف علاقة الع ل، ح  ت ار علاقات الع كال في إ

ة ال اب ج ه ع ارت اف ع أولي  ت ه  اني وض ذج العام ال ، أما ال
 ، ع اد وال ال ا ال ال ، وه م على ال الأساس ق ة ال  ل

الي: ق ال ل وفقا لل ف ال ی ال  اول ه   ون
اد ال الأول:   ال ال
اني: ع  ال ال   ال ال

                                                 
(75) Julie Dussault: Dynamique sociale du phénomène de harcèlement 
psychologique au travail: le rôle joué par les collègues et les supérieurs, Thèse, 
Université Laval, Québec, Canada, 2014, p.175 
(76)Valériia Zaitseva: op.cit. p.55 
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  المبحث الأول
  الركن المادي

ا ع ال ل امي في ال ك الإج ل اني ال ر ع ال أن  ة ال  م ج
ادة  ه في ال ص عل ت  ٣٠٩ال ل أن ت ات، فلا ی ن العق را ب م قان م

ة. ال ل علاقة ال الي فلا م ال ة، و ك أ ن ل ا ال   على ه
ى ي م ن ات الف ن العق اردة في قان ة ال ال اد ل م ال ال ق قق  و ت

ة،  علاقة س ه  ك ال ل ة  ت ان م ا  ال ع،  دها ال ي ح ة ال الفعل ال
ة. ه ال ع ه ال وق اح ر ال  ع ص في في  ي  ن ع الف ان ال   ون 

ع  ا ب ال ا م اره ع اع امي  ك الإج ل اول ال اء على ذل ن و
ا ي، ث ن ن اص ال ال والف ا م ع اره اع ة  ة وعلاقة ال ول ال

الي: ق ال ي، وذل وفقا لل ن ع الف ة ال في ال اد ل   ال
ل الأول: امي ال ك الإج ل   ال
اني: ل ال ة ال ام ة الإج   ال
: ال ل ال ة ال   علاقة ال

  المطلب الأول
  السلوك الإجرامي

ك ا ل ان ال ا  ل في ل ة ال ی ام ج ي ل ن ع الف ده ال امي ال ح لإج
ة  ع ال لل دها ال ي ح ك ال ل ر ال ع ص ل  ل أو الفعل، فه ب الق
ادة  اردة في ال ر ال ان ال ن م خلال ب امي س ك الإج ل ا لل اول ا فإن ت ذاتها، ل

٣٠٩ ، ات ال ن العق را ب م قان ع  م ها ال ف ي  ة ال ص ان ال مع ب
ورة  لة في ض لفة وال اذجها ال ة ال في ن امي ل ك الإج ل ي على ال ن الف

ار. اف ع ال   ت
ادة  امي في  ٣٠٩وق ب ال ك الإج ل ات ال ال ن العق را ب م قان م

ع  ل أو اس ل ق ا  ع ت لها " ق ة ال  غلال ج اني أو اس ة لل ة أو س اض ق
ق  ال أو الع ه  ي عل يء لل اني أنها ت ق ال ع الة  ه أو ل ي عل ضعف لل

اعي". ة أو ال الاج ة أو العقل الة ال ة أو ال ن ی أو الأوصاف ال   أو ال
ل،  ل في: الق ة ال ی امي في ج ك الإج ل اء على ذل فإن ال اض و ع اس

الي: ق ال ان ذل وفقا لل اول ب غلال. ون ة، الاس ة، ال   الق
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٢٦١٤

ع الأول لالف   : الق
اني ع ال ةالف اض الق ع   : اس
ال ع ال ةالف   : ال
ع ا ع ال غلالالف   : الاس

  الفرع الأول
  القول

لة أو  ان ذل  اء  لام، س ان م  ر ع الإن ل ما ل إلى  ف الق ی
ةأك ا ب ال أسل ا أم  ا أم شع ان ن اء  ، وس د لف م الألفا   .)٧٧(، أم 

ع ع  ة في ال ة وفعال ك م ق ل ا ال ا له ل ل الق وتقع أك حالات ال 
ه  ى  أث ال  ا ال ع ع ه ع ال ، و ائ ع م ال ا ال اني في ه ق ال

ل ل قة أف ج  أنه "لا ت ل  ع الق ات؛ ف ل اع م روح إلى أخ م ال قل ال
ة" ه الغا ق ه ة ل ا ال الأخ غ    .)٧٨(وسائل الات

ي، وه ل ال اللف الق ل على ال  فه - و اء على  - ا س تع الاع
ه،  ه  ا، أوال ا قاس قاده نق ل م شأنه، أوان قل ة، أوال ه ع  ال ي عل ال
ع الألقاب  لاق  لة، والإشاعات، و ا از، والاتهامات ال قع ع  الاب ا  ك

ة أو الإعاقة ا قة الاج ، أو ال ی ق، أو ال ، أو الع ة على أساس ال   .)٧٩(ال
اش أو غ  ي ال اء اللف لة إما ع  الاع س ه ال ت ال به و

ا ان ذل  ، و اش   یلي: ال
: :أ اش ي ال اء اللف   الاع

ه أو  ي عل ه الإهانة إلى ال ج اني إلى ت أ ال ا إذا ل اش ي م اء اللف ن الاع
ة  ات ال ه ال ج ه، أو إذا قام ب اجه ىء في م ل س ة  ات مع ل م  اس
ل م ال الف له، أو قل ارات م شأنها ال م  ه، أو إذا اس ي عل  لل

                                                 
، ص  .د (٧٧) جع ساب اص، م ات، الق ال ن العق س في قان ور: ال ي س  ٩٤٠أح ف

(78) Burke, Edmund: Recherche philosophique sur l’origine de nos idées du 
sublime et du beau, Paris, De l’imprimerie de Jusseraud, 1803, p.289-290 

ه في: ار إل   م
Stella Bresciani: Le harcèlement moral par les images et les représentation, 
Cahiers du Brésil Contemporain, 2004, n°55/56, pp.11-22 (p.11) 

اح. ) د٧٩( ع ن ، ص م اب جع ال ار: ال   ٥٨أب ال
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٢٦١٥

ا  ل ه  ع ی له، أو مقا ق ال ه ال ج تفع، أو ت ت م علاء أو  اس ه  ث إل ال
اته  ق ة ومع اته ال ه على تغ ن ح ات أمامه، أو ح ل ال اهي  ث، أو ال ت

  .)٨٠(وآرائه
اش :ب ي غ ال اء اللف   الاع

ع ال اني ب اش إذا قام ال ي غ م اء اللف ه لاتهامات ن الاع ي عل
ه، أو إذا ح  ي عل ل ال ائعات ح لاق ال إ ر، أو إذا قام  ل م لة  ا

ه ي عل ي ع ال ل سل ث  ل )٨١(الآخ على ال قع ال إذا  ا   ،
ا الأخ ث مع ه م ال ه ع ي عل قاء ال اني م زملاء أو أص   .)٨٢(ال

ي ال أن ال اللف ی  ى ال  وج ره م مع ع ص ب في  ق ك  ل
لاق  إ اء  ال في أصل اللغة ال س اد  لها "ال ق ق  ة ال فه م ال تع
ل  ى ال ع ه، وه ال مئ إل ي ت عار ال ال ال ع اس ه أو  ال عل ح ال اللف ال

اق لع أو تع  م ل إل ن ال اع ال  لاح القان ر  في اص ق
" ه ل الآخ ع ش س ه أو  ع ال لا )٨٣(ال ع نف ، خاصة أن ال

ج ما  ا أنه لا ی  ، صف ال اني ب عاق ال ى  ك ح ل ار ال  في ال ت
ه  ج ي، ف ة في ال العل ل ة ال لة م وسائل العلان س ي ب ع ال اللف ع وق

ي ة ال ارات القاس ه  ال ي عل ي م شأنها ال م شأن ال قام وال ها ال ق لا 
ة رة مه ه  ي عل اني في وجه ال ح ال أن  ا،  ا )٨٤(تع س ا أنها تع ت  ،

 ، ع ا  ا س   ، ة ال اص في ج اف الق ال ى ت ان م ى ساب ال ع ال
، وت ا ائ ها م ال ها ع غ ة وال  ة ذات العق ال اصة  ام ال لأح

ات الفعل. د الأوصاف ل   الأش حال تع
ا لا ن مانعا  يء؛ إلا أن ل ال قع ع  الق ان ال في أغل حالاته  وذا 
ضع  ه م ي عل ه وضع ال ان الق م ا  ال ل غ سيء في ذاته  ق عه  م وق

لة أنه أة ل ج ل لام ق ة، ف  ضع س عها م ت أمامه ل ا م ل لة  ا ج
ا. ع م انه فإنه  ة أمام أق   س

                                                 
(80) Loraleigh Keashly and Karen Jagatic: op.cit. p.36 
(81) Ibid. 
(82) Véronique Lefèvre:op.cit. p.3 

ق س ٢٠٠٥أك  ٢٠) نق ٨٣( ام ال   ٥١١ص ٧٧ق ٥٦أح
، ص  .د (٨٤) جع ساب اص، م ات، الق ال ن العق س في قان ور: ال ي س  ٩٩٠أح ف
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٢٦١٦

  الفرع الثاني
  استعراض القوة

ازه ئ أو إب هار ال ي إ ع اض  ع غ )٨٥(الاس ث ال  ة في اللغة هي "ال ، والق
 ، ة في خ م عة م ه  ن ال أو حالة ح ل إلى تغ حالة س أو 

ع ق إلى  أو  ا ت ة،  ة وعقل ة وح ق إلى  ة، وت ا وال وال ال
ة وفاعلة"   .)٨٦(اع

فه  ه ل ي عل ته لل اني ق ه ال ة ال أن  ة في ج اض الق ع ي اس ع و
ا. ا له اج ة، أو لل م شأنه، أو لع ضع ال   أو وضعه م

ة ع ور ح ة  اض الق ع ق اس ه و ن ه اني، و أن ت ة م ال
ة ة إراد ات )٨٧(ال اني م ح ر ع ال ة ما  اض الق ع ل اس ع م ق ، فلا 

ة. اض للق ع أنها اس حي  ها ت اه ان في  ة ول    غ إراد
ع  اب ل ا ال ه ل به فع زرا اني ب م ال ق ة أن  اض الق ع ل اس ع م ق و

ه م ال ي عل ها أمام ال م ب ق جاجات و ا ب اني م ن ال وج، أو أن 
ه ي عل ه على )٨٨(ال ي عل ل ال ل دائ ح ارة  اني دراجة  د ال ق ، أو أن 

اني  م ال ق ل ذل أن  ع م ق ا  ة،  ضع س عه م ن  الأخ أو 
ي عل ه أمام ال ارت ال ة  ال ن الق اض الف ع فه.اس   ه ل

ه،  ي عل ه أمام ال ح  ل لاح وال اني  اك ال ة في إم اض الق ع ل اس وق ی
ف، وه ما   ه ال اني تلقي في نف لاح في ی ال ه لل ي عل ة ال إذ أن رؤ

ه ي عل قاومة م ال اب ال امي في  ه الإج ا ال ن اني م اس ق )٨٩(ال ، و
لا ان ال د ذل ول  ان م ال أو  ع ا أو غ صالح للاس اني فاس له ال ح ال 

له د م ح ق ض ال د إلى الغ ه ی ه ا أن م ال ت  س ص   .)٩٠(م

                                                 
س٨٥( ع ال عة ،) ال ا عة ال  ٥٩٣ص  ،٢٠٠٤ ،ال
س٨٦( ع ال  ٧٦٩ص  ،) ال
ة .) د٨٧( ة الع ه ة، دار ال ل ائ ال ا: ج   ٣٤، ص ٢٠٠٢ ،محمد سامي ال
، ص  .) د٨٨( اب جع ال ا: ال   ٣٥محمد سامي ال
ق س ٢٠١٢أك  ٢١) نق ٨٩( ام ال عة أح ا: ؛ د/محمد س ٥٤٨ص ٩٤ق ٦٣م امي ال

، ص  اب جع ال   ٣٥ال
ل  ١٧) نق ٩٠( ق س ٢٠٠٠أب ام ال عة أح   ٤٢٠ص ٧٨ق ٥١م
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اني  ام ال ة  اضا للق ع ع اس ه،  ف ة ب اض الق ع اس اني  م ال ق ولا  أن 
ال سا ل م الأع أ ع ام  اص لل عة م الأش عانة  ها الاس قة ال أو غ

ي  ل وح اني  عانة ال ل ذل اس ع م ق ا  ه،  ي عل ق ت ال
ه ي عل   .)٩١(ل ال

ي  ع في نف ال ة إلقاء ال اض الق ع ان م شأن اس ال أنه إذا  ی  وج
ه لل أ اته أو سلام ه أو تع ح أن ه أو  ه أو س ی أم ه أو ت و عل

ص  ة ال ل ة ال ام ج اره ف أح فه أو اع ة أو ش ه ال اس  ال
ادة  ها في ال ات. ٣٧٥عل ن العق را م قان   م

  الفرع الثالث
  السيطرة
ال اف وتعه ال ل والإش ي ال ة تع ار )٩٢(ال ان ذل ع  إج اء  ، س

 ، ل مع على ن مع ع ام  ، ال على ال ل مع ع ام  عه م ال أو م
أث في إرادته،  ه وال ي عل اني م ال في ال لة ت ال أ وس ق ذل  و
ف على ن  ال م  ق ه ل ي عل أث في إرادة ال ال اني  م ال ق ال ذل أن  وم

ا ل  اد،  عة م الأف ة أمام م ضع س اعه م ل ل  ق ه  ي عل ت جعل ال
ه أمام الآخ ة ع نف ه إلقاء س ت عل ة وت اض الق ع ، فإذا وقع ذل ع  اس

ه  اس  ه أو ال أن ه أو  ی س ه أو ت ي عل ع في نف ال ال
ص  ة ال ل ة ال ام ج الة ت أح ه ال اره؛ ففي ه فه أو اع ة أو ش ال

ادة  ها في ال را م  ٣٧٥عل ات.م ن العق   قان
ه،  ي عل ارس على ال ي ت ة ال ل ام ال ة إساءة اس ل ال ع م ق و
اصه، أو تغ أوقات  اق اخ خل في ن ال لا ت أع ه  ي عل ل ال ال ذل ت وم
ر  د مای ر ودون وج ل م ع إلى آخ  ف م ف ر، أو نقل ال ل دون م الع

.   ذل
رس  ع م وذا تع ال ل فإن ذل  ا دخل الف ل انه  لاب م م نقل أح ال

ة أمام زملاءه  ضع ال ال م ان الق م ذل وضع ال ا  ال  ، ل ال ق
                                                 

ه ٢٠١٢أك  ٢١) نق ٩١(  سالف الإشارة إل
عة، ص ٩٢( ا عة ال ، ال س ع ال   ٤٦٨) ال
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٢٦١٨

. قلال  الآخ ه م الاس م ت زوج ع وج  م ال ق ة أن  ل ال ع م ق ل  و
، وتق ث مع أهلها أو زارته عها م ال الي، أو م ق ال ى ت ة ال م ل ج م ب

وج. اص ل ال   الق ال
  الفرع الرابع
  الاستغلال

ادة  ة  ٣٠٩وفقا لل ك في ج ل ات ال فإن ال ن العق را ب م قان م
غل حالة أخ غ  ه، أو اس ي عل اني ضعف ال غل ال ى اس اف م ال ی

ان ه، و ي عل يء لل ق أنها ت ع عف  ا یلي. ال   ذل 
  الغصن الأول

 استغلال الضعف
ض،  ان ذل  م اء  ، س اشة ال عف إلى ع وه م ال  مفه

اعي اد أو اج ، وضع اق   .)٩٣(إعاقة، س
غلال   اء أو الاس عف ه "كل ش معّض للاع وال ال

ة" اد ة أو الاق ا ة أو الاج ف ة أو ال ه ال اش رة )٩٤(ه م ق ي ع ع ، وه ما
ه. فاع ع نف   ال على ال

ة، وذل  اخل امل ال ة الع : الأولى هي ف عف إلى ف اب ال و تق أس
ة  ة هي ف ان ، وال ة لل ف ة أو ال الة ال عف ال ر ال ن م ما  ع

ي ت وف ال ا ع ال ن ضعف ال نات ما  ة، ع ارج امل ال ي الع ه وال  
ا یلي: ان ذل  ه، و ث في حال   ت

  
                                                 

(93)Dutheil– Warolin: La notion de vulnérabilité de la personne physique en 
droit prive, Thèse, Université de Limoges, Faculté de droit et de sciences 
économiques, 2004, p.41; Catherine Fruteau, Cathy Pomart, Diane Geindreau, 
Etienne Demarle, José Alamelou: Vulnérabilité et justice pénale: "Colloque 
"Vulnérabilité et droits fondamentaux" - 19 & 20 avril 2018 - Université de la 
Réunion" RDLF 2019 chron. n°16 ; Nancy Fournier: La Loi visant à lutter 
contre la maltraitance: quels sont les enjeux quant au respect des droits de la 
personne? Faculté de droit de l’Université de Sherbrooke, Québec, 2018, p.35; 
Cass.crim. 27 oct. 2015, B.2016, n°838 

راسات . ) د٩٤( لة ال ة، م عاص ة ال ائ اسة ال ه في ال عاف وأث م الاس ام محمد ال محمد: مفه ح
د  ، الع ق، جامعة أس ق ة ال ل ة،  ن ، ٤٣القان ال ء ال   ٣٩٦، ص٢٠١٨، ال
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  أولا: العوامل الداخلية للضعف
ع  ، وق أشار ال ة لل ة أو العقل الة ال ال عل  ي ت امل ال وهي الع
ة  اه ان  ى  د للعقاب م ف م صه  امل في  م ن ه الع ي إلى ه ن الف

ل ه ة، وت ت ال وفة ل ض، الإعاقة وحالة أو مع ، ال امل في ال ه الع
ل ل:)٩٥(ال ف يء م ال امل  ه الع اول ه ا یلي ن   . و

ف  ال   أ: ال
ة  ة أو العقل ة ال ف الق لفة ب ه ال احل ع ا خلال م ع ال دائ لا ی

ض ع ي ق ی لفة ال اءات ال اجهة الاع رة على م ه م الق ي ت ع عامل  ال لها؛ 
اس  ة ب ال ن م ا ما ت ، غال ة م الع احل مع عف في م ا لل ال س
ی  ق ا ذل ل عف، تار ها حالة ال ج ع ي ت ن عادة ال ال د القان عا، ولا  ج

ضع خة م )٩٦(قاضي ال لا م صغ ال وال ع  یهي أن  ، ومع ذل ف ال
ات الأك ضع ا یلي:الف ان ذل  ان، و اة الإن   فا في ح

  . صغ ال١
م  ل على ضعفه لع ل ه  ي عل اره صغ س ال ائي في اع ن ال أخ القان
ض  ع ي ی اءات ال ه م مقاومة الاع ّ ي، وه مالا  ف ه ال وال ال ن اك

اب والاخ ض والاغ ائ ه الع ة في ج ا ه ال ه ه ه لها، وت ل ت اف، و

                                                 
ها في  م (٩٥) ار إل اب ال ادة وردت الأس ي، وم ذل ال ن ات الف ن العق ص قان  ٢٢٥ ن

ادة  ١-  ٤-  ل ال ، و ال ار  ي تعاق على الات غلال  ٦- ١٢- ٢٢٥ال د العقاب على اس ي ت ال
ة أو  ال  ة أو عقل ض أو إعاقة ج عاني م ضعف  م ه  ي عل ان ال ل إذا  ال

اني على ع ان ال ل، و ادة أو حالة ال ة له. والأم ذاته في ال اه ان  الة أو  ه ال - ٢٢٥ل به
٢- ١٦ . ة تع الغ لل د العقاب على ج ي ت  ال
ه  (٩٦) ا ه ... لارت ات ق أدان ال ا ة ال ان م ا  ة في ذل "ل ن ق الف ة ال ل م تق

ضة لل  ها مع ي عل ان ال ي، و اء ال ة الاع ة ج الة واض ه ال ان ه ها، و  س
ی ذل  ك تق عف، وت ها حالة ال ج ع ي ت د ال ال ن ل  وفة له، وأن القان اني أو مع لل
ع  ها وق وق ي عل ات ل ال ا ة ال ی م أتي إلا ب ، وه لا ی لف ة ال ة وه لل

ه في ذل عف ال تعاني م فة م ال ع ة ل ق أن تعق على  ال ة ال ، ول ل ق ال
أن". ا ال ات في ه ا ة ال ه م   ماذه إل

Cass.crim. 4 mars 1998 , N° de pourvoi: 97-82.624 
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٢٦٢٠

ها على  ص ف فل ت ال عات خاصة  لفة م ت ول ال ره ال ا ت ة  ا ه ال ه
. حلة م الع ه ال ة اللازمة له في ه ا ف ال   ت

اني حالة  أخ ال أن  ة ال  عف  ال في ج غلال ال ن اس و
ال  ة، وم اب ال اره ع ارت ه في اع عف ه فل ال اني على  لي ال ذل أن ُ

ة. ضع ال ق وضعه م ها  ع ها الأخ دون أن  ف ات ل عل ع ال   صغ 
خة٢   . ال

ها  اح ا  ان ل ها ضعف الإن غل عل حلة م الع  خة م لا ش في أن ال
ها على  عاني م ع م  اض أن  ه الأع ل ه ة، وت ة ونف اض ع م أم

اته الغ ل ام  ه في ال اع الات، ح )٩٧(ل ل ال ورا في  ، إلا أن ذل ل ض
ة  اض ع اح الع م أم قف على ما  ة ت اد على الغ أو ال أن الاع

ة أ في )٩٨(ونف ع أنها ت ل اتفاق؛ إذ ی ال خة ل م ی س ال ا أن ت  ،
ة وال م الع ام ان م ، و )٩٩(ال أ في ال ع الآخ أنها ت  ال

  .)١٠٠(الع
اح ذل  ، أو ما  م في الع ق عف  ال ال حلة ت  ه ال ان ه ا  ول
ض  ع ي  أن ی اءات ال ال أمام  م الاع ح ال ف اض، فإن ذل  م أم

ة. ة أم نف اءات ج اء اع ، س ار ال   لها 
ان الأم  ا  قا له في ول عف ل ال ت م ال فه ن ل ،  أن  ل

ل  اص، م لاء الأش ة ض ه ت ائ ال ص، لأن ال ائي على وجه ال ن ال القان
ار  ي إلى اع ن ع الف اني، وه ما دفع ال ی العقاب على ال ر ت فال، ت الأ

ن الع ص قان دا في  م ن فا م عف  ال  ة هي ال ه الف ات، فه ق
ه  ، وه ما  ضا لل قام الأول، لأنها الأك تع ها في ال ای ع ح ي ق ال ال

ة ائ ام الق ح في الأح ض ها إذا )١٠١(ب د عق ي ت ة ال ال ، وم ذل ج

                                                 
(97) B. Ennuyer: Les « personnes âgées », un sujet très mal traité, Ethics, 
Medicine and Public Health (2015) 1, p.54 ; Gilles Raoul-Cormeil: La 
protection des malades mentaux par le droit civil , Droit et psychiatrie, 12 | 
2014 , pp. 59-72, (p.63) 
(98) Dutheil– Warolin: op.cit. p.55 
(99) B. Ennuyer: op.cit.p.54 
(100) Dutheil– Warolin: op.cit. p.55 
(101) Cass.crim. 29 nov. 2000 , N° de pourvoi: 00-80.522 
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ادة  ال م ال - ٢٢٢ارت على ش في حالة ضعف  ال وفقا لل ال
ي.م قان  ٢- ٢- ٣٣ ن ات الف   ن العق

اني  ض ال ع ة ال أن  اتج ع  ال في ج عف ال غلال ال ال اس وم
فه. ق ت ا رآه  ل    رجل م 

ض ف  ال   ب: ال
ا  عف ل ي ت حالة ال اب ال مة الأس أتي في مق ض  ه أن ال ا لا ش  م

قاومة رة ال على ال م ق ه م ع ج ع لال في ی ض "كل اخ ال ق  ، و
ابها" ة واض ما ی )١٠٢(ال ، فع ي والع ف ض ال ، دون ت ب ال

ع ل ال ائي فه  ن ال عف في القان ش على حالة ال ض    .)١٠٣(ال
، فإذا ل  ه ال ي عل ة ال لا في حق ا ث اني ش ع ال ا أن  ع ت و

لها ة. ع الأخ ح لا لل ان م ضه     م
اه  ض م ال عف  ال ان حالة ال ع الأح اء في  ج الق و
ة حالة ضعف   ن ق الف ة ال ته م ة، وم ذل ما اع ئ ة ال ارج ال

لغ م الع  أة ت ي على ام اء ج ض في واقعة اع اء  ٦٥ال ت أث عاما اض
ها أن ت اء عل ازن الاع رتها على ال م ق ا وسق أرضا لع   .)١٠٤(ئ على ع

ف  الإعاقة :ج   ال
ي ف ر ال م الق فه ا ال ل ه في، و ر ع أو و   ،)١٠٥(الإعاقة هي ق

عاق؛ ف  فه للعامل ال ة تع اس ي  ن ل الف ن الع م الإعاقة في قان وق ورد مفه
ادة  ع ١- ٥٢١٣ال ه على أن "العامل ال اته في م ان اق ه أ ش تقل إم

فة أو أك م  عف و ة ل ل فعال ن فا بها  فة أو الاح ل على و ال
ة" ف ة أو ال ة أو العقل ة أو ال ائف ال   .)١٠٦(ال

                                                 
ة . ) د١٠٢( ه ال، دار ال اص والأم ائ الأش اص، ج ات، الق ال ن العق ح قان ور: ش ارق س

ة،   ١٧٦، ص٢٠١٠، ٢الع
(103) Cass.crim. 8 juin 1994 , B.no. 226 
(104) Cass.crim. 29 janv. 1997 , N° de pourvoi: 96-82.838 
(105) Dutheil– Warolin: op.cit. p.65-66 

الي: )١٠٦( ها على ال ال ار إل ادة ال   جاء ن ال
“Est considérée comme travailleur handicapé toute personne dont les 
possibilités d'obtenir ou de conserver un emploi sont effectivement réduites par 
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٢٦٢٢

ادة  ي الإعاقة في ال ن ع الف ف ال ل ع اعي  ١١٤و ل الاج ن الع م قان
ي ت على أنه " ن، أ والعائلات، وال ا القان د في ه ق ى ال ع ال ل إعاقة، 

ه  ه ش في ب عاني م ة  ا اة الاج ة في ال ار ، أو تق لل ا تق لل
ة،  ة، ال ائف ال فة أو أك م ال ه دائ أو نهائي ل  ضعف ج

اب دة، أو اض ع ة، أو  إعاقة م ف ة أو ال ع ة، ال ل فعال في  العقل ث  ی
ة" الة ال   .)١٠٧(ال

ا لها  ما  ة الإعاقة أنه اع مفه اه ي ل ن ع الف ة ال ح م معال و
ة أو  ة أو العقل ة أو ال ائف ال اشئ ع ضعف ال ی على الع ال

ي تلع دورا ة وال ارج ائ ال الع ي  ن ع الف ق ذاته اه ال ة، وفي ال ف هاما  ال
ال  اواة، وم م ال انه على ق ه م أق غ ع  وره في ال ام ب د ع ال في إعاقة الف

ة. ا ة والاج ائ ال   ذل الع
ي في  ن ع الف ي وضعها ال ل ال ل اعي للإعاقة م ال م الاج فه ح ال و

ن رق  ة وا ٢٠٠٥- ١٠٢القان ار ص وال ق والف ق اواة في ال ة أن ال ا ل
ورة  ل ض لها ح ور في م ي ت اجهة آثار الإعاقة، وال اص ذو الإعاقة ل للأش
ه  ه وغ اواة ب ق ال و الإعاقة ل ة ب ة ال ا ة والاج ائ ال إزالة الع

ع د ال   .)١٠٨(م أف
اص ذو  ق الأش ن حق م الإعاقة في قان ع ال مفه وق ورد ع ال

ة  ١٠ة رق الإعاق ة  ٢٠١٨ل ان ادة ال فه لل ذ الإعاقة؛ ف ال ة تع اس
ل ش  ال ذ الإعاقة:  ن على أنه "ُق  ا القان اب الأول م ه م ال
ا  ان ه ا، إذا  ا، أو ح ا، أو عقل ا، أو ذه ن ان ب اء  ئي، س لى أو ج ر  ه ق ل

عه ا  ا، م ق ر م لل أو الق ة  ال ار ائ م ال لف الع عامل مع م ل ال
. اواة مع الآخ م ال ع وعلى ق املة وفعالة مع ال   رة 

                                                                                                                       
suite de l'altération d'une ou plusieurs fonctions physique, sensorielle, mentale 
ou psychique”. 

ن رق  )١٠٧( القان لة  رخ  ٢٠٠٥- ١٠٢مع ای  ١١ال ص  ٢٠٠٥ف ق والف ق اواة في ال أن ال
اص ذو الإعاقة. ة للأش ا ة وال ار  وال

اواة وال. د )١٠٨( ائف العامة ب ال لي ال ا: ح ذو الإعاقة في ت ا ش  إسلام إب
رة، ع  ة، جامعة الإس اد ة والاق ن ث القان ق لل ق لة ال عي، دراسة مقارنة، م ض ، ٢ال

  ١٢١٤، ص٢٠١٨
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ي ُع  الات ودرجة الإعاقة ال اءات وال ن الإج ا القان ة له ف ة ال د اللائ وت
ادة " ه ال ة الأولى م ه ام الفق ها ذا إعاقة في ت أح   .)١٠٩(ال ف

ا، والإع ن خ ا ما  ض ال غال ع ال الات،  ة في غال ال اه ن  اقة ت
ي  غلاله ضعف ال ه لاس ة ال ائي؛ إذ إن عق ن ال ها في القان قة أه ف ه ال وله
ن  ص قان ، و ه وفة لل ة أو مع اه ه  عف ه ن حالة ال قف على أن ت ه ت عل

ي على ال على ذل ن ات الف ي العق ي تأخ ضعف ال اده ال ل م احة في   ص
. ة ال ي تعاق على ج اد ال ها ال ار، وم ع الاع ه    عل

                                                 
زراء رق  )١٠٩( ل ال ار رئ م د ق ها فق ح ار إل ادة ال ة م ال ان ة ال قا للفق ة  ٢٧٣٣ت ل

اص ذو الإعا ٢٠١٨ ق الأش ن حق ة لقان ف ة ال ار اللائ ها حالات إص ة م ان ادة ال قة في ال
حل  ی حالات الإعاقة م خلال ال ادة على أنه "ی ت ه ال ؛ ف ه حل الإعاقة م خلال م

: حلة الأولى: الآت ات الإعاقة  ال اقة إث ل على  م لل ق ي لل ال ق ال تع على ال
قار ال ا  ع املة، م مات ال ض أو وال ة أو م د إصا ي ت وج ه وال ی حال ة اللازمة ل  ال

الإعاقة. ة  ت   حالة م
ة:  ان حلة ال ات الإعاقة  ال اقة إث ل على  م لل ق في لل ال ق ال تع على ال

اة  ة ال ة أن اجهها في تأد ي ی ة ال ات ال ع ی م ال املة ل مات ال ة وال ة ن م ال
ي". ق ال ال د  لل ال ر أو ال   الق

د  ادة على مایلي "ت ه ال ة درجات الإعاقة؛ ف ه ف ة ال ة م اللائ ال ادة ال دت ال وق ح
ة: ات الآت الة، وذل م خلال ال في لل ي وال ق ال اء على ال   درجات الإعاقة ب

اجهة ال ال الأول: م بها دون م ق ه أن  ة، ول  ة الأساس الأن ام  ة في ال ع  ل
ة. اع   م

اني: م بها  ال ال ق ه أن  ة، ول  ة الأساس الأن ام  ة في ال ع اجهة ال ل م
ة. اع   ال

: ال ة، ولا  ال ال ة الأساس الأن ام  ة في ال ع اجهة ال ل ام بم ى مع ه ال ها ح
ة اع   ".ال

ة، الإعاقة  ة، الإعاقة ال اع الإعاقة، وهي: الإعاقة ال ة أن عة م اللائ ا ادة ال دت ال وق ح
اه وف  ر الان اب ق اصل، اض اب ال ، اض ح اب  ال ة، اض ه ة، الإعاقة ال ال

ات ال ا دة، الاض عل ال ات ال اب صع ة، اض دة، الإعاقة ال ع ة، الإعاقة ال ة/الانفعال ف
. اض القل م، أم اض ال ة، أم ع   ال
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٢٦٢٤

ها،  اف ق م ت اء ال هل على الق ة فإن ذل  اه ن الإعاقة  ما ت وع
ع  ة،  اه ن  ها أن ت غل عل ي  ة، وال ه الإعاقة ج ان ه خاصة إذا 

ف الاتالإعاقات ال ة في غال ال اه ن  ي لا ت   .)١١٠(ة ال
ل ف  حالة ال   د: ال

ع  ه ال ع ي، وه ما  ن ائي الف ن ال عفها في القان ا ل أة س ل ال ع ح
ادة  ان ال ا  ، ول ائ دا في  م ال ات  ٣٠٩فا م ن العق را ب م قان م

ي عل ارها ضعف ال عف، ال تأخ في اع ا ال اب ه ه دون أن ت أس
ع  اعة ال ل  الة تق م ه ال ان ه ل، فإذا  ل حالة ال ل  فه ب
 ، ه فاع ع أنف ه ع ال ا في إعاق ا س ن أ ، فق ت عه اء ول ج ال
ا  ها،  اء عل اول الاع ب م  امل أن ته أة ال ل الأم م ال ما ی خاصة ع

أة.إن  ي لل ف ان ال ل ق ی في إضعاف ال   ال
ل  عف  ال ف حالة ال ه ي  ن ائي الف ن ال ع أن القان و ال
ل، بل  ة ال ق فق على ف ل لا  عف  ال ل، وال اء ال ول فق أث

أة في ا ه ال عف ال تعاني م لادة، إذ أن ال ة ال ع ة ما  ل ف ة  ل ة الأخ لف
ل أ ع حالة ال  .)١١١(ی

اسع  ف ال رج ت ال له لأنه ی أ لا  ق ا ال ع الآخ أن ه و ال
أ  ا أن ال ائي،  ن ال سع في تف القان م ال أ ع عارض مع م ن، وه ما ی للقان

لادة تعاني م ضعف ع ال أة  ان ال ره؛ فإذا  ئ  الأول ل له ما ی ما  ع
اف حالة  في ل ي، وه  ض ع أو نف ره على أنه م ص م ت

عف   .)١١٢(ال
ر ال لها ُع ت قائ على  ع ص ل أن  غلال حالة ال ه اس وُ

راسات ع ال اول  الة، وت ه ال ،  )١١٣(أساس ه ه ذل ي ت الات ال ی م ال الع
                                                 

(110) Cass.crim. 10 janv. 1996 , B.no.14 
(111) Pierre Decheix: Abus frauduleux d’un état de faiblesse, Art. 313-4, J.-Cl. 
Pénal, p.8 

ه في:  ار إل   م
Dutheil– Warolin: op.cit. p. 73 
(112) Dutheil– Warolin: op.cit. p.73 
(113)Claudia de Gasparo: Harcèlement moral et sexuel: une approche 
sociologique, L'Harmattan « Cahiers du Genre » 2003/2 n°35, pp.165-187 
(p.177-178) 
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ض له إح ال ه وم ذل ما تع ل ه قالة؛ فق ع فعها إلى الاس ات م ت ل
ل أبلغ صاح  ما ح ا، وع ها ج ف مال ادلة في حانة تع وجة  ة ال ال
لة  ت رسالة م ه الأجازة وج دتها م ه ل على أجازة، وع ع ، ث ح ل لها ب ع

ا في  ا مفاج ع تغ ل، وه ما ان الع ح مغادرتها م ها ش ل م ها ت اخ العلاقة ب م
لها خلال الأجازة مازال  ل م ه ل جل ال ت تع ت ال ل، ووج و صاح الع
ث  ع ی ؛ فل  ر ال ع ذل لل م ص ض  ع ، ل ی ور ال م ب ق دا، و ج م
ل غ  ا  ی عل ، ووصفها ال ال الات ت  ل الات ملاء، و ها أح م ال إل

، ود اصها لائ اق اخ ج ع ن ال ت أع فها  ل الإضافة إلى ذل ت ت ا،  فعها ج
قالة. فعها إلى الاس   ل

قى  ، وت اب ال ل  م، وت ل ی ي  ان ت اب، و ة م الاك ه ال وق عان ه
ضع ل الأول  ا ال ة لها فإن ه ال ل، و ج م ال هار ولا ت اء ال اش أث في الف

عه ال عات، م ن ة م اع فة م ل في و ان تع ما  ، ع اب ض له، ففي ال ع  ت
لها الأول. ها ع إعلانها ع ح ی  دها م

امل،  أة ال ل م ال ا لل م ه ة أن ال  ه ال ض له ه ا تع و م و
لا تع ارها ف اع ن  ها القان عاق عل ي س ل ال اءات الف ء إلى إج ا، وت الل

ل یل للف ل، وه ما دفعه إلى ال  وف ل صاح الع   .)١١٤(وه أم مع
  ثانيا: العوامل الخارجية لحالة الضعف

عفاء  اص ال اعي، والأش عف الاج ها إلى ال اف دة  ت ع امل م وهي ع
غ ال ع س  ع،  اد ال ه جان م أف ع ی  ا ه أول ال ا اج

ا  عاده اعي أ)١١٥(الاس ضع الاج ن  ال الة ؛ فق  اد أو ال و الاق
ة. قا   ال

فا  ون خ ه ف  خل ال اص ذو ال راسات إلى أن الأش ع ال وت 
ن  ی  اص ال ة للأش ال ل  ال  ، وال ه غ ة مقارنة  أك م ال

لا ن ه ای  ف ال ا ال ، ومقابل ه ده ضة لل  ف اص ع ء الأش

                                                 
(114)Claudia de Gasparo: op.cit. p.178 
(115) Robert Castel: La dynamique des processus de marginalisation: de la 
vulnérabilité à la désaffiliation, Cahiers de recherche sociologiques, 1994, n° 
22, pp.11-25 
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٢٦٢٦

اعي عفه الاج غلال ال ل ود )١١٦(اس إرسال  اني  م ال ق ل ذل أن  ، وم ق
اء م  عاد لأع ة الأ ات ثلاث ده ت على م ف ه ال   ي عل إلى ال

فه ق ت ان    .)١١٧(ج الإن
ان ثقافة قافي، فإذا  ل الأم على ال ال س  و لفة ع ثقافة ال د م الف

ن  ضة لأن  عله في حالة ضعف وع ودة، فإن ذل  ه م ان ثقاف ه، أو  ال 
ل ال  لة ال ة ع ع ا مات  ه معل امي، فال ال ل ل ل إج ة ع ض
ا  قافي،  غلال ضعفه ال ض لإساءة اس ع ال، م ال أن ی ل ال ه على س  

عه  أنه اع ت را للإش ي لا  لها م د ال اد فإن حاجة الف على ال الاق
غلالها.   في حالة ضعف  للآخ اس

  الغصن الثاني
  استغلال الجاني لحالة يعتقد أنها تسيء للمجني عليه

ادة  اني ع  ٣٠٩وفقا ل ال عاق ال ات ال  ن العق را ب م قان م
ة ت إذا ت ل ج ه، م ي عل يء لل ق أنها ت ع غلال حالة  ه في اس ل سل

ة وال  ة أو العقل الة ال ة، ال ن ، الأوصاف ال ی ق، ال ، الع ال
ادة  الات في ال ه ال اعي، وق وردت ه ال لا  ٣٠٩الاج ل ال را ب على س م

ق ال ع غلال أ حالة أخ  ي أن اس ع ، وه ما  ي ال يء لل اني أنها ت
ال ذل اللغة. ، وم ة ال ه ج م  ه تق   عل

م  ه وتق ي عل يء لل اني أنها ت ق ال ع ي  الات ال ا یلي أه ال اول  ون
: ة ال اني ج ل ال غلالها م ق   اس

  أولا: العرق
م م خلاله دة ل ع ة معاني م ار ة ال اح ق م ال م الع فه اضا كان ل ا أغ

ا  م ه ق ة، و اعة أو سلالة مع اء إلى ج ة الان ف عاني  ه ال ع ه ت ج لفة، وت م
لافات  ق على أساس الاخ لح الع م م راثة، وق اس ة ال وره على ف اء ب الان

                                                 
(116)Nadia L'Espérance: La peur du crime chez les aînés: des facteurs 
psychologiques prédisposants, Thèse, Université du Québec à Trois-Rivières, 
2011, p.32 
(117)M.L. Bourgeois, M. Bénézech: La dioxis (stalking), le harcèlement du 
troisième type, Annales Médico-psychologiques, Vol. 160 - n° 4, mai 2002, P. 
316-321(p.318) 
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ا  عاد أخ له إضافة أ ع  ا  ر  قافي، ث ت ع ال ال لة  ة غ ذات ال اد ال
ةال ل قا عاد ال   .)١١٨(ل الأ

ابي ة في شقه الإ ض ة ال اح ق م ال لح الع ا لا   –و م وه
ي اء ش مع إلى  –)١١٩(إلى أ أساس عل ت ان ال، أ أن ث ى ال إلى مع

ي  ة ال ة ال ال فات ال ل ال املا، فه  ا م عله ف ة  اعة أو سلالة مع ج
اد ها ع أج لح أخ م م ة  اح ه ال عه، وم ه ار ن ي ت اس ه، وال

امه  ات، أما إذا ت اس قه على ال ل ع ت ن  ح، وه  ى ال ع ا  ق دائ الع
لح ي لل ل ى الازدراء، وه ال ال ع أتي  اجهة الغ    .)١٢٠(في م

اني أن ان ق ال ع ما  ق ع م ال على أساس الع ق ه إلى و ي عل اء ال
ي  اني، ف إلى ال ها ال ي إل ي ی ة أقل م ال ت عل الأخ في م ق مع ت ع
اب  ألا  ه الأس ا ال والأخلاقي، وله الان ق ی  ل ه على أنه م عل

اني. ق ال فا على نقاء ع ان ال قارب معه ل ق أو ی قه في الع ف   ل  
ل ي، وم  وق  ل ه ال ه أو ن ه أو ب ي عل ن ال اني على ذل بل ال

ل  ولة وت ف ال ي ل ة ت اعة مع ي إلى ج قع على ش ی ذل ال ال 
ف  ع ها، وه ما  ها وتقال ولة في ثقاف ه ال ان ه لف ع س ها إلا أنها ت ج

ي   .)١٢١(ال الاث
  ثانيا: الجنس

غلالها ل ج ا اني إلى اس أ ال ي یل ائعة ال الات ال ه حالة م ال ي عل ل
رة  ه ال ع ه ة، و وق الات هي ال أة في غال ال ن ال ، وت ائ ال في ج

                                                 
(118) Alberte Ledoyen: Le racisme, des définitions aux solutions: un même 
paradoxe , Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse, 
Québec, Le 3 février 1998 , p.139 
(119) Guy Essouma Mvola: La politique criminelle de lutte contre les 
discriminations à l’embauche, Thèse, Strasbourg, 2013, p.37 

اد، سع. د ن والاق لة القان ة، م ة والإقل ول اث ال ات في ال ة الأقل ا : ال وح قاو اد ال
د  ة، ع ق، جامعة القاه ق ة ال   ١٤، ص١٩٩١، ٦١كل

(120) Alberte Ledoyen: op.cit. p. 139 

لة. د )١٢١( ، م ائ ات ال ن العق ثة في قان ة ال ال ام ج ون: أح ة ش اح  ح ال
ة  ات ة، جامعة  اس م ال ق والعل ق ة ال ل ة،  راسات الأكاد د ١لل ، ٢٠١٥، س ٧، ع ائ ، ال

   ١٣١ص
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٢٦٢٨

أة،  نها ام ة ل قة ال ا أة العاملة لل ض ال ع ل، وم ذل أن ت في أماك الع
ع ا ال لا ت أع لف  ا ل ُ فها ك ل م ت ة، أو ع ضع ال ضعها م ام بها ل ل

ق ال م شأنها. افهة فق  ال ال الأع فها  ل ل، أو ت   أ ع
ي لا  عات ال ه في ال ي عل غلال ج ال ل  ال القائ على اس و
ف  ي به خل ال ح ال "ال ق ب ، و ح ال ات ت ل ها ع ل ثقاف تق

ه ب أن ت ه أم ا،   ي غام اؤه ال ن ان ح ج ال ال 
ائ  الفة لل ة م ة ج ن له ملامح ج أن ت ى، وذل  ا أو أن ن ذ
ا ه في  ه على أنه ذ ب ل ملام ،  ت ة لل ة وال ج ل ة وال ج ل الف

" ى أو الع قة أن   .)١٢٢(ال
قع ال أ ه، و ا ل ه ال أج تغ ي عل اني حالة ال غل ال ا إذا اس

رة  ا ذ ي واض اؤه ال ن ان غ ال "تغ ج ال ال  ق ب و
ة  ج ل ة وال ج ل ه الف ائ ة مع خ ة ال ه ال اب ملام ثة، وت أو أن

ي ذ  ائه ال اه في ان ج اش ة، ولا ی ع وال ا ال ي ه ع ا  ى،  ا أو أن
ها  ه إل ي ان ة ال فة ال الف ال ا  ح ال  ة ت ل اف في ع الان

ة" ل ال ال   .)١٢٣(ال
ه غ  ا ل ه ال أج ت ي عل اني أن ال ق ال ع م أن  ال ما تق وم

ث،  أ في ال ا ب ل عه  قا ه، أو  أ ف ب ام،  الاح ی  ت ج ه  ه أو ی
ا. ا له اج ه أو ع ة م ق ال ائعات  ه ال ل عل تفع، أو    م

  ثالثا: الدين
اد ال  م على أن للأف ي، وهي تق ولي وال لة على ال ال ف ی م ة ال ح
ل إلا  ن  ة، وهي لا ت اعاته ال ي تع ع ق ة ال ی ه ال ار وجه في اخ

ة  اصة بهاان ح عائ ال ارسة ال ص على )١٢٤(م ة ت سات ال ا فإن ال ، ل
ر ال ال ی في مادته  س ها ال ة، وم ب ی عائ ال ارسة ال ة م كفالة ح

                                                 
اد رق  )١٢٢( ن ات قان م  س ادة الأولى م ال ع الإماراتي في ال ع ع ال ا ال ة  ٤ورد ه ل

ة ٢٠١٦ ة ال ل   أن ال
اب )١٢٣(   الهام ال

(124) Hamdam Nadafi: La liberté de religion dans les Etats de droit musulman, 
HAL, 2015, p.12  
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٢٦٢٩

ة وقامة  ی عائ ال ارسة ال ة م لقة. وح قاد م ة الاع عة وال على أن "ح ا ال
او  ان ال اب الأد ادة لأص ن".دور ال ه القان   ة ح ی

اب  ة لارت اني الآث ة لإرادة ال الات ال ع م ال ی  غ م ذل فإن ال ال و
ل  ع ال على أن ت ص ال ا فق ح ، ل ة ال ها ج ائ وم ك م ال

ادة  غلها  ٣٠٩ال ي ق  الات ال ال لل ی  ات على ال ن العق را ب م قان م
ان ه.ال ي عل يء لل ه أنها ت قادا م   ي اع

اني  م ال ق ه أن  ي عل يء لل اني أنها ت ق ال ع الة  ی  غلال ال ال اس وم
ر  ه ال ة، ث ن ه ی ه ال ارسة شعائ اء م ي إلى دی مع أث ب م ی

ا  ه أو لل م شأنه، مع م ي عل ة م ال ة لل قات مع عل ة ب د م عاة تع
ة  قاقه العق الات واس ع ال اني في  ادر ع ال ك ال ل ة لل ن الأوصاف القان

ها. صف الأش م ب نا لل رة قان ق   ال
ه،  ت ه م اس الأخ أو ال ال ی ي عل اني على دی ال ل ال وق 

ة م أة ال ض له ال ع ال ذل ما ت ه، وم ق ا فعه ذل إلى م قات م ف ا  م
ه م  د أن اس قات ل ا ه م م ي عل ض له ال ع ل ما ی ، و ع ل ال ق

ه. اع دی مع دون غ ى بها أت ي ی اء ال   الأس
ة  ة وهي الإسلام وال او ان ال الأد ف  ع ر ال  س ان ال وذا 

ة ا ی عائ ال ارسة ال ة م فالة ح ص على  ة، و د ه اؤل وال اصة بها، فإن ال ل
ان  ه الأد ي لغ ه ة ال ال ی ضع ه م صلاح ا ال ار في ه ال ی

؟ ة ال ة ل ن ض لاثة ل   ال
ة  اف ة ال هي م ع م العقاب على ج ة ال ه أن غا ا لا ش  وم

امة ا ان ال ا  ان، ول امة الإن هاكا ل ل ان ك ال  ل ف ع ال ة تع ان لإن
أنها  ع  ة، أن ال عي وح ق روحاني وأخلاقي، ب ل ان  ة ت الإن ة سام

ة له  ف في العال م ح ه و ر م الآخ ق ار  ، وهي )١٢٥(دون الإض
ي  ع ؛ فإن ذل  ار آخ انا دون ال إلى أ اع نه إن ان ل ام الإن ج اح ة ت

ام  ب اح ة وج ر ح س فل ال ي  ة ال او ان ال اع الأد ل  م أت ان ول ل إن

                                                 
(125) Francisco Fernández Segado: La dignité de la personne en tant que valeur 
suprême de l'ordre juridique espagnol et en tant que source de tous les droits, 
Revue française de droit constitutionnel, 2006/3, n° 67, pp.451 -482  
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٢٦٣٠

عاق  ام العام  الف ال ان ارت فعلا  ه الأد ي لغ ه ان م ی ها، وذا  ارس م
. ل الغ ه م ق احة ال عل ا لإ ع س ن، ل ذل لا  ام القان   على ذل وفقا لأح

  رابعا: الأوصاف البدنية
، وه  ه ال له ة أو ال ن اص  أوصافه ال  ال على الأش
غلها  ي  الات ال ال لل ة  ن ع ال إلى ال على الأوصاف ال ما دفع ال
ال الأوصاف  ه، وم ي عل يء لل قاده أنها ت ة ال لاع اب ج اني لارت ال

قادا  اني اع غلها ال ي  ة ال ن ي ال ائ لل زن ال ه ال ي عل يء لل ه أنها ت م
ه ضة عل ن أك ع ة  ف ة ال عاني م ال راسات إلى أن م  ، ح ت ال
ه، أو ح أنفه، )١٢٦(لل ه، أو ق قام ي عل ف لل ل ال ا ال ، وم ذل أ

ته. ن  ه، أو ل   أو ج ع
  خامسا: الحالة الصحية أو العقلية

اني  ل ال غل م ق ي ق ت الات ال ة حالة م ال ة أو العقل الة ال ل ال ت
ة غ ال ة والعقل ن اض ال ، وهي ت إلى الأم ة ال اب ج ي لا لارت ة وال ق

املة وفعالة  رة  ة  ار ائ م ال لف الع عامل مع م اب بها ل ال ع ال ت
م ال ع وعلى ق ة مع ال ار ة ومانعة م ال ق ان م ، فإذا  اواة مع الآخ

ض له  ع ة ما ی الة ال غلال ال ال اس ى إعاقة، وم املة وفعالة ت رة 
قات. ا ة م م ل اض ال أح الأم اب    ال

  الإعاقةسادسا: 
يء  ق ال أنها ت ع ي ق  الات ال ان م ال م ساب ال فه ال تع الإعاقة 

ق وضعه ل ه  ي عل غل إعاقة ال ق ذل واس ع اني ه م  ان ال ها، فإذا  اح
. ة ال ل ج م ب ق ال ف ل ال ة أو ال م شأنه على س ضع ال   م

عاني  ، ف  ضة لل اص ذو الإعاقة أك ع راسات إلى أن الأش وت ال
، ا ون ف ال اه مع أو ب اب الان لل  م اض ، أو ال ح اب  ال أو اض

ه غ ر مقارنة  ل م ة لل  ه ض ماغي  نف   .)١٢٧(ال

                                                 
(126)Devleeschouwer,Charlie: Le harcèlement scolaire et la discrimination 
interpersonnelle: Analyse et mise en lien des concepts, Faculté de psychologie 
et des sciences de l'éducation, Université catholique de Louvain, 2019, p.17 
(127)Guillermo Montes et Jill S. Halterman: Bullying among children with 
autism and the influence of comorbidity with ADHD: A population-based 
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ح   اب  ال عاني م اض فلا  اني  ع ال ال ذل أن  ضع  )١٢٨(وم م
ل  عل الأولى، و حلة ال ه ب زملائه في م اج اء ت ة، أو  م شأنه أث ال

اني الإعاقة غلال ال ه اس ي عل ها ال عاني م ي  ة ال ان ذل)١٢٩(ال اء   ، س
اعي،  ه الاج ائه ع م ق إق ة، أو لل م شأنه، أو  ضع ال ضعه م ل
ق وضعه  ئ  اه خا ه فاق ال في ات ي عل ه ال ج اني ب ا ل قام ال ك

ة. ضع ال   م
  سابعا: المستوى الاجتماعي
ع ال ع ص ال ة ال ح اعي ل غلال ال الاج لى ت اس

ادة  ات. ٣٠٩في ال ن العق را ب م قان   م
ة  ال ع  د داخل ال د وضع الف ي ت رجة ال اعي ال ال الاج ق  و
ل  رجة م ه ال د ه ي ت اص ال عة م الع اد، وه  إلى م لل العام للأف

ة أو ه خل م ال عل وال فة وم ال   .)١٣٠(ال
ن  ى  اعي ح د الاج ان لا ت وزنا ل الف سات والق غ م أن ال ال و

ام الاح ا  ی ادا )١٣١(ج ت اس ي ت ارسات ال ف ع  م ال اقع  ، إلا أن ال
. ة ال ها ج ، وم ا ال   إلى ه

                                                                                                                       
study. Ambulatory Pediatrics, Vol.7, n°3, May-June 2007, pp.253-257 ; 
Devleeschouwer, Charlie: op.cit. p.16 

زراء رق  )١٢٨( ل ال ار رئ م عة م ق ا ادة ال ف ال ة  ٢٧٣٣ع ة  ٢٠١٨ل ار اللائ إص
أنه ح  اص ذو الإعاقة ال ق الأش ن حق ة لقان ف ث على  ال ي ت ة ال ائ ات ال ا "أح الاض

ات  ه في ال ماغ،  في) في ال ي (و ة، وناتج ع خلل ع لة ال ف حلة ال فل في م ال
ام  اصل مع الآخ في اس ات في ال فال صع ه الأ ه  فل، و لاث الأولى م ع ال ال

اعي واللع ال فاعل الاج اس وال ل م اذة".اللغة  ك ال ل ا م ال ر أن ه   لي إضافة إلى 
زراء رق  )١٢٩( ل ال ار رئ م عة م ق ا ادة ال ف ال ة  ٢٧٣٣ع ة  ٢٠١٨ل ار اللائ إص

ى  ة م ع ال ذو إعاقة  لها " ق ة  اص ذو الإعاقة ال ق الأش ن حق ة لقان ف ال
رج م ح ة، وت ؤ رته على ال ة ق ئي، نق  لي إلى حالات فق ال ال الات فق ال ال

ات ا ل الع ي لا  علاجها  ارات وال ام ال ة أو اس اح امل ل اج لع ف على أنها ن ة، وت ال
ة". م اة ال ة ال ث على أدائه لأن ن، وت اض الع ات أو أم ة أو إصا م اض م ة أو أم   وراث

الع ال. ) د١٣٠( اس)، ع ل ال ة (دل اد للأس اعي الاق اس ال الاج : م  ال
ة ل ال ة الان   ٥- ٤ص  ،٢٠١٣ ،م
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٢٦٣٢

غلال ال الاج ق اس ه و ي عل ه وضع ال ق  ك  ل سل د  اعي للف
ال  فه، وم اعي أو ت ه الاج له ع م ة أو ال م شأنه أو ع ضع ال م
ه أن  قادا م ه اع ق ا ا ل لا مع ه ع ل م  اد ح عة م الأف ف م ذل أن تل

ا ال ذل أ ام، وم الاح ی  عله غ ج يء له و ل  ا الع ض م  ه ع أن ی
اني أن م  في  قادا م ال ع الأماك اع اج في  قة إذا ت ا ي لل لل ی

ه. اح يء ل اعي  ي إلى م اج   ال ی
ا ان  ا، ون ع ت ك ال  ل ة لل را مع ي ص ن ع الف د ع ال ول ی

ی اك تق ك لل ك، وت ل ا ال ان أث ه امه على ب ك  اه ل ر ال ا م ص ع ت ما 
ا الأث ء ه لفة في ض ر )١٣٢(ال ا إلى تق ص ن اح في ف ، وه ما دفع ال

ل على  ة، وت ال دا خاصا  الا م ة م ل ف ف  ه ات، ت ك إلى ف ل ال
ال. ا ال ها في ه تي أث ي ت ات ال ل عة م ال   م

ها في أ ار إل الات ال اصة رعة هيو ح ال ال ال : وسائل الات
ي  ي لل ه ضع ال اته، ال ه ل ي عل ی ال ة، تق ا ه وعلاقاته الاج ي عل ال

ه ي عل ة لل الة ال ا ال ه، وأخ ل )١٣٣(عل جهة ل ك ال ل ر ال اول ص . ون
ا یلي: الات وفقا ل ه ال ال م ه   م

ة الأولى ف و  :الف ه ي ت ك ال ل ر ال ه ص ي عل ال اصة  ال ال سائل الات
ة ا   وعلاقاته الاج

ه م أ  ي عل مان ال ة ح ه الف ها ه ل عل ي ت ات ال ل ف ال ه ت
ة،  ا ل ال م علاقاته الاج ه، و ع ع نف ه وال ض وجهة ن ة لع ان إم

                                                                                                                       
ادة ١٣١( اوون في  ٥٣) ت ال اء، وه م ن س ن ل القان ا ر ال على أن "ال س م ال

، أو ال ی ه  ال ات العامة، لا ت ب اج ات وال ق وال ق ،.....، أو ال ة، أو ال عق
اعي ...".  ال الاج

(132)Julie Bourgault: Le harcèlement moral en France: un concept juridique 
subjectif-objectif, Santé, Société et Solidarité, n°2, 2006, p.112 
(133) Anaëlle Leseigneur: Pourquoi les solutions mises en place pour lutter 
contre le harcèlement moral dans le monde du travail n’ont jusque-là pas 
permis d’éradiquer le phénomène? Analyse comparative entre la France et le 
Canada, Excelia Group La Rochelle, 2019, p.9 ; M.-L. Bourgeois: op.cit. 
pp.550–553 
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ا ع  ا ه اج ي عل ل ال اني على ع ل ال ع ل  ام ب  ال في ولل
ة ما ه الف رج ت ه ي ت ك ال ل ر ال اله، وأه ص ات ات  :)١٣٤(یلي ق

ث.•  ا ت ل ار  اس ة  عة ال  مقا
ر.•  ه دون م ي عل اح في وجه ال   ال
اصة.•  اته ال ه ول ي عل ل ال قاد القاسي لع   الان
ا ع زملائه.•  ع ه  ل  ع ه  ي عل ان لل  ت م
ه.•  مي أو غ ه اله ل رئ ه م ق ع ع نف ة ال ان ه م إم ي عل مان ال   ح
اهل •  ث مع الآخ وت اني ال ا ل تع ال ه،  ي عل اد لل د ال ج اهل ال ت

ة. ی ال  ح
اصل معه •  ة في ال م ال ع ع ع ه وال ي عل اصل ال مع ال ت ال

اءات . ع  إ ف  ال
ات ام ال ل م اح قل ف ال ه ي ت ك ال ل ر ال ة: ص ان ة ال   الف

ی  ق الغة في ال ة  ه له أه ه ال م جان ال  ع  ار ال ی الاع
ه  ف إلى ت ي ته ات ال ل ا فإن ال ه؛ ل ه ال م نف ل عل ال س

ن لها تأث ر الآخ س عة ش ما في ح ا ال س ی ه ا على تق ا سل
اره ها )١٣٥(واع ك، وم ل ر ال اني ذل ع  ال م ص ق ال . و أن 
  :)١٣٦(مایلي

ه•  ي عل ي بها. ،تقل ال ي  ة ال ته وال   قل ص
ه.•  إعاق ضه أو  اء  ه ه والاس ي عل ة م ال   ال
ه ال•  ي عل ات ال ق قاد مع اصة.ان اته ال قاد ح ة أو ان ی ة أو ال   اس
ائعات •  لاق ال ه و ي عل ة لل ه ارات ال ة وال ه الاتهامات غ ال ج ت

له.  ح

                                                 
(134)Diane Delage: op.cit. p.43 ; Charles Roy: Compréhension du phénomène 
de la violence psychologique au travail, Association des psychologues du 
Québec, Septembre 2003, p.14 
(135)Diane Delage: op.cit. p.44 
(136)Dieter Zapf ; Christian Dormann: Longitudinal studies in organizational 
stress research: A review of the literature with reference to methodological 
issues, Journal of Occupational Health Psychology, May 1996, vol.1, no.2, 
pp.145– 169 ; Diane Delage: op.cit. p.45 
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٢٦٣٤

له •  اراته وتق ع ع ال في ق ل مه وال ع ام  ه على ال ي عل ار ال إج
 ل غ عادل.

ف ا ه ي ت ك ال ل ر ال ة: ص ال ة ال هالف ي عل ي لل ه ضع ال   ل
ه،  ي عل ي لل ه ضع ال ي في ال ل سل أث  ات لل ل ع ال ت  ت
ة،  ال رته ال ع وفي ق د داخل ال انة الف ا هاما في م ي ع ه ضع ال ل ال و
ها  ك أه ل ر ال ي ع  ال م ص ه ضع ال ف ال ه قع ال ال  و

 :)١٣٧(مایلي

                                                 
(137)Paul Bouaziz: Harcèlement moral dans les relations de travail, Essai 
d’approche juridique, Droit Ouvrier, mai 2000, pp.192-216, p.206 ; 
C.Bonafons, L.Jehel, M.-F.Hirigoyen, A. Coroller-Béquet: op.cit. p.422; Nicole 
Jeanneau: Le harcèlement psychologique au travail et l'état de stress post-
traumatique, Thèse, Université du Québec à Montréal (UQAM), 2014, p.125 ; 
Charles Roy: op.cit.p.15 ; Pénéloppe Blanchette-Fisette: Analyse 
jurisprudentielle des effets de la norme interdisant le harcèlement 
psychologique dans trois grandes entreprises, Université de Montréal, 2018, p.7 

ل   قة م ق ا ف لل ها م ض ف ة ال في واقعة تع ام ج ة  ن ق الف ة ال وق م
ات وت  ة م ف ع ان م ال غ م ل، ح قام الأول ب ك الع اره على ت ه الإدرا لإج رئ

ه  م م اره، واس ل دون إخ ن الع ة في م علقاته ال ه وم دة  أثاث م ع اض م لأغ
. ات مات ال ل   م

Cass.crim. 14 janv. 2014, B. n°5 

ه في   ي عل ض لها ال ع ي ی ات ال ل ضح أك ال ي ت ائج ال ع ال ة  ان ت دراسة إس ورص
دها  ة ع : ع راسة ب ع ه ال ع ه ة، ح ج ه ال ا له ا ات ارت ، وأك الف ة ال ج

دها  ١٣٠٣ ة ع لفة، وع اعات م الي  ١١٠٧م ق د الإج احة (الع اع ال ا ٢٤١٠م ق ). و
ة:  ئ ها ال ائ ع ن  =یلي 

الي ■ ة ح ة م ٪١٦ ن ض الع ة الأشه خلال لل تع ة ال اض اء على ال راسة، إج  على ال
ة الأقل ة م ع في واح  .أك  ل إن ،الأس

ت ■ ي ل ال ی ة ( م رئ راء ب ؤساء وال ة (٨٢.١٣ال ملاء ب  ٪).١٥.٤٦٪)، أو ال
الات م ٪٤٧ في ال اس ■ الات م ٪٣٠ وفي عام، م لأك ال ة ال  .أك أو عام ل
ات أك ■ ل ي ال ض ی ال ع ل: هي لها ال ل ال ة ة ذ غ أو تافه ع  ،%٩.٢٩ ب

ل ل ال ة ال م أقل ع ة ب ه ف ٩.١٢هارات ال ع رة أو ال غ غ ال ارسة ال %، م
ة  ة ٨.٧١ب امل أخ ب اح إلى ع ة ال ه ون ل م ال قل اء ٧.٩٧%، ال %، ت الأخ
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.إخفا•  ل م اج إلى م أخفاها  ى  ه ح ى عل مات ع ال عل   ء ال
ه.•  اجه ة في م أدی اع ال ام الق ه وساءة اس ي عل ث مع ال   رف ال
هلات •  ل م هام ت فه  ل ، أو ت ل م ة  ی هام ج ه  ي عل ل ال ت

  أعلى  م مهاراته.
ه •  ي عل ل ال م ت ورة أو تافهة لا ع هام غ ض فه  ل ل، أو ت أ ع

. ل مه ع فه  ل اس مع مهارته، أو ت   ت
ضع  ال ار  ف الإض ه ل وت اق الع ي تقع في ن ة ال ال ل ع ع ف ال و

ا یلي ها  احل ت بها ن ه م خلال أرع م ي عل ي لل ه   :)١٣٨(ال
 المرحلة الأولى: الصراعات اليومية

ة  اع ق ل ص اص في ش ة ب الأش ا لافات وال ة الاخ ا حلة ب ه ال ه ه وت
ي،  ه اق ال ة في ال م اه ی لفة، وهي  ال م أش ة وساءات  ات مه ومهارات ون

حلة ه ال اع في ه اف ال ة ب أ ای عة م اك م ن ه ا ما ت  .)١٣٩(وغال
 المرحلة الثانية: المهاجمة

ه ا ه ه ة، ت اع إلى مهاج ل ال ل واضح، ت فة ال  حلة، دون مع ل
ع  ا جه ض ش ما، ح ی إضفاء ال ك ال ل ة م ال ه حلة م وهي م

لة. ي على ال   ال
                                                                                                                       

ة  ر ب ل غ م افهة  ة ٧.٦٣ال ا ب ا أو مه ه ش ي عل %، ال م شأن ال
ة  %، تق٧.٤٦ ئ الإدار ب ملاء أو مقابلة ال ث مع ال ة ال ان ة ٧.١٣إم اهل ب %، ال

ة ٧ ل م ب عة  قا ة ٦.٤٦%، ال خ ب قاد وال ه الان ج ه اتهامات ٥.٧%، ت ج %، ت
ة  ة ب ة ٥.٦١غ ص ه ب ي عل ار ال ه دون إخ ام  ل ال  ال یل الع %، تع

ة %، ا٥.٤٥ تفع لل ب ت م ث  ة ٤.٧٧ل مات والأدوات الأساس عل مان م ال %، ال
ة  ل ب الع ام  ورة لل   %.٤.٧٧وال

Iñaki Piñuel y Zabala , Araceli Oñate Cantero: La Incidencia Del Mobbing ó 
Acoso Psicológico en el Trabajo in España, Lan Harremanak/7 (2002-II) pp.35-
62(pp.45-50) 
(138)Daniel Faulx: Le harcèlement moral au travail: état des lieux et pistes de 
développement, Les Journées de Médecine du Travail, 8 octobre 1999, p.15; 
Nacéra Mérah: L'harcelement moral en milieu professionnel, Fondation 
Friedrich Ebert, 2012, p.5-6 
(139)Fugier Pascal et Vandevelde-Rougale Agnès: p.cit. p.427 
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٢٦٣٦

ل في  حلة، والف ه ال اع في ه ل ال اولات ل اك م ن ه غ م ذل ت ال و
ع ا د إلى تأك ال ل ی ا ال ل إلى ه ص لة، ح ی تق  ال ي على ال ال

ه  اء عل ع الاع قات، فل  ا فا لل ع ذل ه ح  اء، وس ش ما  ف
د ب  ي ت ة ال ض امل. والف ال ه  ف ش ه ة، بل  ات مع ف سل ه
ص ی  ا ال أه"، وه ة "خ ث لل ون ما  ع حلة هي أنه  ه ال ملاء في ه ال

اء.  ات الإق   عة م آل
وره  ا ب ض ع فا م أن ی ة ال خ ملاء ل حلة ت ال ه ال ه ه وق ت
ي  ات ال ات ه ل م الاس ی  ى ال اولة إنهاء ال أو ح اثل، ف اء م لاع

فا م نف ال ة خ افة آم قاء على م ن ال ل ف ملاء عادة، فه  عها ال   .)١٤٠(ی
 لة الثالثة: رد الفعل الاحتجاجيالمرح

ة  ه ردود أفعال دفا ي عل ن ل ال ل  ود الع اع ح اوز ال ما ی ع
ا  ث، وله ا  أنه ال  ه  ه، وُ اق قلل م م اجي  اب اح ة  م
ه أو  ق م ت ع  ، قه م جان واح ي ت حق ة ال اب ال اذ ال ال ی ات

ه.تأ  خ أج
 المرحلة الرابعة: الاستبعاد

ض له  ع ل  ما ی رته على الع م ق ع حلة  ه ال ه في ه ي عل ع ال
د إلى  م، وه ما ی في وغ مفه واني تع ك ع م شائعات وته وهانة وسل

ر ه ال ل، و  تغ اتي"، ع الع اء ال ا "الإق ه ه ث  ق ال  في نف ال
لسُ ل، م صة في الع ه م أ ف ي عل م ال ي ت اءات ال ع الإج  )١٤١(: 
ح الغ  -  ل، وُ ع ان م له في م ه ساعات ع ي عل ي ال ق : ح  ه ال

. ل مه ع ه  ه، وق ُعه إل ث إل م ال  ع
فاءته -  ة و ه هلاته ال ل م م اب ال قلل ال ة: ح  ض ح أجازة م  م
لع -  ة أو الف ال قل ال ات ال  ل

ة أو  اء العقل ه، س ي عل ة لل الة ال ا إلى ذل ما  ال وذا أضف
ه  ي عل دة ال ص ع ة، فإن ف ل ه الع ة ه هل أن نفه أنه في نها ة، ف ال ال

                                                 
(140) Julie Dussault: op.cit. p.175 
(141) Daniel Faulx: op.cit. p.16 
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ة،  هائي لل اء ال الإق ة  ل هي الع الي ت ال مة، و ع ن م اد ت ل ت إلى الع
لهاوت ء أن ی ي  لل اق ال ل الع ل، مع  ق الع ل عام ع س ل    .)١٤٢(ع

ه ي عل ة لل الة ال ف ال ه ي ت ك ال ل ر ال عة: ص ا ة ال   الف
ة أو  اء ال ه، س ي عل ة لل الة ال ع حالات ال ال ف  ه ت

ي تع ع ذل ما یلي ك ال ل ر ال ة، وم ص   :)١٤٣(العقل
له.•  ان ع ة أو م ل ال ر  اق ال   إل
ة.•  ال ل خ أو ضار  ع ام  ه على ال ي عل ار ال  إج
 •. ف ال الع ه  ی ه أو ته ي عل اء ال على ال   الاع

ار: اف ع ال ورة ت   م ض
ي، و م ن ع الف ا للعقاب على ال في ال ا أساس ار ع  الفقه ع ال

اه ا الات قة )١٤٤(ی ه ا ها حالة م ال ج ع ي ت ك هي ال ل رة لل عة ال ، فال
ا على أن   ان ح ي  ن ع الف ا فإن ال ، ل ال ها  ع ع ي  ة وال ف ال

. ا ال لفة ه ره ال ي تعاق على ال  اد ال ص ال   ن
ي ال ن ع الف ادة فق وصف ال ن  ٢- ٣٣- ٢٢٢ في ن ال م قان

ال أو  أنه "الأق ل  اق علاقات الع قع في ن ي تعاق على ال ال  ات ال العق
ل الأم في  رة"، و ادة الأفعال ال م ال ب  ١- ٢- ٣٣- ٢٢٢ال ي ت ال

ا ون ه ت ب ني أو ال ام م ج اتفاق ت ت  اء ال  الأزواج أو ال
ى  ق ه  عاق عل ا  ع ت ى  را ح ك م ل ن ال ع أن  ل ال الاتفاق، فق ت

ادة ة  ه ال ا ت لف الأم  ادة، ول  ه ال ن  ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢ه م قان
ة ب  اك علاقة ما أو را ن ه ا أن ت ي تعاق على ال دون اش ات، وال العق

ل أ ه، فهي ت اني وض ر.ال ل م ك  ل قع ال   ا أن 
ي  ن ات الف ن العق ا لازما للعقاب على ال في قان ك ش ل ار ال ان ت وذا 
ار للعقاب على  اف ع ال ع ال ت فإنه على الع م ذل ل  ال

                                                 
(142) Nacéra Mérah: op.cit. p.6 ; Daniel Faulx: op.cit. p.16 
(143) Diane Delage: op.cit.p.46 
(144) Jack Bernon, Marie-France Hirigoyen, Laurent Mahieu: op.cit.p.1-2; 
Nicolas Desurmont: Vers une problématique du harcèlement criminel en réseau 
, Revue internationale de Criminologie et de Police technique et scientifique, 
vol.49, juillet-septembre 2006, pp.350-373 ; Ioan Tenner: op.cit.p.47 
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٢٦٣٨

ادة  ة، فال ه ال ل  ٣٠٩ه ل ق ات ال تعاق على  ن العق را ب م قان م
ق أ ع الة  ه أو ل ي عل غلال ضعف لل اني أو اس ة لل ة أو س اض ق ع و اس

ة. ة واح ك م ل ا ال ه ول وقع ه ي عل يء لل اني أنها ت   ال
ورة  أن م ض ي  ن ع ال والف أ في ال م ه ال ان ماتق وذا 

ا، وم  قفا وس عات أخ ت م ة ت ك، فإن ث ل ار ال ائي ت ن ال ذل القان
ادة  ها ال ي ت ة العامة ال ، فالقاع قع  ١٨- ٨١ال ل أن  ن ت ا القان م ه

ة  ان تها ال ادة أشارت في فق ، إلا أن نف ال ر للعقاب على ال ل م ك  ل ال
ا ال ان ه ا  ال ا  اره ت اع ة  ة واح ك إذا وقع م ل ة العقاب على ال ان ك إلى إم ل

ه ي عل ة لل ه آثار ضارة وم ت عل ار وال )١٤٥(جادا وت ال الأث ال ، وم
. ض له م ت له  ماتع ه ع ي عل فق ال   أن 

ا  ن ه ار أن  ل ال ي ت عات ال ولا  للعقاب على ال في ال
ان الأفعا ة ول  اف ال ك، ف ل ف ال ار ل ة ال اني م ادرة ع ال ل ال

ت  ل اع قا ل ، وت ة ال ق ن ق ت ا ارت  ال ها،  ع لفة ع  وم
ادرة ع  ك ال ل ر ال لاف ص غ م اخ ال ا  اف ة أن ال م ن ق الف ة ال م
ل  ها في الع ل في م وقام رئ ان تع ة  ل في أن س ه في واقعة ت ال
ام  ها الال ل م ر، و ها دون م ي م ه ام ال  الهاتف ال للاس
ال  أع هام لا علاقة لها  لفها  ا، و ر أ اح دون م ل ص ه  ر إلى م ال
اب أدت إلى  ها م حالة اك ي عل ه الأفعال أن عان ال ة ه ان ن ها، و ف و

قفها ته ال ت ل، وه ما اع اف الع الع ا ل ا  .)١٤٦(ة 
ع ار في رأ ال ة ع ال و أه ة إذا  )١٤٧(وت ن لل ك ال ل في أن ال

عي العقاب، أو  رة ت ل خ ا ولا  و  ة ی ة واح وثه م ه ع ح ت ال إل
، فالفعل  ة ال ع للعقاب على ج ها ال ل ي ت ت الآثار ال ن غ صالح ل
ى وضعه  اعي، أو ح ه الاج ه ع م ي عل ل ال د إلى ع اح ق لا ی ال

                                                 
ها على مایلي:١٤٥( ار إل ة ال   ) ت الفق

“Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcèlement psychologique 
si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour le salarié”. 
(146) Cass.soc. 27 oct. 2004 , B. n° 267 
(147)Diane Delage: op.cit.p.34 
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٢٦٣٩

ة  ن ص قان ها ب ائج  العقاب عل ه ال ا أن ه فه،  ة أو ت ضع ال م
وثها. ك ال في ح ل ار ال ل ت   أخ لا ت

ال فإن ذل  صفه  ك ل ل ار ال ل ت عات ت ع ال ان  ي وذا  ع
ع إلى  ار، و ال ق خلالها ع ال ة ی ة زم اف م ب ت ورة وج ال
ها ال أو  ارس ف ي  الة ال ا في ال اف ن م له أن ال  ق ة  ع ال
ة في  ة واح س م ر، في ال ي وم ه ل م ا  فا نف اص ع عة م الأش م

لة (في ال  ة  ع، ولف له الأس ف ع )، على ش آخ به ة أشه س س
ا ا   .)١٤٨(اج

ار  قع خلالها ت ها و اف ي  ت ة ال م ة ال ي ال ن ع الف د ال ول 
ضع. ة ال ة ل ی ق ة ال ل ع لل ا فإن الأم  ا، ل ع ت ى  ك ح ل   ال

فع ة ع ذل في ردها على ال ن ق الف ة ال ت م م وق ع ة  ع اف ال ت
ع  ف ل ال لها "لا  ق ق أنها ت  اقعة  صف ال ار ل اف ع ال ة ل ا ال
قائع  ضع ل اة ال ل ق اد م ق ی ال ق ي تق فق على ال في ال ال

ة" وف الق ة )١٤٩(و ه الق ك في ه ل ر خلالها ال ي ت ة ال م ة ال ان ال ، و
اوز شه   .لا ت

ا  ع ه ل ال ى ت ك م ل ار ال د ت ات ال  م ی إث اء على ما تق و
ق خلالها. ي ی ة ال ل أو ق ال غ ال ع  ار    ال

  المطلب الثاني
  النتيجة الإجرامية

ع م  ة  ي في شأن ال ن ه الف ع ال ع ن قف ال لف م
اد في ج اص ال ال ع ع ا في ف ه ل م قف  اول م ان ذل ن ، ول ة ال

ا یلي. قل وفقا ل   م
  

                                                 
(148)Carmen Grau Pineda: Le harcèlement moral au travail dans la législation 
espagnole, Travail et Emploi, n°112, Octobre-décembre 2007, pp.49-61 (p.52) ; 
Emmanuel Roux. Le harcèlement moral dans l’administration: synthèse et 
perspectives. Revue juridique de l’Océan Indien, Association “Droit dans 
l’Océan Indien” 2/2002, pp.257-268 (p.265) 
(149) Cass.Crim. 21 juin 2005, N° de pourvoi: 04-87.767 
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٢٦٤٠

  الفرع الأول
  موقف المشرع المصري

ادة  عاق  ٣٠٩وفقا ل ال ع ال  ات فإن ال ن العق را ب م قان م
أث  ة  ة مع ق ن ل أن ت ك، فلا ی ل ائ ال ارها م ج اع ة ال  على ج

ك ل اني. ل   ال
اض  ع ل، أو اس اني ق ر ع ال د أن  ة تامة  اء على ذل تقع ال و
اني  ق ال ع الة  غلال ل عفه، أو اس غلال ل ه، أو اس ي عل ة على ال ة، أو س للق
ه، أو ال م شأنه، أو  ي عل ق ت ال ان ذل  ى  ه، م يء إل أنها ت

ة، أو إ ضع ال اعي.وضعه م ه الاج ائه ع م   ق
  الفرع الثاني

  موقف المشرع الفرنسي
اص  ع عل  ا ی ع ال  قف ال ا ل قفا مغای ي م ن ع الف ی ال
ر ع  أن  ا ال  ق ه في ل ان الأخ  ، فإذا  ة ال اد ل ال ال

ت ع اجة إلى أن ت امي دون ال ك الإج ل اني ال ع ال ة، فإن ال ة مع ه ن ل
ه. ة عل ت ا ع الآثار ال ع ة  ه ال ك في ه ل ي لا ی إلى ال ن   الف

امي  ك الإج ل أث لل ها  عاق عل ة ال د ال ي ح ن ع الف غ م أن ال ال و
ه ال ق ه ل ت ات، إلا أنه لا ی ن العق اردة في قان اذج ال ال ع ن ة في ج

ادة  ه في ال ص عل ذج العام ال ن  ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢الفعل إلا في ال م قان
ام  ة أو اتفاق ال وج ار العلاقة ال ال في إ اص  ذج ال ل ال ات، و العق

ادة  ه في ال ص عل ني ال ار علاقات ١- ٢- ٣٣- ٢٢٢ال ، أما ال في إ
ادة  ه في ال ص عل ل ال ق  ٢- ٣٣- ٢٢٢الع ال ت إح ع  ه ال في 

ة. ام ة الإج   ال
غ ال  ة ال في ال امي في ج ك الإج ل أث لل ة  ام ة الإج ل ال وت
ان  ائج أخ إذا  اف إلى ذل ن ه، و ي عل ة لل ة أو العقل ة ال ال یل 

ق و  ل في تق حق ل ت ار علاقة ع ه، أو تع ال في إ ي عل امة ال
ا ان ذل  ، و ي لل ه له ال ق   یلي. م
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  الغصن الأول
  النتيجة المشتركة بين النماذج المختلفة لجريمة التنمر

 ، ة ال ة ل الة ال ي في ال ت م تغ سل ا ی ة  ه ال ل ه ت
عه ة  ة، وهي ن ة أم العقل ة ال ان ال اء  ار س ل اع ي م ن ع الف ا ال

ل  علاقات الع اص  ذج ال ل في ال ، و ة ال ذج العام ل في ال
ني. ام ال ة أو اتفاقات ال وج   والعلاقات ال

ا   ، ع ش ال ة لل أو ال ل ف على الآثار ال ع ع ال و م ال وق ی
ش ال ي، مقارنة  ن ع الف ، ف الأسهل فه  ه ال ف ال ي أو الع ال

ة  ه في ج ي عل ، فإن ال ، ومع ذل ة ال اب مقارنة  ة الاغ معاناة ض
ة ة م ا  ف ام )١٥٠(ال أ لات اح ا ال م م ا عاني ض ؛ ح 

اب، وغ ذل م الآث اع الاك ل وم ف والقل وال قة وال ات وال ة، ال ل ار ال
ة ة والعقل ه ال ار  د إلى الإض ا یلي:)١٥١(وه ما ی ان ذل    . و

  أولا: أثر التنمر في الصحة الجسدية للمجني عليه
ار  ل إذا وقع في إ ذجها العام، و ة ال في ن  للعقاب على ج

ادر ع  ك ال ل ث ال ني أن ی ام م ة أو اتفاق ت ة علاقة زوج ه في ال ال
ان ال  وث ذل إذا  ال ح اح ي  ن ع الف في ال ، و ة ال ة ل ال

ل. ار علاقة ع   في إ

                                                 
(150)Diane Delage: op.cit.p.35 
(151) Ariane Gagné: op.cit. p.35 ; C.Bonafons, L.Jehel, M.-F.Hirigoyen, A. 
Coroller-Béquet: op.cit.p.423 

ل أنو  اق الع ا في ن ت دراسة أج في   ف في   ٩٠٠٠٠ أك م رص م
ع  اب، وفي  ، الاك ة، القل احة ال م ال ع ه  ي عل ع ال ل،  ن لل في الع ض ع ی

ن م خ عان ل، و رة على أداء الع م الق الات ع ةال اه ال في زادة الأجازات  ،ائ مال و
الي  ة (ح ض فقات (على الأقل  ٦٥٠،٠٠٠ال ة)، وال م في ال ال  ٣٥ی ن دولار في ت مل

ة  ال (ب ة الع اج قلل م إن )، و ض ٧ال فق )، وع ن لل ض ع ی ی اص ال ٪ فق للأش
ة، و ال م ائ لاحقة الق ات لل ة.ال فائ ة والاس مات ال ل على ال   ال

Martine Sauvageau: Le harcèlement psychologique au travail: omission et 
pertinence d'une analyse différenciée selon les sexes dans la politique 
québécoise, Université du Québec à Montréal, mars 2010, p.1 
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٢٦٤٢

 ، ة ال ة ل ة ال الة ال ق م ال ل تغ ی ا الأث  ق ه و
ل ال  اني فلا  ك ال وثه ل  سل ان ح ، أو  غ ا ال ث ه  فإذا ل 

ة. اد لل   ال
وث  ، ح ة، وم ذل ة ال لات ال ی م ال ا ال للع ا ض ض ع و
م،  في، ارتفاع ضغ ال اع ال ، ال ه ي، آلام ال هاز اله اب في ال اض

اقة ق، نق ال ع ة، ال ع ، ال ف   .)١٥٢(ض ال
ان تأث  ه  ي عل ة لل الة ال عف في ال ا ال د ه اش إلى و ه ال

قع أن ی  ، إذ أنه م ال له لل ع ع ها ب ع عل  ة ی وث آثار سل ح
ي  راسات ال ع ال ته  ه له، وه ما أ ه ع ع ي عل عف في تغ ال ا ال ه
ل، فق ث م خلال  ه ع الع غ ه ب ا وعلاق ا ل أث ال على ال أج ح

راسات أن الأ ه ال ل ع ه ن ع الع غ ار ی اس ن لل  ض ع ی ی اص ال ش
ن لل ض ع ی لا ی اص ال   .)١٥٣(أك م الأش

  ثانيا: أثر التنمر على الصحة العقلية للمجني عليه
ث على  ا  ل ه، ون ي عل ة لل ة ال ق أث ال على ال لا 

ا الأث ال ة، و إلى ه ه العقل ة ص ال عل ال اء في م ، س اح  م ال
ك ال راسة سل ي ته ب الات ال ي أم غ ذل م ال ال ال   .)١٥٤(أم ال

 ، ف ، القل ال رة على ال ان الق ة ال م فق ه في ج ي عل عاني ال و
ة ائ ة ال ف والع ال قة  م ال رة، ع ة وال ع ن ق ، و )١٥٥(الأحلام ال ال ع 

ه فاع ع نف ل ال ، و ض له م ت د على ما تع م ال د حال  ،لع ع لل و
                                                 

(152)Véronique Lefèvre: op.cit.p.7 
(153)Rapport du Comité interministériel sur le harcèlement psychologique au 
travail, 2001, op.cit.p.58 
(154) Solange Lapeyrière: Le harcèlement moral Une affaire collective et 
culturelle , Travail et Emploi n° 97, Janvier 2004, pp.29-43 ; Stéphanie Palazzi, 
Harcèlement moral et clinique du trauma, Journal français de 
psychiatrie 2010/1(n° 36),pp.30-32; Marie Grenier-Peze:Le harcèlement moral: 
Approche psychosomatique, psychodynamique, thérapeutique, Droit Ouvrier-
Mai 2000, pp.186-192 
(155) Marie Grenier-Peze: op.cit. p. 187 ; Franck Lorho et Ulrich Help: La 
harcèlement moral au travail, document de travail, Parlement Européen– 
Direction générale des études, Luxembourg, août 2001, p.13 
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ال  ه ال اءات في أحلامه، وه ه الاع د على ه ا ما ی ه، وغال اء عل اف الاع اس
عف  ال ره  ز شع غل على ضعفه؛ فق تع عله قادرا على أن ی ا  أن ت ك

ا له في م فه م ف لوت ق ض له في ال ع   .)١٥٦(جهة ال ال  أن ی
ة أن  راسات ال ع ال ه  ات م ٣٧وت ف ون  ا ال  ا ٪ م ض

ي مقابل  ف ی وال ال ت ال ا لل١٥ال ض ع   .)١٥٧(٪ م ل ی
ا ما  رة أعلاه، غال اق ال ي تلي الع ة ال وت دراسة أخ إلى أنه في الف
ا ی م  ، م قائه وعائلاته أص ال  ن لل الات ض ع ی ی اص ال فق الأش
ارة، ح  ل الان ر ال ه ز  ع رات، و ل وال ي ال ة، وتعا ح ال ره  شع

ات إلى أن ما ب  ی ق ا في  ١٥و ٦ت ال لة رس ار ال حالة م حالات الان
ل ها ال في الع   .)١٥٨(ال س

ه  ك ال د سل ة ال أن ی اد ل ال ال ال اء على ذل  لاك و
ار  اض ال أح الأم ه  إصاب ه وذل  ي عل ة لل ة العقل وث تغ في ال إلى ح
ه  ار ه ل، فإذا وقع في إ ار علاقات الع ان ال خارج إ ها إذا  ها أو غ إل

وث ال ح د إح في م . العلاقة  ا الأث   ه
  الغصن الثاني

  خصوصية نتيجة التنمر في إطار علاقات العمل
أن  ل  ار علاقات الع في للعقاب على ال خارج إ ي  ن ع الف ان ال إذا 
سع  ، فإنه ی ة ال ة ل ة أو العقل ن ة ال ال ار  ه إلى الإض ك ال د سل ی

ا ان ال في إ اق ال إذا  الة م ن ق العقاب على ال ل، فلا  ر علاقة ع
ها  د ف ي ی الات ال ل ال ا  ل ه، ون ي عل ة ال ار  ها إض ق ف ي ی ال

                                                 
(156)M. Roques, C.Confort, A.-V.Mazoyer: Le harcèlement psychologique en 
milieu scolaire: une affaire de groups d’adolescents? Effets traumatiques et 
propositions de prise en charge, Neuropsychiatrie de l’enfance et de 
l’adolescence, no.63, July 2015, pp.533–540 (p.537) 
(157) Enquête québécoise sur des conditions de travail, d’emploi et de santé et 
de sécurité du travail (EQCOTESST), (IRSST) (INSPQ) (ISQ), septembre 
2011, P.362 
(158) Franck Lorho et Ulrich Help: op.cit. p.13 

ة،  ن رات القان مي للإص أة، ال الق ع ض ال ف ال ة الع : ج فى رش فان م ، ١م
  ١٨٥ص، ٢٠١٦
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ي  ه له ال ق ه، أو تع م ي عل امة ال ق و ق اس  ه إلى ال ك ال سل
.   لل

الفع ة  ق ال ل ت ي لا ی ن ع الف ل إن ال ان ال في وس الق ل إذا 
ادة  ل، فال اق علاقات الع ي تعاق على ال  ٢- ٣٣- ٢٢٢ن ات ال ن العق م قان

ق  ق ار  ه إلى الإض ك ال د سل ال أن ی د اح في  ل ت اق الع في ن
ي  ه له ال ق ة، أو تع م ة أو العقل ن ه ال ار  ه، أو الإض ي عل امة ال و

.   لل
ا و  اوله  ه ق ت ت ي عل ة لل الة ال ال ار  ل في الإض ان الأث ال ا  ل

ل تع  ه، و ي عل امة ال ق و ق ار  م الإض ا یلي مفه ، ف  س
. ي لل ه له ال ق   م

  أولا: الإضرار بحقوق وكرامة المجني عليه
ادة  ن ٢- ٣٣- ٢٢٢وفقا لل ات الف ن العق ة ال م قان ه في ج ي فإن ال

ي  امة ال ق و ق ار  ه الإض ت على سل ل أن ی ان م ال عاق إذا 
ه ي على تل )١٥٩(عل ن ع الف ها ال ق ه جاءت عامة، فل  ي عل ق ال ، وحق

ل،  الع علقة  غ م ذل ی الفقهال ال ضع  )١٦٠(و ا ال ق في ه ق ال د  ق أن ال
ادة هي تل اردة في ال ي ت على أنه "لا  ٢- ١٢٠ ال ي ال ن ل الف ن الع م قان

ة  ا ة وال د ات الف اص وال ق الأش دا على حق ض ق ف ز لأ ش أن 
د" ف ال اس مع اله ازها أو لا ت اد إن ة ال ه عة ال رها    .)١٦١(لا ت

                                                 
ادة ١٥٩( ه في ال ام ه و ي عل ق ال ع ب حق ال ي أراد  ن ع الف ) ی جان م الفقه أن ال

ب  ٢- ٣٣- ٢٢٢ ى وج ع  ، لازم ا ش م عله ي أن  ن ات الف ن العق ل = م قان أن 
ان  ، فإذا  ه في آن واح ام ه ول ي عل ق ال هاكا ل م حق ه ان اء ال اء على ح لا اع الاع

ا  ها، غ أن ه عاق عل ة ال اف ال ف أج العامل فلا ت ع ص أخ م امة  هاكا لل ل ان
ه في في أغل  ام هاكا ل ع ان ان  ق الإن اء على حق لي لأن الاع اقع الع ه في ال أ تقل أه ال

الات.   ال
C.Bonafons, L.Jehel, M.-F.Hirigoyen, A. Coroller-Béquet: op.cit.p. 422 
(160) Ibid. 

ها على مایلي: (١٦١) ار إل ادة ال   ت ال
“Nul ne peut apporter aux droits des personnes et aux libertés individuelles et 
collectives des restrictions qui ne seraient pas justifiées par la nature de la tâche 
à accomplir ni proportionnées au but recherché”. 
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اء اس بها، س ي ال ع ق  ق ه ال ار به قاصها،  والإض عها أو ان ان ذل 
ل دون  ام وساعات الع غ في أ ه، وال م دفع الأج للعامل أو تأخ ال ذل ع وم

ه افقة العامل أو دون عل   .)١٦٢(م
الي فإن  ال ، و ی ق ام أو ال الاح ع ال  ي أن  ة تع ان امة الإن وال

ف ار  ان  إلى الإض امة الإن اء على  ام ال  الاع عة واح وس
ان إن ف و   .)١٦٣(ك

ات  اء مل ل، أو إب أ ش ف  إذلال ال ة  ان امة الإن ال اس  ق ال و
مانه م أدوات  ل، أو ح ه م ع م  ق ی ما  م تق ، أو ع ل مه له  على ع
اف أو  ون ن ف في م صغ ب ل، أو وضع ال ل  ل أو م الع الع

ة   .)١٦٤(ته
  ثانيا: تعريض المستقبل المهني للخطر

ه إلى  ك ال د سل ل أن ی ان م ال ي على ال إذا  ن ع الف عاق ال
رة  ي إلى ق ه ل ال ق ، و ال ي لل ه ه ال ي عل ل ال ق تع م

ل قاء في الع ة )١٦٥(ال على ال ة العقل ث على ال ان ال ی ، فإذا 
ة وال ا ة وم ل رعا ة ت لات ص اب  ي أنه س ع ل  ه؛ ف ي عل ة لل

ي  ة لل ف الة ال أث على ال ان ال  ، م لة م ال ة  ة  أن ت لف
ل  ح غ قادر على أداء الع  ، ت ال ره ال  ج ع ذل م شع ه وما ی عل

                                                 
(162) C.Bonafons, L.Jehel, M.-F.Hirigoyen, A. Coroller-Béquet: op.cit.p. 422 ; 
Cass.crim. 6 fév. 2007, B. no.29 ; Cass.crim. 3 nov. 2015, B.2016, no.839 
(163) Cathy Paola Wiss: Le harcèlement psychologique/moral au travail: 
comparaison France Québec , École de relations industrielles Faculté des 
études supérieures, Université de Montréal, 2006, p.84 
(164) C.Bonafons, L.Jehel, M.-F.Hirigoyen, A.Coroller-Béquet: op.cit. p.422; 
Cass.crim.28 mai 2013, B. no.118 

ق  ة ال ف على أداء  وق م ار م إج ات  ل ام رئ إح ال اف ال ل ة ب ن الف
احة  ة ذات ال ل قل بها في ال اصلات لل لة م ف وس ة، ودون ت ه اف لل ون ن له في م ب ع
ا أد ة، م ة والأخلا ه اع ال ره الق د ولا ت ر ومق ل م ه، وذل  ف ة لأداء مهام و  ال

ي. ه له ال ق ارا  ة إض ته ال ة، وه ما اع ض ف على أجازة م ل ال   إلى ح
Cass.crim.29 nov. 2016, N° de pourvoi: 15-80.229 
(165)C.Bonafons, L.Jehel, M.-F.Hirigoyen, A.Coroller-Béquet: op.cit.p.424 
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د إلى أ ا ق ی ه، م اق ضه امل  د إلى تع ل، وه ما ی ا الع ف ه اء في ت خ
قة في مهاراته ان ال ورها إلى فق د ب قادات ت   .)١٦٦(لان

یه مهارات  ل ل ن لل في الع ض ع ی ی اص ال ع أن الأش و ال
ادرة أقل  ال ره  حا، وشع اما، وأقل  ة أضعف، ودوافع أقل، وه أقل ال ش

ه غ ة)١٦٧(مقارنة  ة  ن له ن ل ذل س م  ، و اف وع فاض ال ل في ان ت
ة أو  ض ل على أجازة م ه إلى ال ي عل فع ال ، وه ما ق ی غ ام وال الاه

ل ك الع ة)١٦٨(ت اد ة ال اح ه م ال ي عل ان أث ذل على ال ي ع ال   .)١٦٩(، وغ
  المطلب الثالث
  علاقة السببية

ل إن ال ك س الق ل اب ال د ارت ة ال  عاق على ج ع ال 
ل فلا  ان الأم  ا  ة، ول ة مع ك ن ل ا ال ت على ه اجة إلى أن ت دون ال

ة. ل لل في علاقة ال   م
ه في  ك ال ل للعقاب على سل ا وت قفا مغای ي ق ات م ن ع الف ان ال وذا 

ع ن ة ال في  نا، فإن ج ها قان ص عل ائج ال ق ال ب أن ت اذجها وج
ل  ة؛ فلا  ه وال ك ال ة ب سل اف علاقة ال ب ت ورة وج ال ي  ع ذل 
ة  ه العلاقة أه ة، فله اف علاقة ال ائج إلا ب ائ ذات ال اد في ال ال ال

ي ت ب ؛ فهي ال فى على أح ة لا ت ن ل قان ، ف ب اد  ع ال ال
اني  ة إلى فعل ال ه العلاقة  أن ت ال ا أنه م خلال ه انه،  ته و وح

ة ت الفعل ع ال ة م ل اد، وه ش أساسي ل ل الإس اف ب   .)١٧٠(ل
ة  ة أو العقل ة ال ال ق  ي ل ار ال ن الأض اء على ذل  أن ت و

ل الأم إذا لل ، و ه ر ع ال ل أو الفعل ال ص ت على الق ه ق ت ي عل
له  ق ه، أو تع م ام اس  ه وال ي عل ق ال ة في تق حق ل ال ت

                                                 
(166) Cathy Paola Wiss: op.cit. p.35-36 
(167) Ibid. 
(168) Cass.crim. 27 mai 2015, B.n.129 
(169) Cathy Paola Wiss: op.cit. p. 35-36 

ة . ) د١٧٠( ه ة، دار ال ة العامة لل ات، الق العام، ال ن العق ح قان ي: ش د ن ح م
ة،    ٣١١- ٣١٠، ص ١٩٦٢الع
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قه  ة أو حق ه ال ه في حال ي عل ، فإذا ت أن ما أصاب ال ي لل ه ال
ت  ي لا ی ه له ال ق ه أو م ام ل لل و اف ب ة فلا ت علاقة ال ه  فعل ال

فاء  ي ان ع ه، وه ما ة ب ع ح ه ال ي ت ه ة ال ا اف ال م ت ته لع اد وح ال
. ا ال   ه

ار ال  الفعل ال أ  ة ت ة علاقة ماد ائ اد ال ة في ال ان علاقة ال ا  ول
ة ال اح ت م ال اني، وت ه ال فة ارت أل ائج ال قعه م ال ا  أن ی ة  ع

اً  ؛ الأول ه  ؛)١٧١(لفعله إذا ما آتاه ع م على ع ه العلاقة تق ى ذل أن ه ع ف
ر ع  ل أن ما ص ها الق ى عل ي ی ة ال اد لة ال ل في ال ؛ و اد الع ال

ار  ي ساه في الإض امل ال ل أو فعل ه أح الع اني م ق ة ال الة ال ال
ه، أو تع  ام قه و ، أو ساه في تق حق ة ال ه في ج ي عل لل

. ي لل ه له ال ق   م
امه في  ، ق ة ه ع مع ه علاقة ال اف اف ب اني ال ت والع ال

ع جان  قعها، و ه أن ی ي  على ال فة ال أل ائج ال ة ال ائ الع م ال
ه" ب ذل عل ة ووج قع ال اني ت اعة ال له "اس ق ا الع  . )١٧٢(الفقه ع ه

ها  ة ال ون ه في ج ك ال ة ب سل اف علاقة ال ي ذل أنه  ل ع و
ة ال م  قع ما ل  ه أن ی ان  عل قع أو  ه ق ت ن ال أن 

ار.   أض
اف علاقة ال ت ت ضع وث د قاضي ال ف ي ی ة ال ض ائل ال ة م ال

ه، ما دام ق  ق عل ة ال ة ل ا فلا رقا اتا أو ن ل في شأنها إث ى ف ها، ف ی ق ب
ه هى إل د إلى ما ان اب ت اءه في ذل على أس   .)١٧٣(أقام ق

                                                 
ف  ٢٧) نق ١٧١( ق س ٢٠٠٨ن ام ال ای  ١٨؛  ٥٣٩ص ٩٧ق ٥٩أح ق أح ٢٠١٣ف ام ال
ق س ٢٠١٣أك  ١؛  ٢٩٢ص ٣٠ق ٦٤س ام ال ف  ٦؛  ٧٧٠ص ١١٦ق ٦٤أح  ٢٠١٤ن

ق س ام ال   ٨٠٠ص ١٠١ق ٦٥أح
، ص. ) د١٧٢( جع ساب ات، الق العام، م ن العق ح قان ي: ش د ن ح  ٣٣٦م
ای  ١٧) نق ١٧٣( ق س ٢٠٠٤ف ام ال ه  ١١؛  ١٦٤ص ١٩ق ٥٥أح ن ق  ٢٠٠٦ی ام ال أح
   ٧٢٦ص ٧٤ق ٥٧س

Cass.crim. 22 sep. 2015 , B. n° 202 
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  المبحث الثاني
  الركن المعنوي

اد أ ائي إلى م ة  ال في العقاب ال ل ن ق ها أنه م غ ال ة، م ساس
خل  ة، فلا ی إدراك ورادة آث م  ع ق أولا م أنه م فعل إلى ش ما دون ال
ة  ادا إلى حالة ذه ه اس ان فاعله ق ارت ائي للعقاب على فعل ما إلا إذا  ن ال القان

عي ها ال اف ف ة ی ام   .)١٧٤(والإرادة الإج
ع  ل ال ال ة و ة وش ات ال ي ت ب ماد ة ال ف في العلاقة ال

اني مه)١٧٥(ال لا لل ن م ا ت ن، ون أ ع ن القان ه العلاقة ل  ، )١٧٦(، وه
غ  ال ابها، و ن ع ارت هي القان ات ی اب ماد ه إلى ارت اه إرادة ال فهي ت إلى ات

ة ع ه ائ ة ال ل ل ال لها، م ذل  ل اني أهلا ل ن ال ه العلاقة أن 
ة ائ ة ال ل ة لل اص الأهل ه ع اف ل أن ت   .)١٧٧(وذل 

ه  ع ال ولا ن ها ال عاق عل ة، فلا  ائ الع ة ال م ال وج
ها ال  م عل ق ي  اص ال اف الع ورة ت ي ض ع أ، وه ما صف ال ي ب ن الف

ع في  ي  بهاال اص ال فة عامة، والع ة  ائ الع ة  ال ع ج ال
فة خاصة.   ال 

ان  ل  ع ی ائي العام، غ أن ال اف الق ال ى ت ة ال م م ج وتق
ا یلي. ان ذل  اص، و اني الق ال اف ل ال ا الق أن ی   ه

  المطلب الأول
  القصد الجنائي العام

اص ع ل الع ه مع العل  ك ون ل اه الإرادة إلى ال أنه "ات ائي  ف الق ال
ة" د ال ج ن ل ها القان ي  ف  ،)١٧٨(ال جهة ن اله أنه إرادة م ل  ف  ع و
                                                 

(174) Xavier Pin: Droit pénal général, 10e éd. Dalloz, 2019, p.192 

ع في  .د ة مقارنة لل ال ل ائي، دراسة تأص ة العامة للق ال ي: ال د ن ح م
ة،  ة الع ه ة، دار ال ائ الع   ١، ص ٢٠٠٦ال

ة،  .) د١٧٥( ة الع ه ة، دار ال ات، الق العام، ال ن العق ح قان ار: ش ال زة ع ، ٢ف
  ٤٤٣، ص ٢٠١٨

ي: . ) د١٧٦( د ن ح ائيم ة العامة للق ال ، صال جع ساب  ٩، م
، ص. ) د١٧٧( جع ساب ات، الق العام، م ن العق ح قان ار: ش ال زة ع  ٤٤٣ف
ض محمد: ق. ) د١٧٨( اتع ن العق ة،  ،ان ام عات ال   ٢١٥، ص١٩٩٨الق العام، دار ال
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وع ة )١٧٩(غ ال ني لل ان القان نة لل اص ال افة الع اني  ، أو ه "عل ال
اه إرادته إلى ت عا"وات ة ورادة )١٨٠(قها ج اص ال ع أنه "عل  ف  ع ل  ، و

لها" اص أو إلى ق ه الع ق ه هة إلى ت م على ع أساس )١٨١(م ق ، وه 
الي: ق ال ا وفقا لل اوله ا العل والإرادة، ون   ه

ع الأول:   العل الف
اني: ع ال   الإرادة الف

  الفرع الأول
  العـلم

اف ، وه  ل ه العل اف ل ة ال أن ی اني في ج ائي ل ال  الق ال
ة  ني لل ذج القان اب ب ال اف أو ال ع م ال ق ن ورة ت ي ض ع ما 

اني ة لها في ذه ال رة القائ ه إلا إذا )١٨٢(وال اف اب لا  ت ا ال ، غ أن ه
ب العل بها م ل اص ال اني كان الع ض عل ال ف ا أنه  ة،  ه اص ال  الع

ا یلي. ان ذل وفقا ل اول ب ات. ون ن العق   قان
  الغصن الأول

  العلم بالوقائع الجوهرية
ك  ل اني ه ال ها عل ال ي  أن ی عل قائع ال ه أن أه ال ا لا ش  م

ا ها الاع ل ف ي ی ة ال ه ال ت عل ه ل أت ن ال  ه القان ء على ال ال 
ة علاقة س ه  ك ال ل ة  ه ال ا ه   .)١٨٣(وارت

ن  ة ال أن  اني في ج ائي ل ال اف الق ال اء على ذل  ل و
ك أن  ل ا ال أن م شأن ه عل  ه إرادته، وأن  ه إل ك ال ت ل عة ال على عل 

اء على ال  ه ق الاع ر ع اني أن ما عل ال ن،  أن  ه القان ال 
                                                 

(179) Xavier Pin: op.cit. p. 193 

ة، . ) د١٨٠( ة الع ه ، الق العام، دار ال ات ال ن العق اد قان لال: م ض  أح ع
  ٦٥٥، ص٢٠٠٦- ٢٠٠٥

ي: . ) د١٨١( د ن ح ائيم ة العامة للق ال جع سال ، ص، م   ٥٠اب
ون تارخ، . ) د١٨٢( ة، ب ة الع ه ، الق العام، دار ال ات ال ن العق ح قان : ش ع سال

  ٣٥٤ص
ي: . ) د١٨٣( د ن ح ائيم ة العامة للق ال ، صال جع ساب   ٥٩، م
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ه  ی ه أو ل عفه أو ل غلالا ل ه أو اس ي عل ة على ال ة أو س اضا للق ع ع اس
ي  يء إلى ال اني أنها ت ق ال ع ي  الات ال ة أو غ ذل م ال ه ال ال أو ل

، أو وقع في غل  ل ه ب فى عل ه، فإذا ان ل الق عل عا ل في ت ك ف ل ا ال أن ه
ائي.   ال

ك  ل اب ال د ارت ة ال  عاق على ج ع ال  ان ال ا  ول
ك دون  ل ا ال عة ه اني عل  ن ل ال اف ع العل أن  في ل امي،  الإج

ن  ك، إذ أن القان ل ا ال ة على ه ت ة ال ال ه  ق  ال في م عل ل ت لا ی
م ال في م عل  ورة ع ال ع  ، وه ما ة للعقاب على ال ه ال ه

ة. علاقة ال اني    ال
ضع على  ، فإن ال ة ال أن ج ع ال  ا ه الأم في ال ان ه وذا 

ة  عاق على ج ي لا  ن ع الف ي، فال ن ات الف ن العق ال خلاف ذل في قان
ال  اص  ذج ال ة، والأم ذاته في ال ة مع قق ن ذجها العام إلا إذا ت في ن
ه  ق ه ال ت في اح ني، و ام ال ة أو اتفاقات ال وج ار العلاقات ال في إ
ه  ه به اف عل ال ورة ت ي ض ع ل، وه ما ار علاقة ع ان ال في إ ة إذا  ال

ة،  اش لفعله، أو  ال أث م ت  ف ت ة س ام ة الإج أن ال ه  عل ال أن 
ي  ع ة  ال ل، والعل  ار علاقة ع ة في إ ل أن تقع إذا ارت ال م ال
ث إلا في وق لاح على  ي لا ت ة ال ل ق ر ال اني لها، فهي م الأم قع ال ت

  .)١٨٤(الفعل
ي  ة ال ام ة الإج ها وال ي ن عل ة ال اني هي ال ل ال قعها م ق  ت

ن  اني إلى )١٨٥(القان قع ال ه ت ه لها، فلا  أن ی س اق ال ی ، وفي ال
ها  ان م شأنها أن ت ة ول  ة ال ارع في ف خلها ال ود لا ی اص أو ح ع

ا ی ادة )١٨٦(ت ها في ال ص عل ة ال ال ن  ٢-٢- ٣٣- ٢٢٢، ففي ج م قان
 ، ة ال ة ل الة ال ال غ ال یل  ة في ال ل ال ي ت ن ات الف العق
اف الق  في ل اش لفعله فإن ذل  أث م ة  ه ال وث ه اني ح قع ال فإذا ت

اني. ه ال ق ان  ا الأث في ش آخ غ ال  ق ه ائي ول ت   ال
                                                 

ي: . ) د١٨٤( د ن ح ائيم ة العامة للق ال ، صال جع ساب   ٧٥، م
ز. ) د١٨٥( ، صف جع ساب ات، الق العام، م ن العق ح قان ار: ش ال   ٤٥٩ة ع
ي: . ) د١٨٦( د ن ح ائيم ة العامة للق ال ، صال جع ساب   ٧٥، م
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اف الق  في ل ات ولا  ن العق ة ال وفقا لقان ائي للعقاب على ج ال
ة،  قع علاقة ال ل أن ی ا   ة، ون قع ال اني ق ت ن ال ي أن  ن الف

ت بها على ن لازم ة و قع ال اني ق )١٨٧(وه أم لاح ل ان ال ا  ال ، و
و  ة ح قع  ه ق ت ق نف ة فه في ال قع ال   .)١٨٨(ثهات

أل  ى  ة ح ي تغ م وصف ال دة ال وف ال ال اني  عل ال و أن 
ها قف على درجة )١٨٩(ع ي ت ، أو ال ة فق ي تغ م العق دة ال وف ال ، أما ال

ة فلا  العل بها امة ال   .)١٩٠(ج
ه في ج ائي ل ال اف الق ال اء على ذل فلا  ل ة ال و

ادة  ها في ال ص عل عل  ٣٠٩ال ات ال أن  ن العق را ب م قان م
ه  ا لا  عل ادة،  ه ال ة م ه ال ة ال ه في الفق ص عل د ال ع ف ال
ل  اني م أص ن ال ها أن  ة، وم ها في نف الفق ص عل وف الأخ ال ال

ل ت  ه أو م ال ي عل ل لا ال ه، و ة عل ه، أو م له سل ه أو ملاح
ادة،  ة م نف ال ة الأخ ه في الفق ص عل د ال ف الع اني   عل ال
ة دون أن تغ م  رة لل ق ة ال ها على العق ق أث دة  وف ال ه ال فه

  وصفها.
ة ام ال ض ل اف ش مف ل ت ن ی ان القان اني  وذا  ن ال  أن 

ه ة )١٩١(على عل  اش ها ع م اف ة  ت ن ة أو قان ض ه حالة واق ف ، وال ال
ة ن لل ه ال اني سل ي )١٩٢(ال ن ع الف ه ال ل ا ال ما ی لة ه ، وم أم

ادة  ها في ال ص عل ل ال ار علاقات الع ة ال في إ ام ج  ٢- ٣٣- ٢٢٢ل

                                                 
، ص. ) د١٨٧( جع ساب ، م ات ال ن العق اد قان لال: م ض    ٦٦٥أح ع
ام العامة لقان . ) د١٨٨( ح الأح ة: ش قي ع أب خ ة، أح ش ة الع ه ات، دار ال ن العق

 ٢٩٥، ص ٢٠٠٧
ات، الق العام،  ) د١٨٩( ن العق : قان ام محمد ف رس   ٢٧٩، ص٢٠٠٦- ٢٠٠٥ه
عة . ) د١٩٠( ة، ال ة الع ه ات، الق العام، دار ال ن العق ح قان : ش ی ف ش ال ف ت أش

  ٢٥٧، ص٢٠٠٨الأولى، 
ن الع. ) د١٩١( ح قان : ش ، ص ع سال جع ساب ، الق العام، م ات ال   ٣٥٤ق
، ص. ) د١٩٢( جع ساب ، م ات ال ن العق اد قان لال: م ض  ام محمد . ؛ د١٠٩أح ع ه

، ص جع ساب ات، الق العام، م ن العق : قان   ١٣٥ف رس
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٢٦٥٢

عل م قان ادة أن  ه ال ى ه ق ة ال  ات،  للعقاب على ج ن العق
ة  اش ه م أ  ق ال ی ه في ال اف ا  ت ا أول ي تع ع ل ال علاقة الع اني  ال
ه  اف ب ت ل ائي ال ه الق ال اف ل ه العلاقة فلا ی ه به فى عل ه، فإذا ان سل

ادة، والأ ه ال ار العلاقة ل ه ت في إ ذج ال ال ی ه في شأن ن م نف
ادة  ه في ال ص عل ، وال ل ني أو ب خل ام ال ة أو اتفاق ال وج -٢٢٢ال

ه  ١- ٢- ٣٣ ي ت ب العلاقة ال اني  عل ال ي،  أن  ن ات الف ن العق م قان
اف ع أولي  ت ا،  ه ان ت ب ه، أو  ع وض ة؛ إذ أن ال ام ال ه ل

ه العلاقة أخ ه ي  ن ذج الأخ - الف ة في ال ل ان علاقة  - ال اره ول  في اع
قة.   سا

  الغصن الثاني
  العلم بالقانون

اض  ا الاف لة، وه ان ال ات والق ن العق قان ع  اد ال افة أف ض عل  ف
ات الع ل إث ق ل)١٩٣(لا  ق هله  ، فلا  ر  ع ة ال أن  ه في ج م ال

ة حال  ة قاه ث ق ا ل ح ن،  القان الة العل  ى م ذل حالة اس ن، و القان
ل أح الأقال ع  ع ع ي ت ة ال ارث ال ل ال ن، م القان اني  دون عل ال

ادرة ان ال الق ل ذل دون العل  ولة  اء ال اء ذل اقي أج فع )١٩٤(أث . أما ال
ائي،  له الق ال ق في  ، و ة فه أم جائ ان غ العقاب الق اني  م عل ال ع

ة ائ ة ج ائي قاع ن غ ال اردة في القان ة ال ع ق جعل القاع   .)١٩٥(مال  ال
  الفرع الثاني

  الإرادة
ك وت  ل ة ت على ال ة نف أنها "ق ف الإردة  ة تع ة مع ق غا جهه ن ت

" اع مع اع  غاء إش ض ع  )١٩٦(اب ق غ ه إلى ت ي ات ا نف ، أو هي ن

                                                 
جع س. ) د١٩٣( ات، م ن العق ام العامة لقان ح الأح ة: ش قي ع أب خ ، صأح ش  ٣٠٩اب
، ص. ) د١٩٤( جع ساب ات، الق العام، م ن العق ح قان : ش ی ف ش ال ف ت   ٢٧٠أش
، ص. ) د١٩٥( جع ساب ات، الق العام، م ن العق : قان ام محمد ف رس   ٢٨٦ه
ون تارخ، . ) د١٩٦( ة، ب ة الع ه ات، الق العام، دار ال ن العق ح قان ان: ش ع رم ع ال

  ٢٤٨ص
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ة لة مع ائي ل )١٩٧(وس ام الق ال ها ل اف ي  ت اص ال ، وهي م الع
ة ن اف الإرادة ال ك أن ت ه م سل ر ع ا ص ه ع ،  لعقاب ال ه ، )١٩٨(ال

أنها  صف  فة وت ص وع، فهي إرادة م ض غ م ق غ عى إلى ت ة لأنها ت ن م
قه عى إلى ت ا ت   .)١٩٩(ت وصفها م

اف  ل ب ة ال للق ه في ج اب ل ال مها ال فه اف الإرادة  و ت
. ل الق عا ل فى ت ه الإراة ان ف ه ائى، فإذا ان   الق ال

ع ال لا  ان ال ا  ه في ول ك ال ل أث ل ة  ة مع وث ن ل ح ی
ادر ع  ل ال ن الق ل الإرادة،  أن  ك ه م ل ا ال ة ال فإن ه ج
ي  غلال حالة ال ه، أو اس ي عل ة على ال ة، أو ال اض الق ع ، أو اس ه ال

ه صادرا ع إرادة.   عل
ة ع بها هي الإرادة ال ي  ل الغ )٢٠٠(والإرادة ال ه ق أج م قِ ان ال ، فإذا 

ض عقلي  عاني م م ان  ة، أو  ضع ال ه م ي عل ع ال ا  ل شئ م على ق
ة،  اف الإرادة ال ة فلا ت اض للق ع و ذل على أنه اس ه ف را ح ب ل فعه إلى ال ی

ائي. اف الق ال الي لا ی ال   و
ي ی ن ع الف ان ال ه وذا  ادر ع ال ك ال ل ة لل ة مع وث ن ل ح

أن  ة، وذل  ك وعلى ال ل ه على ال ،  أن ت إرادة ال ة ال في ج
ا  ام ا إج ي سل ن ع الف ه ال ع ل أو الفعل ال  ه إلى الق ن إرادته ق ات ت

ه إلى ه إرادة ال ل  أن ت ، و ة ال ه ج م  ص  تق ائج ال ق ال ت
اد م  ها في ال ي  ٢-٢- ٣٣- ٢٢٢إلى  ٢- ٣٣- ٢٢٢عل ات ال ن العق م قان

ه أو تق  ي عل ة لل ة أو العقل ة ال ال ار  تعاق على ال وهي إلاض
ه، ام قه و . حق ي لل ه له ال ق  أو تع م

  
  

                                                 
ي: . ) د١٩٧( د ن ح ائيم ة العامة للق ال ، صال جع ساب ی . ؛ د ٢٠٢، م علاء ال

ة،  ی امعة ال قارن، دار ال ن ال وال ی في القان ع ائ ال سي محمد: ج ي م   ٢٤٤، ص٢٠١٣ز
(198) Garraud (R.): Précis de droit criminel, 10 éme éd. Sirey, 1909, p.165 

، ص . د )١٩٩( جع ساب ، الق العام، م ات ال ن العق ح قان : ش   ٣٦٥ع سال
(200) Garraud (R.): op.cit. p.166 
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٢٦٥٤

  المطلب الثاني
  القصد الخاص

اف ال اص الق  لا ی اف ع ق م ت د ال ة ال  ع في ج ال
ائي  اف الق ال ا  إلى جان ذل أن ی انها، ون ا س ب ائي العام  ال

اص.   ال
ات  اوز ماد د ی ف م اني إلى ه اه إرادة ال اص في ات ه الق ال ل ج و

قها اني إلى ت عى ال ة  ة، أو غا اع مع ق دفع )٢٠١(ال ة  ن ث ، أو أن 
امي ك الإج ل اني إلى ال ة ال   .)٢٠٢(ن

ادة  اص في  ٣٠٩وق ب ال ات ال الق ال ن العق را ب م قان م
ة أو ال م شأنه أو  ضع ال فه أو وضعه م ق ت لها " ق ة ال  ج

اعي". ه الاج ائه م م   إق
اء على ذل  ن و ة ال أن ت ه في ج ع ل ال اف ال ال  ل

ة، أو ال م شأن ضع س ه أو وضعه م ي عل ه إلى ت ال ه إرادته ق ات
اعي. ه الاج ائه م م    أو إق

ام ال  ة ل ة مع ق غا اني إلى ت اه إرادة ال ل ات ن ی غ م أن القان ال و
ع ع في  في ال ا  الفعل، ون ة  ه الغا ق ه ل أن ت ، إلا أنه لا ی ائ  ال

ها وه عال بها ه إل اني ق ات ن إرادة ال   .)٢٠٣(أن ت
ه إلى  ة ال ق ات اني في ج ن إرادة ال في أن ت اء على ذل  و

له اج ة أو ال م شأنه أو ع ضع ال ه أو وضعه م ي عل ا، ت ال ا
الفعل. ات  ه الغا ق أ م ه ورة ل اك ض ن ه   دون أن ت

ة  ع في ج ام ال ال اص ل اف الق ال ي أن ی ن ع الف ل ال و
ادة  ؛ فال ت  ٢- ٣٣-٢٢٢ال ما ی ي تعاق على ال ع ات ال ن العق م قان

ه ن إرادة ال ل أن ت ل ت ار علاقة ع وف  في إ ار  ه إلى الإض ق ات
                                                 

، ص . ) د٢٠١( جع ساب ، الق العام، م ات ال ن العق ح قان : ش ف  ٣٧٤ع سال ؛ د/أش
، ص اب جع ال : ال ی ف ش ال   ٢٧٨ت

ح. ) د٢٠٢( : ش اللاه أح ة،  هلالي ع ة الع ه ات، الق العام، دار ال ن العق ، ١٩٨٧، ١قان
  ٢٢٦ص

، ص. ) د٢٠٣( اب جع ال : ال ی ف ش ال ف ت   ٢٧٨أش
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ادة  ل ال ل، وت ار العلاقة  ١- ٢- ٣٣- ٢٢٢الع ي تعاق على ال في إ ال
ادة  ل ال ، و ل ني أو ب خل ام ال ة أو اتفاق ال وج ي  ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢ال ال

ال  الأح ار  ق الإض ه  ه ق ارت سل ن ال جه عام أن  تعاق على ال ب
ه.ال ي عل   ة لل

ة ذاتها في  ام ال ه ل ان أه ائ  ع ال اص في  ة الق ال و أه وت
ها م  ا لها ع غ ني مع ت صف قان ة ل ع ال ا الق ه ال  أن ه

ائ ادة )٢٠٤(ال ها في ال ص عل ة ال ال ك في ج ل را ب م  ٣٠٩، فال م
ات ن العق ره  قان ع ص في في  ل  ا الق ، وه ه ر ع ال ل  ل في ق ق ی

ل  ف، ول ت ل ال أو الق ، م ائ أخ غ ال امي في ج ك الإج ل اف ال ل
ادة  دة ب ال ات ال ق إح الغا ه إلى ت اني ق ات ن إراة ال  ٣٠٩أن ت

ل وصف ال ا الق غ على ه را ب ه ما ل م ا الق ت ع ه ، فإذا اس
ن. ه في القان اف ة إلى وصف آخ حال ت   ال

  الفصل الثاني
  عقوبة جريمة التنمر

ع  ل فعل ال ، و ة ال رجة ل عة وم ات م ع ال عق وضع ال
وف  ف م ال اف أ  ه دون أن ی ان ال ق ارت ج ي، فإذا  ن الف

د اف أح ال ة، وذا ت رتها ال ة في ص رة لل ق ات ال العق عاق  ة 
ه  ق ا  اني  عاق ال ة  ه ال دة للعقاب على ه ع م ها ال ي ع وف ال ال

الي: ق ال ان ذل وفقا لل اول ب . ون ی ف م ت ا ال اف ه   ت
ةال الأول رتها ال ة في ص ة ال   : عق
اني دةال ال رتها ال ة في ص ة ال   : عق

  المبحث الأول
  عقوبة الجريمة في صورتها البسيطة

اسة  لف ع س ة ال ت ع ال في العقاب على ج اسة ال ان س ا  ل
ة ال  رة ل ق ات ال اول العق ي أن ن ق ل  أن ذاته، ف ي في ال ن ه الف ن

رتها ا الي:في ص ق ال ة وفقا لل   ل
                                                 

ة العامة  .د )٢٠٤( ء الأول، ال ات الق العام، ال ن العق ح قان : ش سي وز الع م ع
ة،  ة، ٦لل ة الع ه  ٤٠٢، ص٢٠٠٨، دار ال
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ل الأول ات ال ال ن العق ة في قان ة ال   : عق
اني ل ال يال ن ات الف ن العق ة في قان ة ال   : عق

  المطلب الأول
  عقوبة الجريمة في قانون العقوبات المصري

ادة  ة على أنه " ٣٠٩ت ال ان تها ال ات في فق ن العق را ب م قان ومع م
عاق ال   ، ن آخ ها في أ قان ص عل ة أش م أ عق م الإخلال  ع
ه ولا ت على  ة آلاف ج امة لا تقل ع ع غ ة أشه و ة لا تقل ع س ال م

." إح هات العق ه، أو    ثلاث ألف ج
ت ص عق ل ع ال ی قة أن ال ا ة ال ح م ن الفق ة  و ج

ع ال الأدنى  ، وق رفع ال ة ال ل في عق ة وت ة لل ؛ الأولى سال ال
ى  ، أما ال الأق ة أشه قل ع س ها الأدنى العام،  ألا  ة ع ح ه العق له

ة  ر لعق ق ات.فه ال العام ال   ال دون تغ وه ثلاث س
ع على ألا تقل عق ص ال ع ح اجهة و ه في م ة أشه رغ ة ال ع س

ة د ة في الآونة الأخ اه ه ال ار ه ات رادعة، خاصة مع ان عق ة ال  اخل اه
. ای ل م ع ال  قة في  ال ا ة ال اردة في الفق ة ال ان ة ال ل العق وت

ة آلاف قل ع ع ا أدنى لا  ع ح امة، وق وضع لها ال ة الغ ه، ولا ی  عق ج
ه. ى على ثلاث ألف ج ها الأق   ح

ی  ك تق ا ت ا، ون ا واج امة أم ي ال والغ ع ب عق ع ال عل ال ول 
ا، ولها  ه أ م في  ، ولها أن ت ع ب العق ة، فلها أن ت ة ال ذل لل

اء في حالة ال ة، س ف العق قاف ت إ ا أن تأم  ، أم في حالة أ ع ب العق
ا ه ة م اح ادة  .)٢٠٥(ال ب ة م ال ان ة ال ها في الفق ص عل ات ال  ٣٠٩والعق

، فإذا  ن آخ ها في أ قان ص عل ة أش م د عق م وج را ب ت حال ع م
ة ال  ها، فلا ت عق ن ال أح دة  ع ع لأوصاف م ه  ك ال كان سل

. إذا   ل ت هي الأش

                                                 
ل م٢٠٥( لفة )  اهات ال ض الات ضعا لع ن م امة  ة الغ ف عق قاف ت از إ ه ج ضع ی 

ن أنه "ل  وع القان ة ل اح ة الإ ال امة جاء  ف الغ قاف ت ب م ومعارض، وفي ت إ
ال أن  امة وعلى الآخ  الغ ه  ة على أح ال ة واح اف إذا حُ في ق ف م الإن

ر/هلالي  امة". أشار إلى ذل ال الغ ه  م عل ف دون ال ال م وقف ال ه  م عل ال
، ص اب جع ال : ال اللاه أح   ٧٤٠ع
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٢٦٥٧

  المطلب الثاني
  عقوبة الجريمة في قانون العقوبات الفرنسي

ة،  اذج ت ة ال م خلال ثلاثة ن اه ي واجه  ن ع الف ل إن ال س الق
ة،  ها على ح ذج م ل ن ة ال في  رة ل ق ة ال اول العق ي ذل أن ن ق و

ا یلي.   وذل وفقا ل
  الفرع الأول

  قوبة جريمة التنمر المرتكبة في إطار علاقات العملع
ه في  ي عل ل مع ال ار علاقة ع اني في إ ه ال ت ة ال ال ی وردت عق

ادة  ة  ٢- ٣٣- ٢٢٢ال ع اني  عاق ال ادة  ه ال ي، ووفقا له ن ات الف ن العق م قان
ل إلى ثلاث ألف ی  امة ت غ ، و ل إلى عام ة ت   .)٢٠٦(روال ل

ادة  اردة في ال ات ال اف الع  ٢- ٣٣- ٢٢٢و ل العق أن ی
ل  ا الع في علاقة الع ل ه ، و ة ال ذج ل ا ال ه ه ل ض ال ی ف ال

ارها ة في إ ت ال ي ت ه وال ي عل اني وال ه العلاقة )٢٠٧(ب ال ف ه ، فإذا ان
ة ال م ج ادة  فلا تق ها في ال ص عل قائع ٢- ٣٣- ٢٢٢ال ان ال ، ول 

ادة ه في نف ال ص عل ك ال ل قة لل ا ه م ة إلى ال ا  )٢٠٨(ال  ،
ل، فإذا  اق الع ه في ن ود سل ت في ح ه ق ات ة إلى ال قائع ال ن ال ألا ت

ي عل ا إدارا لل صفه رئ ه ب ر ع ال اع عام كان ما ص اء اج ه أنه أشار أث
ل  ع م ق له؛ فإن ذل لا  ه في أداء ع ي عل فاءة ال م  ف إلى ع مع ال
ه  ه ح ف م ان اله له، و ه لع ي عل ره م واقع أداء ال ان له مای ا  ال  ، ال

هاد    .)٢٠٩(على الاج
ي ع ة على ال ة رئاس ن له سل اني أن ت ن ولا  في ال ه، فق  ل

ئ الإدار  ه ه ال ي عل ن ال ؤوس، و   .)٢١٠(ال ه ال
                                                 

ادة ٢٠٦( ي على مایلي: ٢- ٣٣- ٢٢٢) ت ال ن ات الف ن العق   م قان
“Le fait de harceler autrui par des propos ou comportements répétés ayant pour 
objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible de 
porter atteinte à ses droits et à sa dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale 
ou de compromettre son avenir professionnel, est puni de deux ans 
d'emprisonnement et de 30 000 € d'amende”. 
(207) Elie Stella: op.cit.p.137 
(208)Cass.crim. 13 déc. 2016, N° de pourvoi: 16-81.253 
(209) Cass.crim.25 sep. 2007, B. no.222 ; 27 mai 2015, B. n° 129 
(210) Cass.crim. 6 déc. 2011 , B. n° 249 
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٢٦٥٨

  الفرع الثاني
  عقوبة التنمر على الزوج أو الشريك المرتبط باتفاق تضامن مدني أو الخليل

ام  ة أو اتفاق ال وج ار العلاقة ال ت في إ ي ت ة ال ال ة ج وردت عق
ني أو على ال خار  ل أو ال ل ني (ال ام ال ة أو اتفاق ال وج ج علاقة ال

 ( ادة فالع ة الأولى م ال ي،  ١- ٢- ٣٣- ٢٢٢ي الفق ن ات الف ن العق م قان
ج  وج أو ال  ال ع  ش ال عاق على ال ادة على أنه  ه ال وت ه

ات، و  ل إلى ثلاث س ة ت ال ل ل  ل ني أو ال ام م ل إلى اتفاق ت امة ت غ
رو. ٤٥   ألف ی

ل إلى  امة ت غ ات، و ل إلى ثلاث س ة ت ة ال ل عق اني  عاق ال  ٤٥و
ها  ج ع ها إذا ن ار إل ة م العلاقات ال ار واح ة في إ رو إذا ارت ال ألف ی

ج ع ال ها، أو إذا ل ی او ام أو ت ة أ ان ة تقل ع ث ل ل لي ع الع ة ع 
ل ة )٢١١(أ ع ع الع ان ة ث ل ل لي ع الع وث ع  ي أن ح ع ، وه ما 

دا للعقاب. فا م ع  ام أو أقل لا    أ
ادة  ة م ال ان ة ال ة  ١- ٢- ٣٣- ٢٢٢ووفقا للفق اردة في الفق ات ال قع نف العق ت

اب أو  وج ال ل ال ة م ق ه ال اب ه ادة ذاتها ع ارت ال الأولى م ال
ام  ج اتفاق ت الأخ  ت  اب ال ه، أو ال ال ي عل اب لل ال

ني ادة  .)٢١٢(م ال اردة  ات ال اني  ١- ٢- ٣٣- ٢٢٢و ل العق ت ال أن ی
ان  ه العلاقة، أما إذا  ار ه قا وفي إ ان سا ا ول  صفه زوجا أو ش ه ب ج

ه ارت ال اني زوجا ول ار ال ات ال ه العق ي فلا ت عل اق مه ة في س
ها   .)٢١٣(إل

  
                                                 

ادة ٢١١( ن الع ١- ٢- ٣٣- ٢٢٢) جاء ن ال الي:م قان ي على ال ال ن ات الف   ق
“Le fait de harceler son conjoint , …………… , est puni de trois ans 
d'emprisonnement et de 45 000 € d'amende lorsque ces faits ont causé une 
incapacité totale de travail inférieure ou égale à huit jours ou n'ont entraîné 
aucune incapacité de travail”. 

ادة ٢١٢( ة م ال ان ة ال ي على مایلي: ١- ٢- ٣٣- ٢٢٢) ت الفق ن ات الف ن العق   م قان
“Les mêmes peines sont encourues lorsque cette infraction est commise par un 
ancien conjoint ou un ancien concubin de la victime, ou un ancien partenaire lié 
à cette dernière par un pacte civil de solidarité”. 
(213)Cass.crim. 13 déc. 2016, N° de pourvoi: 15-81.853 
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٢٦٥٩

  الفرع الثالث
  عقوبة جريمة التنمر في نموذجها العام

ل وعلاقة  ار علاقات الع ت خارج إ ي على ال ال ی ن ع الف عاق ال
ج  ه،  ت م ش على ش ني، أو ال لا ی ام ال ة أو اتفاق ال وج ال

ا عاق  ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢دة ال ادة  ه ال ة الأولى م ه ات، ووفقا للفق ن العق م قان
اوز  امة لا ت غ ة، و اوز س ة لا ت ة ال ل عق اني  رو. ١٥ال   ألف ی

لي ع  ة ع  ج ع ال ها إذا ن ار إل ات ال العق اني  و على ال
ها، أو او ام أو ت ة أ ان ة تقل ع ث ل ل ل الع ج أ ع ع الع   .)٢١٤(إذا ل ی

اردة  ات ال ل ت العق ة و ها إذا ارت ال ار إل ة الأولى ال في الفق
ل  ، ول ه الاتفاق أو ب م أح اص،  ة أش ل ع ة م ق على نف ال
ي ع  غ اة  د ال ي أن تع ع ر، وه ما  ل م ه  ه سل ل واح م ت  ی

ك ل ار ال اة ال)٢١٥(ع ت د ال ي ع ن ات الف ن العق د قان ب ، ول  ل
ه  ق ه في ل ة م ش على الأقل  اب ال ي أن ارت ع ه، وه ما اف ت

الة   .)٢١٦(ال
ا ادة  وأخ ة الأولى م ال ها في الفق ار إل ات ال إذا  ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢ت العق

ن أن  ف ع اص  ة أش ل ع ة م ق الي على نف ال ة على ال ارت ال
ض لل ه تع ي عل ي  ال ع ار، وه ما  اف ع ال ه ی ل ل، وأن  م ق

ل نف  ك م ق ل ار ال ن ت الة أن  ه ال ل في ه ي لا ی ن ع الف أن ال
ارا  ع ت ه  أن سل ا على عل  ن اة، وأن  د ال ع ل أن ی اني، و ل ال

ة، ولا اء على نف ال ا الاع ث ه اء، وأن  اك  للاع ن ه ل أن ت  ل
اة ة ب ال ائ ة ج اه   .)٢١٧(م

                                                 
ادة ٢١٤( ة الأولى م ال ي. ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢) الفق ن ات الف ن العق  م قان
ادة ٢١٥( ة م ال ال ة ال ي. ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢) الفق ن ات الف ن العق  م قان

(216)Yoanna Sifakis: Nouvelles dispositions en Droit pénal français sur le 
harcèlement moral et sexuel: répression d’une forme de criminalité par agir 
mimétique, Misión Jurídica, Vol.12 - N °16, janvier-juin 2019, pp.29-41(p.33) 

ادة ٢١٧( عة م ال ا ة ال ي. ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢) الفق ن ات الف ن العق  م قان
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٢٦٦٠

  المبحث الثاني
  عقوبة الجريمة في صورتها المشددة

ت  اف ة ال إذا ت ة ج ي، عق ن ه الف ل ن ، و ع ال د ال ش
اولها  ، فإن ت ع ل م ال ة في  وف ل واح ه ال ان ه ا  ة، ول وف مع

ي تق الي:ق ا ال على ال ال    ه
ل الأول:  ن ال ال دة في القان وف ال   ال
اني: ل ال ي ال ن ن الف دة في القان وف ال   ال

  المطلب الأول
  الظروف المشددة في القانون المصري

ادة  ة  ٣٠٩ت ال د عق ي ت وف ال ع ال ات  ن العق را ب م قان م
، ة ال ة لا  ج ة ال م ن العق ادة على أنه "وت ه ال ة م ه ال ة ال ف الفق

ه، أو  ه ولا ت على مائة ألف ج امة لا تقل ع ع ألف ج غ ة و تقل ع س
اني م  ان ال ، أو  ة م ش أو أك ، إذا وقع ال إح هات العق

ل ت ه أو م ال ي عل ل ال ان أص ه أو  ة عل ه أو م له سل ه أو ملاح
اني، أما إذا  ائي أو خادما ل ال ج ح ق ن أو  ى القان ق ه  ا إل ل م

ة". اعف ال الأدنى للعق فان  ع ال   اج
ادة ذاتها على أنه عة م ال ا ة ال ة  وت الفق اعف العق د ت "وفي حالة الع

ى یها الأدنى والأق   ".في ح
ة  اف فة م عل  ا ی اردة به وف ال ع ال ق أن  ا ت ال و م الفق
ة  ا فإن عق اة، وأخ د ال ع ها الآخ ب ع عل  ه، و ي عل اني أو في ال في ال
ا  ل وفقا ل ف يء م ال وف  ه ال اول ه د. ون ف الع اف  د إذا ت ال ت

  یلي:
  ريمة من شخصين أو أكثرإذا وقعت الج -أولا

ة  ی العقاب على ال فا ل د  ع ة لا  ي ال ت د م ة العامة أن تع القاع
ع ال  ائ )٢١٨(في ال ع ال ة في شأن  ه القاع ج ع ه ع  ، إلا أن ال

. ة ال ل ج ازته، و ع ح ق م ل عقار  ة دخ قة أو ج ة ال ل ج   م
                                                 

، ص .) د٢١٨( اب جع ال : ال ام محمد ف رس   ٢٣٣ه
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٢٦٦١

ع وت ال ة ال ة في ر ي ال ت د م ی العقاب في حالة تع ة م ت
ها  ي  ة ال ل د على ال ع ا ال ة ع ه اش ة ال ای رة ال اجهة ال في م
اني ال  ه، فال ي عل اني أم في نف ال اء في نف ال ه س د له أث ع ن، فال القان

اب ال ه ع ارت ة غ ه في ص أة  نف اعة وج ل ش ال  ه ال ة  م ه
دد ع داب ال ق ة، و ا )٢١٩(وع ه ه ه  ا  ا  ق ة، م ه ن ال ل ه  ، ف

ده. ف ان  ها ل  ت ا ل  ل ت أفعالا ر ة، ف ا د م ح ع   ال
ه خ  ه، ف ي عل ث في نف ال ة یُ ي ال ت د م ه أن تع ا لا ش  فا، وم

ه  ام على ج أة على الإق اة ج قاومة، وه ما ی ال م ال فعه إلى ع ا ی ور
ها. ف هل له ت   و

ة ال م ش على الأقل، وذل وفقا  ت ج ی العقاب أن ت و ل
ادة  ة م ال ال ة ال ت  ٣٠٩للفق ي ت أن ت ات ال ن العق را ب م قان م

ة . ال اك علاقة  م ش أو أك ن ه د أن ت ع ف ال ی ل ل ال و
اة ق ت  دد ال ان تع ی إذا  اف العلة م ال ة، فلا ت ي ال ت ة ب م اه م

ة اب ال ه على ارت اف ب د ت د وج   .)٢٢٠(ل
ن مع الفاعل الأ اة أن  د ال ع ی ل ة م ال ي ال ل تق صلي و

د ش مع الفاعل  ی وج في لل له، فلا  ن م ن أصل اه اه أو م ة م لل
ة اع ال ا  ان ش ا )٢٢١(الأصلي، ول  د ت  ع ی لل ة م ال ؛ إذ أن ال

ه، وه مالا  ي عل ف ال ها ب عل م ص ما ی انه م آثار، وعلى وجه ال س ب
اج  ما ی ق إلا ع ل ی عله فاع ة على ال ال  ح ال اة على م ال

  .)٢٢٢(أصل
ة  ة معا ان ة دون ال إلى م إم ه في العق ل أث ُع د  ع ف ال ق  وذا ت
اة ق انق لأ س فإن  ة لأح ال ال ة  ائ ع ال ان ال اة، فإذا  ع ال ج

ی العقاب على ال ل دون ت   .)٢٢٣(اة الآخذل لا 
                                                 

، ص .) د٢١٩( اب جع ال ور: ال   ٧٥٥ارق س
، ص .) د٢٢٠( اب جع ال ور: ال   ٧٥٦ارق س

، ص .د (٢٢١) جع ساب اص، م ات، الق ال ن العق س في قان ور: ال ي س  ١١٣٣أح ف
ع. ) د٢٢٢( ي أب ة، محمد ز ی امعة ال اص، دار ال ات، الق ال ن العق : قان   ٨٣٧، ص٢٠٠٧ام
، ص .) د٢٢٣( اب جع ال ور: ال   ٧٥٦ارق س
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٢٦٦٢

ته ع  ال ال لا تقل م د  ع ف ال اف  ة ال حال ت عاق على ج و
إح  ه، أو  ه ولا ت على مائة ألف ج امة لا تقل ع ع ألف ج غ ة، و س

ادة  ة م ال ال ة ال ه الفق ا ن عل ، وذل وفقا ل را ب م  ٣٠٩هات العق م
ن العق   ات.قان

  التشديد لتوافر صفة في الجاني أو المجني عليه -ثانيا
ادة  ة م ال ال ة ال ج الفق ة ال  ة ج ع عق را ب  ٣٠٩د ال م

ه أو  ل ت ه، أو م ال ي عل ل ال اني م أص ان ال ات إذا  ن العق م قان
ه ا إل ل ان م ه، أو  ة عل ه، أو م له سل ج ح  ملاح ن أو  ى القان ق

اني. ان خادما ل ال ائي، أو    ق
ار  فات ال ت إح ال اف اني إذا ت ة ال ی عق فى على أح العلة م ت ولا ت
ي  ن له على ال ي ت ة ال ل ال ال ع اني لاس ه العلة في إساءة ال ها، وت ه إل

ه،  عة  ض قة ال ال ارته  م ج ه، وع ع عل ل ی اته  ر واج ه اماته، و ال ل 
غلال. ل إلى الاس ال و   الإه

ة ال  ة ج ن عق ها ف ار إل الات ال فات أو ال ت إح ال اف وذا ت
ه ولا ت على مائة  امة لا تقل ع ع ألف ج ة، وغ ة لا تقل ع س ال م

.ألف  إح هات العق ه، أو  لا ج ة و ع رفع ال الأدنى لعق ح أن ال
ا رفع  ى العام،  ها الأق قاء على ح ة، مع الإ ا ال ع س قل ه ، فلا  ال
ها الأدنى ع ع ألف  قل ح امة، فلا  ة الغ ى لعق ی الأدنى والأق ع ال ال

ة ال قاء على سل ه، مع الإ ى على مائة ألف ج ها الأق ه، ولا ی ح ة في ج
الات  فات أو ال ان ال ا یلي ب اول  ا. ون ه ع ب ، أو ال إح العق ال 

ل. ف ئ م ال ف  ا ال ها ه ل عل ي    ال
ه :أ ي عل ل ال اني م أص ان ال   إذا 

اسلا  اني ت ه ال اسل م ان الأول م ت ه إذا  ي عل ل ال اني م أص ن ال
ا لا ح ي )٢٢٤(اح ل ال ع م أص ي فلا  ال ل الأب ون علا، أما الأب  ، م

ه اء )٢٢٥(عل د ب ة لا ت ة ال فإن العق اني في ج ي ه ال ال ان الأب  ، فإذا 
                                                 

، ص. ) د٢٢٤( جع ساب اص، م ات، الق ال ن العق : قان عام ي أب  ٧٠٠محمد ز
ْ قَلْ  )٢٢٥( ُ لَِجُلٍ مِ َّ ل الله تعالى "مَا جَعَلَ  ق م في الإسلام  ي م ُ ال ُ فِهِ وَمَا جَعَلَ أَزْوَاجَ ِ فِي جَْ َْ

 ْ ُ ْ ِأَفَْاهِ ُ لُ ْ قَْ ُ ْ ذَلِ ْ أَبَْاءَكُ َاءَكُ ِ ْ وَمَا جَعَلَ أَدْ ُ هَاتِ َّ أُمَّ ونَ مِْهُ َاهُِ ئِي تُ َّ وَهَُ اللاَّ َ لُ الْ ُ َقُ َّ َ 
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٢٦٦٣

ة أو  لي ال ا على س آخ  ها تأس ی ائ ت ان م ال ه العلاقة، ون  على ه
ة لاح    .)٢٢٦(ال

ع  ى  ة، فلا و ح لة ش ه ال ن ه ه أن ت ي عل ل ال اني م أص ال
ه، وذل  ي عل عي لل ا غ ش اني أ ان ال لة إذا  ه ال اء على ه ی ب  ال

ي ال اثل مع الأب  ال ی ه ال    .)٢٢٧(لأن الأب في ه
في  ان فإن ذل  م ساب ال فه ال ه  ي عل ل ال اني م أص ان ال وذا 

ا ألفة أو ثقةل ه ا م )٢٢٨(ی العقاب ول ل ت ب ه ان ب د العقاب ول  ، بل و
اق  خل في ن ا ذُك لا ی د العلاقة م ا  مة، ف رجة ال قى ل لافات مای ال

ني. ها القان ی   ت
ه :ب ه أو ملاح ي عل ة ال ل ت اني م ال ان ال   إذا 

ل ت اني م ال ن ال ه و ل إل ان م وُ ه إذا  ه أو ملاح ي عل ة ال
ه ی ه وته ي عل اف على ال لي )٢٢٩(أم الإش ال ن،  ه ذل  القان ل إل اء و ، س

الع  اقع  ه  ال ت إل ة ق أس ه ه ال ان ه رسة، أم  رس في ال صي وال وال
ه أو  ي عل ة ال ا ت ل ان م رس أو زوج الأم، أم  ال الاتفاق  ه  ملاح

                                                                                                                       
ْ هُ  ْ لآَِائِهِ هُ لَ * ادْعُ ِ َّ ْ یَهِْ ال ُ الِ ِ وَمََ ی ْ فِي الِّ ُ انُ ْ فَإِخَْ ا آَاءَهُ ُ ْ تَعْلَ ِ فَإِنْ لَ َّ  َ ُ عِْ َ َ أَقْ

ْ وََ  ُ ُ تْ قُلُ َ َّ ْ مَا تَعَ ِ ْ ِهِ وَلَ أْتُ َ ا أَخْ َ ْ جَُاحٌ ِ ُ َ عَلَْ ا".وَلَْ رًا رَحِ ُ غَفُ َّ   انَ 
اب:  رة الأح  ).٥- ٤(س

ء . ) د٢٢٦( ض، ال ائ الع الآداب العامة وج لة  ائ ال عة ال س : م د م حاف م م
الة،   ١١٣، ص٢٠٠٧الأول، دار الع

، ص. ) د٢٢٧( اب جع ال : ال د م حاف  ١١٣م م
، ص. ) د٢٢٨( جع ساب اص، م ات، الق ال ن العق : قان عام ي أب  ٧٠٠محمد ز
أنه "م٢٢٩( ق  ة ال ة ه ) ق م د في ج ف م دة  ق ة ال لاح ر أن ال ق  ال

ه  ج ی وت نه وته ة ش ه وملاح ه ورقاب ي عل ك ال اعاة سل اني م لى ال ض هي أن ی الع
لف بها ع  ة ال ل ام م ة مع  لاح ه إلى تل ال ي عل ا في ذل حاجة ال ه، مل سل

ه  ل ة مهام م اش ق في م ة ال ة العاب ا ة أو الع عا د ال ة  لاح ق ال ة، فلا ت لاح في ال
ه".  اق ه وم ي عل ك ال اف على سل ق بها الإش ه دون أن ی ضها على ال ف ي  ة ال ق أو ال

ن  ٥نق  ق س ١٩٩٥ی ام ال  ٨٩٣ص ١٣ق ٤٦أح
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٢٦٦٤

صي ه أو )٢٣٠(ال ي عل ة ال اني ب عه إلى ال ی أن  ؛ إذ لا  لل
ه في دار تعل عامة   .)٢٣١(ملاح

حلة ال له أو في في م فا في ع اني م ن ال ا لا )٢٣٢(و أن   ،
افأة ن ذل مقابل أج أو م   .)٢٣٣( أن 

ن ال هج: أن  ي عل ة على ال   اني م له سل
ه على  ف أوام رة على ت ان الأول له الق ه إذا  ي عل ة على ال اني سل ن لل ت
ة أم  ن ه قان ن سل فاته، و في ذل أن ت ة على ت اني أو ال ال

ة   .)٢٣٤(فعل
ان الأخ عاملا ل ه إذا  ي عل ة على ال ن ة قان اني سل ن لل  الأول، وت

ان  ل على العامل ول  ة رب الع اف سل وعا، ف ل م ن الع ل أن  ولا  ل
خ ون ت ار ب ل ی اقع أن )٢٣٥(الع رها ال ن م ي  ة وال ة الفعل ل ال ال ، وم

ه ل ت ه م غ ال ي عل اني أح أقارب ال ا أن )٢٣٦(ن ال الها أ ، وم
اني ق س ض للأذن ال ه ولا تع ا ل ل ه لل ي عل   .)٢٣٧( ال

                                                 
ات، الق ال .د (٢٣٠) ن العق س في قان ور: ال ي س ، صأح ف جع ساب  ٨٥٠اص، م
أنه (٢٣١) ي  ها ق عهَِ " ق ي علْ ْ َ ه أَنَّ ولى أم ال ن  عُ ُ ال ونَات ال ان الَاب م م ا  َّ ل

عل  د، فإن ذل  ا ال ها في ه اف عل آن ال والإِش ها الق ي عل ام ب ال اع ال إلى ال
ارد في الفق ى ال ع ال هِا  ة عل ادة لهُ سُل ة م ال ان صة  ٢٦٧ة ال ئ له فُ ات ته ن العق م قَانْ

َّ له  ها وم ي = عل ة ال ل ت ُ ة، وما دام ق ثَ أَنه م ال اب ال ل ارت ه ها وت ب إل ق ال
رسة أَو دار  ة في م ن ال ه، إِذْ لا ُ أن ت ی العقاب عل في ل ها، فإِن ذل  ة عل تعل سُل

َ دروس خاصة ان خاص ع  ن في م في أن ت ام  ٢٠١٤مای  ٨". نق عامة، بل  أح
ق س    ٣٣١ص ٣٨ق ٦٥ال

، ص. ) د٢٣٢( جع ساب اص، م ات، الق ال ن العق : قان عام ي أب  ٧٠١محمد ز
ة، . ) د٢٣٣( ة الع ه اص، دار ال ات، الق ال ن العق امل: قان  ٦١٠، ص٢٠٠٨ش س 
، ص. ) د٢٣٤( جع ساب اص، م ات، الق ال ن العق : قان عام ي أب  ٧٠١محمد ز

، ص .د (٢٣٥) جع ساب اص، م ات، الق ال ن العق س في قان ور: ال ي س  ٨٥٠أح ف
، ص. ) د٢٣٦( جع ساب اص، م ات، الق ال ن العق : قان عام ي أب    ٧٠١محمد ز
ة إلى أن زو    ن ق الف ة ال ه م ه ال وت اء زوج ة على أب ة فعل ع م له سل ج الأم 

.   معه في ال
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٢٦٦٥

ف  اف  ة، ف ة دائ ه سل ي عل اني على ال ة ال ن سل ولا  أن ت
افه على علاج ال ة ال ع إش ل ة،  ق ة م ان سل ی ول    .)٢٣٨(ال

ض ائل ال ه م ال ي عل اني على ال ة لل ة الفعل ل اف ال ي وت ة ال
ا  ال أن،  ا ال ها في ه اق ق ح م ة ال ع، ول ل ض ة ال ها م ل ف تف

ه ال هى إل د إلى ما ان تها م شأنها أن ت ي ذ ارات ال   .)٢٣٩(كان الأدلة والاع

                                                                                                                       
Cass.crim. 10 déc. 2014 , N° de pourvoi: 13-86.726 

، ص. ) د٢٣٧( جع ساب اص، م ات، الق ال ن العق : قان عام ي أب  ٧٠١محمد ز
، ص. ) د٢٣٨( اب جع ال : ال د م حاف  ١١٤م م
ة ال) ٢٣٩( أنهق م ها أو " ق  ي عل اني على ال ة لل ة الفعل ل اف ال ر أن ت ق م ال

ع ذل  ق  ة ال ا، ول ل لا نهائ ضع ف ة ال ها م ل ف ة تف ض ألة م ها م اف م ت ع
هى  د إلى ما ان تها م شأنها أن ت ي ذ ارات ال ا أن الأدلة والاع ال أن  ا ال ها في ه اق ح م

ه إل ة زوج اقة اب غل ص ان  اع أنه  ه ق أث في ح ال ن  ع ان ال ال ، و ه ال
ق  الف احة  ام ال ام  ق ..... للاس ابه معه إلى ف اص م  ق ه و ي عل "....." لل

ه ه خان ه ، ول ه له اته ثقة في ملاح ه ل ا اف على اص ان ت ه  ر، وأن أس قة،  ال ال
ه  اثة س ة أهله مع ح ه ورقا ا ع م ع ه له  ا ه واص ي عل اع لل لام ال ان اس و
ه  ا ة اص ه خلال م قل م الأهل إل ان ت ه  ي عل ة على ال لاح ة وال قا ة ال مفاده أن سل

ه أ ل إل ل م أو ة ه  لاح لي ال ر م أن م ا ه مق ات، ل اف على اللهات الف ي م الإش
ت ة أم ق ال ال اء  ها س ة  - عل لاح اف أو ال ة الإش ة ق وقع خلال ف  - ما دام ال

عا  ني أم أنه ت ت عي أو قان اج ش اف أداء ل ا الإش ان ه ، أو  ه ان م أقارها أو غ اء  وس
ه ف ص عل د ال ف ال ال ال ق إع ارا، إذ لا  ادة واخ ة م ال ان ة ال م  ٢٦٧ي الفق

ا  اول أ ة، بل ی ن ه القان ها م صف ي عل ه على ال ون سل ات على م  ن العق قان
ی  ة، لأن العلة م ال ن فة القان ال اقع لا  ال ا  ة ه ه لأن الع ة فعل ها سل ي عل م له على ال

جع إلى ما ل ال ت ه الأح ع ه ها، وه في ج ي عل ة على ال أث الأدب ة ال اص م ق لاء الأش ه
ان  اع  ، إذ أث ال أن ال ه ي عل ه له مع ال ارس اع وم ه ل ال اف ه ال ت ما اس
ه في  لي ملاح انه م ه  ع لأوام ، و ی ه له ا ة اص ه خلال ف ه عل ارس سل

ه ف اح ي  ة ال ة الف ل اف ال ل على ت ل اف لل ه  ن  ع ان ما أورده ال ال ا  ها، ول
د سالف  ف ال ال ال ص إع اع في خ ه ال ه فإن ما ی ي عل اع على ال ة لل الفعل

ل". نق  ه في حقه غ مق ن  ٦الإشارة إل ق س ١٩٩٤ی ام ال   ٧١٤ص ١٠٩ق ٤٥أح
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٢٦٦٦

ج ح  ن أو  ى القان ق اني  ا إلى ال ل ه م ي عل ان ال د: إذا 
ائي   ق

ل ا ج ح لا ش في أن ت ن أو  ى القان ق اني  ه إلى ال ي عل ل
ه أو  ي عل ال ار  م الإض ها ع غل عل امات  ة ال ع لا  ن م ائي  ق
ه،  ي وضع  قة ال ن ق خان ال امات  ه الال اني به ه، فإذا أخل ال ال

اد ه ال ها مات عل دة، وم ع ل م ها ال ي ی ف الات ال ن  ١٠٣ة وال م قان
فل رق  ة  ١٢ال ن رق  ١٩٩٦ل القان ل  ع ة  ١٢٦وال لها " ٢٠٠٨ل فل ق ل ال

ة  لاح اف في أیه ال ه، فإذا ل ت ة عل صا ة أو ال لا ه أو إلى م له ال إلى أح أب
ه أو إلى ه وح س عه ب ت ی ه سل إلي ش م ام ب ق  في ال ث ة م أس

لبه عه عائلها ب ادة ا ی ه ال ل مات عل ة  ٣٦٥"، و ائ اءات ال ن الإج م قان
لغ  غ ال ل ی ة تقع على نف ال ة أو ج ا ل ج ورة في  ز ع ال لها " ق
ه  لاح عه  ت ی ه إلى ش م ل م ب ة أن ی ة س م الع خ ع

ه أو إلى معه خ مع ة عل اف ل وال ف ى  ة ح ا ن الاج ه م وزارة ال ف 
" ع   .)٢٤٠(في ال

اني ه خادما ل ال ي عل ان ال   هـ: إذا 
اني،  ها خادما ل ال ه ف ي عل ان ال ة ال إذا  ة ج ع عق د ال

ة م اة ال ه في ال مة غ م  ق ادم ه م  ل دائ )٢٤١(وال ان ذل  اء  ، س
ادم  ل كال ع اني ال  ال ق  ع ال ان ذل ل ل، أم  اني في ال ال مع ال

ق ع ال   .)٢٤٢(ل
 ، أج اني  ه خادما ل ال ي عل ن ال ع ل  أن  لاح أن ال و

. ون مقابل ماد ه خادما ل الأول ب ي عل ان ال اني ول    د العقاب على ال
                                                 

ر/ م٢٤٠( اذنا ال ادة ) ی أس فل في ال رة لل ق ة ال ا م ق ال ه أنه  ع د أح 
ا  أن ت  ٣٦٥ ة ون ة س لغ م الع خ ع ة على م ل ی ائ اءات ال ن الإج م قان

ه،  ي عل فل ال ة لل ائ ة ال ا ه: ال د أح  ة. د/ م ة س اني ع ه ث اوز ع ل م ل  ل
عة الأولى،  اض، ال ة، ال م الأم ة للعل ة نا الع  ٢٥٣، ص١٩٩٩أكاد

، ص .) د٢٤١( اب جع ال ور: ال  ٢٥٢ارق س
، ص. ) د٢٤٢( جع ساب اص، م ات، الق ال ن العق : قان عام ي أب  ٧٠٢محمد ز
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  ظرفين المنصوص عليهما في البندين أولا وثانياثالثا: التشديد لاجتماع ال
ادة  ة م ال ال ة ال ات على أنه "أما إذا  ٣٠٩ت الفق ن العق را ب م قان م

ة". اعف ال الأدنى للعق فان  ع ال   اج
ه في  ص عل اة ال د ال ع اص ب ف ال ا ال ه ار إل ف ال ال ق  و

ة ذاتها، وال ة الفق ا اف صب اص ب الي له وه ال ي ف ال اني أو في ال فة في ال
ه. ان عل ، و ة ال إذا ارت م ش أو أك ة ج د عق اء على ذل ت و

ي  ان ال ه، أو  ه أو ملاح ل ت ه أو م ال ي عل ل ال اني م أص ال
ى الق ق ه  ا إل ل اني أو م ه خادما ل ال ائي.عل ج ح ق ن أو    ان

ي  ة ال ة، والعق اعفة ال الأدنى للعق ی  ن ال ق ذل  وذا ت
ادة  ة م ال ال ة ال ها في الفق ص عل ها الأدنى هي ال را ب  ٣٠٩اعف ح م

ي لا تقل ع  امة ال ة، والغ ة لا تقل ع س ة ال م ات، وهي عق ن العق م قان
.ع أ إح هات العق ه، أو  ه ولا ت على مائة ألف ج   لف ج

ة لا تقل ع  ف هي ال م اع ال ة في حالة اج ن العق اء على ذل ت و
إح  ه، أو  ه ولا ت على مائة ألف ج امة لا تقل ع أرع ألف ج ، وغ س

.   هات العق
  لعودرابعا: التشديد لتوافر ظرف ا

ادة  عة م ال ا ة ال ات على أنه "وفي  ٣٠٩ت الفق ن العق را ب م قان م
اعف ال د ت ى".حالة الع یها الأدنى والأق ة في ح أنه  عق ف  ع د  ان الع ا  ول

ات  ه   ع س إدان ائ أخ  ة أو ج ه ج ا ارت ام  دة ال إلى الإج ع
قة ة سا ل)٢٤٣(في ج فلح ال  ، فه ب اني ل  ة ل ال ام رة إج ف ع خ

ا فه  اني، ول جع إلى ش ال ة ی ی العق ل فإن س ت ها، ل اب في إزال ال
ة ة مع عل  ي لا ت ی العقاب ال وف العامة ل   .)٢٤٤(م ال

ادة  ادة  ٤٩وق ب ال ه ال ء ه ا، وفي ض ع عائ ات م  ن العق م قان
د ما یلي: اف الع ل ب    للق

                                                 
(243)Levasseur (G), Chavanne (A), Montreuil , Bouloc (B): Droit pénal général 
et procédure pénale, Sirey, 1999, p.307; Théophile Heraud: Des conditions de 
la récidive en général, Thèse, Paris, 1897, p.5 

اب . ) د٢٤٤( ة وال ة العامة للعق ات الق العام، ال ن العق ح قان ج: ش الل ف محمد ع
ازة،   ١٨٧، ص٢٠١٢الاح
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٢٦٦٨

ة ة أو ج ا ه ح نهائي في ج ر ض ال   :أ: أن 
اتا  ورة ال  الفة، و ص ان ال صادرا في م د إذا  ام الع فلا ت أح

ي بها ق ة ال ف العق ة، ولا  ت ی ة ال ع ال ل وق    .)٢٤٥(ق
ة ة تال اني ج ت ال    :ب: أن ی

قة؛ فإذا  ا ة ال قلة ع ال ة، وم ة أو ج ا ة ج ال ة ال ن ال و أن ت
د اع الع ا فلا ت ق ا ارت ه   .)٢٤٦(كان ب

ل أن  وع، و  ة تامة أم وقف ع ح ال ی ة ال ن ال و أن ت
ا صفه فاعلا أم ش ها ب اني ق ساه ف   .)٢٤٧(ن ال

ا ادة ج: أن ت ها في ال ص عل الات ال ات ٤٩ف إح ال ل عق : وت
ا یلي: الات  ه ال   ه

ة. - ١ ة أو ج ا ع ذل ج ه  ا ة وث ارت ا ة ج عق ه    م ح عل
ي خ  - ٢ ل م ة ق ة أو أك وث أنه ارت ج ة س ال م ه  م ح عل

ة أو م تار  ه العق اء ه ة.س م تارخ انق ي ال ها    خ سق
امة وث  - ٣ الغ ة أو  ة واح ة أقل م س ال م ة  ة أو ج ا ه ل م ح عل

ي خ س م تارخ ال  ل م ة الأولى ق اثلة لل ة م أنه ارت ج
ر.   ال

ادة  عة م ال ا ة ال اف  ٣٠٩ووفقا للفق ت على ت ات ف ن العق را ب م قان م
. ف ة ال رة ل ق ة ال ى للعق ی الأدنى والأق اعف ال د أن    الع

  المطلب الثاني
  الظروف المشددة في القانون الفرنسي

ادت    ة ال في ال ی عق اب ت - ٢٢- ٢٢٢و  ١- ٢- ٣٣- ٢٢٢وردت أس
ت ٢- ٢ ما ی ی ع ادة الأولى ت حالات ال ي، وال ن ات الف ن العق  م قان

ادة  ا ت ال ل، ب ل ني أو على ال ام م ة أو اتفاق ت ار علاقة زوج ال في إ
ا یلي. ان ذل  جه عام. و ة ال ب ة ج ی لعق ة حالات ال ان   ال

  
                                                 

اد قان. ) د٢٤٥( لال: م ض  ، صأح ع جع ساب ، م ات ال  ٩٦٧ن العق
، ص. ) د٢٤٦( جع ساب ات، الق العام، م ن العق ح قان : ش ی ف ش ال ف ت  ٥٥٥أش
، ص. ) د٢٤٧( جع ساب ، م ات ال ن العق اد قان لال: م ض   ٩٦٨أح ع
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  الفرع الأول
  من قانون العقوبات ١-٢-٣٣-٢٢٢حالات التشديد الواردة في المادة 

ة ال ادة د العقاب على ج ها في ال ص عل م  ١- ٢- ٣٣-٢٢٢ ال
ا یلي: ها  ي في حالات ثلاث ن ن ات الف ن العق   قان

  الحالة الأولى: حدوث عجز كلي عن العمل
ادة  ة الأولى م ال ي فإن  ١- ٢- ٣٣-٢٢٢وفقا للفق ن ات الف ن العق م قان

لي ع  وث ع  ة في ح د إذا ت ال ة ال ت ق عق ل، وحال ت الع
ي  امة ال ات، والغ تها إلى خ س ل م ي ت ة ال ال عق اني  ذل  على ال

ل إلى  رو ٧٥٠٠٠ت   .)٢٤٨(ی
ة  ن ل ا، وأن  ل ل  ن الع ع الع دة أن  ات ال العق و لل 

د ا ام أو أقل فلا ت ة أ ان ة ث ان ل ام، فإذا  ة أ ان غ م ت على ث ال ة  لعق
لي. وث الع ال   ح

  الحالة الثانية: أن ترتكب الجريمة في حضور قاصر
ع  ة م ال ، وذل ر ر قاص ابها في ح ة ال إذا ت ارت ة ج د عق ت

اني. ر ع ال ي ت ات ال ال ة سل اه م تع القاص ل ي في ع ن   الف
ة ال حال ا عاق على ج ي و ة ال ال عق ر قاص  ابها في ح رت

ل إلى  ي ت امة ال ات، والغ تها إلى خ س ل م رو. ٧٥٠٠٠ت   ی
  الحالة الثالثة: إذا ترتب على الجريمة الانتحار أو محاولة الانتحار

راسات إلى أن  ع ال ال١٥ت  ة  ت ار م . )٢٤٩(% م حالات الان
ا أك وت دراسات أخ إلى أن مع ل علاجا  ي ت ار ال اولات الان لات م

ه غ ن مقارنة  قل أو ع الان ا ال ال ا ات ب ض   .)٢٥٠( م

                                                 
ادة ٢٤٨( ة الأولى م ال   على مایلي: ١- ٢- ٣٣- ٢٢٢) ت الفق

“Le fait de harceler, ..... et de cinq ans d'emprisonnement et de 75 000 € 
d'amende lorsqu'ils ont causé une incapacité totale de travail supérieure à huit 
jours ou ont été commis alors qu'un mineur était présent et y a assisté”. 
(249) Diane Delage:op.cit. p.10 
(250)Laura Horcholle: Le vécu des adolescents victimes de harcèlement scolair 
et leurs attentes vis-a-vis du medecin generaliste, Thèse, Université Claude 
Bernard Lyon 1, 2016, p.20 
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٢٦٧٠

ة أو  ار ال ها ان ت عل ة ال إذا ت ة ج ي عق ن ع الف د ال و
ادة  ة م ال ة الأخ ار، ووفقا للفق ه الان اول ات م قا ١- ٢- ٣٣- ٢٢٢م ن العق ن

تها إلى ع  ل م ي ت ة ال ال عق الة  ه ال اني في ه عاق ال ي  ن الف
ل إلى  امة ت ات، وغ رو. ١٥٠٠٠٠س   ی

ادة  ها في ال ص عل ات ال ات  ١- ٢- ٣٣- ٢٢٢وت العق ن العق م قان
ل ة، أو م خل اب لل وج ال ة ق ارت م ال ان ال ي ول  ن ، الف اب ه ال

ني ام م اتفاق ت ا معه  ت ان م اب ال  ه ال   .)٢٥١(أو م ش
  الفرع الثاني

  من قانون العقوبات ٢-٢-٣٣-٢٢٢حالات التشديد الواردة في المادة 
ادة  دت ال ها  ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢ح د ف ة حالات  ي ع ن ات الف ن العق م قان

ع م ه عل ال ، و ة ال ت العقاب على ج ر ال امة ال الات  ه ال
ه أو   ي عل اف صفة أو حالة في ال عل ب ها الآخ ی ع ة، و على ال
ه  اول ه ة. ون اب ال لة ارت س عل ب ها ی ع ره، و ة في ح ت ال ت

ا یلي ل وفقا ل ف ئ م ال الات    :)٢٥٢(ال

                                                 
ادة ٢٥١( ة م ال ان ة ال   یلي: = على ما ١- ٢- ٣٣- ٢٢٢) ت الفق

“Les mêmes peines sont encourues lorsque cette infraction est commise par un 
ancien conjoint ou un ancien concubin de la victime, ou un ancien partenaire lié 
à cette dernière par un pacte civil de solidarité”. 

ا، أن    ة في  اءات ال ة، وم ذل إح اءات ال ع الإح ه  اء ٥٧وت % م ال
:ا . أشار إلى ذل ق اء سا ان م أزواج أو ش جال له  ض لل  ملاحقة ال اتي تع   لل

Marise Denault: Malgré la rupture, la violence persist: La violence conjugale et 
le  harcèlement  criminel,  Revue  ontaroise  d'intervention  sociale  et 
communautaire, Vol.5, n°1, printemps 1999, pp.208‐225 (p.212) 

ادة ٢٥٢( ة م ال ام ة ال قائع  ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢) ت الفق ي على أن ال ن ات الف ن العق م قان
رها  امة ق ة عام وغ ال ل ها  عاق عل عة  ا ات م الأولى إلى ال رة في الفق ألف  ٣٠ال

ة: ال الات ال رو في ال   ی
امإذا ت ال - ١ ة أ ان ة ت على ث ل ل لي ع الع  ة في ع 
اوز  - ٢ ة على قاص لا  اب ال ة ١٥ع ارت  س
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  الجريمة أولا: التشديد لجسامة الضرر المترتب على
ه ع  ي عل عها ع ال ت على وق ة ال إذا ت د العقاب على ج
ف  اف  ا فلا ی ئ ان ج ا، فإذا  ل ن الع  الة أن  ه ال ل ه ل، وت الع
ام، فإذا  ة أ ان ة ت على ث ل ل لي ع الع ن الع ال ا  أن   ، ی ال

ا ة أ ان ة تقل ع ث د العقاب. مكان ل ة لها فلا  او   أو م
 ، ل إلى عام ة ت ة ال ل عق اني  ف  على ال ا ال اف ه وذا ت

ل إلى  امة ت رو. ٣٠٠٠٠وغ   ی
ثانيا: التشديد لتوافر صفة في المجني عليه أو فيمن ترتكب الجريمة في 

  حضوره
ادة  ة ال ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢وفقا لل ات فإن عق ن العق ت م قان اف د إذا ت اني ت

ان ذل  ره، و ة في ح ت ال ة ال أو  ت ة ج ة في ض صفة مع
  ا یلي:

  الحالة الأولى: التشديد لتوافر صفة معينة في المجني عليه
ها، إلا أن ذل  ة تل  ا ة أو اج ت آثارا ص ة ال ت ان ج إذا 

را  حا وض ع ن أك وض ت  ه ا، فق أ ض لل أصغ س ع ان م ی ا  ل
الغ ا ال غ ال ا اعي ل ض ر الاج ف لات ال راسات زادة مع ا )٢٥٣(ال  ،

ات  ره ع س س ع ق ا ال  ا أوض دراسات أخ أج على ض
ه ة أك م غ ا هاراته الاج علقة  لات م ن م م عان   .)٢٥٤(أنه 

ا لا  ها قاص ه ف ي عل ان ال ة ال إذا  ة ج ي عق ن ع الف د ال وق ش
ادة  ١٥اوز  ة، ووفقا لل ة ال  ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢س ات فإن عق ن العق م قان

                                                                                                                       
ة  - ٣ ض أو الع أو الإعاقة ال عاني م ضعف  ال أو ال ابها على ش  ع ارت

اني وفا لل ا أو مع عف واض ان ال ى  ل م ة أو حالة ال  أو العقل
اب ال - ٤ ونيع ارت ن أو م خلال وس إل ال عامة ع الان مة ات  ة ع  خ
٥ - . ر قاص ة في ح  إذا ارت ال

(253)Delfabro, P., Winefield, T., Trainor, S., Dollard, M., Anderson, S., Metzer, 
J. & Hammarstrom, A.: Peer and teacher bullying! victimization of South 
Australian secondary school students: prevalence and psychosocial profiles. 
British Journal of Educational Psychology, mars 2006, 76(1), pp.71-90. 
(254)Claire L. Fox and Michael J. Boulton: The social skills problem of victims 
of bulling self, peer and teacher perception. British Journal of Educational 
Psychology, june 2005, 75(2), pp.313-328 
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٢٦٧٢

ل إلى  امة ل ة الغ د عق ا ت  ، ل إلى عام د ل الة ت ه ال ألف  ٣٠في ه
رو.   ی

  لتوافر صفة فيمن ارتكبت الجريمة في حضوره التشديد :الحالة الثانية
ذجها العام إذا  ة ال في ن ی العقاب على ج ي على ت ن ع الف ص ال ح
ة  اش ة ال الة ل ه ال ه ال ان القاص في ه ، وذا  ر قاص ارت في ح

ة، و  ا ة أو اج عاناة ص ضه ل ة ق تع ته لل اه ، إلا أن م وث لل فاد ح ل
ادة  دت ال ة ال  ٢- ٢- ٣٣-٢٢٢ذل فق ش ت ج ة م ات عق ن العق م قان

امة إلى  ار الغ ل مق ، و ة ال إلى عام ل م ر القاص ل ألف  ٣٠في ح
رو.   ی

  ثالثا: التشديد لتوافر حالة معينة لدى المجني عليه
ة ال إذا  ة ج ي عق ن ع الف عاني م د ال ها  ه ف ي عل ان ال

ه ع  ه وع ي عل اشة ال ي ت إلى ه الة ال حالة ضعف، وهي ال
قاومة ة سهلة )٢٥٥(ال ع ف ال  ه ال ن على ه ، ولا ش في أن ال ال 

ا  ه ه ل ف  وع  ت فعلا غ م الة ل ه ال غل ه اني ال  ال، وال ال
ة ام رة ال ار  ع ال ه م أض ي عل ال ا ق یل  اثه  م اك ه، وع في ش

. ه في ال اع رغ د إش   ل
ا،  ع خارج ها ما  ا، وم ع داخل ها ما  دة، وم ع عف م اب ال غ م أن أس ال و

ادة  عف  ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢إلا أن ال ان ال د العقاب إذا  ات ت ن العق م قان
ه ل ي عل ال اص  ة  ال ة أو العقل الة ال ال عل  داخلي، وه ال ی

ا ضع الاق ال ا  عف خارج ان س ال ه، أما إذا  ي عل ه فلا لل ي عل د لل
  قاب.د الع

ادة  ت ال ی العقاب وفقا  ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢وق ق ي ت ن ات الف ن العق م قان
ه في ي عل ال اص  عف ال ان ال الة إذا  ه ال ة ال ل م  له ج

ة: ال اب ال   الأس
  أ: ال

اء  ، س ة ال اب ج اني ارت هل على ال ي ت عف ال اب ال ع ال م أس
ه  ي عل ن ال ال  ه، ففي ال ه، أم ل س اثة س فا ل ه ض ي عل كان ال

ة  ف ع ر الة ت ه ال ان ه اني، ون  ع في غ قادر على مقاومة ال ال

                                                 
(255) Dutheil– Warolin: op.cit. p.41 
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قام الأول ار ال في ال ة  ا ادة )٢٥٦(ح ه ال اول  ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢، أما القاص فق ت
. ال ل ال ة ال ت م غ م ذل فإن ع ال قل، و ضع م   في م

ا  ة ل ا عف  ال إلى الاس عاني م حالة ال ه ال  ي عل و ال
فا م  ان خ اني في غال الأح ه ال ال ذل أن ل اء، وم اد الأخ في الاع ت

ه، أو  ام  ع ال لا لا  د ع ه  ال أن ی ي عل اني م ال ل ال
اس. ع م ال ق أمام ج ال م  ق ه أن    ل م

ض   ب: ال
ضا ع م اب لها  ة ال أو اض لال في ص ي )٢٥٧(كل اخ ان ال ، فإذا 

ف ة ال ض ه في ج اني عل ة ال ی عق ات ت ج ل م م ض، ف ا  ال
ادة  ادة جاء  ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢وفقا لل ا ال ض في ه ي، وال ن ات الف ن العق م قان

ي ف ض الع وال ل ال ي )٢٥٨(عاما، فه  ض ال اء  ه ا الاس ع ت ، و
ه ل )٢٥٩(عل ه  ي عل اني لل ل ال دفع ال ع م ق ا  غلا ،  ر م م
  .)٢٦٠(ضعفه

  ج: الع والإعاقة
ة  ه على ض ت ج ما ی ة ال ع اني في ج د العقاب على ال
ان  ضة لل إذا  ن أك ع تعاني م ضعف  الع أو الإعاقة، فال 

عاني م  ان  ة، أو إذا  م اته ال ل ام  رة على ال ه الق فق ر عاني م ع  ق
ل  ان  ا  ال ا،  ئ ا أم ج ل ر  ا الق ان ه اء  ، س ق ي أو عقلي م ني أو ذه ب
عاني  ، وال ال  اواة مع الآخ م ال ع على ق ه داخل ال ار عائقا أمام م
ن أولى  الة  ه ال اني ه غل ال ة، فإذا اس اع ة وال ا ال ن أولى  م ذل 

ی العقاب.   ب
ل د:   حالة ال

اب  ل  م أس ار حالة ال ع الاع أخ  ي  ن ع الف ل إن ال س الق
ص  ائ ال اني في  م ال ة ال ی عق ه ت اف ت على ت عف ال ی ال

. ة ال ها ج ات، وم ن العق ها في قان   عل

                                                 
(256) Cass.crim. 29 nov. 2000 , N° de pourvoi: 00-80.522 

، ص .) د٢٥٧( اب جع ال ور: ال  ١٧٦ارق س
(258) Cass.crim. 8 juin 1994 , B. n° 226 
(259)Diane Delage: op.cit.p.45 
(260)Véronique Lefèvre:op.cit. p.5 
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٢٦٧٤

ة ال اء م امل م ضعف أث ال فى على أح مایل  ل على ال ولا 
ل ذل  ع م ق ه العقاب، و د عل الة  ه ال اني ه غل ال ي، فإذا اس ف ني وال ال
ه  غلال ال ا اس ع ت ا  ة،  ها ال ال ر  ل یل ال ع امل  ل ال ت

ة. ضع ال ضعها م امل ل أة ال   ال لل
ت اف ة ال إذا ت ة ج ی عق ه أن  و ل ي عل عف ل ال حالة ال

الات،  ل في أغل ال ن  وفة له، وهي ت اني أو مع ة لل الة واض ه ال ن ه ت
ة الإعاقات ال ها  عف )٢٦١(خاصة ماتعل م هل حالة ال اني  ان ال ، أما إذا 

د  ة له، أو غ عال بها فلا  ن غ واض أن ت ه،  ي عل ها ال عاني م ي  ال
ها  العقاب. ار إل اب ال ة ال لأ م الأس عف ل ض ت حالة ال اف وذا ت

ل إلى  ي ت امة ال ، والغ تها إلى عام ل م ي ت ة ال ال عق اني   على ال
رو. ٣٠   ألف ی

ة اب ال لة ارت ی  وس عا: ال   را
ة ائ فات ال ع رج ت ال ي ت اق الأفعال ال عل م ال دمج  إن ن لل 

ع  ك ال  ل ارها ناقلا لل اع ة  ون سائ الإل ن أو ال ال ع الإن وسائل الات
ا فه )٢٦٢(ت ان تع وني ال س ب ال الإل الة  ه ال ى ال في ه أنه ، و

 ، د أو أك ها ف ت ة، ی ع رة، م ، م لة الأم ة  وان ال ع ام أدوات أع اس
ة أضعف جهة ض ض ة، وم ون   .)٢٦٣(إل

ن  ام القان ل اه ن م امي لا ت ك الإج ل اب ال لة ارت ، إلا )٢٦٤(والغال أن وس
ادة  ، وم ذل ماورد في ال ائ ع ال ار في  ع الاع خ  لة ت س ه ال أن ه

ة ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢ ة ج ی لعق ي م ت ن ات الف ن العق ال إذا  م قان
وني. ن أو م خلال وس إل ال عامة ع الان مة ات   ارت م خلال خ

مات  عل انات وال اول ال ف وت ة ل وني ه أ دعامة ماد س الإل وال
ها ة وما في ح ون ة الإل اك ة وال ئ ة وال م اص ال ل الأق ة، م ون   .)٢٦٥(الإل

                                                 
(261) Cass.crim. 10 janv. 1996 , B. n° 14 
(262) Elie Stella: op.cit. p. 138 
(263) Mathilde Arsene:op.cit. p.13 ; Julie Alev Dilmaç, Özker Kocadal: Prévenir 
le cyberharcèlement en France et au Royaume-Uni: une tâche impossible? 
Déviance et Société 2019/3 (Vol. 43), pp.389-419 (p.395) 

ج. ) د٢٦٤( ات، الق العام، م ن العق : قان ام محمد ف رس ، صه : . ؛ د١٥٦ع ساب ع سال
، ص جع ساب ، الق العام، م ات ال ن العق ح قان  ٢٦٤ش

ن رق ٢٦٥( ادة الأولى م القان مات ٢٠١٨ة ل ١٧٥) ال عل ة ال ائ تق ة ج اف  في شأن م
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وني أ ال ال الإل وني وم إرسال رسائل ع ال الإل اني  م ال ق ن 
ه على  ي عل ة لل ی م ع ف ه أو إساءة له، ن مقا ي عل ات لل ی ت ته

ن ة الإن ه )٢٦٦(ش ق  وني، و ر ال الإل هج م ص اء ال ع الإی ا   ،
اد على ش اء ال لة في ت الاع ارسة ال ن "تل ال ،  أن 

ن  غل أن ت لة  ة وس أ ه، على أن ی ال  ام ان ج ا  ا أ ا أو ج ج
ر" ه ال ام ب ه   .)٢٦٧(هاتفا نقالا، ث ال

حا لل  ل الأك وض ی ه ال ع الف ر أو مقا ع ال م خلال ال و
د إرسال رسائل ع را م م ، وه أك ض ن ه ع الإن ، فه  ن  الإن

اق  ه على ن وانه ون ة ع اه اني م م ، و ال ل وض قف م ة في م ال
ر  ه ال زع ه اني م ت ن ل ال ة الإن ها ش ي ت صة ال ا للف واسع ن

وني اء الإل ع إخفاءها في الف ي  د، وال ی دون ق ع الف   .)٢٦٨(ومقا
ف ع  عل ال ه وما  ا ع م ال  ارت ا ال ن أن ه ل ال ع الإن

ة  الق اني  ر ال ، وه ما ی م شع ل ه على عل ب ي عل ن ال دون أن 
  .)٢٦٩(والإفلات م العقاب

ادة  اني  ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢ووفقا لل ي فإذا ارت ال ن ات الف ن العق م قان
ن أو م خلا ة ال ع الإن ة ال ج عق ه  وني  عل ل وس إل

ل إلى  ي ت امة ال ، والغ ة عام رو. ٣٠ل   ألف ی
  خامسا: التشديد لتعدد الظروف المشددة

ادة  ة م ال ة الأخ ي على  ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢ت الفق ن ات الف ن العق م قان
ات، و  ة ثلاث س ة ال ل عق ة ال  ت ج رها أنه  على م امة ق غ

د  ٤٥٠٠٠ ها في ال ص عل وف ال ف م ال اف  رو في حالة ت  ٥ –١ی
انها. ي س ب دة ال وف ال ادة، وهي ال ة م نف ال ام ة ال   م الفق

ي    ها ع ال ج ع ، و ر قاص ة ال في ح ت ج ال ذل أن ت وم
ة ت على ث ل ل ا ع الع ل ه  ام.عل ة أ   ان

  
                                                 

، ص. ) د٢٦٦( اب جع ال ني: ال سى ت  ٣١خال م
ن، . ) د٢٦٧( عة والقان لة ال هج، م اء ال ة ع الإی اش ة ال ائ ة ال ل : ال رار ة محمد ق ف

د  ن، ع ة القان ل ة،  ة ال ل ٤٢جامعة الإمارات الع   ٢٣٤، ص٢٠١٠، أب
(268) Mathilde Arsene: op.cit. p.75 
(269)Florence Quinche: op.cit. p.146 
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  خاتمة
ه  ة ه ها ما ا ف ض ع ي اس ، وال ة ال اه ا ل قه م دراس ا  الله وت ه ان
ا  اعه، وق ت ل ان أن ، و ه تع ال ا  اول ه ت ل ت ة في ف اه ال
ه  اجهة ه ا ل ه ل م اسة  ي في س ن ه الف ع ال ون لاف ب ال الاخ

ة؛ اه ة ال م خلال ت  ال اه ض ل ع ة في ال ي الأس ن ع الف ان لل فق 
اني  عاق ال ل، و ار علاقات الع عاق على ال في إ ها؛ الأول  اذج م ثلاثة ن
ث  ني أو ال ال  ام ال ة أو اتفاق ال وج ار العلاقة ال على ال في إ

ذج ا ا ال ، وأخ ل ار ب خل ي تقع خارج إ عاق على حالات ال ال لعام ال 
ع  ي واح  على ج ذج ت ع ال ب في ال ا  ، ب ذج ی ال ه

.   حالات ال
ا  ض راسة، فع ه ال ل الأول م ه ة ال في الف ني ل ان القان ا ال اول وت

عة  ا ع  ف ل ، وال  اد ع ال لل ال ل م ال ة في  ه ال ه
ع  ل ال ك، ح لا ی ل ائ ال ة ال م ج ي؛ ففي الأول تع ج ن والف
ا تع  ك، ب ل ا ال ه على ه اني لعقا ك ال ة على سل ة مع ت ن ال أن ت

ائج. ائ ذات ال ي م ال ن ع الف ة في ال ه ال   ه
ا لل ض ل للعقاب على  وع ع ال ی ا أن ال ، وق ت ل ع ال

ه أو  ي عل ل في ت ال اص وال اني الق ال اف ل ال ال أن ی
ا  اعي، ب ه الاج ائه م م ة أو ال م شأنه أو إق ضع ال وضعه م

ه ق الإ اف ل اني أن ی ي لعقاب ال ن ع الف ل ال ل إذا ی وف الع ار  ض
ه في  ي عل ة لل ال ال الأح ار  ل، والإض ار علاقات الع كان ال في إ
ام  ة أو اتفاق ت ار علاقة زوج ، أو إذا ارت في إ ة ال ذج العام ل ال

. ل ني أو ب خل   م
ة ال في  ة ج راسة عق ه ال اني م ه ل ال ا في الف اول ع وت ال

 ، ع ل م ال ح في  ة ال تع م ال ا أن ج ي، ورأی ن ال والف
ی  وف ال ت  اف ة إذا ت د العق امة، وت ة ال و/أو الغ عق ها  عاق عل

. ع ل م ال ها في  ص عل   ال
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ج ما یلي: ض أن ن ا الع ع ه   و 
ة عال :أولا اه لاف ثقافاتها، ال  ان العال على اخ ع بل ة في ج ة، م

، فق  اع دون آخ ، ولا ق ة دون أخ اح على ف ل ال وهي لا تق داخل ال
ارع  ل، وفي ال امعات، وأماك الع راس وال اه في ال ا ن م ا ی أص سل

ازل. ن، وداخل ال ف ل ة، وعلى شاشات ال اض عات ال   وال
ه  ا:ثان ي عل قة ال ا ارس ل ي ال  ف ف ال اع الع عا م أن ع ال ن

. اء ال ال م على الإی ق ره  ع ص ان في  ه، ول  ي  ف اق الأذ ال   ول
ا: لة  ثال ه إلى الع ي عل فع ال ه، فق ی ة ل ارا ج  ال أض

ت على ذل م ا ة مع ما ی ا اض الاج لا ع الأم ي، ف ه له ال ق ار  لإض
الات. ع ال ار في  فعه إلى الان ه، وق ی ي ت ة ال ف ة وال   ال

عا: ا  را ه له ي عل ض ال ع ة؛ ف اب ت ره على أس ع ص م ال في  ق
اني. ها ال ي إل ي ی ة أخ غ ال ي إلى ف د أنه ی ف ل ع م الع   ال

ا:خ أ  ام ا ال ة، ه ان امة الإن ام ال أ اح اني ل ع ال ع رف ال
ه،  ة  وف ال ان صفاته وال ا  ان مه إن ام الآخ  ورة اح م على ض ق ال 
ث بلغة  ، أو أن ی ي إلى ج دون آخ نه ی ان  ة الإن ق م  فلا ی

امه أن  ات اح ج لفة، ول م م ز م ة، ولا ت ة مع ا قة اج ي إلى  ی
امه. ب اح ج في ل ا  ان، وه ، ه إن ه ال ه ة م م   ال

ه  سادسا: ص عل اص ال اني الق ال اف ل ال ى ت ة ال م م ج تق
ل بها،  ي  أن ت ائ ال ها ع  م ال ا الق ه ما  ن، وه في القان

.وت  ائ ع لل د ال ع اع العامة حال ال   الق
ات ص   ال

ا  عل ، فإن ذل لا  ة ال اه رة  ا ل أخ ه م ع ال ق ت ان ال إذا 
ع  وجا على  ال ل خ ك  ل سل اجهة  ل م ه في س م  ق ور ال  نغفل ال

ته. اره ووح ق اس   ال و 
م، و ا تق غ م ال ل و ة  اه ه ال ع ال في ال له ة ال اع ة م

ة: ال ات ال ص م ال ا نق ة، فإن   أك فعال
ان  أولا: از ال ان ذل لإب ، و ال ة  اه ه ال ي ه ع ال  ان ال إذا 

صف  "، ف ع ش ال ة "ال ه ال ة ه ل ت ا نف اني، إلا أن ك ال ل ي ل ح ال
أ اني  .ال أنه م ش أك ردعا م وصفه    نه م
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٢٦٧٨

ا: ادة  ثان اغة ال و م ص ك ال  ٣٠٩ی ل ات أن ال ن العق را ب م قان م
اقع، إلا أنه  ا ه الغال في ال ان ه ا، وذا  اب ن إ ة ال  أن  ه ج م  تق

اع ي، فالام ك سل ل ة ال  اب ج ع م ارت ج ما  فعل   لا ی ام  ع ال
ائه م  ة أو ال م شأنه أو إق ضع ال ه م ي عل ق وضع ال ه  ام  ال

ا. ع ت فه  اعي أو ت ه الاج   م
ادة  یل ن ال ب تع اء على ذل ن وج ات  ٣٠٩و ن العق را ب م قان م

ان الق ا  ال ا،  ا أم سل اب ان إ اء  ك، س ل سل ل  ه ه ذاته الق  ل م
ها. ادة نف ه في ال ص عل   ال

ا: ة  ثال ت ج امة ل ة ال أو الغ ع ال ق رص عق ا أن ال رأی
ا. ه ع ب ج ال ، فل ی   ال

ق  ، في ال ج ع ال ت ة ال في ال اه ای ل ار ال ون أن الان
ها ل ت د مع م الي، ال ان ال ار، وذا  ا الان ة في ال م ه اف العق ق أه

ها،  ف قاف ت از إ ، مع ج امة فق ة الغ عق اني  ال على ال ح  الي  ضع ال ال
ها. عف م أث   فإن ذل 

امة،  ة ال هي ال والغ رة ل ق ة ال ن العق اء على ذل ن أن ت و
ة ت عل ن ال ل ها.وأن  ف قف ت ى لا ی ة ح   ى س

عا: ة على قاص أو  را ة ال إذا ارت ال ی عق ع ال ت أغفل ال
ان  اء  ا، س ة على القاص أش خ اه ه ال ه أن أث ه ا لا ش  ره، وم في ح
ا  ا به أث سل ال ی ة، ففي ال وا ال ان م شاه ، أم  ة لل اش ة م ض

.ال قل ی ع  ال ل م ج ة هي م ه الل ن ه ا ت ك، ور   ل
ة ال إذا ارت على  رة ل ق ة ال ی العق ورة ت اء على ذل ن ض و

ره. ، أو إذا ارت في ح   قاص
ا: ي ال  خام ها تق اجه ة، فإن م اه ل  ة ال أص ت ان ج ا  ل

عق ها  ت ع على م مان م  ل ن ال وال ه، م دع ب ق ال ة ت ل ات ت
اء  ي، س ی ه ان ال لي ال ة أن ت ات العقاب س ا  على ال ة،  ق ة م ق ل ق ال

. ة ال ت ج ة على م ف العق الغا ع ت اما  ي أو الأخلاقي، اه ی   ال
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٢٦٧٩

  قائمة المراجع
  ةمراجع باللغة العربي -أولا
 ة:. د قي ع أب خ ة  أح ش ه ات، دار ال ن العق ام العامة لقان ح الأح ش

ة،    ٢٠٠٧الع
 لال:. د ض  ة  أح ع ه ، الق العام، دار ال ات ال ن العق اد قان م

ة،   ٢٠٠٦- ٢٠٠٥الع
 ور: .د ي س اص،  أح ف ات، الق ال ن العق س في قان ، دار ٥ال

ة الع ه   ٢٠١٣ة، ال
 ا: .د ا ش اواة  إسلام إب ائف العامة ب ال لي ال ح ذو الإعاقة في ت

ة،  اد ة والاق ن ث القان ق لل ق لة ال عي، دراسة مقارنة، م ض وال ال
رة، ع    ٢٠١٨، ٢جامعة الإس

 د .: ی ف ش ال ف ت ة أش ه ات، الق العام، دار ال ن العق ح قان  ش
عة الأولى،  ة، ال   ٢٠٠٨الع

 ام محمد ال محمد:. د ة،  ح عاص ة ال ائ اسة ال ه في ال عاف وأث م الاس مفه
د  ، الع ق، جامعة أس ق ة ال ل ة،  ن راسات القان لة ال ، ٤٣م ال ء ال ، ال

٢٠١٨.  
 ون:. د ة ش ا ح ات ال ن العق ثة في قان ة ال ال ام ج ، أح ئ

ة  ات ة، جامعة  اس م ال ق والعل ق ة ال ل ة،  راسات الأكاد اح لل لة ال ، ١م
د  ائ٢٠١٥، س ٧ع   .، ال

 ج:. د ان أسع خ ة ل تلام  ح ا هارات الاج ال ه  رسي وعلاق ال ال
ة د ع ة ال ة الع ل ال ة  ة ج ی ة  ائ حلة الاب م ال ،ال لة العل ة م

ة ف ل  ،وال ، م د ١٣جامعة ال  .٢٠١٢د  ،٤، ع
 ني:. د سى ت عات  خال م وني في ال ل الال ة ال اه ة ل ائ اجهة ال ال

قارنة ة ال ائ ل  ،ال ا، م ن  عة والقان ة ال ل لة  د ٣١م ای ١، ع ، ی
٢٠١٦.  

 د .: ر ح ان عاش ة ل رم ة العامل ها ال ر ا ت وني  اس ال الال
ة  م ال ث العل راسات و ة ل لة الع ، ال اهق ة م ال ة ل ع ال
قي  عل ال ة وال ج مات الل ان درو لل ة د.ح س ر ع م ة ت ان والإن

د    .٢٠١٦، س ٤، ع
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٢٦٨٠

 د .: قاو ات في ال سعاد ال ة الأقل ا لة ال وح ة، م ة والإقل ول اث ال
د  ة، ع ق، جامعة القاه ق ة ال ل اد،  ن والاق   .١٩٩١ ،٦١القان

 امل:. د ة،  ش س  ة الع ه اص، دار ال ات، الق ال ن العق قان
٢٠٠٨.  

 :اونة ة لل م ال  ص أح ال ون عات الإل ة ال فا م 
وني، دراسة في ال ة الإل ة والفقه ن راسات القان ة لل ول لة ال ع الأردني، ال

ل اث، الأردن، م راسات والأ قارنة، م رفاد لل د١ال   .٢٠٢٠، ٢، ع
 ور: .د ال،  ارق س اص والأم ائ الأش اص، ج ات، الق ال ن العق ح قان ش

ة،  ة الع ه   .٢٠١٠، ٢دار ال
 د .: الع ال ال اس  ع ل م ة (دل اد للأس اعي الاق ال الاج

ة ل ال ة الان اس)، م  .٢٠١٣ ،ال
 د .: سي وز الع م ة  ع ء الأول، ال ات الق العام، ال ن العق ح قان ش

ة،  ة، ٦العامة لل ة الع ه   .٢٠٠٨، دار ال
 سي محمد:. د ي م ی ز ن  علاء ال ی في القان ع ائ ال قارن، دار  ج ال وال

ة،  ی امعة ال   .٢٠١٣ال
 اة:. د حان الق ، د/محمد ف سى ال فال  على م ك ال ع الأ سل

مه اهق (مفه ه –وال ا اض،  –أس ة، ال م الأم ة للعل علاجه) جامعة نا الع
٢٠١٣، ١.   

 ان:. د ع رم ات، الق العام، دا ع ال ن العق ح قان ة، ش ة الع ه ر ال
ون تارخ   .ب

 د .: ة،  ع سال ة الع ه ، الق العام، دار ال ات ال ن العق ح قان ش
ون تارخ   .ب

 ض محمد:. د ات ع ن العق ة،  ،قان ام عات ال   .١٩٩٨الق العام، دار ال
 د .: رار ة محمد ق هج، م ف اء ال ة ع الإی اش ة ال ائ ة ال ل عة ال لة ال

د  ن، ع ة القان ل ة،  ة ال ن، جامعة الإمارات الع ل ٤٢والقان  .٢٠١٠، أب
 ار:. د ال ة ع ز ة  ف ه ة، دار ال ات، الق العام، ال ن العق ح قان ش

ة،   .٢٠١٨، ٢الع
 : ة، ورقة  ل محمد علي ال ا ة الاس عال ات وآفاق ال ال ب ال

ا، ع ا وعال ا وقل عل و ل ال وال اسات ح ار ال ض في ح ل ع
ل  ارقة، الإمارات، أب امعة ال ي لل ال    .٢٠١٩ال الإقل
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 د .: د م حاف ائ  م م الآداب العامة وج لة  ائ ال عة ال س م
الة،  ء الأول، دار الع ض، ال  .٢٠٠٧الع

 ي . د :محمد ز عام ة،  أب ی امعة ال اص، دار ال ات، الق ال ن العق قان
٢٠٠٧.  

 ا: .د ة،  محمد سامي ال ة الع ه ة، دار ال ل ائ ال    .٢٠٠٢ج
 ج:. د الل ف ة  محمد ع ة العامة للعق ات الق العام، ال ن العق ح قان ش

ازة،  اب الاح  .٢٠١٢وال
 ه:. د د أح  ا م ة ال عة الأولى، أكاد ه، ال ي عل فل ال ة لل ائ ة ال

اض،  ة، ال م الأم ة للعل  .١٩٩٩نا الع
 ي:. د د ن ح ة مقارنة  م ل ائي، دراسة تأص ة العامة للق ال ال

ة،  ة الع ه ة، دار ال ائ الع ع في ال   .٢٠٠٦لل ال
 ي:. د د ن ح ح قان م ة العامة ش ات، الق العام، ال ن العق

ة،  ة الع ه ة، دار ال   .١٩٦٢لل
 ان:. د ح رم ة،  م ة الع ه ، دار ال ن اص والإن اء على الأش ائ الاع ج

٢٠٠٠.  
 : فى رش فان م مي  م أة، ال الق ع ض ال ف ال ة الع ج

ة،  ن رات القان   .٢٠١٦، ١للإص
 ع. د ار:م اح أب ال ة والعلاج،   ن ة ال ب ال ج ل ة ٢س ، م

 ، ة، ال   ٢٠١٢ال ال
 د .: ام محمد ف رس ات، الق العام،  ه ن العق  .٢٠٠٦- ٢٠٠٥قان
 د .: اللاه أح ة،  هلالي ع ة الع ه ات، الق العام، دار ال ن العق ح قان ش

١٩٨٧، ١.  
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