
  
  
  
  
  
  
  

  أثر جائحة كورونا على حقوق العاملين بالدولة
  

  د. محروس عامر سلامة عامر
  حاصل على دكتوراه في القانون العام

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  المجلة القانونية (مجلة متخصصة في الدراسات والبحوث القانونية)                مجلة علمية محكمة 
 

)ISSN: 2537 - 0758(  

 

٢١١٤ 

  أثر جائحة كورونا على حقوق العاملين بالدولة
  د. محروس عامر سلامة عامر

  الملخص
فا على علاقات ال أت م أجل ال ان ن عات والق ق إن ال ل ول ع

ع  ، ح أن  اد ووسائل وأس اف وم لفة لها أه ل ال ان الع ار، إن ق ق الاس
اني  ع الإن ال امها  ا اه اهة، وق رأي ة وال فا أ ال ص على ت م ان ح الق
ل  ة، رغ  ة قاه ة ق ائ ه ال ت ه ة اع ة العال ة ال ع إعلان م والأخلاقي، 

اذ ذل  ة في ات ائ غلال ال م اس ف وع ال وال ق الع ع على حق ز ال لا 
رات  ائح وال ار الل إص ل دولة على ح  ، وقام  ف ة ض ال اءات تع إج

اء. ا ال عا مع ه ل لل ة للع   ال
اء م  ا ال ة مع ه عا جي وال ل ر ال ة م ال ي ة ج ت ح ه ح أ

ات خلا ت ل وال الع اصة  اعات ال ا الاج ازل، ق رأي ع أ م ال ل ع  ل الع
ه  او ه ها، أ رغ م ل زوم وغ لفة م قات ال ع على ال ار م  ان ت ي  ال
عا  ال على ال اع الع م العامل والع ا الق رة ه ت م ق ه ة ق أ ال

ة. ائ ه ال ابي مع ه    الإ
  

The impact of the Corona pandemic on the rights of state 
workers 

Dr. Mahrous Amer Salama Amer 
Summary 

legislation and laws arose in order to maintain labor relations 
and achieve stability, that the various labor laws have goals, 
principles, means and foundations, as some laws were keen to 
implement the principle of transparency and integrity، and we saw 
their interest in the human and moral dimension، after the 
announcement of the World Health Organization considered this 
pandemic Force majeure, despite all this, it is not permissible to 
infringe on the rights of workers and employees and not to exploit 
the pandemic in taking arbitrary measures against employees, and 
each country separately issued regulations and publications 
regulating work to coexist with this epidemic. 
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٢١١٥ 

As a new era of technological development and coexistence 
with this epidemic showed through remote work from any of the 
homes, we have seen work meetings and conferences that were 
managed remotely on various applications such as Zoom and 
others, That is, despite the disadvantages of this era, it has shown 
the extent of the ability of this broad sector of workers and workers 
to coexist positively with this pandemic. 

 

  دمةالمقـ
رونا ال أو ما  ه شه العال ولا زال  وس  ار ف اء ان ة ج ات  ا ت

ف ب ( ة م شه د  )coved 19ع ة وهان ال ي ة في م ه لأول م ال 
ة في  ،م٢٠١٩ ة العال ة ال ان العال وه أم دفع م ع بل ل أن ي في ج ق

ة٢٠٢٠مارس  ١١ ة عال ائ ة و اره جائ ل  ،م إلى اع ان م ورغ أن تل الأزمة 
ه اة ال وسلام ة إلى  ،خ على ح ة ص ائ ع ذل م حالة و ل  ب أنها ت

اً وت  اً عال ل ت اد أزمة شاملة ش قعها على الاق قة ل  أثار غ م
ة في  ة العامة للأم ال ته ال مي وه أم اع ل ال ال عات وس وال

ل  اوزهاج إ ٢٠٢٠أب ولي ل عاون ال   .)١(لى ت ال
ازة  اءات اح مات إج ول وال ت ال ة فق ات فاج ات ال أث ل ال اً ل ون

ابهة ان فة عامة وعلى أداء ل ل  مة الع ان لها وقع  على م اء  ار ال
فة خاصة ق العامل  ة  ،وحق ر في ال د ق ف تل الأزمة ع وج و

ا ل تل الأزمات وت ابهة م ة ل لائ ل ال ل ف ال ة ل قل ة ال ة ال اتها ال
الات لف ال   .)٢(في م
اره فق حف الاتفا اف مع ما ت إق ا ي ال  ق الع ة حق ول اث ال ات وال

ان  ق الإن ة حق ا ه،أن ح ام ع ال  و ها ال ة وم عات ال وسع ال
اصة  ال و ة للع ا ف ح ل الأزمة إلى ت ،في  اب ازن ب  ال ف ال ا 

ال. ق الع ل وحق ات الع   واج
                                                 

ر  )١( رونا ،م ال ار أزمة  ل أمام اخ غ ن ال ة ،قان ن لة دراسات قان ق  ،م ق ة ال جامعة  ،كل
د  ،صفاق   . ٤٩ص  ،٢٠٢٠ ،٢٥الع

(2) Azzam Mahjoub, Pandemie covid en tunisie: les inegalites،les vulnerabilities 
a la pauvrete et au chomage, forum tunisien pour les droits economiques et 
sociaux, mai, 2020. 
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  إشكالية الدراسة: 
ة  ا جائ ة وس اق ات ال أث ال ة  ع ان ال ل م أه الق ن ت الع ع قان

رونا ازن  ،ك ق ال ي ب ع ن ال اعي وه القان اد والاج ان الاق ال ي  ع فه 
ل ادئه ،في علاقات الع ه وم سخ في أس ائي ال ي عه ال ا ب أن  ،وه ي 

ات امات وواج اك ال ولة  ه ف في ال ن على ال ها القان عات رت ها ال افق عل ت
ل في  اء ت ة س ن الق ل لعام  ،م١٩٧٨لعام  ٤٧قان ن الع ن مع  ،م٢٠٠٣وقان قان

ة رق  ن مة ال عات ٢٠١٦ لعام ٨١ال ض لف في م ها ت ا ل ع ال م في 
اك ،أخ  ل م اؤلات ح د م ال ا ي ذل ع اصة أن ور ات و ها لل

ة وضع  اق اجة إلى م ار وال ف ع ال م الع رونا ال  ة  ار جائ ان
ة. ة القاه ا تق حالة الق ال وس ل والع ها مع حاجة الع ائ ان وم م  تل الق

  تساؤلات الدراسة: 
ل في الآتي: اؤلات ت د م ال راسة ع   وت ال

ولةما الال  -١ ال لقاة على عات العامل  ات ال اج   ؟امات وال
ل؟  -٢ عات ل س الع ها ال ي وضع عاي ال ا وال   ما ال
ل؟  -٣ اء الع ام العامل بها أث ي  ال رات ال اذي وال   ما ال
ة -٤ ة القاه رونا م الق وس  ار ف ع ان   ؟هل 
اءات معال  -٥ ؟ما تأث إج ق العامل رونا على حق وس  ار ف  ة ان

  أهداف الدراسة: 
ها: اف م أه د م الأه ق ع راسة إلى ت   سع ال

 . اقعة على العامل امات ال ات والال اج ان ال   ب
  ن ال ل في القان لفة ل س الع ا ال عاي وال ف على ال ع ال

قارن.   وال
 ة القان ول ان ال عات ب ها ال ي وضع اذي ال هاك ال ة على ان ت ة ال ن

ها.  ة عل ت اءات ال ل وال الع اصة    ال
  ق ها على حق ة وتأث ة القاه رنا م الق ة  ار جائ ار ان ح م اع ض ت

.   العامل
  أهمية الدراسة: 

  ل ة م ق ع ات ال از الآل ع في إب ض ة لل ل ة الع لة ت الأه ف ع وال ال
ل ان س الع فة العامة.  ،ب ال علقة  ات ال ال و والإش ل ال   و



  أثر جائحة كورونا على حقوق العاملين بالدولة

  د. محروس عامر سلامة عامر

 

٢١١٧ 

  ة ة الق ء ن اصة في ض ق العامل و رونا على حق وس  از م تأث ف إب
ة.   القاه

  منهجية الدراسة: 
ع في هج لق ات راسة ال ه ال ائي ه ق ليو الاس ل ع ال قارن، وذل ب ان  ال ج
ل ال ع م ض ح ال ة م خلال ما أت ن ص القان ه  م ال ل إل ص ك م ال

ني والإدار  ن ال اجع في القان ها،  وم ان م ا الق ل معواس ل ان ت ان  تل الق ل
لاً  اها، ف قارن ع مع هج ال اص.م خلال مقارنة ال ن العام وال   القان

  تقسيم الدراسة:
ق  الآتي: ت راسة إلى م    ال

.  ال الأول: ع ال ات العامل في ال ق وواج ق ني ل   ال القان
اني .ال ال ق العامل رنا على حق وس  ار ف ات ان ا   : ت

  المبحث الأول
  دفي التشريع المصريلقانوني لحقوق وواجبات العاملين التنظيم ا

  تمهيد:
ات وحق إن  ل، واج ات علاقات الع ه آل ال هي الأساس ال ت م ق الع

ائف  ن أن ال ضح للعامل ال ة أن ي ا ع ال م ال ص ال ا ح وله
ة  ل قاً لل ا ت مة ال ي ه خ ئ فها ال ل للقائ بها، وه العامة هي ت

ل بها ع ائح وال ال ان والل قاً للق   . )٣(العامة 
ه  ل ل ما ت امه  م  ل ن ت ف ال اع العامة في شأن ال ان الق وذا 
ماتها، وعلى ذل فإن  ل عارض مع م ل ما ي ان  اعه ع إت ه وام ف ال و أع
ا العام  ع ق أك على أن ال ا فإن ال ات، وم ه اج الفات ت م ال ال

الف ن ال الفة أن ت لة لل الع   .)٤(ذات صلة 
ن للعامل وذل  رها القان ي ق ق ال ق ات وال اج ة ال اق عى ال إلي م ا  ل

  م خلال الآتي: 

                                                 
فة العامة. د )٣( ة ،١ ،محمد ح ع العال، ال ة، القاه ة الع ه  ،١٠١ص، ١٩٧٤ ،دار ال

١٠٢.  
ارهد )٤( اء  ،. م ع الله ش ال وانق ق الع ات وحق لواج ت  ،علاقة الع ر إي ة ف س م

(   .٥ص ،٢٠١٦ ،ةالقاه  ،(م م
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  المطلب الأول
  التشريعات التي تحكم سير العمل وخصائصها

ل في م  ي ت س الع عات ال ر ال ل ت ا ال اول في ه ف ن وس
ف ا م ال الي مفه ال ل و ا ال هي ه ه ن ائ ل وخ ن الع م قان لعام ومفه

الاتي: ل  ن الع ائ قان راسة خ   ب
  الفرع الأول 

  تطور التشريعات التي تحكم سير العمل في مصر
ف العام:  م ال   أولاً: مفه

ف  ة ال ي ما ي في ت ن ع الف ع ال على درب ال سار ال
ن ال ام القان اضع لأح هال ائ ي ول ادة ( ،ع ن رق ١ن ال  ٢١٠) م القان

ة  أنه:  م١٩٥١ل ولة  في ال ام م اب على ال”أن ن ا ال ام ه  فت أح
ة  اخل في اله ا م أم غ مال ان اء  ام ”س فاً في ت أح ع م ، و

اخلة في ال ائف ال ع في إح ال ل م  ن  ا القان م أو أم ه س ى م ق ة  ه
ناً  ع قان ة ال ل سل ة أخ ت ة ه زراء أو م أ ل ال ار م م ر أو ق ه    .ج

ن رق  ل القان ة  ٤٦ب أنه في  ادة ( ٦٤١٩ل ه: ٢فق ورد في ال ع ”) م
ل  ن  ا القان ام ه ة أو عاملاً في ت أح ائ ائف ال ع في إح ال ةم  ق  ال

ة ة ال ل ار م ال ة ”ق ائ ائف ال قة ب ال ف ع ال ن أزال ال ا القان ، وفي ه
ة. ق   وال

ا  ول ال ال ن  ام العامل ال ا ورد في ن ن رق ب القان ة  ٥٨در  ل
ائف ”: م١٩٧١ ع في إح ال ل م  ن  ا القان ام ه ع عاملاً في ت أح

ازنة  ة  ة ال ال ع  ة لل ق ائف ال ع في ال ن ال ه و ل وح
ام  اعاة الأح ة مع م ف ة ال ها اللائ ي ت اع ال ة أو الأجان وفقاً للق ال

اصة ب الأجان   .”ال
ن رق  ة  ٤٧أما قان ازاً ١٩٧٨ل ة م فق جاء أك إ ائ ائف ال ق لل ول ي

ة ول ي ق ةوال ال ع  ي وال أدي اء ال ة  ق إلى ال ، ح ن الفق للأجان
ادة ( ة م ال ه على أنه١الأخ ن : ”) م ا القان ام ه كل م ع عاملاً في ت أح

ةع في إح  ل وح ازنة  ة  ائف ال ها ”ال ادة نف ان آخ في ال ، وفي م
ن على الع ا القان ان ه ي ن على س ة ال ها والأجه ال مة، وم زارات ال امل ب
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ا ل ت  ات العامة  اله لي، والعامل  ات ال ال ازنة خاصة بها ووح لها م
اصة بها. ائح ال ه الل    عل

أنه ف العام  ة الفقه ال إلى تع ال ه : ”وذه غال عه إل كل ش 
مة أ ل دائ في خ اف العع ن ح ال اص القان ولة أو أح أش لي إدارتها ال امة ي

خل اً ي اً دائ لي م ة، وذل ب ف ة أو ال اق ال الإدار  العام الإقل في ن
ف    .”لل
الي رق   ة ال ن مة ال ن ال هج سار قان ا ال ة  ٨١وعلى ه ل ” :٢٠١٦ل ع

ة، ن مة ال اف في شأن ال ن ال ام القان ائف في  أح امه على ال وت أح
ات العامة وذل  ة، واله ل ات الإدارة ال ة ووح م ة ال ها والأجه ال زارات وم ال

الف ذل ائها على ما  ارات إن ، أو ق ان   ”. ما ل ت ق
لها ق ف العام  ا ال ة الإدارة العل ف ال ف العام ه ال : ”وق ع ال

ل ع ه  ولة عه إل ه ال ي ف عام ت مة م ن العام دائ في خ اص القان ، أو أح أش
خل الأخ ع  شغله اً ي ف م ل ال    .)٥(”في ال الإدار ل

ف العام  اف ع في ال اء ال  ت و م ذل أن الفقه والق و
ا   :ه
ن ال -١ اص القان ف عام أو أح أش مة م ل في خ  .عامالع
ل م غ عارض. -٢ ع م  ق   أن 

ة  فة دائ ل في و ع فاً عاماً أن  ار ال م فى لاع ا فإنه لا  وعلى ه
م ا يل ف عام إن مة م ا في خ له ه ن ع   .أن 

ان: ف العام مع ف  ولل ى الع و ع ل على أداء ال ي تع ة ال ال
عل اجات العامة، و اع ال مات وش ، أما ال هاز الإدار الإدارة أو ال ع  ا ال  ه

ف  ادر ع الإدارة به ا ال ال ل  عي، و ض ى ال ع ى الآخ فه ال ع ال
ى  ع ان ال ولة، وق  ة ال اف ورقا ع ل وش اع حاجات عامة وال  إش

                                                 
لة عادل ع. د )٥( ، م اصة في م ادر ال ه وال اب ال ف العام وأص أدي لل ، وسائل ال

ي، ص ي الع ا ق ل، ١٥ال ال فاص ي  -ول م ال ي الع ا ق قع ال ال ان م
الي ا ال   على ال

https://democraticac.de/?p=27789. 
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عا ب ا ي وال ث ج ن اء الف ل م الق ائع في  ى ال ع ع الع ال ل
اب صفة  عي، و لاك ض ى ال ع ا على ال ق ا وم ث اس امه ر أح ب

ة. اش ف إدارة م ا ال ن العام ه اص القان ولة أو أح أش ي ال ف العام أن ت   ال
  ، م ف ع ام م قة الال ار  ي ت اف ال ن في ال ف ع ال ل لا  و

ن في ال ل العامل ارة العامة ول و ة الاع ال ع  ي لا ت آت ال ات وال
اع حاجات عامة ق إش ائها    .ت إن
ه ائ ل وخ ن الع م قان اً: مفه    :ثان

ن رق  ادة ٢٠٠٣لعام  ١٢لق أورد القان ل وذل في ن ال ن اله فاً لقان م تع
لها: "١( ق ه  ام القان ) م ه ت أح ق  ل  ن الع ة قان ات الآت ل ن لل

ة عاني ال ها ال ل م   :ق 
ل وت إدارته أو العامل  - أ ل لقاء أج ل صاح ع ع عي  ل ش   :

افه.   إش
ل  - ب ل ش صاح الع م عاملاً و :  ار  . عي أو اع   أك لقاء أج
اً الأج -ج له، ثاب ه العامل لقاء ع ل عل ل ما  اً، ن :  غ اً ان أو م اً أو ع   .)٦(ق

ا القان ام العامة ورد تع له اني م الأح اب ال ادة وفي ال ن ح ن ال
لها: "٣( ق ل وذل مع )  ن ال  علاقات الع ل ه القان ن الع اعاة قان م

ة" ا ل ال ات الع   .)٧(اتفا
ي ا ار في ت جع ال ن خاص، و ن عام وقان : قان ن ق عة وللقان ل

ة  ن خلها في العلاقات القان ولة وت جع إلى دور ال ة هل ه عام أم خاص، هل ي ن القان
ع  ادة فإنه  ة وس ة سل ها صاح ف ولة  ة ب ال ان العلاقة قائ أم لا،  إذا 

ا ب اص  ة ب الأش د ان العلاقة ف ن العام، أما إذا  ع ض القان ه فإنه 
اصض ال ن ال   .)٨(قان

                                                 
ادة رق  )٦( ل رق ١(ان ال ن الع  ٢٠٠٣لعام  ١٢) م قان
ادة رق  )٧( ل رق ٣(ان ال ن الع   ،٢٠٠٣لعام  ١٢) م قان
اتد )٨( د ع ني م ن  ،. ع ح قان اعيش ان الاج عة الأولى ،ال زع، ال ، دار وائل لل وال

ان، عام  .١٤، ص١٩٩٨ع
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ي في  ن خاص م ل ه قان ن الع اك جان م الفقه ي أن قان ب أن ه
اد عادي  اص وأف ن ب أش ل  ة، ح أن عق الع اف العلاقة العق ذل على أ
ادة على ع  ة وس ة سل صفها صاح ولة ول ل ب اد) وال اص (أف أو ب أش

ن العام   .)٩(القان
ل ب عام وخاص ح أن و  ل ه م ن الع أن قان ان الآخ م الفقه  ال

اص،  ن ال ار القان خل في إ ها ي ع ن العام و ار القان خل في إ ه ت اع ع ق
ل  ازعات الع ف وم ام ال اع ال ون ن العام ق اع القان ع م ق ح 

ن الع ن قان اح مع  ف ال ة، و ا ي ال ة ال ن اع القان عة م الق ل ه م
اص ال يه ن ال وع القان ل، وه أح ف اب الع ال مع أص  ت علاقة الع

ه ع اد مع    .)١٠(ب علاقات الأف
اح ل رق  و ال ن الع اماً ع قان ل ت ف ة ت م ل ال أن روا علاقات الع

ن الع٢٠٠٣لعام  ١٢ ار قان اع ا  ، أما م، وه اصة في م ائف ال ال ل  
ن رق  ن العامل ال عة لقان ان تا ائف العامة فإنها  والآن  ١٩٧٨لعام  ٤٧ال

ة رق  ن مة ال ن ال عة لقان   . ٢٠١٦لعام  ١٨أص تا
ادة ن رق ٧٦( ح ت ال ل  )١١(١٩٧٨لعام  ٤٧) م القان أن روا الع
ه  ع ف  ف ب ال ل م ة على الآتي: " على  س ه و ال ع و ال

ف  ل وت أم س الع ات العاجلة اللازمة ل اج عاون مع زملائه في أداء ال عام أن ي
مة العامة.. ل،  ،ال ن الع ه قان ل ال  و في الع ة ش اف ع ا ت و ه

راً  ن خاصاً، ومأج عاً وهي أن    .)١٢("، وتا

                                                 
اوودد )٩( ل ،. غال علي ال ن الع ح قان عة الأولى ،ش زع ،ال قافة لل وال ان ،دار ال  ،ع

 .٢٩ص ،٢٠١١
ن  ،. ال ع نايلد )١٠( راسة القان خل ل ن) ال ة القان ة ،(ن ة الع ه ة ،دار ال  ،٢٠٠٦ ،القاه

 .٩١ص
ادة ( )١١( ن رق ٧٦ن ال ة  ٤٧) م القان   .١٩٧٨ل
ح )١٢( ح اح ع ال ل ،د. محمد ش ع ال ة ،آثار عق الع ة الع ه ة ،دار ال  ،القاه

 .١٠ص ،٢٠٠٧
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  الثاني الفرع
  خصائص قانون العمل

ع ل  ن الع ةو قان عة آم ها: أنه ذو  ائ م ة ،)١٣(ة خ اق وان  ،وال
ف الأصلح للعامل ة ال ل ،قاع و اه ن ال ة خاصة ،والات اغة ف وه ما  ،وله ص

اوله في الآتي:  ف ن   س
ل: ن الع اع قان ة لق فة الآم  أولا: ال

ف ح ي ال ال، وه ق للع ق اً أدنى ل ل ح عي لعلاقات الع  ال
ل  ن الع اع قان ان ق ل  اعي، ول لام الاج ق ال ا ال ه ت ع في ه ال

ام العام ال علقة  ة م اع آم   .)١٤(ق
ه ع  ي ت ائ ال ل م أه ال ن الع اع قان ة لق فة الآم ح تع ال

ني، ف ن ال ز الاتفاق على ما القان ي لا  ام العام ال اع م ال ه الق ع ه
ة العامل. ل الفة في م ان ال   الفها إلا إذا 

ه أساس  ني ال  ن ال ل القان اص م ن ال وع القان وعلى ع مع ف
ا أ سل اجع م ل إلى ت ن الع اع قان ة لق عة الآم د ال ان الإرادة، وتع أ سل ن م

ق  الح وحق ة م ا ة ل اع آم ضع ق ل ب ال الع ولة ل م خل ال الإرادة وت
ال، فلا  هاالع الف ة م عاق اف ال   .)١٥(ز للأ

ة  ا ن وضع ل ا القان ل إلى أن ه ن الع اع قان ة لق عة الآم ا تع تل ال ور
اع لام الاج ار ال ف ال في العق (العامل) وق اع ال رنا أن ق ي، وذا ت

اع م ل ق ن الع الفهاقان ل أن  اح الع   .)١٦(لة لأم ل
اع  ع في ق ها ال ف إل ي يه ة ال ة العامل تع هي الغا ا اح أن ح و ال
ة  ا ر ل ق ق م ال الأدنى ال الفة إذا ان ل م لة  ا ل  تقع  ن الع قان

ة.العامل في ح تع ص ا ه ال الفة ت م ه ل م   ة 
                                                 

ان،  )١٣( قافة، ع اعي، دار ال ان الاج ل وال ن الع ح قان س في ش ان، ال د رم س م
 .٦٦ص، ٢٠٠٦

ل غان د. )١٤( اع ة ،إس ا ات الاج أم ل وال ن الع جع  ،قان ، صم  .٧٥ساب
ان،  )١٥( قافة، ع اعي، دار ال ان الاج ل وال ن الع ح قان س في ش ان، ال د رم س م

 .٦٦ص، ٢٠٠٦
ة، . ايهاب عد )١٦( ا ات الاج أم ل وال ام الع ات في ن اض ون ناش، م ة ن، ب ون س ، ب

 .٥ص
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ائي: اء ال اً: ال   ثان
اً م  اك  ل، ن أن ه ن الع ام قان ام أح ع على ت اح صاً م ال ح
قع على  ي ت ة ال د العق امه، ت على تع الفة أح ات ع م رة للعق ق اد ال ال

ال ال د الع ع ل ب   .)١٧(الفةي وقع في شأنه الصاح الع
ة  عق ها  عاق عل ع  ح، فال لها ج ل  ن الع ها في قان ص عل ائ ال وال
ر  ق ان  ع الأح ل، وفي  ي ال ل أو ال قع على صاح الع ح، وهي ت ال
ة  ة، وعق ام ة ت ل ن م أل ل  اب الع د أص ا معاً، واذا تع ه ل ع م ال

د ال ع د ب ع امة ت امة في حالة الغ اعف الغ ، وت الفة في شأنه ي وقع ال ال ال ع
ي على القاضي  ا أم وج د، وه ة في حالة الع اعفة العق ع م ر ال ق د،  الع

اد  ال ال ل ال ازاً (على س ، ٢٢٥٠، ٢٤٨، ٢٤٧، ٢٤٦، ٢٤١، ٢٣٨ول ج
امات٢٥٧، ٢٥٦ غ م بها  الغ ال ال أن ال ي  ن  )، وج ام قان الفة أح ع م

ول  ل ت ةالع   .)١٨(إلى وزارة الق العاملة واله
: ف اً: ال  ثال

انها  اع  ه الق ا وصف ه ل مه ن الع اع قان لي لق ق ال الع ح ل ي
ام العام ال علقة  ة م اع آم اع  -ق ق م ات آت لل ف على ال إلا اذا اح ال

ا اب الأع ف م أص ع ال ض ان م ا  ة لها، وله ف ارات ال ة والق اع ال ل للق
عات ال ض لال   .)١٩(ة الهامة في ت علاقات الع

ل رق  ن الع ادس م قان اب ال اب الأول م ال ع ال ا خ ال  ١٢وم ه
ة  ادة ( ٢٠٠٣ل فقاً ل ال ة، ف ائ ة الق ل وال ف الع ن ٢٣٢ل ) م قان

اً له  ف ادرة ت ارات ال ن والق ا القان ام ه ف أح ن للعامل القائ على ت ل،  الع
ز ال (وز الق  الاتفاق مع ال ل  ار م وز الع ه ق ي ر ب ي  وال
اصاته  ي تقع في دوائ اخ ائ ال ة لل ال ائي  ر ال الق العاملة) صفة مأم
الأمانة والإخلاص  له  ة ع اش ل م ه ق ل م لف  ، و ائفه ال و أع علقة  ن م وت

ادة ( ل، ووفقاً ل ال ار الع اً م أس ي س ف ل العامل ال له صفة ٢٣٣والا   (

                                                 
ل غان )١٧( اع ة ،د. إس ا ات الاج أم ل وال ن الع ، صم ،قان   .٧٨جع ساب
ي، . ال ع نايلد )١٨( ل ال ن الع ح قان ه، صش جع نف   .٤٧، ال
ل غان )١٩( اع ة ،د. إس ا ات الاج أم ل وال ن الع ، ص ،قان جع ساب  .٧٥م
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ها  ل وتف ع أماك الع ل ج فة، وله ح دخ ه ال اقة ت ه ة  ائ ة الق ال
ام هلل ن ق م ت أح   .)٢٠(ا القان

اصة ة ال اغة الف عاً: ال  :)٢١(را
ام ال ل تق ن ة خاصة م ذل انه ق اغه ف اعي ع فه له ص أم الاج

ل ات الع ه -إصا ا فع أق م ب ل ه ال يل لاً ع  -ورب الع ل م ان رب الع
ل، دون حا الع امه  اء  قه أث ي تل ات ال ت تع العامل ع الإصا جه إلى ث

ه، وق  ال م العامل نف ة إه ة ن ان الإصا ل، بل ول  أ في جان رب الع خ
اع العامة في  الق ل دون تق  ة رب الع ل أ م ي دع إلى تق م اجة ال كان ال
ا وهي ل  عة أو ال ل ال ة ت ر ن ه اع على  ة هي ال ق ة ال ل ال

لاً في  وف.تل ق ا ه مع ني  ن ال   فقه القان
رة  ا هي مق ة العامة للعق  ه ع ال ج  اع خاصة ت ل له ق ا أن عق الع ك
رة  ق ة ال أدي ة ال ل ه، وال ة اللازمة ل اع الأهل ل ذل ق ني، م ن ال في القان

اءات على العامل. ع ال ل في ت ب الع   ل
ن الع اح أن قان اصة ب و ال ة ال ن ال القان جه خاص  ل ي ب

، وهي ن ت  ف وال ام ال ك ون ل ال عق الع ة،  ا العلاقات ال
ة.  ا وف العلاقات ال ها  ة خاصة اق اغة ف   ص

ل: و اه ن ال اً: الات   خام
ة في ت قا ة وال اد ة والاق اس امل ال ل، ح ساه الع ن الع اع قان ل ق و

ة  ل ال ل، م ن الع ائل قان ة  ة ال ول ات ال لاً ع إسهامات ال ف
ص  ل ال و ان لها دور  في ت ي  ة، وال ل الع ة الع ل، وم ة للع ول ال

ل ف ل  الع علقة  ة ال ن مها القان ي ت ة ال ول ات ال   .)٢٢(الاتفا
ة ال  :)٢٣(ف الأصلح للعاملسادساً: قاع

اء في تف  ب الاه ، وه وج ف اد ال أ عام م م قاً ل وهي تع ت
ل هي  عات الع ة في مع ت ة ال ع، فال ق ال ة  ص ال ال

                                                 
ي، . ال ع نايلد )٢٠( ل ال ن الع ح قان ، صش جع ساب   .٤٨، م
ل غان )٢١( اع أم ،د. إس ل وال ن الع ةقان ا ، ص ،ات الاج جع ساب  .٧٣م
لامد )٢٢( ل، . مع ع ال ن الع ات في قان اض جع ساب، م   .١١ص، م
ل غان .د )٢٣( اع ة ،إس ا ات الاج أم ل وال ن الع ، ص ،قان جع ساب  .٧٣م
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ال ة الع ل ة م ا ة  ،ح د قاع م وج ي ع ع اد العامة تق إضافة إلى أن ال
ة أو ع ي في ت ه تق الة، وه اع الع عي وق ن ال اد القان اء إلى م ة الال

. اد ه الاق عف م اً ل ا ه أصلح للعامل ن ان    مع الأح
ه بل إلى  ة العامل وح ل ة م ا مي إلى ح ل لا ي ن الع ص قان ح أن ن

ح الإخ ل، فلا  اب الع ة أص ل ال وم ة الع ل ازن ب م ا إقامة ال لال به
 . ه ال وح ة الع ل ل م ازن في س   ال

  المطلب الثاني
  الواجبات والمحاذير التي قررها الشارع للعاملين

  تمهيد:
ل م العامل ورب  في علاقة الع ازن ب  ع على إقامة ال صاً م ال ح

ي لها ي ي ة ال س ل أو ال ف ال ،الع ة لل ا ل ت ح ن الع  رغ أن قان
ات  ،في العلاقة وه العامل اج ل ت ال ا ل الع ي ذل وضع ض ق و

ه  اق ل إلى م عى ال ف ه ما  ها تل العلاقة لل ت ي ت ق ال ق امات وال والال
   م خلال الآتي:

  الفرع الأول 
  الواجبات التي فرضها القانون على العاملين 

ها  م ان وفي مق ة  ٤٧ن رق القانجاءت الق مة  ١٩٧٨ل ن ال قان لغي  ل
ة رق  ن ل رق  ٢٠١٦لعام  ٨١ال ن الع ة  ١٢أو قان ات  ٢٠٠٣ل ة واج قع ع

ي ت   ل في: على العامل أدائها وال
ادة (  - أ ل رق ٥٦ن ال ن الع ة  ١٢) م قان ي ن على أنه:٢٠٠٣ل " : وال

ةأ  ال ات ال اج ال ال ع الع ه -1" :ن ي ة  ات ال اج ه ال ف د ب أن ي
قة وأمانه   ."....ب

ادة (  - ب ن رق ٧٨ن ال ة ٤٧) م القان ي ن على أنه: ١٩٧٨ ل : وال
أتي: أداء  ا  ل  اعاتها وهي ت ي  على العامل م ات العامل ال "واج

قة وأمانة ه ب ة  ات ال اج از  ،ال ر مع إن ه أن  معاملة ال
ه.....".م ادة ( ال ا ال ائف العامة.٧٦و ة لل ال  (  

ادة ( -ج ة رق ١٤٩ن ال ن مة ال ن ال لها: " ٢٠١٦لعام  ٨١) م قان ق  :
ل  ل بها والع ع ارات وال ال ائح والق ان والل ام الق أح ام  ف الال علي ال

الع ام  ع ما يلي: ال ع أن ي قها، و قة وأمانة، علي ت ه ب ف ه ب ل ال 
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٢١٢٦ 

رة ق لات الأداء ال ع قاً ل ة، وذل  اس اع ال ازه في ال اع  ،ون ام  الال
ل...."   .)٢٤(الع
اح ل رق  و ال ن الع ضها قان ي ف ات ال اج ة  ١٢أن ال ادة  ٢٠٠٣ل في ال

ه٥٦( لغي رق  ،) م ل ال ن الع ا قان ة  ٤٧و ادة (في  ١٩٧٨ل ه وما ٧٨ال ) م
ادة ( ائف العامة في ال ن ٧٦جاء م ت للعامل في ال ) وما إضافة قان

ة رق  ن مة ال ة  ٨١ال ادة ( ٢٠١٦ل .١٤٩في ال ابهة إلى ح    ) م
ا قة وأمانة وف الل ه ب ل ال  از الع إن ام  ات: الال اج ئح وم أه تل ال

ان ة ال  ،)٢٥(والق ل وهي ل را ات رب الع اعة أوام وتعل إ ام العامل 
ة اع ،)٢٦(ال ة على ال اف ل ،)٢٧(ال ار الع ائح وأس ة على الل اف و  ،)٢٨(ال

ل  ام الع ة في ح س وان اردة على العامل لها م الأه امات ال اح أن الال ال
ل ادة (فق ض ،وض العلاقة ب العامل ورب الع ة ٥٦ ال ل  ن الع ) م قان

ه  ة ل ف بل وتق ة ال اج از الإن قة وأمانة م خلال إن ل ب أداء الع
ات عل ة ووضع  ،ال س ل داخل ال ه للع ن رضاء العامل في حالة تغ اً ق وأ

ورة الة ال عل  ه  ،ضا الأول ي لاف ج د اخ م وج ع اني تعل  ب وال
. ل   الع

  الفرع الثاني
  المحاذير المقررة قانوناً والمسؤولية عنها

ها ما ورد  ل وم اء س الع ها أث ي  على العامل ت رات ال وردت ال
ادة ( ن الق رق ٥٤ب ال ة ٤٧) م القان ادة ( ،ل ) م ٥٧ا وردت ب ال

ل رق  ن الع ة  ١٢قان اً ن ا ،٢٠٠٣ل ادة (وأ ن رق ١٥٠ل ة  ٨١) م القان ل

                                                 
ادة ( )٢٤( ل ن ال ن.٥٤و   ) م ذات القان
ح )٢٥( ل ،د. محمد ش ع ال ةدا ،آثار عق الع ة الع ه ة ،ر ال  .٩٣ص ،٢٠٠٧ ،القاه
ة الإدارة )٢٦( ادر في  راجع ح ال ا ال ه  ٥العل ن ة، ١٩٦٥ي ة العاش عة ال ، ال

  .١٥٥٣ص
مى ال  )٢٧( ،  ،م. محمد ع د لل ، دار م ي ل ال ن الع ح قان اء في ش عه الفقه الق س م

ة، عام   .١٢٤-١٢٣، ص٢٠١٣القاه
ادةان  )٢٨( ولة٥٦( ل ال ن  ن العامل ال ادة ( ،) م قان مة ١٥٠ون ال ن ال ) م قان

ة رق  ن ة  ٨١ال   .٢٠١٦ل
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ف ٢٠١٦ عه ال فة العامة وس ات ال فا على مق وق ب  ،م أجل ال
اء الإدار ال  ة الق ام م ف أح ل ال ي تلع    .)٢٩(العاماب ال

رات:   وم أه تل ال
ل:  -١ الع علقة  الأوراق ال فا  ادة (ح الاح ن الق رق ) م القا٩٧ح ال ن

ة  ٤٧ لها ١٩٧٨ل ق ف ذل  ن على ال العامل ال اص   - ١:.... ال
لف  لاً م ان ع ل ول  الع علقة  ة ورقة م الأوراق ال أ ه  ف ف ل فا ال اح

اً" ادة ( ،ه ش ته ال ل رق ٥٧وه ذات الأم ال ح ن الع  ١) م قان
ة  ها قان  ،م٢٠٠٣ل ة رق وأك عل ن مة ال ة  ٨١ن ال   م. ٢٠١٦ل

ادةو  قا لل ادرة  فة العامة ال ات ال ك وأخلا ونة سل ت م ) م ٥٧(ق أك
ها في  ة عل اف ف ال اج على ال ات ال ل ة أن م ال ن مة ال ن ال قان

اته ا اح قلل م ثقة ال ـل، الأم ال ق  ار جهة الع اء أس اصة ت إف  ل
ولة ة ال  .)٣٠(في أجه

٢- : اءات الأم الفة إج ب ال أو م ادة ( ح ش ت ذل ال ) م ١٤ح ح
لها:  ق فة  انة ال ة وم فا على ه ال ال في في م ك ال ل ونة ال أوردت م
ا ع  عاد نهائ ا يلي: الاب في  ه ال ل م في م ف العام أن يل  على ال

ب ال وت  ال العامةش ة أو ال ار في الأن اع ع  ،لع الق الام
  .)٣١(".....أ

ة: -٣ اس اب ال ج للأح و ع ال ة رق  م ن مة ال ن ال لعام  ٨١لق ر قان
ارسة أ  ٢٠١٦ ف م اسي، فق ح على ال ان ال ه على ال ل ج

                                                 
ع رق  )٢٩( ا في ال ة الإدارة العل ة -١١٩٣ح ال عة م  ،٢١/٤/١٩٦٢-ق٦ل س م

ام ع رق  ،٣٢٤٧ص  ،٦ج ،للأح ا في ال ة الإدارة العل - ق١٤ة ل-٦٤٤ح ال
عة م  ،١/٢/١٩٦٩ س امم  .٣٧٧٤ص  ،٦ج ،للأح

ة )٣٠( رة م الع ه ولة  هاز الادار لل ال في للعام  ك ال ل ونة ال مي  ،م عه الق ال
ة ،للادارة ن  ،م ال في للعامل ال ك ال ل اع ال ونة ق ة تق م ة الادرا وزارة ال

ول هاز الادار لل .ال   ة في م
ن رق  )٣١( القان ن رق  ١٩٧٨لعام  ٤٧وجاء  القان ل  ع ولة ال ن في ال العامل ال اص   ٥٠٤ال

ة رق  ٢٠٠٠لعام  ن مة ال ن ال ج قان لغي  ادة  ٢٠١٦لعام  ٨١وال ه  ٩٧ي في ال م
ة):. ال الآت الأع ام  ة ال اس ال اته أو  ب ال  - ٨ ،.....على أنه: ( على العامل ب ش

. اءات الأم الفة إج  أو م
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ا ه له ة تأدي اس له أو  ان ع اسي داخل م ي أو س ل ح ام  ع ل أو ال الع
اس اب س الح أح ات ل اه عات أو م ج ع ت و ة أو ال عا ة أو ن ال

  .)٣٢(لها
ادة ( ني:....١٥٠ح ورد في ن ال ه على أنه  على العامل ال  ) م

اب  -١١ الح أح ات ل اه عات أو م ع ت اسي أو ج ي أو س ل ح ارسة أ ع م
ة أو عا اعات أو ن ال ة  أو ج اس ل أو  ان الع ان ذل داخل م ج لها، إذا  و ال

ه.  ة  -١٢تأدي ل ل دون إذن م ال ان الع اعات داخل م اك في ت اج الاش
ة. قاب ات ال ان ال ام ق أح ضه، وذل دون الإخلال  ة أو م تف   ال

: اذي هاك ال ة على ان ت ة ال ول اً: ال   ثان
ت على  ةي ول ع ال ي أوردها ال اذي ال هاك العامل تل ال اء  ،ان كان س
ة ن ة م ول ادة ( م ي ن على:١٦٣ج ن ال ني ال ن ال كل " ) م القان

راً  أ س ض ع خ ال ه  م م ارت أ  ،"للغ يل اء ف ل في إف العامل ال
ه إذا م ف ها  و لع عل ي  ار ال ي الأس هة ال ال الغ أو  ر  ه ض ت عل ا ت

ه  ل ت م ر ف أ وال ة ب ال ة ال ائها وقام را اء إف ل بها م ج ع
ة ن ةأو  ،ال ة ال ول ها غ أ : ال ع ال تا ة جهة الإدارة ع أع ل م

وعة ادة ،ال ر ا) ١٧٤(ح ن ال لة ع ال ن الإدارة م ني ت ل م
ها ه أو  ف ة و ه في حالة تأد ان واقعاً م ى  وع م له غ ال ع عها    .ثه تا

ة:أو  ائ ة ال ول ان  ال ع ت ع ا اب ال ات في ال ن العق ح أورد قان
ادة  ها ال ار ن م اء الأس إف علقة  ص ال ار ال اء الأس ف وال وف الق

ي) ٣٠٩( ي تق راً ال ل " أن: م ع ل م أذاع أو سهل إذاعة أو اس ال  عاق 
ادة  ال ة  ق ال إح ال ه  لاً عل اً م لاً أو م ة ت ول في غ علان

قة ا أن ،ال غ رضاء صاح ال ان    ."أو 
ر  اء أم م الأم إف د  ل م ه ات  ة لا ت علي خ س ال م عاق  و

ل ي ت ال ل أو  ال ع ام  ل ش علي ال ها ل ار إل ق ال إح ال ها  عل
ه اع ع ه  ،الام ة به ت أح الأفعال ال ف العام ال ي ال ال عاق  و

ه ف ة و اداً علي سل ادة اع ادة ( ،ال رته ال ا ما ق لها٣١٠و ق ان  كل م" :) 

                                                 
م  )٣٢( فة ال ة، ص م ات ال س ر داخل ال اسي م ي وال ل ال ارسة الع ، م د ح م

لاثاء  ع، ال ا  .٧، ص٢٠٢٠مارس  ٣١ال
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ادلة أو ال اح أو ال اء أو ال ه م الأ اع ي ص ق ه  دعاً إل ه م ابل أو غ ق
ها  ن ف مه القان ي يل ال ال اه في غ الأح ه فأف صي أؤت عل ه س خ ف أو و
ائة  اوز خ امة لا ت غ ر أو  ة شه ة لا ت علي س ال م عاق  غ ذل  ل ب

ه خ ف ،ج ي ل ي ال ال ادة إلا في الأح ه ال ام ه اء ولا ت أح إف ناً  ها قان
اد ( ار في ال الإق ة  ر مع افعات في ٢٠٥ ،٢٠٤ ،٢٠٣ ،٢٠٢أم ن ال ) م قان

ارة ة وال ن اد ال   ."ال
  المبحث الثاني

  تداعيات انتشار فيروس كورنا على حقوق العاملين
  تمهيد:

ي لها تأ ة ال ة القاه اح العال تع م الق ي اج رونا ال ة  ث لاش أن جائ
اء عام أو خاص وذل  ن س اص القان لف أش مة ب م د ال ك على العق

ف قع م ال ل مفاجئ وغ م وثها  ا ،ل له فع م ق وأن  ،وهي غ قابلة لل
ف  ل دون ت ع وت ي ت ة ال ارث ال وب وال ه إلى ح  أثار ال أثارها ت

امات العق ي م الال اؤلات  ،ةالع ح ال ل و د الع ا ي الأم إلى عق وه
ي م  قف الع للها ت اصة أنه في  ة و ائ ل ال ال في  ف والع ق ال ل حق ح
ل ع دفع  ء ال م أراب الع ها وتل ل وأن اع الع ت م مات وتغ ال

ه ني ،روات ة ال القان اق عى ال إلي م ا  رونا وم  وم ه ة  ائ ل
ل م خلال الآتي:  ق الع ها على حق   تأث

  المطلب الأول
  الطبيعة القانونية لجائحة كورونا

  تمهيد: 
ال  عه ال رونا و ة  ائ ة ل ن عة القان ل ال ا ال اول في ه س
ا الاشارة الي  ال وج عل عه ال ة و ة القاه عة الق م و ق الي مفه س

الاتي: ن ارئة  وف ال   ة ال
  الفرع الأول

  مفهوم وطبيعة القوة القاهرة
ها الفقهاء وت  ي أوج ارزة ال ة ال ن ات القان ل ة م ال ة القاه لح الق ع م

ة ن ص القان ي م ال ح الع امها في ش ها  ،اس ن ع وق ع فقهاء القان
الة م إ ،لح الاس ي ت إلى ع ع حادثوال امات  وق الال فاء  ة ال ان  ،م
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فاء  ائع م ال م ت ال ا أد إلى ع ل م ل ال ائع ق ع في ي ال ا ل هل ال ك
ام ل الال ل الع م امه ال ت ة على  ،ال ة القاه ي الق ن ف الفقه الف وق ع

ة و اف العلاقة العق ج ع إرادة أ قع أنها: حادث  ل دفعه وه غ م
وث ة ،ال امات العق ف الال الة في ت د إلى الاس فها الفقه ال  ،)٣٣(و وع

ع قع  امعلى أنها حادث لا  دفعه وغ م ف الال الة في ت    .)٣٤(ل معه اس
ادة  ل وذل ب ال د الع ة في عق ة القاه ة الق ع ال ب وق أخ ال

ها على: " )٦٩٧( ني ب ن ال ل.. م القان فاة رب الع ل ب خ عق الع ف لا ي
لاً أو ل قاه  ضاً  ضه م فاة العامل أو ل ل ل خ عق الع اعى في ف و

".. ث عام  ،أخ ل ح فه على أنه:  اك م ع ة غ دف فه ة القاه م الق ب أن مفه
قع ال لال ب لا ح على ت العق غ م ه اخ عاق و ع ل ع ال

ه إلى أجل ف اخى ت ة ع عق ي ل افع ال ر ال  ،ال رة م ص اً هي: ص وأ
ر ال ل  ه و ال عي عل ة ب فعل ال في علاقة ال ي ال ي الأج

ئ لا  اث خارجي ع ال ل ح ف على أنها  ا تع عي  قعه ولا  ال  ت
لقاً    .)٣٥("دفعه م

ان  ع الإن ل أم لا  ة هي  ة القاه ن إلى أن الق اع العامة للقان وت الق
اد  ائ وال اصف وال فاف والع انات وال ة وال اه ال ل ال قعه م أن ي
لاً ولا  ام م ف الال عل ت ن م شأنه أن  ة ال  ل و وفعل ال وغارات الع

ل على أنه ع  ل ق ال ان م ال دفعه ما ل  ة الأم ال  ة القاه ل الق م ق
ه رئه ع نف ة ل ا ل الع ل  ة في  ،ب عة الإسلام رها في ال ة م ة القاه وت الق

ار و  د وال وال ال ل ما لا  دفعه  ي  ي تع ائح وال هااب ال اد وغ   .)٣٦(ال
ة ا و ت الق ة: ش   لقاه

قع -١ م ال ان في ع ة إذا  ة القاه الق فع  ة على رف ال ائ ارسة الق ت ال : ج
وثه قع ح ي أن ي اعة ال ار حالة  ،اس ي إلى اع ن اء الف ح ذه الق

                                                 
ل )٣٣( د دخ ه في: محمد سع ار إل ة ،م عاق امات ال رونا على الال وس  ة لف ن لة  ،الأثار القان م

اض ،معه الإدارة العامة ،الإدارة العامة د خاص ،٦٠س  ،ال ن  ،ع   .٧٨٨ص  ،٢٠٢٠ي
او  )٣٤( ان محمد ال : سل د الإدارة: دراسة مقارنة ،لل أن ي ،الأس العامة للعق  ،دار الف الع

ة   . ٢٠١٧ ،القاه
ان )٣٥( ر سل ام ،أن ة العامة للال ج في ال ة دار ،ال ه وت ،ال  .٢٣٤ص  ،١٩٨٣ ،ب
افلة )٣٦( سف أح ن ل ،ي د الع رونا على عق ة   . ١٣٦ص  ،٢٠٢٠ ،م تأث جائ
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ة  قع وم ث فل م الق ث دوراً ه أم م ان نه  ع   ق م غ
ة اك إلى اع ،)٣٧(القاه رة ودأب ال ق قاس  اً لا  ض اراً م ار ذل م

اع ما ب  اد وذل ل ال ع عي ال رة ال ال ق قع بل  ي على ال عاق ال
ان  ألة. سل ه ال ي ه ي في ت عاق   . ٢٠١٦ال

ه -٢ ي ولا علاقة له  ن خارج ع إرادة ال أ م أن  اك خ ن ه ي ألا  ع  :
ه عي عل ة ول إذ ،ال ة القاه ع م الق عه أو ساع على ذل لا  ق ا ت ب

و أخ  ت ش اف ي ل ت ة. ،ح ول عفي م ال ا لا    وه
لقة: -٣ ف ال الة ال وث  إس ل  ح ام أم م ف الال ح ت ي أن  ع

قع فاجئ وغ ال ث ال أ أو ال ف  ،ال الة ال م أن اس ل الة ت والاس
ا ل ي ون رة في ش ال م مقامه م ق   .)٣٨(ت إلى أ ش أخ 

فع -٤ م ال ه ش ع ه سهل عل ال د م قع ال ال يه اع ت ا اس ل ء  : فال
ات اللازمة ا اذ الاح قع  ،دفع ال أو ات ث غ م ن ال ا  أن  ل

اله في دفعهو  اك اس ن ه   .)٣٩(ت
اف  ةولاب أن ت ة قاه ع الأم ق ي  و ح ت الأثار  ،تل ال وم ث ت

ه ة عل ن ع رق  ،القان ة في ال ق ال ة ال ة  ٢٦ح ق م  ٢٣ل
ة  ة جل ائ اقعة  ١٠٢٢ص  ،٧س  ،٢٧/١٢/١٩٥٦ق ان ال ي ما إذا  أنه: تق

ع ض ة ال ه م ل عي ت ض ي م ة ه تق ة قاه عي بها تع ق ود  ال في ح
اب سائغة اءها على أس ة ما دام ق أقام ق ي ق ها ال ارخ  ،سل ا ق ب

ة  ١٩٨٣/ ٢٥/٥ ي ال ي ما " أنه: ،١٣١١ص  ،٢٥٨رق  ٣٤ال الف ... وتق
ع   ض ة ال ه م ل ي ت ة ه تق ة قاه عي بها تع ق اقعة ال ان ال إذا 

ه الأس القان  م ه ة وأن ت قأن تل لهن في ل اب سائغة ت   ". اءها على أس

                                                 
دة )٣٧( ة ،ع ال ف ن ال القان ة على الأع ة القاه ار والق ف ال عارف ،أثار ال أة ال  ،م

رة  . ١٧٨ص  ،٢٠١٤ ،الإس
ر  )٣٨( ه ازق ال ادر  ،د. ع ال وت ،دار الف ،ال في الفقه الإسلاميم  ٢٣٣ص  ،١٩٧١ ،ب

ها.  ع   وما 
ال )٣٩( رونا ،محمد ج اء  ل و داته في  الة والإرهاق وم ل ب الاس ف عق الع  ،تفاوت ت

 . ١٦٦ص
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٢١٣٢ 

  الفرع الثاني
  نظرية الظروف الطارئة

ها   ة وم عات الع امات في ال ة م اس ه تل ال ا ح  ا ل ن
ها ني ال والأردني وغ ن ال فه لها إلى أنها  ،القان فق ذه الفقهاء في تع

ها ي ف ة لا دخل لإرادة ال ائ ادث عامة اس اء العق  ،ح ة إن قعها ل ولا  ت
ل عله م ه ولا ت ف ث خلال ت ار في ذل  ،بل ت ف أو الاس عل ال ا ت ون

ارة فادحة ه  ه ي و ه لل ار  ،م ف على أنها: أم  ء وتع عام لاح على ن
ة ع العق ات افع ال لاف  في ال ه اخ ج ع قع ي ح  ،العق وغ م ح 

فة ارة غ مأل د  ه ة و ه  ة م اماته العق ي لال ف ال وم ذل  ،معه ت
لع قع في أسعار ال اً على أنها: حالة عامة غ  ،)٤٠(الارتفاع غ ال ف أ وتع

ء العق ة  قعها وق ن ي ت عاق ة لا  لل فة أو واقعة ماد أو غ مأل
الة في ت ي ول اس ها إرهاق لل ت عل ارة فادحةي ده  امه وته   .)٤١(ف ال

ارئة:  وف ال و ت ال   ش
وث -١ ف ال ن غ مأل ي أن  ع اً:  ائ ن اس خل في  ،أن  ح لا ي

ات ال ا ادر ،العاد ح ل ال ث إلا في القل وف لا ت الي فهي  ال  ،و
وب لازل وال اك وال ل ال ن غ  ،وذل م وف أخ ت في ح أن 

فة مع الأخ  رة  ارة أو ارتفاع الأسعار  فاض ال ان ها  ع ة  ائ اس
ل اس ة م ائ ح اس أن ت وف  ه ال ة تغ ه ان ار إم ار الارتفاع في الاع

لها لل ةالأسعار إلى ح وص ة وج ف خلال ف أل  .)٤٢( غ ال
ا لا  -٢ ه وه ي وح ف ق وقع على ال ن ال ي ألا  ع ف عام:  ن ال أن 

رونا ة  ل جائ له م أك ن شاملاً العال  ي أن  ل أثاره  ،ع ل لاب أن ت

                                                 
ر  )٤٠( ه ازق ال ام ،د. ع ال ة الأتل : ن ي ني ال ن ال ح القان س في ش ي ،ال ل رات ال  م

ة ق وت ،ال   .٢٠١٥ ،ب
ح ع )٤١( ان ،محمد ع ال عة زه ارئة: م وف ال ة ال ج في ن ة ،ال  ٨ص ،١٩٨٧ ،القاه

ها.  ع  وما 
ان أح )٤٢( ان ح رش مة للعق ،رش ل ة ال ة على الق اد وف الاق اعة ،أث ال  ،دار الهاني لل

ة ها.  ٣١ص  ،١٩٩٤ ،القاه ع   وما 
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ان إقل  اس  ة م ال عة  ار في سلعة  ،أو بل معم ل ال ائفة م أو 
ة.  مع

ارئاً على العق -٣ نه  ه: وذل ل ف ل ت ع على العق وق ع ال ف  قع ال  ،أن 
. ف امات ق ال اك ال ع بل مازال ه ه  ة ل ت د علاقة عق م وج ل  و

وث ال -٤ قع ل عاق ال قع: ب أن ال ف غ م ن ال ار ورغ أن  ف ال
ف ولا ت  ائج ذل ال ل ن ة و ا ل ال ع م ق عاق فه  ال ذل قام 

ارئة وف ال ام ال ه أح ا ال في  ،عل ولة ال ع ه ل ال وق ع م
ادر في  اره ال ل في أسعار ١٩٩٩ماي  ١٤ق غ ال ح ن ال له: أن  ق م 

ل أ ة الع اء أو في أج قعالأش ان ي ام ق تع  ما  ال الال ه و في ت
عاق جل ال وق ال  .)٤٣(عقلا ال

ل م أثارة أو  -٥ قل ي ال ع ال : ح لا  ار ف ال رة على دفع ال م الق ع
ه اب ،دفعه أو ت اذ ت قع  ات ادث ال ل فال ه أو تقل ة ل اس  م

 .)٤٤(أثارة
عاق -٦ ن ال ث  ألا  ار ق ح ف ال ن ال ي أن لا  ع وثه:  دخل في ح

ا. لاه ي أو  عاق ال أو تق أح ال ة إه  ن
ة  -٧ ه ال ارة فادحة وذل أن ه ده  ي أو يه هقاً لل ام م ف الال ح ت أن 

ها ه ي قام في ج  .)٤٥(على أساس رفع الإرهاق ع ال
  المطلب الثاني

  للعامل في ظل كورونا الحقوق المقررة
  تمهيد: 

ارئة  وف ال ة وال ة القاه رونا ب الق ة  ل جائ ا ال اول في ه س
رونا ة  ء جائ ارئة في ض وف ال ة ع ال ة القاه اً  وال الق ونا  وأخ أث 

الاتي:  ف  ل ال   على س ع
                                                 

ة في:م )٤٣( ي ار إل ي ال ني والفقه الإسلامي ،محمد م ن ال ارئة ب القان وف ال ة ال دار  ،ن
ة ام عات ال رة ،ال  . ٢٦٧ص  ،٢٠٠٧ ،الإس

ر  )٤٤( ه ازق ال : د. ع ال ام ،أن ة الأتل : ن ي ني ال ن ال ح القان س في ش رات  ،ال م
ة ق ي ال ل وت ،ال  . ٢٠١٥ ،ب

ي )٤٥( د ال ة محمد م  : ة في  ،لل أن ل ل ة: دراسة ت ن د ال ارئة على العق وف ال أث ال
ي ني الفل ن ال وع القان ة ،جامعة الأزه ،م ها.  ٥٠ص  ،٢٠١٢ ،غ ع   وما 
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  الفرع الأول
  وف الطارئةجائحة كورونا بين القوة القاهرة والظر

رونا:  ة  ء جائ ارئة في ض وف ال ة ع ال ة القاه   أولا: ت الق
ة   ة ص ا ة صارمة ل م اءات ح عها إج رونا العال وت ة  ت جائ ان

ها اد وغ ي والاس ة ال ال وتق ح ي وح ال ها ال ال ا م  ،ال
لالها على ا ات وق ألق تل الأزمة  س اد وال ة ب الأف اش ة ال لعلاقات العق

اماته  ف ال ي م ت ة تعفي ال ة قاه ارها ق ل م اع لاً ح ولة إلى أن أثارت ج وال
ل عق ه إلى ال ال ام م ال ال ج معه ت الال ار ي اك  ،أم رف  وه

ن ال أ ق  : ف ح ال ه ب الأث ا ان ت ة ج ء ق ادث ال ت في ن
ارئة وف ال أ لل ة ه ذاته ال ة تعفي م  ،قاه ة قاه رونا ق تع ق ة  ائ ف

ارئاً  فاً  ن  ة أخ ق ت ة وم ناح د م ناح ع العق ة ل ال ة  ة العق ول ال
ي م الإره ة لل ا ل ح عق ام العق ورده إلى ال ال يل الال ارة  تع اق أو ال

  الفادحة.
قع  ادث غ م ن ال ل  ه إلى ح  م ا و ت ال ي ا أن ش ك

عه ه وق وق از م ه أو الاح ء العق وغ م دفعه ومقاوم ة  ،وق ن ال و
ل إعلان  م ق د ي ع م العق اك ن : ه م رونا لا ب م ال إلى ع ال ة  ائ ل

وس  ارخ ف ة ب ة العال ة ال ل م ة م ق ة عال ائ  ،م١١/٣/٢٠٢٠رونا 
ع ذل م  د أب اك عق قعه ،وه ل الإعلان م وف ق ل الإعلان  ،فال د ق أما العق

ها.    ت أ م ال عل
ج الأث  ج ع ت أ م ال إذ ي ني ال ي ا أن الأث القان ك

ام ذاته القان  ام و على الال ف الال ائ في ت ات وع د صع ني م خلال وج
ام الفقه الإسلامي اف مع أح ه وه أم ي ه له أو ي ف أ م ال  ،ع

ا  ي  ع ت عل م ال ا  اص العق م ام ذاته ول على أش س على الال
ار أم ق  ف  ة  ائ ان ال ةإذا     .)٤٦(أنه  ت أ م ال ب ،ة قاه

وف  ها تعل ال م لاف ب ال في مق اك اخ ابهه إلا أن ه ورغ ذل ال
ني ب ال  او الفقه القان ة إذ ل  ة القاه ام العام على خلاف الق ال ارئة  ال

ام العام ال ا  الة تعلقه ماً على فق أج الفقه للأ ،في م ي الاتفاق مق عاق اف ال
                                                 

رقا )٤٦( في ال : م خل الفقهي العام ،لل أن وت ،دار الف ،ال   . ١٩٧٦ ،ب
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عاد  ي الاتفاق على اس عاق اف ال وا للأ ة فإنه ل  ة القاه ام الق عاد أح اس
ارئة م الن وف ال   .)٤٧(ة ال

ها إلى  ب لل م ة أق ة القاه ام الق رونا ن أن أح ة  قاً على جائ وت
ارئة وف ال ك ا ،ال عة ح ي ع ال إلى  ي و عاق اف ال ة للأ ل

ج ال م  ة إلا أن ذل  ة القاه عاد ت الق ا اس العق ذاته وذا ت اش
. ة ال ة م دائ عاملات العق   ال

ة:  ة القاه الق رونا  ة  اً: وصف جائ   ثان
رونا ن أنها أص ة  ة على جائ م ة وام و ش الع ة عال  جائ

افة  ع و ائف ال افة  ها على  افة دول العال علاوة على تأث ل  ها ل أث
ة ات ان ال لاف ب ال ح انه  ،ال ع الاخ اض ات م م الة الإث ا أن م

ات أن  ء إث ي ع قع على ال ل فإنه  ام م ف الال ادث إلى جعل ت إذا أد ال
ة ة قاه ا لق ه ون ث ل لا ي له  ف ق ح الة ال ت أثار  ،اس أما في حال اق

ات على  ء الإث قع ع ا  ار فه ف  هقاً   ام م ف الال ادث على جعل ت ال
. ي خل ال ث  ت أن الإرهاق ق ح ائ    )٤٨(ال

د د افة العق ة ت على  ة القاه ة الق ا أن ن ا لا ت ك اء ب ون اس
ة م د ال ارئة إلا على العق وف ال ة ال خ  ،ن ف ة ي ة القاه ا أنه في حالة الق

ائي د ح ق ف أو وج ل م ال اجة إلى  ن دون ال ة القان ق اج  ،العق  و
ارئة. وف ال ائي في حال ال   ذل إلى ح ق

لف ال م ح إرادة  ا ت ي ك فعل ال ة  ة القاه ج الق ي وق ت ال
ه ي ،نف ل  خارج ع إرادة ال ن هلاك ال ارئة لا  ،وق  وف ال ب أن ال

اك س خارج ع إرادته. ن ه ي بل  أن  فعل ال لاق  ن على الإ   ت
ادة ( ة ٧٩/١أجازت ال ة ل ة الأم ال ع ا ١٩٨٠) م اتفا ولي أن ال ل

عه  ة م ة القاه و الق ث  ل ح ح ف العق ل أث وق م ت ي ع ائع لل لل
ف العق ة  ،م ت ة لل ة العال ن إعلان ال ار  ع إلى اع وه ما جعل ال

                                                 
قاو  )٤٧( ل ال : ج ي ،أن ني ال ن ال ح القان ة ،ش ة الع ه ة ،دار ال   . ١٩٩٣ ،القاه
ز ب أح )٤٨( ة على علاقات  ،ف ن ع الأثار القان ني وت صف القان اخل ال رونا ب ت ة  جائ

ل ن  ،الع ة للقان ول لة ال ل  ،جامعة ق ،ال د  ،٩ال ها. ٤٧ص  ،٢٠٢٠ ،٤الع ع   وما 
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ة ت  فة آل اماته  ي لال ف ال رة ت م ق خل ع ي ي اء عال رونا و وس  أن ف
ة الق لة الق قعه أو دفعه. م ي ولا  ت ارها أم خارج ع إرادة ال اع ة    اه

ة  ة قاه ح شهادات ق ة م ة ال ول ارة ال ة ال ح ه ر م ورغ أن ذل ب
اصلات  ل ال أخ أو تع ات ال ثقة لإث ات م م م ي تق ة ال ول ات ال لل

ها رالي  ،وغ اني الف ان الأل ل يل ال ر تع ن و ن  ٢٠٢٠مارس  ٢٧ج قان للقان
ارخ ة م ذل ال ا ة ب ة قاه رونا ق وس  ع ف اني ل ني الأل وذه  ،)٤٩(ال

ة  ة القاه ف الق ار ب ة إلى الإق ن ار" الف ل ة "ك وس م ف اب  ه م ة ل ال
رونا   .)٥٠(ك

ة ع ت ة ال ول ي م ال ة ال ة القاه ي تعفي الق اماته وح ال م وفائه   ع
و بها  ث ل فاء ال ة اس فاء بها لاب أن ي لل ه في ال ة أو ع تأخ العق

ع ال ق ة وت ة القاه ف الق رت أ وال ة ب ال   .)٥١(علاقة ال
ي ادثة خارجة ع ال ن ال ث   ،ح لاب أن ت قع ال الة في ت والاس

ث غ ام العقم ن ال   .)٥٢(قع وق إب
  الفرع الثاني 

  أثر كرونا على سير عمل الموظفين
ه ل في حال  ل إل ا ه م ام  ف ال ل على العامل او ال ت عق الع ي

ادة ( رونا ال ل له علاج فإن ال ها  ة وم ة قاه د ق ة رق ١٣وج ) م الاتفا
ة  ١٥٥ لامة ا ١٩٨١ل ة وال ال اصة  ل ال ة الع ادرة ع م ه وال ل

ة ن على:  ول ق ل "ال ع ل  قع ع ة للعامل ال ي م م ا فل ال ت

                                                 
(49) Felix Neumann et Camille Rousselot, la loi allemande en reaction au covid-

19 et son impact sur le droit franco-alle, mand des contrats, le monde du 
droit, p.2,lien: 

 https//www.lemondedudroit.fr/decriptages/69989-loi-allemande-
re,actioncovid-19,impact, franco،allemande, contrats.html. 

(50) C.A Colmar,12 mars 2020, N.20/01098 https://www.lexis360.fr. 
ارخ  )٥١(   .٢٠١٤د  ١٥نق م ب
ة في  )٥٢( ن ق الف ة ال ة ل ن فة ال ار الغ   :١٩٦٦مارس  ٧ق

Cass.civ.1ere,7 mars 1966, n.J.C.P, 1966.ll.1487714879. 
 note J .mazeaud. 
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ه م  ا ه ان ت ا ق ي ه م اته أو ص اً ل اً وخ اً وش ي ل ته ل أنه  معق
ارسات" اق وفقاً للأوضاع وال   .)٥٣(ع
ن ال " ة الوق عّف القان قعه أو حالة الق ل ت ث  ل ح ارها  اع ة"  قاه

ة  ات، والأو ا غ والإض ال ال ة وأع ن ات ال ا وب والاض ل ال دفعه، وت
ج ع  ي لا  ال بها وت ادث ال ها م ال لازل، وغ انات وال ائ وال وال

ر ف ال ة ال  .س
ات إل ات وال س ع ال أت  ة ل ائ خ ومع ال ل في ف اءات ت اذ إج ى ات

ث ع  ا ن ها وه ر أو الإجازات وغ مة أو ت الأج ل أو إنهاء ال د الع عق
الآتي:  اءات  ل م تل الإج ن الع قف قان   م

ة:  -١ ة وال ض   الأجازات ال
ة رق  ي مة ال ن ال ص قان ة  ٨١ح ل ٢٠١٦ل ة على تف ف ه ال م ولائ

ل ح  ض اصة الإجازات وت ولة و هاز الإدار لل ال ق العامل  ح   ،حق
زراء  ل ال ار م م ق ة  س ات ال اس اد وال لات والأ ام الع العامل إجازة ع أ

ادة ( قاً ل ال ن ٤٨و ة  ،) م القان ام   ٧ا  له أخ إجازة عارضة ل أ
ة و بها ال ل م مان في  ي ي لأق دته للع ع ع ة  ،ف  اد وجازات اع

ات سالفة ال اس لات وال ام الع ها أ خل ف امل لا ي أج  ة  ن  ،س م  ١٥وت ي
ع  ة الأولي  ع ٦في ال ر م ال ه  ٢١وت على  ،شه ه س م ل م على تع ي

ات ٣٠وت على  ،كاملة مة ع س ه في ال م ل م عل م  ٤٥ على وت ،ي ي
مة. اء ال ه ال أث اوز س   ل ت

ادة ( ن على أنه: ٥١ون ال ل ") م القان ة ع  ض ف إجازة م  ال
مة ي في ال ات تق ...".  ،ثلاث س ي ال ل ال ار م ال ق ح    وت

ادة ( ي ل على أنه: "للعامل ١٠٤جاءت ال ل ال ال ن الع ) م قان
ة، ا ة ال هة ال دها ال ة ت ض ه ال في إجازة م ضه أو إصاب ل ي م

اعي،  ات الاج أم ن ال ده قان ا  ا ع الأج وفقًا ل ً و العامل خلالها تع
                                                 

ار محمد )٥٣( ل  ،ع اقي في  اص الع اع ال ق العامل في الق ة على حق اف ة لل ن ات القان الآل
رونا ة ،ك ول ة وال راسات الع ة لل لة ال ة ،م امعة ال د  ،ال  ،٢٠٢٠ ،٧١الع
  . ٢٩٥ص 
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٢١٣٨ 

ام  ي ت في شأنها أح ة ال ا آت ال ضه في ال ن للعامل ال ي م و
ادت  ن رق  ١،٨ال ة  ٢١م القان عها،  ١٩٥٨ل اعة وت في شأن ت ال

مة على أساس ثلاثة أشه  ى في ال ات تق ل ثلاث س ة  ض ال في إجازة م
عادل  أج  ة أشه  امل، ث س عادل ٨٥أج  أج  ه، ث ثلاثة أشه  % م أج

ال شفاؤه، و م الأج ال٧٥ ة اح ة ال هة ال رت ال  %، وذل إذا ق
اعي م تع ع  أم الاج ام ال أدائه ن م  ل، ما يل ه صاح الع م  يل
قه م إجازة  ة إلى جان ما  ف م م إجازاته ال ، وللعامل أن  الأج
ان له رص  ة إذا  ة إلى إجازة س ض ل الإجازة ال ل ت ا له أن  ة،  ض م

. ل    ح ب
ب الع امل ولا  ل اض أو  إل ى الأم إجازة دون رات حال تف ام  ال العامل 

اءات غ  ه الإج ن ه ف، ل ف إلى أك م ال ة، أو ت روات ال الأو
ة. ان ة علاوة على أنها غ إن ن  قان

ز  ل، إلا أنه  ات الع ل ة وفقاً ل ف إجازاته ال ح ال ل  م رب الع ل و
ات له إل  اك م ال ه ال ة، أو رص ه م إجازاته ال هلاك رص اس ف  ام ال

ة  ل ن ة على رب الع ت ة ال ال اء ال ال والأ قة خلال الأزمة ل ال ا ال
ا ن  ، إلا أن رونا ال وس  ل ف ة م ي الأو اج ع تف اد ال اد الاق ال

ل م رب ال ا ال ال أن ه ا ال ة، إذ أن ه ل الأخلا اث الع ل لا ي مع م ع
ل  م دع أك م رب الع ل رونا  وس ال ى ف اشئ ع تف ئ وال اد ال الاق

ه. ل شيء إلا رات   للعامل ال ال لا 
ادة ( ا ن ال ل الأردني على أنه: ٦١ك ن الع ل عامل ال في -١) م قان ل

ة  مة إلا إذا ت الاتفاق على إجازة س ة خ ل س ما م  ة أرعة ع ي امل ل أج 
ي في  ما إذا أم ة أح وع ي ة الإجازة ال ح م أك م ذل على أن ت
ة  س ل ال ام الع لة ولا ت أ ات م ه خ س ل نف مة ل صاح الع ال

ة م الإج ل الأس ام الع ة وأ ي اد ال ة.والأ   ازة ال
ر:  -٢   ت الأج

ل إلى  ا  ل ال في ت روات العامل  ل صاح الع ن الع ح قان
اته  ل اته وم اج ام ب رة العامل على ال م ق "، في حالة ع ق ل م ف " ال
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ها"، ما ل ي الاتفاق  رونا أح وس  ة "ف ة القاه وث حالات الق ة  ح ال
ر الإشارة عل ة، وت اسات ال ف أو س قع مع ال ل ال ى خلاف ذل في عق الع

و ع ف ش ل ت اب الع ز لأص ةإلى أنه لا  ة القاه ل في حالات الق  –ق الع
ف ق ال ق ولا تقلل م حق ن على أساس م ة أن ت  .)٥٤(ش
الات ز ذل  ألة أنه  قف الفقه م تل ال اضي ب أن م ا  ال ه فاق ب

اً  قاقها أص دي ع اس ة  ه لأن الأج ل أن  اح الع م العامل ولا  ل
فاء بها إلا إذا  ل  ال ضي نف  أسقفي ذمة رب الع ها ب ء م ه ج العامل ع

ل فلا  ج عق الع ف  مة لل ل مل امات ب العامل وصاح الع ن الال ل
خ العق ل  ف ن الع ال قان عة ال ا و ضاه فا أو إضافة إلا ب ده ح ل ب ولا تع

ف ال في  ة ال ا ائي جاء ل ن ح عات ه قان ل ال ل عام في 
  العلاقة وه العامل.

٣-  : ع ل ع    الع
عة  ا ل ال ة خارج أماك الع س ماته لل ع تق العامل خ ل ع  الع ق  و

ف ا ه ا ،لها اء ل ة ف ا ح مق ال  ل  ل م ال ال في الع ل
ة ه امات ال ل و ،الال د الع اً خاصاً م عق ع عق ل ع  ع الع ل ولا  ا ه ش ن

ل ال ت الع ل  ،)٥٥(م أش وز الع ة في ب ي الات ال ا الات ج ل وق ساه ت
ف ه م ت ف ا ي ا ل اره ن ع وان اةع  اصة للعامل  ب ال اة ال ة وال ه   .)٥٦(ال
ل ال رق  ن الع ة  ١٢وفقاً للقان ن ٢٠٠٣ل م ل مل اب الع ، فإن أص

ا،  ال ة " ف م خ الإصا ال وال ة الع ا اءات اللازمة ل افة الإج اذ  ات
ة ج ل ا ال افة ال ات، و ل ف ات، وال وسات، والف عة والف ان  ى  "، م

انات  عامل مع ال ة بها، وعلى الأخ في حالة ال وف الإصا ضه ل ل تع الع

                                                 
ادة ( )٥٤( ي رق ٢٨ال ل ال ن الع ة  ٦) م قان ع  ،م٢٠١٠ل الي في ال ا ت ع  ،٦٦و

ة  ،١٠٩/٢٠٠١ ع  ،٢٠٠٢/ ٥/ ٢٠جل ة  ،٢٠٥/٢٠٠٦ ،٢٠٠وال   . ٢/٦/٢٠٠٨جل
(55) J.E.Ray. le droit du travail a l epreuve du teletravail: le statut du 

teletravailleur, dr.soc. 1996.p.123, du meme auteur, le droit du travail a l 
epreuve du teletravail: une necessaire adaptation, dr:soc, 1996, p.351. 

(56) J.E.Ray. le droit du travail a l epreuve des NTIC،ed liaisons, 2001, revue 
droit social du travail et nouvelles technologies de linformation et la 
communication, n special, Janvier, 2002. 
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ة  ماته م رعا ام  ضى وال ة الآدم ال ال لفاتها، أو م اتها وم ة وم ا ال
مة  ف خ د، ب ا ال ل، فى ه اب الع ن أص م القان ا يل ة،  ص  ل وف ال وت

ة ل عا ة.ال ص ال ل والف ال اء ال ا في ذل إج  ، ف   ل
ة  ان اها أك إن اءات ي ة إج ار م ب ع الاخ اصة  ال ال اب الأع  لأص
مات  ل ف ال ها ت ه، م ب ة العامة ل اً على ال ، وحفا اه ق ال في ال

ن ل م ف ساعات ع ع ال ح  ته، وم ف ولأس ة لل ى ال ة، وت ف ة م
اد  ل، واع ات الع ل امي وفقاً ل ى إل ، أو ح ار ل اخ ل  ل م ال اسة الع س
، أو ت  ه اصلات ع قل وال ال ال ل ت ال، وت ة ب الع او ب ال أسل
ا الآم لا ي  اصلات العامة، وه ال حام  ه ش ال اصلات خاصة له تق م

له على أ عامل م َ على ع ل. ٦ ل  الع املة    أشه 
ع  ل ع  ل أو وفي حال تق الع ل م ال ع م خلال الع ل ع  ن الع

ن ل م خلال الإن ها  ،الع ف ام م ات إلى ال ات وال س ع ال أت  ح ل
ع ل ع  ا  ،الع ان ل م ي ساعات الع م ت ناً في ع ان م ل  ن الع اً بل وقان وزمان

ي  ع م خلال ت ل ع  الع اسا  امه  ار واسع م ال اس دها وف م ح
ف إدارته. ها ت ت ن العامل ف ي  ع ال ل ع  د ساعات الع   ع

مة: -٤   إنهاء ال
ادة (  ة ٦٩أوض ال ي ل ل ال ال ن الع اع إنهاء ٢٠١٦) م قان م ق

ف ح ن ع مة ال ة: "لى أنه: خ اب الآت ف لأح الأس مة ال هي خ - ١ت
غ س ال قالة-٢ ،بل مة-٣ ،الاس ل م ال عاش أو الف فق  -٤ ،الإحالة إلى ال

ة ة -٥ ،ال ون إذن ل ل ب اع ع الع ة ١٥الانق ال م م اع ع -٦ ،ي الانق
لة ف م م لاث ي ون إذن ل ل ب ة و -٧،الع اقة ال م الل ل ع ار م ال ق ذل 

 .".... ي ال   ال
افاً  ل ج ده رب الع ا الأم ل ل ه ن الع ك قان ا ل ي ل ه  ،وم ه ن الع فقان

ادة ( ل ون ال ة رب الع ل اعي م ائي و عة ح ل الأردني ٤ا ن الع ) م قان
ي -١على أنه:  ق ال ق ن على أ ح م ال ا القان ام ه ث أح ها للعامل لا ت

قا  ت للعامل حق ها ي ان أ م ار إذا  ل أو اتفاق أو ق ن أخ أو عق ع أ قان
ن  ا القان ام ه ج أح رة له  ق ق ال ق ل م ال ل ش في -٢ ،أف لاً  ا ع 

ه أ  ج ازل  ه ي ع ن أو  ل القان م ق اء أب ن س ا القان ام ه الف أح عق أو اتفاق 
ن.عامل ع أ ا القان اه ه ها إ ي  ق ال ق    ح م ال
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  ةالخاتم

قة اوف غ م ث م ارعها ع العال أح رونا وت ة  ار جائ  ،لاش أن ان
ج معه  ا أس ول م ات ال رجة في أج اءات عامة ل ت م اب وج ض ت وف

اء عال ة و ائ ار ال ة في العال واع ار ال ول  ،يإعلان حالة ال لف ال وق اخ
ة لها اد ة والاق ة وال اس وف ال ح ت  ،في ت تل الأزمة وف ال

ها قل وأغلاق الأماك العامة وغ ة ال اب تق ح اذ ت ات ة  ص اءات  ،ال اك إج وه
ع ل ع  ل أو الع ها ت ساعات الع ل وم عل  الع اك  ،ت ا سار ه

ل  ل ح ارئةج وف ال ة وال ة القاه ني ما ب الق فها القان ة وت ائ وق  ،عة ال
ل  ق العامل في  ل ال م حق ن الع قف قان ح م ض راسة إلي ت سع ال

رونا. ة    جائ
ها ائج م أه د م ال راسة إلى ع صل ال    :وت

ازن إلى ع -١ الأساس م أجل إعادة ال أت  ل ن عات الع ق أن ت ل وت لاقة الع
ني.  ف القان اصة ل م ال ها و ار ف ق   الاس

ع م أك  -٢ اف ووسائل وأس هامة وه  اد وأه ل له م ن الع أن قان
اني الع الإن اماً  عات اه ل الق  ،ال ع الع ل و ة الع م ح ح 

ف ع ال غ ال أع ف  ل العامل أو ال هاو ت اً على  ،ل ص أ و
ها.  في وغ ع ل ال ع الف ل م خلال م ار علاقات الع ق   اس

ي هي  -٣ اء عال ارها و اع ة  ة العال ة ال ع إعلان م رونا  ة  أن جائ
ة ة القاه قاً إلى الق ب ت ال أو  ،الأق ق الع ع على حق ورغ ذل فلا  ال

ف ة في ،ال ائ غلال ال .  واس ه ة ض اءات تع اذ إج   ات
ات ص   ال

الآتي:  راسة  صي ال   ت
اءات  -١ أن الإج ارئة  وف ال ف في حالة ال ال وال اعاة أراء الع ورة م ض

في العلاقة. زان ب  ق ال   ل
ل  -٢ ة ت الع ن ص قان ورة أضافة ن عض ي  ع  ق ضة ل ن ع ي لا  ح

ة رب العامل أو العامل  ف وذل أس ق ال ث على حق ا ي افي م ل ج
ة.  ن الأور   القان
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  قائمة المصادر
  أولا: المراجع باللغة العربية: 

ان -١ ر سل ام ،أن ة العامة للال ج في ال ة ،ال ه وت ،دار ال   .١٩٨٣ ،ب
قاو  -٢ ل ال ي ،ج ني ال ن ال ح القان ة ،ش ة الع ه ة ،دار ال   .١٩٩٣ ،القاه
ان أح -٣ ان ح رش مة للعق ،رش ل ة ال ة على الق اد وف الاق دار  ،أث ال

اعة ة ،الهاني لل   . ١٩٩٤ ،القاه
ن) ،ال ع نايل -٤ ة القان ن (ن راسة القان خل ل ة ،ال ة الع ه  ،دار ال

ة   .٢٠٠٦ ،القاه
ان الاج -٥ ل وال ن الع ح قان س في ش ان، ال د رم اعي، دار س م

ان،  قافة، ع   .٢٠٠٦ال
اصة في  -٦ ادر ال ه وال اب ال ف العام وأص أدي لل ، وسائل ال عادل ع

ي،  ي الع ا ق لة ال ال ، م   .٢٠٢٠م
دة -٧ ة ،ع ال ف ن ال القان ة على الأع ة القاه ار والق ف ال أة  ،أثار ال م

عارف رة ،ال   . ٢٠١٤ ،الإس
ا -٨ ر ع ال ه ادر ال في الفقه الإسلامي ،زق ال وت ،دار الف ،م  ،ب

١٩٧١ .  
ر  -٩ ه ازق ال ام ،ع ال ة الال : ن ي ني ال ن ال ح القان س في ش  ،ال

ة ق ي ال ل رات ال وت ،م   .٢٠١٥ ،ب
ار محمد -١٠ اص  ،ع اع ال ق العامل في الق ة على حق اف ة لل ن ات القان الآل

روناالع  ل  ة ،اقي في  ول ة وال راسات الع ة لل لة ال امعة  ،م ال
ة د  ،ال   .٢٠٢٠ ،٧١الع

ات -١١ د ع ني م اعي ،ع ان الاج ن ال ح قان ، دار وائل لل ١ ،ش
ان، عام زع، ع   .١٩٩٨وال

اوود -١٢ ل ،غال علي ال ن الع ح قان عة الأولى ،ش قافة لل ،ال  دار ال
زع ان ،وال   .٢٠١١ ،ع
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٢١٤٣ 

ز ب أح -١٣ ع الأثار  ،ف ني وت صف القان اخل ال رونا ب ت ة  جائ
ل ة على علاقات الع ن ن  ،القان ة للقان ول لة ال ل  ،جامعة ق ،ال  ،٩ال

د    .٢٠٢٠ ،٤الع
او  -١٤ ان محمد ال د الإدارة: دراسة مقارنة ،سل دار الف  ،الأس العامة للعق

ة ،يالع   . ٢٠١٧ ،القاه
اره -١٥ ل ،م ع الله ش اء علاقة الع ال وانق ق الع ات وحق ة  ،واج س م

( ت (م م ر إي ة ،ف   .٢٠١٦ ،القاه
ال -١٦ اء  ،محمد ج ل و داته في  الة والإرهاق وم ل ب الاس ف عق الع تفاوت ت

رونا   .١٦٦ص  ،ك
فة العامة -١٧ ة،  ،١ ،محمد ح ع العال، ال ة، القاه ة الع ه دار ال

١٩٧٤.  
ل -١٨ د دخ ة ،محمد سع عاق امات ال رونا على الال وس  ة لف ن لة  ،الأثار القان م

اض ،معه الإدارة العامة ،الإدارة العامة د خاص ،٦٠س  ،ال ن  ،ع   .٢٠٢٠ي
ح -١٩ ح أح ع ال ل ،محمد ش ع ال ة ا ،آثار عق الع ه ةدار ال  ،لع

ة   .٢٠٠٧ ،القاه
ح -٢٠ ل ،محمد ش ع ال ة ،آثار عق الع ة الع ه ة ،دار ال   .٢٠٠٧ ،القاه
ح ع -٢١ ان ،محمد ع ال عة زه ارئة: م وف ال ة ال ج في ن ة ،ال  ،القاه

ها. ٨ص  ،١٩٨٧ ع   وما 
مي ال  -٢٢ ي ،محمد ع ل ال ن الع ح قان اء في ش عة الفقه الق س ، دار م

ة، عام  ، القاه د لل   .٢٠١٣م
ات  -٢٣ س ر داخل ال اسي م ي وال ل ال ارسة الع ، م د ح م

لاثاء  ع، ال ا م ال فة ال ة، ص م   .٢٠٢٠مارس ٣١ال
ر  -٢٤ رونا ،م ال ار أزمة  ل أمام اخ غ ن ال ة ،قان ن لة دراسات قان ة  ،م ل

ق  ق د  ،جامعة صفاق ،ال   .٢٠٢٠ ،٢٥الع
ي -٢٥ ي ال ني والفقه الإسلامي ،محمد م ن ال ارئة ب القان وف ال ة ال  ،ن

ة ام عات ال رة ،دار ال   .٢٠٠٧ ،الإس
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٢١٤٤ 

رقا -٢٦ في ال خل الفقهي العام ،م وت ،دار الف ،ال   .١٩٧٦ ،ب
ي -٢٧ د ال ل ،ة محمد م ة: دراسة ت ن د ال ارئة على العق وف ال ة أث ال ل

ي ني الفل ن ال وع القان ة ،جامعة الأزه ،في م   .٢٠١٢ ،غ
افلة -٢٨ سف أح ن ل ،ي د الع رونا على عق ة    .٢٠٢٠ ،م تأث جائ
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