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Abstract:

Traditional workplace bullying is a common problem
that has a negative impact on many employees and the work
environment in general. This research aims to explore the
concept of traditional bullying, analyze its causes, shed light
on its negative effects, and review employers'
responsibilities towards this type of bullying.

There are multiple factors that contribute to the
occurrence of traditional bullying in the workplace,
including personal factors of bullies and victims,
institutional factors such as cultural and hierarchical
tendencies, and professional factors such as intense
competition and work-life imbalance.

Traditional bullying has negative effects on individuals
and organizations alike, as it can lead to decreased job
satisfaction, increased levels of stress and anxiety, and
deterioration of the mental and physical health of victims.
Additionally, traditional bullying incurs economic costs on
organizations, including increased rates of absenteeism and
decreased productivity.

In conclusion, the research emphasizes the importance of
addressing workplace bullying as an integral part of
employers' commitment to ensuring occupational safety and
health, with the aim of promoting a healthy and positive
work environment that contributes to the well-being of
employees and improves overall  organizational
performance.
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(") Squelch, Joan, and Robert Guthrie. "The Australian legal framework
for workplace bullying." Comp. Lab. L. & Pol'y J. Vol.32 (2010), p.1
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DUNCAN CHAPPELL & VIITORIO DI MARTINO, VIOLENCE AT
WORK 259-72 (3d ed. 2006); STALE EINARSEN, HELGE HOEL,
DIETER ZAPF & CARYL. COOPER, BULLYING AND
EMOTIONAL ABUSE IN THE WORKPLACE: INTERNATIONAL
PERSPECTIVES IN RESEARCH AND PRACTICE (2003); Brady
Coleman, Pragmatism's Insult: The Growing Interdisciplinary
Challenge to American Harassment Jurisprudence, 8 EMP. RTS. &
EMP. POL'Y J. 239 (2004) (detailing the growing challenge to
workplace bullying from within the law, economics, social
science and life science). See also ROBERT I. SU'ITON, THE No
ASSHOLE RULE: BUILDING A CMLIZED WORKPLACE AND
SURVMNG ONE THAT ISN'T (2007).
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T. Aubert-Monpeyssen, M. Blatman, «Les risques psychosociaux au

travail et la jurisprudence frangaise : la culture de la préventiony,

Droit social, 2012, p. 832; L. Lerouge, «Harcélement moral et fonction

publique territoriale : ou en sommes-nous ?», Actualité¢ juridique.
Collectivités territoriales, n® 6, 2019, p. 277-281.

XV Jaed) Yo g Jall (gead) sl e o) 53l ()

() D’Cruz, Premilla, and Ernesto Noronha. "Organizational governance:

A promising solution for varieties of workplace bullying." Emotions

and organizational governance. Vol. 12. Emerald Group Publishing
Limited, 2016. 409-444, p.419.
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382-416, p.409.
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Harthill, Susan. "Bullying in the workplace: Lessons from the United
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David C. Yamada, The Phenomenon of 'Workplace Bullying' and the
Need for a Status-Blind Hostile Work Environment Protection, 88
GEO. L.J. 475 (2000), p.480, Namie & Namie, op.cit, pp.327-28.

) Florent SUXE, La jurisprudence concernant le harcelement moral au
travail, Publi¢ le 23/05/2022, Par Justifit, Disponible sur le site
https://www.justifit.fr/b/guides/droit-travail/jurisprudence-
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Rayner, Charlotte, and Helge Hoel. "A summary review of literature

relating to workplace bullying." Journal of community & applied
social psychology Vol.7.No.3 (1997)pp.181-191, p.183.

te2b (7)
Quine, Lyn. "Workplace bullying in NHS community trust: staff
questionnaire survey." Bmj 318.7178 (1999): pp.228-232, p.230.
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Magee, Christopher, et al. "Workplace bullying in Australia." Centre for
Health Initiatives, University of Wollongong (2014).
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(**) Interagency Security committee: Violence in the Federal Workplace:
A Guide for Prevention and Response, 2019, p.29.
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Rigby, Ken. Bullying in schools: And what to do about it. Aust Council
for Ed Research, 2007, p.4. Field, Tim. Bully in sight: How to
predict, resist, challenge and combat workplace bullying:
Overcoming the silence and denial by which abuse thrives. Success
Unlimited, 1996, p.15. Daus, Catherine S. "Bullying and emotional
abuse in the workplace: International perspectives in research and
.practice." Personnel Psychology Vol.57.No.4 (2004), p.1089
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(*) Cour d'appel de Paris, Pole 6- chambre 11, 2 juin 2020, n° 18/05421,
Disponible sur le site
https://www.doctrine.fr/d/CA/Paris/2020/C33F1518E290C671EE985
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(*") Florent SUXE, op. cit.
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(48) Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 26 juin 2019, 17-28.328,
Publié au bulletin, Disponible sur le site
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000038734179/
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(**) Florent SUXE, op. cit.

(50) Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 27 novembre 2019, 18-
10.551, Publi¢ au bulletin, Disponible sur le site
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000039465777//
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Tepper, Bennett J., et al. "Abusive supervision, intentions to quit, and
employees’ workplace deviance: A power/dependence

analysis." Organizational =~ behavior = and  human  decision
processes Vol.109.No.2, 2009, pp. 156-167, p.159.
el (7)
Schmidt, Andrew Alexander. Development and validation of the toxic
leadership scale. University of Maryland, College Park, 2008, p.15.
el (7)
Campbell, W. Keith, et al. "Narcissism in organizational

contexts." Human resource management review Vol.21.No.4, 2011,
pp- 268-284, p.271.
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Guo, Liang, et al. "Authoritarian leadership and employee creativity:
The moderating role of psychological capital and the mediating role
of fear and defensive silence." Journal of Business Research Vol.92,

2018, pp 219-230, p.225.
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Q-Comp v. Education Queensland [2005] QIC 46; 176 QGIG 492.
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Workers Compensation and Rehabilitation Act 2003 (QId)
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Squelch, Joan, and Robert Guthrie, op.cit, p.13.
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Squelch, Joan, and Robert Guthrie, op.cit, p.45, note (47).
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(**) Comcare v Commonwealth of Australia [2009] FCA 700; 257 ALR
462; 110 ALD 252; 184 IR 441.

Yoo ) c&.ﬁ\.«.n faa c‘).n\.c e ;Lcwj . (“)

[ )



daSaa dgale Alaa (AW &gal) g il Al b dawadia dlaa) 4 gildl) dlaal)

(ISSN: 2537- 0758)

%) Jaad) (1Sa (B i sy Ll (80 ALk

AT O g3 dughally Bagill ol Bae b Clighe dagl )

Dhaaly ¢ heas e IS 5,8 e Bl (Jall Juw e
cwagilly Aailie el laaly dle Cipemr @laadle aaig ¢ alsl
gisiin ol ol e cuilagall ddlen ) Cangs IS cilalgs) Ul
sl Jigll e e 3lay daldll agila 8 danll Pla o el
gl agilgungi (1R agy e Dllg (A3)Y

dalall Luaisl) Blal) B Jail) . ¥

pie o dale o lleat €a Y dae Cagsla (b cJliall s e
LY (e a3al) Gl ades Lgaaiy (el dlale) Ll

Jalall Alakaial) Ad)yal) ¥

e agriay cagihal CDlall sledi¥) chlia (Jil Juw e
awi gk o aglee Slelua ity caleadl Aladill aglae (K6 5)0las
perddl Jaall a5 Jyiall G JESY) (Ao aalnl Baneie Sl ) a5l
aall el ol 8 (sl ageinns ae Jealsill (o agaias (Al

AR e ps il Y alga Jalad) ST L

S JCE s e A6l alee Aldle (adS () due e
O algar dole CalSs ol clgd Al 13s dura alges LealSs (eSally
el sialagl dac b (5S5 Lgsl

Y L osale chati o)lic) (s3a5 (shll 8 DAY ol Jsleal) g
sl latias o palaidl (a cdand) e B Dt (ghl) cABEA) e

(°®) Florent SUXE, op. cit.

(e )



(B0 Al )3) Jaad) (Skal JAIS s aulEL) yatal)

Olridi gila sdlaa 2

Jsira gty )5S ol (b Ishdn of 058 deall lSa (G gl
sk B OV ey 8@l aay Aol daall Je Blad J<G
OSe (b BaD lgd oy daps () 2 JS8 )0 o) () gyl
L) Jaadl

Gas Gaalall G 1Y) b ghall dpaws Kar ¥ adl ) 5Lyl jaan,
ehya 8 L sleaal sl e lisle @llia (IS 5 Yiaia

G| OIS0 () yumtmiald doald| tdaid| -LI

Cpg ) (Ao el l) sall

& gl 1 SISV Jleall o allaa atid) eyl s Losale
G A S 13 Jiay delall 138 3m5 0h padd) el Leaied Jaall
oo Jalall 130 ZaBY Sl amy D Jaall b 43Sy 41l dseaic
LNale el dules

by A8 G dalall aa jadilly dasll Ol (8 el Jaf (e
Glo alie) spae of LS A all duad sale alasg die Jaally axigall e
Jully ailine 2 Lo aie Sy sl ¢ aial) deal s a3lalie

22b ()
Dealing with workplace bullying- a worker's guide, may, 2016, p.6.
eab (1)
Einarsen, Stéle, et al. "The concept of bullying at work: the European
tradition STALE EINARSEN, HELGE HOEL, DIETER ZAPF AND
CA RY L. COOPER: The European tradition." Bullying and
Emotional Abuse in the Workplace. CRC Press, 2002. Pp.21-48,
p.28.
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: kil (V)
Cass crim: 17 décembre 2013, 12-85.617, Inédit- Cour d’ apple Rennes,
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(") Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 7 janvier 2015, 13-
17.602, Inédit, Disponible sur le site
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000030081066//
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) Cour de cassation, Chambre criminelle, 12 décembre 2017, 16-
86303, Disponible sur le site https://juricaf.org/arret/FRANCE-
COURDECASSATION-20171212-1686303/
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(™) Cour d'appel de Riom, 24 juin 2008, 07/00369, Disponible sur le site
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(") France, Cour de cassation, Chambre criminelle, 27 février 2018, 17-
81457, Disponible sur le site https://juricaf.org/arret/FRANCE-

COURDECASSATION-20180227-1781457/
(Yeve oo ) adsal 5Ly A)
("®) Cour d'appel de Caen, Chambre sociale section 1, 16 septembre
2021, n® 16/04093, Disponible sur le site
https://www.doctrine.fr/d/CA/Caen/2021/C615690111A8CA829997
9/
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) Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 30 janvier 2019, 17-

31.473, Publi¢ au bulletin, Disponible sur le site
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000038112098?isS

uggest=true/
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Cass crim: 19 février 2003, 01-87-432, Inédit-Cour d'appel de Nancy,
chambre Correctionnelle 2001.
(") Cour d'appel de Paris, du 9 septembre 2003, 2002/38210, Disponible
sur le site
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000006942316
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(80) Cour de Cassation, Chambre sociale, du 29 juin 2005, 03-44.055,
Inédit, Disponible sur le site
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007486116/
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(81) Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 10 novembre 2009, 07-
45.321, Publié au bulletin.
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Yamada, David. "Workplace Bullying: Legal and policy
implications." LERA For Libraries Vol.7.No.2 (2004), p.39.
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Phillips v. Wilderness School, [2007] SAIRComm 6 (Apr. 13, 2007).
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Bann v. Sunshine Coast Newspaper Company Pty. Limited (Unreported
PR 935122 [2003] AIRC 915 July 30, 2003) at 117.
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Andrea Adams Trust, Fact Sheet

on Workplace Bullying, http://www.andreaadamstrust.org/factsheet.p

df (last visited Jan. 16, 2023). (The Trust has since closed owing to
lack of funding.)
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Yoanna Sifakis, Nuevos textos en el derecho penal francés en el area del
acoso moral y sexual: represion de una forma de delito cometida por
acto mimético. Revista Mision Juridica, Vol. 12- Num. 16, 2019, p
31.
(*°) Shaheen Shariff; Dianne L. Hoff, Cyber bullying: Clarifying Legal
Boundaries for School Supervision in Cyberspace, International
Journal of Cyber Criminology, Vol 1 Issue, 1 Jan 2007, p.104.
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Gabryelczyk v. Hundt [2005] NSWADT 94 (May 3, 2005).

[ Yous ]



(B0 Al )3) Jaad) (Skal JAIS s aulEL) yatal)

Olridi gila sdlaa 2

el o)) Lesg ¢ laad) ey aladial 48 o desie JS 4B
oladl a o Capiadl o Laeh cJalal) gl o gkl a8 45)la
Gl Gpdall Ga oludl gl damy (dalall dpadd ol Jo aclunn
Lorall 2 L Ghhaly @y Ayl Guall ge (o) delad
<y el ae Jaledll e ol 2ay ol 4y il sl Jalall jlacals

Al Y53 Y0, YAT ga layal il e aby daSaal) caea el

(ouid| o
05kilg Joutd| S0 (S k| mied | ]

e

: Rt
slaaly Jalall e Zadg BT 4l of LS cBanaie olaadd (sadanl) el
oy e ) Gadl 138 8 Aol sl Cigug celpw s o
el JEY GBI Qb GaSis oJgY) clhad) 8 enll Gl

el 18

Jod! wullal
il | G50 S | | i
Graaly ¢« S JS8 daad) lSe 8 adl) L) gae clpad (alias
& sy e & clayall Cu daagiall AN 4554l
S calihall jas o ekl e @l e Ble ¢ atll gt S
Mt S cclahall e el A e Jleall A sl e adie
D lansgall Mae Syt e

ay

Harthill, Susan, op.cit, p.256.:aa), (")

[ Y.to ]



daSaa dgale Alaa (AW &gal) g il Al b dawadia dlaa) 4 gildl) dlaal)

(ISSN: 2537- 0758)

clelaall 5 2 Qoo DA o We daall GlSe 3 peril) Ginay 8
pary cdaadl B il aa e K&l clsla alaanud
Lafil (ABleYL (s bl Sl S Ge Gl (it
ale s sagny Lasiy e jatia) dasje

o Gy A byl G lll el ) sl S 8
A S il (gginn g Al ddy dpdiumal) Jagralls ¢ alasl)
ade aniall clad) agie Aglan amill ) Galadl) soal ) (525 8
Loty o agie B daal) 3 5 oo S deall e

Ll e 0 L Wl Jendl o) gl sldde maasl S
oyl I8 B dadal e el il diay (el slad
AN Gl e LES 8 Gl g ld e Jad 355 bl

oda il oy el O 8 galil) enll bl i aag
* :(“)gl,w:x’\

Y ‘éJL.A & Cauis ):\);d\ e CM . CA\J (W)
satil) e Al Agleal ¢ e et alise slica o taaly el aa 6 (YY)
(noclly 28 1l A€l Al (A lhe AT Al (L3S Aailay 35 SSY)

.44 u.a‘Y~Y~ Y d &V 2aadl VY .ﬂ;A]\

b ()

CHAPPELL & DI MARTINO, op.cit, p.3.

(°®) Hauge LJ, Skogstad A, Einarsen S. Individual and situational
predictors of workplace bullying: why do perpetrators engage in the
bullying of others? Work Stress. 2007;21(4): 216-233 .Einarsen S,
Hoel H, Zapf D, Cooper CL. Bullying and harassment in the
workplace: Developments in theory, research, and practice. 2nd ed.
Boca Raton: CRC Press; 2011. Niedl K. Mobbing and well-being:
economic activity, social support, and the Douglas — hypothesis.
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(°") Fin-Langer, Laurence. "La vulnérabilité en droit privé." Cahiers de
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(™) Salin, D.. Ways of explaining workplace bullying: A review of
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work environment. Human relations, 56(10), 2003, pp. 1213-1232.

(""" Duffy, M. E., & Sperry, L. : Workplace bullying as occupational
trauma: A systematic review and implications. Journal of Trauma
Dissociation, 13(1), 2012, pp.44-60.
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Brown v. Macedon Ranges Shire Council [2008] AIRC 11.
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WorkSafe Victoria, Macedon Ranges Shire bullying leads to better
council standards,
http://www.worksafe.vic.gov.au/wps/wem/connect/wsinternet/works
afe/sitetools/news/macedon+ranges+shire+bullying+leads+to+better
+council+standards (last Visited Mar. 12, 2023).

e2b ()
Abbott Tout, Bullying in the Workplace- A Health and Safety Hazard
(2002),
http://www.findlaw.com.au/articles/default.asp?task=read&id=4398
&site=LE (last Visited Dec. 20, 2023).

AR
‘b ()
WorkCover v. City Edge Panel Repairs, Melbourne Magistrates Court
July 10, 2000
e led) Jlie
Squelch, Joan, and Robert Guthrie, op.cit, p.8.
b ()
Maddaford v. Coleman & Anor [2004] NSWIRComm 317 (Nov. 3,
2004).
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Gy Alie Jae dupe o o o dnday @iy sl ASaLIL
seiaall Caiatl) (salg co55 g LSS ALY (o wha dupad) o
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Aigall Al daall Gl Cansas il Vgo Y, v v adiar Jaall
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WorkSafe (' galy VL s Lyg€e ChuS); A b

ARR!
el ()
Section 26 of the Occupational Health and Safety Act 2000 (NSW) lifts
the corporate veil and allows for prosecutions against directors.

aal it 4%y s sl Slagaty agalil) oty Liad deeall o) daSlae o (1)
‘?J\)Lj YRR cl\m cgl'gA}g G:;.J;aj ¢Jlall

:cAb (HY’)
WorkSafe Victoria v. Ballarat Radio Pty Limited, unreported Ballarat
Magistrate's Court (Aug. 2004) also noted at
http://www.abc.net.au/news/newsitems/200407/s1160031.htm  (last
accessed Feb. 25, 2009); Victorian WorkCover Authority, Landmark
Court Decision sees Radio Station Convicted and Fined $ 50,000
over Bullying,
http://www1.worksafe.vic.gov.au/vwa/media.nsf/docsbyUNID/OD2FFD
67967CA1D8CA256EEE0080756F?0e (last Visited Jan. 15, 2023).
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dardl ()lSa A el lgmew Al Adlaad) il
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uYyusS 4 Griffith University cilaslall saa) U6 el Al s
IS S o (e deadl e G el o ) crals YooY Lle

(''*) explosive manner
115

(") completely inappropriate

:t;b (\ \ '1)

Human Rights and Equal Opportunity Commission.-

Workplace Bullying, http://www.hreoc.gov.au/info_for_employers/f
act/workplace.html, last visited, January 9, 2023.
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ARRY

b ()

Toten, Mike: Beating the bully, Australian CPA; Melbourne Vol. 73,
Iss. 8, (Sep 2003):pp. 54-56.

caals (M

b ()

Workplacelnfo, Bullying Issues,

http://www.workplaceinfo.com.au/nocookie/subjects/OHS/bullying.h
tm (last visited Dec. 12, 2023).
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Lo ¥ allaally cblcaall JSLae Jie taally ad) sleaYly dacialls
L) Glally sy

ALY L (Jlanll U 1y ey Jaal) Jasme (3 il o g 8
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oY) Aay ) Qa8 (g3 QIESY g ¢ el AED 0By Alally

b 53l cAaadially daliaed) YY) aall Jaia g sy dasy 4l LS
Sl dlae ZT0 I Ge daiy Dagedll daeg¥ly QN mlel ALY
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("**) Bartlett, J. E., & Bartlett, M. E.: Workplace Bullying: An
Integrative Literature Review. Advances in Developing Human
Resources, 13, (2011) 69-84.p.71.

ald Aoy Sl (1)

Skuzinska, Anna, Mieczystaw Plopa, and Wojciech Plopa. "Bullying at
work and mental health: The moderating role of demographic and
occupational variables." Advances in Cognitive
Psychology Vol.16.No.1 (2020), pp.13-23, p.16. Jacobsen, Daniel
Pitz, et al. "Negative social acts and pain: evidence of a workplace
bullying and 5-HTT genotype interaction." Scandinavian journal of
work, environment & health Vol.44.No.3 (2018): pp.283-290, p.289.
Bowling, Nathan A., and Terry A. Beehr. "Workplace harassment
from the victim's perspective: a theoretical model and meta-
analysis." Journal of applied psychology Vol.91.No.5 (2006):
pp-998-1012, p1009.
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('**) Gillen, Patricia A., et al. "Interventions for prevention of bullying in
the workplace." Cochrane database of systematic reviews 1 (2017).

e s aSN) panll el e 28EW) Ll Adgsed) t i 2l (5% saale (1)

Ligitiy Os3lally dany al) A0S A las gy emall nall (ygildl) 8 Aualyy cJiballg )l

O Y aY B el B laal) g pdally Gualad) aaall cdlgds —CalyaY)
OTAY

) Nielsen, Morten Birkeland, et al. "Workplace bullying and suicidal
ideation: A 3-wave longitudinal Norwegian study." American journal
of public health Vol.105.No.11 (2015): pp.23-28, p.25.
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Squelch, Joan, and Robert Guthrie, op.cit, p.5.
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yYV

b ()

WorkSafe Western Australia, Dealing with Bullying at Work: A Guide

for Workers, 20. This code of practice is developed under
Occupational Safety and Health Act 1984 (WA) § 57.

YYA

b ()

Queensland Workplace Health and Safety, Prevention of Workplace

Harassment Code of Practice 2004, 1. This code of practice is
developed under Workplace Health and Safety Act 1995 (Qld) § 41.
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Jsinall e bl ofy sanall lgludl (< aaly celghud) dapla N i
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LT BN iy & Jsiee e IS8 Qeailly s20g35 (AT Laulia b

Squelch, Joan, and Robert Guthrie, op.cit, p.6.

e2b (1)

ACT WorkCover, Preventing Workplace Bullying; Victoria WorkCover,

Preventing and Responding to Bullying at Work; NSW WorkCover,

Preventing and Responding to Bullying at Work; NT WorkSafe,

Dealing With Bullying at Work; WorkCover Tasmania, Stress,
Bullying, Alcohol and Others Drug Use. Hidden Hazards.

il Agn e (aa) * Tasmania lilaws (m)
:c;b (\Y‘Y)

WorkCover Tasmania, Stress, Bullying, Alcohol and Others Drug Use.
Hidden Hazards. A Guide for Employers, 19.

sl sy (1)
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Squelch, Joan, and Robert Guthrie, op.cit, p.6.
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e Laabpd Al diad (et o5 L Aigall Adllly daall Cilanyd da il dilally
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LB e])hs palae d8 e (Adsaill Adllly daally daal) (538 9 4 (Ao
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http://www.safeworkaustralia.gov.au/swa/ModelLegislation/Background
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:P\) (\\‘1)

Anti-Discrimination Act 1977 (NSW); Anti-Discrimination Act 1992

(NT); Anti-Discrimination Act 1991 (QId); Anti-Discrimination Act

1998 (Tas); Discrimination Act 1991 (ACT); Equal Opportunity Act

1984 (WA); Equal Opportunity Act 1995 (Vic); Equal Opportunity
Act 1984 (SA); Racial Discrimination Act 1975 (Cth).
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Independent Education Union of Australia v. Yipirinya School Council
(Inc) [2007] AIRC 557

:P\) (\\“ﬁ)
Squelch, Joan, and Robert Guthrie, op.cit, p.27.
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:t;b (\iY)
Occupational Health and Safety Act 1991 (Cth)§§24, 40; Occupational
Health, Safety and Welfare Act 1986 (SA)§§37, 31; Occupational
Health and Safety Act 2000 (NSW) §§47, 17; Occupational Health
and Safety Act 2004 (Vic)§§95, 72; Workplace Health and Safety
Act 1995 (QId)§8§99, 86; Workplace Health and Safety Act 2009
(NT)§§15, 45; Work Safety Act 2008 (ACT)§§180, 60; Workplace
Health and Safety Act 1995 (Tas)§§34, 36; Occupational Safety and
Health Act 1984 (WA) §§42, 29.

:c;b (\ﬁY’)

Squelch, Joan, and Robert Guthrie, op.cit, p.6.
ey daalil) o 3 ()
Johnstone, Richard, Michael Quinlan, and Maria McNamara. "OHS

inspectors and psychosocial risk factors: Evidence from
Australia." Safety Science Vo0l.49.No.4, 2011, pp.547-557.
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Véo
‘b ()
Occupational Health, Safety and Welfare Act 1986 (SA), § S5A(2).

:c;b (\ ﬁ'\)
Johnstone, Quinlan, & McNamara, , op.cit, p.551.
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("**) Article 222-33-2-2Code pénal:

Le fait de harceler une personne par des propos ou comportements
répétés ayant pour objet ou pour effet une dégradation de ses
conditions de vie se traduisant par une altération de sa santé physique
ou mentale est puni d'un an d'emprisonnement et de 15 000 €
d'amende lorsque ces faits ont causé une incapacité totale de travail
inférieure ou égale a huit jours ou n'ont entrainé aucune incapacité de
travail.

L'infraction est également constituée :

a) Lorsque ces propos ou comportements sont imposés a une méme
victime par plusieurs personnes, de mani€re concertée ou a
l'instigation de I'une d'elles, alors méme que chacune de ces
personnes n'a pas agi de fagcon répétée;

b) Lorsque ces propos ou comportements sont imposés a une méme
victime, successivement, par plusieurs personnes qui, méme en
l'absence de concertation, savent que ces propos ou comportements
caractérisent une répétition.

Les faits mentionnés aux premier a quatrieme alinéas sont punis de deux
ans d'emprisonnement et de 30 000 € d'amende:

1° Lorsqu'ils ont causé une incapacité totale de travail supérieure a huit
jours;

2° Lorsqu'ils ont ét¢ commis sur un mineur;

3° Lorsqu'ils ont ét¢ commis sur une personne dont la particuliére
vulnérabilité, due a son age, a une maladie, a une infirmité, a une
déficience physique ou psychique ou a un état de grossesse, est
apparente ou connue de leur auteur;

4° Lorsqu'ils ont ¢ét¢ commis par l'utilisation d'un service de
communication au public en ligne ou par le biais d'un support
numérique ou €lectronique;

5° Lorsqu'un mineur était présent et y a assisté.

Les faits mentionnés aux premier a quatrieme alinéas sont punis de trois
ans d'emprisonnement et de 45 000 € d'amende lorsqu'ils sont
commis dans deux des circonstances mentionnées aux 1° a 5°.
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Ji e daadl (IS (8 goimall (ipailly dai (Gatady BRI Al
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("*) Cass. soc. 28 février 2002, Bull., V, n° 81, p. 84 .

M. Babin, N. Pichon N., «Obligation de sécurité et faute inexcusable de
I’employeur», Droit social, 2002, p. 828; A. Lyon-Caen, «Une
révolution dans le droit des accidents du travail», Droit social, 2002,
p. 445.

s lagd) )l

Lerouge, Loic, op. cit, p.35.
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b (7))

Directive 89/391/CEE du Conseil du 12 juin 1989 concernant la mise en

oeuvre de mesures visant & promouvoir 1'amélioration de la sécurité

et de la santé des travailleurs au travail, Disponible sur le site:
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000000333571/.
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(***) Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 3 février 2010, 08-

40.144, Publi¢ au bulletin, Disponible sur le site:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000021788274/.

(Yeve plu Yo adeall 5l A1)
) Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 10 juin 2015, 14-

13.318, Publi¢ au bulletin, Disponible sur le site:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000030719480/.

(YoVe o adeall 5Ly Al)
) Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 10 novembre 2009, 08-

41.497, Publi¢ au bulletin, Disponible sur le site:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000021270373/

(Yo ol V1 adsall 5y ja0)
) Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 10 novembre 2009, 07-

45321, Publi¢ au bulletin, Disponible sur le site:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/ JURITEXT000021270312/.

(YoVe plu VA adoall 5l j3)

:t;\) (\o"\)

Occupational Health and Safety Act 1991 (Cth) § 16; Occupational
Health, Safety and Welfare Act 1986 (SA) § 19; Occupational Health
and Safety Act 2000 (NSW) § 8; Occupational Health and Safety Act
2004 (Vic) § 21(1); Workplace Health and Safety Act 1995 (QId) §
23; Workplace Health and Safety Act 2009 (NT) § 55; Work Safety
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Act 2008 (ACT)§§27-28; Workplace Health and Safety Act 1995
(Tas) § 9; Occupational Safety and Health Act 1984 (WA) § 19.

Pb (\av)
Squelch, Joan, and Robert Guthrie, op.cit, p.4.
("**) Florent SUXE, op. cit.

:P\) (\oﬁ)
Occupational Health and Safety Act 1991 (Cth) § 21; Occupational
Health, Safety and Welfare Act 1986 (SA) § 21; Occupational Health
and Safety Act 2000 (NSW) § 20; Occupational Health and Safety
Act 2004 (Vic) § 25; Workplace Health and Safety Act 1995 (QId) §
36; Workplace Health and Safety Act 2009 (NT) § 59; Work Safety
Act 2008 (ACT) § 40; Workplace Health and Safety Act 1995 (Tas)

§ 16; Occupational Safety and Health Act 1984 (WA) § 20.
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b ()

Carlile v. Council of the Shire of Kilkavin and Brietkreutz (Unreported

QId District Court No 12 of 1992, Dec. 2, 1995). The facts of this

case (which is not readily available online) are reported in Max

Spry, Workplace Harassment: What Is It and What Should the Law
Do about It?, 40 J. Indus. Rel. 232-46 (1998).
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(") Denolle, Anne-Sophie, and Fanny Gabroy, op.cit, p.70.
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Article 3

Définitions

Aux fins de la présente directive, on entend par:

a) travailleur, toute personne employée par un employeur ainsi que les
stagiaires et apprentis, a I'exclusion des domestiques;

b) employeur, toute personne physique ou morale qui est titulaire de la
relation de travail avec le travailleur et qui a la responsabilité de
l'entreprise et/ou de 1'établissement;

c) représentant des travailleurs, ayant une fonction spécifique en matiere
de protection de la sécurite et de la santé¢ des travailleurs, toute
personne ¢lue, choisie ou désignée, conformément aux législations
et/ou pratiques nationales, pour étre le délégué des travailleurs en ce
qui concerne les problémes de la protection de la sécurité et de la
santé des travailleurs au travail;

d) prévention, l'ensemble des dispositions ou des mesures prises ou

prévues a tous les stades de I'activité dans I'entreprise en vue d'éviter
ou de diminuer les risques professionnels.

Directive 89/391/CEE du Conseil, du 12 juin 1989, concernant la mise
en oeuvre de mesures visant a promouvoir l'amélioration de la
sécurit¢ et de la sant¢ des travailleurs au travail
Journal officiel n° L 183 du 29/06/1989 p. 0001- 0008
édition spéciale finnoise: chapitre 5 tome 4 p. 0146
¢dition spéciale suédoise: chapitre 5 tome 4 p. 0146.
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()

https://eur-lex.europa.cu/legal-
content/FR/TXT/HTML/?uri=CELEX:31989L.0391.

(') Cour de Cassation, Chambre sociale, du 28 février 2002, 00-11.793,
Publi¢ au bulletin, Publi¢ au bulletin, Disponible sur le site:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007045077.

(Yo7e b T adsall 5l JA)

(164) Cour de Cassation, Chambre sociale, du 21 juin 2006, 05-43.914,

Publi¢ au bulletin, Publi¢ au bulletin, Disponible sur le site:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007053511/.

(YoVe b V adsall 5l JA)

) Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 3 février 2010, 08-

44.019, Publié au bulletin, Publié au bulletin, Publié au bulletin,

Disponible sur le site:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/ JURITEXT000007053511/

(YoYE b V adsall 5l JA)
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(166) Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 25 novembre 2015, 14-

24.444, Publié¢ au bulletin, Publi¢ au bulletin, Publié au bulletin,
Disponible sur le site:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007053511/

(YoVe b V adsall 5l JA)
) Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 1 juin 2016, 14-19.702,
Publié au bulletin, Publi¢ au bulletin, Publi¢ au bulletin, Disponible

sur le site:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/ JURITEXT000032636211/.
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L evaut prévenir le harcelement que le guérir

b iy dwaydll all deSaal aaall olai¥) 1 of dzaeall
Bl myead $A4K 20 ) L) s e Lol (el
IS A Jaal) cala o an ash dowi i) (eiil) &ad docLain|
Al ) sda oS il B Lo (aseatd) LGl il
cgipdl) Jasll (58 8 dale ddsha lgle (ageaia

i o falin eha¥) o slaeY Dl il & Lol
o il daadl 99l (e L. 4121-1 52l e ¥ i) (s ¢ Jlal)
sl S da ally Llehal iy deall ciala e sy 4l
el e 8 et ol Gl lalie Joa Aol sadl

o Gy 4l @l padil) Aol dpelin¥l dipl )55 el s
dujsh Clebal’ My of GaBi [uiad Alay 423 e (daall ala
dag Glo leha) ol o Lo Bl Jslall sa 13ag (gl Brag adsl
ool GLIES) s 8 sasa eha) 6 Gle dasdl il iy Y Saaanl
A b (gsinal

(®) Denolle, Anne-Sophie, and Fanny Gabroy, op.cit, p.71.

realy oSall 13a 28 Joa Jaaliil) (e el ()
Denolle, Anne-Sophie, and Fanny Gabroy, op.cit, p.71.
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Goldman Sachs JB Were Services Pty. Limited v. () il o<
Jandl 22 elgni) 8 Jeadl conlia b 40l daSadll cucad Nikolich
O o Lleall ulee ghad JS 3A3) axe gk e il ) xa
2l Lagydl) Jon e Lumdll oda 3 Janll dlaiis . ccallend am Joo
Labud) dads A o GRS aal) ae) Cus GRS wud) Gl
«Working with Us Lae daally Olginy dada V)4 e (ggiad
oailly ASoludl uladlly ALl Jon Slebaly Glubis Ao (g5inds
Oe Vo ylae) cand Gl alee aje ]y Al «gglSall el
cJanl) 22e

el Goailh Lals oy dubwd) dady cuiedal gald JSaag
A nje by 4 gty e dolu (6 aial e Jeally Jlaadl goes
s gl & cunpll o JA 5 BlaYL jeds Guall (e DAT g Jasn
O i Aoy daall Lala 13 dadgdl 3y WS qdenll dalxie
P o Llially sl Llee sghad ol chal IS 2y Jeall Calia
(Al raeal Laag dial oo

U3 n seilly conll et alee 58 Pla 4l GSSE wdl ae;
8 Jss (65<a o3 dial Jao Ln m ol Jeadl b Oy 4ipae

(') Goldman Sachs JB Were Services Pty. Ltd. v. Nikolich [2007]
FCAFC 120.
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Cipainly smaa (S0 (gSall 8 @aanll dy ol (S cadyiia ) el
Aglae Ayl dileles (b Byl

s ol (Ally dydall Hlgall 31} ) Dans) (658 SalsSi udl pai
Lo oad ) Allll jelie ol Gl dags ¢(go€all 8 JalSI (gaaanlly
adaye Hlal do dany hba Qls) Al el ) GiidsSa )
adee e olgd) &5 daall aila) dales g

s Aadsll 3l Adlully daalls palall sl o ) deSad) gl
Ay cJanll Sie 3 mopen Jyd 8 s cdendl die 35h e DAl Y eia
Oo erad Blgml any (adeSu sl (66K ae nilia J< Jaladl) pae ld
& Jaall ala Jid LS (el dae S g dalanal) dulid) dad
Aafisl Wy Ay dial Jao i o Llially jégl didee solad < M)
Aabadl 3y A sl AL AT o) ) deSadd) candy bl
Gly ISy cdaall aie A lgalils lgagdl 65 La daalgy Badae cilS
Ll Y5 010,k Ay st o (i oK sl Jean

Ciligre @l b Lay Jlae) ol Silehaly il o @y (g gy
By L5i€e il 13 Lase YV Loy s Ayl pylsall (e 8palall Sl
O e W JEeY) axeg cdaall die (e 135 Wyliel (Kar Nuasn S
Slabd) 238 Allgml e Jaall Calia didggue ) (525

adl o sl Ao dmlld) AW Gedb Ko el e sdles
pa Sada bydl daall calia @il dams bla (aps Jadss
L)kl 2l ey

('"") An implied term not to destroy mutual trust and confidence.
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McDonald v. State ("l Csia 43y 2 AligSle duad ib
Wi B0 YAY,A0 4 alies deSadll cuzd ¢ of South Australia
OV a1y 28l Joladl DU Jeadl alia Gl e 4 GaigeS
calec 50 DA ailias dexy (2 dany Jandl ealia 4dlS Laie @l
Oe 5l (b Jen OIS ApSle ) o) (S (gl 03 f3E il
L Yoseen 0S5 JalS 135 Jary (653 s Yoo ¥ ale 144V
pe e a)ll o dupaall (B Gl @l Cpaaty ZOlal e
» sl Gl #3lals (3l Lad pdi o algeas

3y gomd) Al Dlae b Jeall AllipSle wadl ) Ledie
Jalaill iy ol (Sl cabee sne o S8 alee ey Jead) clela
Ghhal g Gle satilly dasll agrual dagig lsSh ae QS JS
G il CVA s3a ¢ iy ¢ oamnd) bl Laliag Glally ol
el Caalia @l

O AlsaSle audl acdy cJandl o Qi Jalal) daca soul daii
Nglae Al & Jeall alia il ey Ahlacal culS 4l
L) col€ ailliad b deladl eledl Aol cildy colgSs dallad
) Ll de 8 AL DAY aaes 4l Jaall Calia DUA] Ao

O e atpll e al ) Qi) daae candy oSl Galial 1
o3 o Y1 cleyll panmal) (gailail) )Ny Alalaall A5 Giaca Unyd 4d

('"*) McDonald v. State of South Australia [2008] SASC 134.
('”®) A mutual obligation of trust and confidence

('™ the obligation not to destroy trust and confidence in the employment
relationship.
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@ peSole O e el e sl PlA) I sag Ssle IS8 (S 4l
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g Al o V) QLAY elses s AUsSle dl of a2)
G931 peiSar dundi bl (e lgile Al el Llaca of @il xs
Slo el daally DAY ld] dgraa 520 L sy LS caal) e 3Ly
- afilly BIY) cow (g aad) lad Al G5 Ladie Lo Y el

s deall OlSe (8 el Cuan Giidag daladl S Lexie 4l Ul
cala Cils e et 3lgil oIS 2l elgd) o 5o salae¥) sle syl o
oo llm ally M) A8 Taw U sealll iy (Slg caal)
Jaall ADe 5ot ¥ Aisylay Cipeay ) Jaall oslia

Gl o Jalalls caial Jae &y s 4l dasd) calia JaT 130
Calsr deadl aba (Pla] dams by (s 4l @l 13 gl
pasgaills Jaall Calia o gags of (dde atiall) Jalall Gl il
Gyl of il 1) lgie Sla AN Lssiil) i Ll LY oo
Aoyl Galer Jaall Calia PIAY dadgia 4o IS al Ly

tate of South Australia v. McDona , -39;
175§ f South Australia v. McDonald [2009] SASC 219, 215-39
243.

(') Mutual trust.
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Naidu v. Group 4 Securitas Pty. Limited and (") _utu )5S

daall (& A aill Bskd e sguall Ll Anor ("Naidu”)

el Canles AL Jay ) Jaall calin e adlse

bl e el Wl dlses 2l (geal) 838 G eall o Cus
530l OIS Gas (daadl Gl G il anll e dealill dual)
clexd a8 Al Group 4 Securitas 4$,& & A Gola (=)
Nationwide Newsa< il Lol

Gliy cal dae cnlia el € Cagya aua slsen 50l audl &8,
e Cacagliig & cagya 4S50 Cileadn Cailatiad Allg ¢ o g (s 2
(2l ol ool Cilaga) isllinl Hdlae Calid) cind sl ) (e

2all Haluall Gail) gl of deSladll & deskall Y1 ekl
e)5eVly Bpaivall Clisbiaall o dealsia dilsl 53l ) pumdl (Sl
lurgsy Agine e das cbiel dlea LS SVl cuinlly (gruaial
Lorall 2 L algay) wlhaly o gl sl Lla) ) ool Lae casall
post—traumatic stress disorder and major »*"uadll LY,

.«depression

Qéb (wv)
Naidu v. Group 4 Securitas Pty Ltd [2005] NSWSC 618.

w5 Jyaa) e I Aligh Jue @il o ral) Gl 23 (30 ol s e ()
s ) 2O e Jpanll cijlaial Lavie adall (re ding) alald 43 i)
cdaal) oL
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b ()

Aaron Rathmell & Michaela Whitbourn, Wilkinson v. Downton at

Work: Employer's Liability for Intentionally Inflicted Psychiatric
Injury, 21 Austl. J. Lab. L. 339, 350 (2008).

Ol 355 Cpe Wil DYsa VYY), €00 Y Wil ol eadd) of N sLay) jaang ()
LY gt e 23S glatial @3 g o8 qugpad Al Jleall miges
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S oS New South Wales v. Jeffery & Ors

[+ 0] i Wyl g ) (o 2 prioaadis Gl 8 0 Ao s (M)
Glaal) o e a2yl e Wil V5 FEY,AGA dahy Liaisad dsia o3 .adyie
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tod) el L L aweil)
Squelch, Joan, and Robert Guthrie, op.cit, p.47, note (68).

YAY
‘b ()
New South Wales v. Jeffery & Ors [2000] NSWCA 171 (Sept. 1, 2000).
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:P\) (\M")
New South Wales v. Mannall [2005] NSWCA 367.
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YAE
‘b ()
Green v. DB Group Servs. (U.K.) Ltd., (2006] EWHC 1898 (Q.B.).

YAe
b ()
South Maitland Railways Pty. Limited v. James (1943) 67 CLR 496.
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Davis v. Mobil Oil Australia Limited ("Davis") (’M)dfj Jiga

:c;b (\/\'\)
Squelch, Joan, and Robert Guthrie, op.cit, p.15.

:P\) (\/\V)
Squelch, Joan, and Robert Guthrie, op.cit, p.16.

:c.;b (\ /\/\)
Kavanagh v. Commonwealth (1960) 103 CLR 547.

:c;b (\/\‘\)
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Davis v. Mobil Oil Australia Limited (Unreported, CA (NSW), Feb. 3,
1988).
b ()
Squelch, Joan, and Robert Guthrie, op.cit, p.17.
:c;b (\ 1) )
Tarry v. Warringah SC [1974] 48 WCR (NSW) 1.

(***) Cour de cassation- Chambre sociale 27 novembre 2019/ n° 18-

10.551
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(') Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 29 juin 2011, 09-

70.902, Publi¢ au bulletin, Publié au bulletin, Publié au bulletin,
Publié au bulletin, Disponible sur le site:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000024293557/

(Yo7E obs A adsall 5l ,30)
) Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 27 novembre 2019, 18-
10.551, Publi¢ au bulletin, Publié au bulletin, Publié au bulletin,

Publi¢ au bulletin, Publi¢ au bulletin, Disponible sur le site:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000024293557/.
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:t;b (\ﬂa)

Accord national interprofessionnel du 26 mars 2010 relatif au

harcélement et a la violence au travail, Publié au bulletin, Publié au

bulletin, Publié au bulletin, Publi¢ au bulletin, Publié au bulletin,

Disponible sur le site:

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT0000228398
58/?1dConteneur=KALICONT000047253673.
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("% comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail

(CHSCT).

) comité socialet économique(CSE).

(") Cour dappel de Douai, 29 mars 2019, 17/009698, Publié au
bulletin, Publi¢ au bulletin, Publié¢ au bulletin, Disponible sur le site:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000038427392.
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(201) CA Paris, 16 janvier 2019, RG n°® 16/03933, Disponible sur le site:

https://www.courdecassation.fr/decision/5fdbed29a86a130dd1ab706
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(*%) Conseil d'Etat, 3¢éme- 8¢me chambres réunies, 28/06/2019, 415863,
Publi¢ au  recueil Lebon, Disponible sur le  site
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000038704068/.
(YoVE b ) wdsalls by Al

(*®*) Denolle, Anne-Sophie, and Fanny Gabroy, op.cit, p.71.

Yot
b ()
Rail Corporation New South Wales v. El Hawat PR974345 [2006] AIRC
655 (Oct. 16, 2006).
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(216) Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 13 novembre

2018, 17-81.398, Publi¢ au bulletin, Disponible sur le site
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/ JURITEXT000037644537/
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(217) Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 19 octobre 2011, 09-

72.672, Publi¢ au bulletin, Disponible sur le site
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000024701795/.
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("™ Art. L. 1154-1 du Code du travail:
Lorsque survient un litige relatif a l'application des articles L. 1152-1 a
L. 1152-3 et L. 1153-1 a L. 1153-4, le candidat a un emploi, a un
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vl axy L. 1153-4 N L. 1153-15 L. 1152-3 M L. 1152-1
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stage ou a une période de formation en entreprise ou le salarié
présente des ¢éléments de fait laissant supposer l'existence dun
harcélement.

Au vu de ces ¢léments, il incombe a la partie défenderesse de prouver

que ces agissements ne sont pas constitutifs d'un tel harcélement et

que sa décision est justifiée par des €léments objectifs étrangers a

tout harcélement.

) Article L1154-1: «Lorsque survient un litige relatif a I'application

des articles L. 1152-1 a L. 1152-3 etL. 1153-1 a L. 11534, le

candidat a un emploi, a un stage ou a une période de formation en
entreprise ou le salarié¢ présente des éléments de fait laissant supposer
l'existence d'un harcelement.

Au vu de ces éléments, il incombe a la partie défenderesse de prouver
que ces agissements ne sont pas constitutifs d'un tel harcelement et
que sa décision est justifiée par des éléments objectifs étrangers a
tout harcélement.

Le juge forme sa conviction apres avoir ordonné, en cas de besoin, toutes
les mesures d'instruction qu'il estime utiles.»
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(220) Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 8 novembre 2011, 10-

15.834, Inédit, Disponible sur le site
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/ JURITEXT000024786396.
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(**') Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 23 janvier 2019, 17-

21.550, Publi¢ au bulletin, Disponible sur le site
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000038091458/

YV uld V) adsall il jA)
) Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 29 janvier 2020, 18-
24.296, Inédit, Disponible sur le site
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000041551307//

YV uld V) adsall 5l jA)
) Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 8 novembre 2011, 10-

15.834, Inédit Disponible sur le site
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/ JURITEXT000024786396.
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(***) Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 12 juin 2014, 13-

13.951, Inédit, Disponible sur le site
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000029084934/
YVl VY sl il A
) Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 25 novembre 2020, 17-
19.523, Publi¢ au bulletin, Disponible sur le site
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000042619590/
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(**®) Conférence de R. Saada «Politiques pénales en matiére de

harcélement moral au travail: quel suivi en droit frangais ?», 11th

International Conference on Workplace Bullying and Harassment,

Bordeaux, 6-8 juin 2018.

) Lerouge, Loic, op. cit, p.38.

(**®) Cass. Crim 17 juin 2014 n° 12-85.869.

(***) Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 3 février 2017, 15-
23.499, Inédit, Publi¢ au bulletin, Disponible sur Ile site:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000034002791
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(**%) Lerouge, Loic, op. cit, p.39.
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(231) Cass Crim, 17 jan 2018, 17-80.247, Inédit, la cour d'appel de Paris,
du 08 mars 2016.
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(***) Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 24 juin 2009, 07-

43.994, Inédit Disponible sur le site:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/ JURITEXT000020807099/
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) Article L1132-1:»Aucune personne ne peut étre écartée d'une
procédure de recrutement ou de nomination ou de l'accés a un stage
ou a une période de formation en entreprise, aucun salarié¢ ne peut

étre sanctionné, licencié ou faire 1'objet d'une mesure discriminatoire,
directe ou indirecte, telle que définie a l'article ler de la loi n® 2008-
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496 du 27 mai 2008 portant diverses dispositions d'adaptation au
droit communautaire dans le domaine de la lutte contre les
discriminations, notamment en matiére de rémunération, au sens de
l'article L. 3221-3, de mesures d'intéressement ou de distribution
d'actions, de formation, de reclassement, d'affectation, de
qualification, de classification, de promotion professionnelle,
d'horaires de travail, d'évaluation de la performance, de mutation ou
de renouvellement de contrat en raison de son origine, de son sexe,
de ses meeurs, de son orientation sexuelle, de son identité de genre,
de son age, de sa situation de famille ou de sa grossesse, de ses
caractéristiques génétiques, de la particuliere vulnérabilité résultant
de sa situation économique, apparente ou connue de son auteur, de
son appartenance ou de sa non-appartenance, vraie ou supposée, a
une ethnie, une nation ou une prétendue race, de ses opinions
politiques, de ses activités syndicales ou mutualistes, de son exercice
d'un mandat électif, de ses convictions religieuses, de son apparence
physique, de son nom de famille, de son lieu de résidence ou de sa
domiciliation bancaire, ou en raison de son état de santé, de sa perte
d'autonomie ou de son handicap, de sa capacité a s'exprimer dans une
langue autre que le frangais, de sa qualité de lanceur d'alerte, de
facilitateur ou de personne en lien avec un lanceur d'alerte, au sens,
respectivement, du I de I'article 6 et des 1° et 2° de l'article 6-1 de la
loi n°® 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative a la transparence, a la
lutte contre la corruption et a la modernisation de la vie

¢conomique.
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Webb v. State of (a4 sy Aumd

Yyo
‘b ()
Cvetkovski v. Cleary Bros (Bombo) Pty. Ltd. [1999] NSWADT 34.

P\) (v\“\)
Webb v. State of Queensland [2006] QADT 8.
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Squelch, Joan, and Robert Guthrie, op.cit, p.49, note (81).
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Pb (YVA)
Midwest Radio Limited v. Arnold [1999] QCA 20.

:c;b (Y\“ﬁ)
Squelch, Joan, and Robert Guthrie, op.cit, p.22.
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Yéo
reab ()
Blenner-Hassett v. Murray Goulburn Co-operative Pty. Ltd. & Ors, 1999
Victoria County Court (2651/96-Morwell),

http://www.countycourt.vic.gov.au/CA256D90000479B3/Lookup/Ju
dgments_B/$ file/blenner.pdf (last visited Feb. 25, 2023).
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Squelch, Joan, and Robert Guthrie, op.cit, p.22.
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Squelch, Joan, and Robert Guthrie, op.cit, p.25.

(**) Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 1 juin 2023, 21-23.438,

Publié au bulletin.
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/ JURITEXT000047636307?init=tr
ue&page=1&query=21-23.438&searchField=ALL&tab_selection=all
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(**) Article L1235-3-1: «L'article L. 1235-3 n'est pas applicable lorsque
le juge constate que le licenciement est entaché d'une des nullités
prévues au deuxiéme alinéa du présent article. Dans ce cas, lorsque le
salari¢ ne demande pas la poursuite de I'exécution de son contrat de
travail ou que sa réintégration est impossible, le juge lui octroie une
indemnité, a la charge de l'employeur, qui ne peut étre inférieure aux
salaires des six derniers mois.

Les nullités mentionnées au premier alinéa sont celles qui sont afférentes
a:

1° La violation d'une liberté fondamentale;

2° Des faits de harcelement moral ou sexuel dans les conditions
mentionnées aux articles L. 1152-3 et L. 1153-4 ;

3° Un licenciement discriminatoire dans les conditions mentionnées aux
articles L. 1132-4 et L. 1134-4 ;

4° Un licenciement consécutif a une action en justice en maticre d'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes dans les conditions
mentionnées a l'article L. 1144-3, ou a une dénonciation de crimes et
délits;

5° Un licenciement d'un salarié protégé mentionné aux articles L. 2411-
1etL.2412-1 en raison de I'exercice de son mandat;

6° Un licenciement d'un salari¢é en méconnaissance des protections
mentionnées aux articles L. 1225-71 et L. 1226-13.

L'indemnité est due sans préjudice du paiement du salaire, lorsqu'il est
da en application des dispositions de l'article L. 1225-71 et du statut
protecteur dont bénéficient certains salariés en application du
chapitre Ier du Titre ler du livre IV de la deuxiéme partie du code du
travail, qui aurait été per¢u pendant la période couverte par la nullité
et, le cas échéant, sans préjudice de l'indemnité de licenciement
l1égale, conventionnelle ou contractuelle»
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1987 (NSW); Workers Rehabilitation and Compensation Act 2008
(NT); Workers' Compensation and Rehabilitation Act 2003 (Qld);
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Rehabilitation and Compensation Act 1988 (Tas); Workers
Compensation Act 1958 (Vic); Workers' Compensation and Injury
Management Act 1981 (WA).
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Squelch, Joan, and Robert Guthrie, op.cit, p.12.
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Workers' Compensation and Injury Management Act 1981 (WA) § 5(4).
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(**®) Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 9 juin 2021, 19-21.931,

Publié au bulletin, Disponible sur le site
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000043658744?1init
=true&page=1&query=19-
21.931&searchField=ALL&tab_sclection=all
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Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 9 juin 2021, 19-21.931,
Publié au bulletin, Disponible sur le site
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000043658744init
=true&page=1&query=19-
21.931&searchField=ALL&tab_selection=all/
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(**® c. Soc. 19 avr. 2023, n° 21-21.053 B.

(**°) Soc. 6 juin 2021, n° 10-28.345 P

(*®®) Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 16 septembre 2020, 18-
26.696, Publi¢ au bulletin, Disponible sur le site
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