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  أثر العوارض التي تصيب شخصية المتعاقد على سير العقد الإداري
  هالباحثة/ سماح عبدالكريم أحمد الرماضن

  :المستخلص
 ʙــــة العقــــȄهــــة الإدارʳم الʛــــʰــــى تʱات الॽالأساســــ ʦأهــــ ʧمــــ ʟʵــــʷــــار الॼʱالإع ʛــــ ʰʱعǽ

ــــʛم علــــى هــــʚا الأســــاس ،Ǽʺقʱʹــــاها ʰــــى تʱد الʨــــ ــــاك Ǽعــــʠ العق ʻــــار  ،فهॼʱالإع ʝذا مــــȂو
أصـاب  فʺʱـى، الʸʵʷي إʡ ȐارȐء فهʻا Șʴǽ للʳهة الإدارȄة إنهاء العقـȄʛʢǼ ʙقـة مʶʱʰـʛة

ـʚلʥ فـي  ،العقـʙ ؗـان للʳهـة الإدارȄـة إنهـاء العقـʙ تʻفʽـʚ ءأثʻـا إعʶـار أو الʺʱعاقـʙ إفـلاس وؗ
  .عقلॽة Ǽعاهه أصابʱه حالة وفاة الʺʱعاقʙ أو

The impact of the symptoms affecting the contractor’s 
personality on the conduct of the Administrative contract 

Abstract: 
Personal consideration is considered one of the most important 

principles upon which the Administrative authority concludes a 
contracts, there are some contracts concluded on this basis, if 
personal consideration is affected any emergency , then the 
administrative body has the right to terminate the contraction a 
premature manner, if the contractor becomes bankrupt or insolvent 
during the implementation of the contract, the administrative body 
has the right to terminate the contract, like wise in the event of the 
death of the contract or his mental disability. 

  المقدمة
 ʙعاقــʱʺــي للʸʵــار شॼʱانها إعॼــʶــان وتʹــع فــي حॽالأح ʧمــ ʛــʽʲؗ الإدارة فــي ʙعاقــʱت

ॽɾقʨم العقʙ هʻا على إعॼʱارات شॽʸʵة يʱʺʱع بها الʺʱعاقـʙ معهـا مʲـل القـʙرة الʺالॽـة  ،معها
عॼʱــار أو القــʙرة الفॽʻــة أو الؔفــاءة الإدارȄــة، وقــʙ تʢــʛأ Ǽعــʠ العــʨارض الʱــى تʳعــل هــʚا الإ

مʲل وفـاة الʺʱعاقـʙ أو إصـابʱه Ǽعاهـه عقلॽـة أو إفلاسـه مʱـى ؗـان تـاجʛاً أو  ،لʝॽ له أساس
  .إعʶاره

فؔـــل تلـــʥ الʴـــالات تʳعـــل إســـʛʺʱار العقـــʙ الإدارȑ غʽـــʛ ذȑ جـــʙوȐ، وقـــʙ يʻـــʱج عʻـــه 
ضــʛر ǼــالʺʛفȘ العــام، مʺــا يــʕثʛ ســلॼاً علــى الʺʸــلʴة العامــة، فʱʹــʛʢ الإدارة إلــى إنهــاء 

 ȑالإدار ʙالعقــ  Șـــʽقʴالعــام، وت Șفــʛʺال ʛʽســ ʧــʶعلــى ح ȍفـــاʴأجــل ال ʧة، مــʛــʶʱʰــة مǽنها
  .الʻفع العام
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وȂن ؗانــــʗ الʷʱــــȄʛعات الʱــــى نʤʺــــʗ الʱعاقــــʙات الʨȞʴمॽــــة قــــʙ أعʢــــʗ الإدارة ســــلʢة 
جʨازȄــة فــي الإســʛʺʱار مــع خلــف الʺʱعاقــʙ مʲــل الʨرثــة فــي حــالات معʻʽــة، مʱــى قــʙرت أن 

قــʙ الإدارȑ لــʱʵǽ ʦــل فــي حالــة الإســʛʺʱار مــع الإعॼʱــار الʸʵʷــي الــȑʚ مــʧ أجلــه أبــʛم الع
الʵلـف، ولؔــʧ إذا ؗــان العقــʙ أبــʛم مــع الʺʱعاقــʙ لإعॼʱــارات مʛتʢॼــة Ǽــه، وتــʨفي الʺʱعاقــʙ أو 

  .أصǼ ʖʽعاهه عقلॽة، فلا تʺلʥ الإدارة إلا إنهاء العقʙ نهاǽة مʛʶʱʰة
  :إشكالية الدراسة

إهʱʺام مـʧ الʳهـات الإدارȄـة تعʙ فʛؔة الإعॼʱار الʟʵʷ عʙʻ إبʛام العقʙ الإدارȑ مʴل 
فʱلــʥ العقـــʨد تʰــʛم مــʧ أجـــل تʻفʽــʚ مهــام ذات ॽʰʡعـــة .نʤــʛًا للॽʰʢعــة الʵاصــة لʱلـــʥ العقــʨد

ʙعاقʱʺال ʟʵفي ش ȋوʛة شʙع ʛافʨت ʖلʢʱخاصة ت،  ʦॽـʤʻعات علـى تȄʛـʷʱرة الʙمقـ ʙوتعـ
 ʥم تلــʙــه درجــة تقــǼ ــار تقــاسॽɻم ȑالإدار ʙالعقــ ʛʽــي علــى ســʸʵʷــار الॼʱالإع ʙآثــار فقــ

ʱعاتالȄʛـــʷ، Șـــʽقʴرتها علـــى تʙـــة ومقـــॽʻʡʨافها الʙـــار ، أهـــॼʱالإع ʖʽـــʸـــى تʱارض الʨفـــالع
 ʛʽارض علـى سـʨالعـ ʥآثار تل ʧʽالʺʹام ʥتل ʦأه ʧن مʨʺʹوم ʦॽʂومفا ʙاعʨي قʸʵʷال

 ȑالإدار ʙالعق.  
  :تساؤلات الدراسة

  :سʯقʦم الॺاحʰة مʥ خلال الʗراسة الإجاǺة عʥ الʴʯاؤلات الأتॻة
  ؟والإعʶارما الʺقʨʸد Ǽالإفلاس 

 ȑالإدار ʙعلي العق ʙعاقʱʺار الʶإفلاس أو إع ʛأث ʨ؟.ما ه  
  .؟ما الʺقʨʸد Ǽالإعॼʱار الʸʵʷي عʙʻ الʱعاقʙ مع الإدارة

 ȑالإدار ʙة على العقॽعاهه عقلǼ هʱأو إصاب ʙعاقʱʺوفاة ال ʧة عʳاتʻ؟ما هي الأثار ال  .  
  :أهداف الدراسة

  :يهʗف الʖʲॺ إلى الʦقʦف على الʹقاȉ الأتॻة
 ار والإفلاسالʶالإع ʅȄʛف على تعʨقʨ.  
 .ȑالإدار ʙعلي العق ʙعاقʱʺار الʶإفلاس أو إع ʛف على أثʛعʱال  
 .مع الإدارة ʙعاقʱال ʙʻي عʸʵʷار الॼʱالإعǼ دʨʸف على الʺقʨقʨال  
  ʙــة علــى العقــॽعاهــه عقلǼ هʱأو إصــاب ʙعاقــʱʺوفــاة ال ʧــة عــʳاتʻف علــى الأثــار الʛعــʱال

 ȑالإدار.  
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  :خطة البحث
ــاول مع ʹʯعنʦضــʦʸــة الʱال  ʤॻــʴقʯهــا علــى الʻنا فʗــʸʯــى أعʯــة وال ॻــة لأتʠʳعلــى ال

  الʰʹائي 
  .العقʙ تʻفʚʽ أثʻاء الʺʱعاقʙ إعʶار أو إفلاس :الʖʲॺʸ الأول
  .عقلॽة Ǽعاهه أصابʱه أو الʺʱعاقʙ وفاة :الʖʲॺʸ الʰاني

  المبحث الأول
  العقد تنفيذ أثناء المتعاقد إعسار أو إفلاس

ات والʺʜايــʙات والʺʷــȄʛʱات علــى حــȘ الإدارة فــي إنهــاء نʸــʗ معʤــʦ قــʨانʧʽ الʺʻاقʸــ
العقʨد القائʺة على الإعॼʱـار الʸʵʷـي مʱـى حـʙث تغʽـʛ فـي شʸʵـॽة الʺʱعاقـǼ ʙالإعʶـار 

حʘʽ ان مʙʰأ ضʛورة سʛʽ الʺʛفـȘ العـام Ǽإنʤʱـام وȂضـʛʢاد تʢʱلـʖ أن Ȟǽـʨن  ،أو الإفلاس
ل زمانالʺʱعاقʙ مع الإدارة قادرًا على الʨفاء ʢʱʺǼلॼات الʺʛفȘ ا   .لعام في ؗل وقʗ وؗ

 ȑالإدار ʙالعقـ ʛأثʱʽع سـॼʢـالॼɾ ـارʶللإفـلاس أو الإع ʙعاقـʱʺض الʛى تعـʱʺمʺـا  ،ف ʚفهـ
  .فهʚه الʴالة تॽʰح للʳهة الإدارȄة الʴʱلل مʧ العقǽ، ʙعʨد على الʺʛفȘ العام Ǽالʹʛر

  :هʘا ما نʯʹاوله في هʘا الʠʸلʔ والȏʘ قʯʸʴه إلى مʠلʥʻʮ على الʹʦʲ الأتي
 ʔلʠʸار :الأولالʶالإفلاس والإعǼ دʨʸالʺق  

    أثʛ إفلاس أو إعʶار الʺʱعاقʙ في العقʙ الإدارȑ  :الʠʸلʔ الʰاني
  المطلب الأول

  المقصود بالإفلاس والإعسار
 
ً
  تعريف الإفلاس والإعسار: أولا

ʨـالإفلاس هـǼ ادʛلة يـʽوسـ ʚـʽفʻʱعلـى لل ʧيʙالʺـ ،ʛـاجʱال ȑʚقـف الـʨت ʧنـه دفـع عـʨدي 
 بʶʻـॼة كلاً  الʙائʧʽʻ على مʻها الʻاتج الʧʺʲ وʨȄزع جʺاॽɺة ه تॽɿʸةامʨال فʸʱفى الʳʱارȄة

  .)١(ديʻه
 ʧقـف عـʨت ʛفـي حالـة الإفـلاس ؗـل تـاج ʛـʰʱعǽ أنـهǼ ف الإفـلاسʛن الأردنـي عـʨوالقان
 ʛــʽــلاء أنهــا غʳǼ ʛهــʤǽ ســائلʨــة إلا بॽقــة الʺالʲال ʦعʙلا يــ ʛــل تــاج دفــع ديʨنــه الʳʱارȄــة وؗ

   .)٢(مʛʷوعة
                                                 

)١( ʛʽʺد سـʨʺʴد. م  ،ȑـارʳʱن الʨالقـان ،ȑقاوʛـʷال) دʨـات العقـॽـة، عʺلȄارʳʱـة، الإفـلاس، الأوراق الȄارʳʱال
  ١٢٢، ص١٩٨٤، دار الʻهʹة العॽȃʛة، القاهʛة، )الʨʻʰك
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 ȑʛــʸʺن الʨأمــا القــان ʖجــʨʺǼ مʜملــ ʛفــي حالــة إفــلاس ؗــل تــاج ʙعــǽ" أنــهǼ فــهʛع ʙفقــ
أحȞام هʚا القانʨن Ǽإمʶاك دفاتʛ تʳارȄة إذا تʨقف عʧ دفـع ديʨنـه الʳʱارȄـة أثـʛ أضـʛʢاب 

  .)٣(أعʺالة الʺالॽة"
والإفلاس نʤام خاص Ǽالʳʱار ʸǽـʙر Ǽقـʛار مـʧ الʺȞʴʺـة الʺʸʱʵـة وȞȄـʨن لـه ʡـاǼع 

ʦʱالإفــلاس يــ ʦــȞور حʙد صــʛــʳʺȃائــي، وʜالــه  جʨإدارة أم ʧعــ ʛــاجʱال ʧيʙالʺــ ʙــل ورفــع يــʽغ
 ʧيʙال الʺـــʨة أمـــॽɿـــʸʱـــة بʶॽفلʱم قاضـــي الʨقـــȄـــة، وʶॽفلʱـــل الʽ وȄعهـــʙ بهـــا إلـــى أمـــʧʽ أو وؗ

  الʺفلʝ وتقʦॽʶ الأمʨال بʧʽ الʙائʧʽʻ قʶʺة غʛماء.
وتؔـــʨن قʶـــʺة الغʛمـــاء Ǽالʺʴاصـــة أǽ ȑقʶـــʦ بʽـــʻهʶʴǼ ʦـــʖ نʶـــॼة ديـــʧ ؗـــل دائـــʧ إلـــى 

ʧيʙʺع رأسʺال الʨʺʳ٤(م(.    
 علـى جʺॽـع وتعـʨد أمʨالـه، علـى ديʨنـه تȄʜـʙ الـȑʚ الʺـʙيʧ وȄقǼ ʙʸالإعʶار هʨ حالة

 معـʧʽ وقـʗ فـي أمʨالـه ॽʀʺـة علـى جʺॽعـاً  ʱʺॽʀهـا زادت فـإذا والʺʕجلـة، مʻهـا الʴالـة أمʨالـه
ʨفه ʛʶا في معʚه ʗقʨ٥(ال(.  

 ʦــار الأردنـــي رقـــʶن الإعʨف قـــانʛعـــ ʙة  ٢١وقــʻــʶالʺـــادة  ٢٠١٨ل ʖجـــʨʺǼ ـــارʶالإع
نॽـــة هـــʨ (تʨقـــف الʺـــʙيʧ أو عʳـــʜه عـــʧ ســـʙاد الـــʙيʨن الʺʶـــʴʱقة علॽـــه Ǽإنʤʱـــام أو عʻـــʙ الʲا

  )تʳاوز إجʺالي الإلʜʱامات الʺʛʱتॼة علॽه إجʺالي ॽʀʺه أمʨاله
مــʧ القــانʨن الʺــʙني رقــʦ  ٢٥٠وفــي القــانʨن الʺʸــȑʛ عــʛف الإعʶــار ʨʺǼجــʖ الʺــادة 

أمʨالــه لاتؔفـى لʨفــاء  Ǽقʨلهـا "ʳǽــʨز أن ʷǽـهʛ إعʶــار الʺـʙيʧ إذا ؗانـʗ ١٩٤٨لʶـʻة  ١٣١
  ديʨنه الʺʴʱʶقة".

                                                                                                                       
الʺʨʷʻر في الʙȄʛʳة الʛسʺॽة  ١٩٦٦لʻʶة  ١٢مʧ قانʨن الʳʱارة الأردني وتعǽʙلاته رقʦ  )٣١٦(الʺادة ) ٢(

   ١٩٦٦ /٣ /٣٠بʱارȄخ  ٤٧٢ص  ١٩١٠عʙد 
الʺʷʻــʨر فــي الȄʛʳــʙة الʛســʺॽة  ١٩٩٩لʶــʻة  ʳ١٧ــارȑ الʺʸــȑʛ رقــʦ مــʧ القــانʨن الʱ ١ /٥٥٠الʺــادة  )٣(

   ١٧/٥/١٩٩٩مʛȞر بʱارȄخ  ١٩عʙد 
الʺʨʷʻر في الȄʛʳـʙة الʛسـʺॽة  ٢٠٠٧لʻʶة  ٢٥مʧ قانʨن الʻʱفʚʽ الأردني وتعǽʙلاته رقʦ  )١٤٣(الʺادة  )٤(

   ١٦/٤/٢٠٠٧بʱارȄخ  ٢٢٦٢ص  ٤٨٢١عʙد 
)٥( ʙفه ʙʽفلاح سع ،ʙʽسع ʦॽـʤʻʱني الʨـار القـانʶني، للإعʙة الʺـʛؗʚـل مـʽʻشـهادة ل ʛʽʱـʶن  فـي الʺاجʨالقـان 

 ١٤، ص٢٠١٤ - ٢٠١٣جامعة الʛʷق الأوسȌ،  الʴقʨق، كلॽة الʵاص،
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والإعʶــار نʤـــام خـــاص Ǽغʽــʛ الʳʱـــار ومـــʧ يʰʢʻـــȘ علــʽهʦ صـــفة الʱـــاجʛ ففـــي الأردن 
ات الʺʙنॽـــة وأصـــʴاب  ʛؗـــʷال ʦهʽـــا فـــʺǼ ȑـــادʸʱإق ȋـــاʷـــارس نʺǽ ʟʵشـــ ȑعلـــى أ Șـــʰʢǽ
الʺهــʧ الʺʶــʳلʨن والʺʛخʸــʨن والʳʱــار أصــʴاب الʺʕسʶــات الفʛدǽــة حʶــʖ أحȞــام الʺــادة 

ʧــة مــʲالʲــى  الʱʺف ،ʛــاجʱال ʛــʽعلــى غ Șــʰʢǽ ʨفهــ ʛــʸــار الأردنــي، أمــا فــي مʶن الإعʨقــان
 الʸʱـॽɿة إلـى يـʕدȑ أعʶُـʛ الʷـʟʵ فإنـه لا يʱعـʛض لعقȃʨـة ʡالʺـا ؗـان ʶʴǼـʧ نॽـة، ولا

 وفقـاً  الʺـʙيʧ أمـʨال علـى الʳʱـارȞॽɾ ،ȑـʨن الʻʱفʽـʚ الإفـلاس فـي الʷـأن هـʨ كʺـا الʳʺاॽɺـة
ʴǼقـه  ʴǽـʱفȎ أن دائـʧ لؔـل أن حʽـʘ الʵـاص، Ǽإسـʺه دائـʧ كـل بهـا ǽقـʨم فʛدǽـة لإجـʛاءات

  .الʺʙيʧ ضʙ الفʛدǽة الإجʛاءات إتʵاذ في
 ʧاء ومــʛــʷال ʙــ والʺʷــʛع الأردنــي نــʟ علــى الأســॼاب الʱــي ʳǽــʨز ʨʺǼجʰهــا إنهــاء عق

  .ضʺʻها إعʶار الʺʱعهʙ أو إفلاسه
والʺʷـــʛع الʺʸـــȑʛ نـــʟ علـــى أنـــه "ʳǽـــʖ فʶـــخ العقـــʙ فـــي حالـــة أفـــلاس الʺʱعاقـــʙ أو 

  .)٦(إعʶاره"
هـــʚا ǽعʻـــي أن الإعʶـــار والإفـــلاس تʷـــȞلان حـــالات ʴǽـــȘ لـــلإدارة ʨʺǼجʰهʺـــا الإنهـــاء و 

  ॼʡقاً للقانʨن وʨʺȃجʖ أحȞام العقʙ الʺʛتȌॼ بʻʽهʺا. 
ا
ً
   الكفاءة المالية للمتعاقد كشرط لإبرام العقد الإداري :ثاني

 الʺالॽـة الؔفاǽـة أن إذ ،الʺالॽـة الʻاحॽـة مـʧ وملائʺʱـه الʺʱعاقـʶǽ ʙـار درجـة وتعʻـي
ʙعاقʱʺل للȞʷهامة ضʺانة ت ʚʽفʻʱل ʙالعقـ  ȑالإدار Șـʽقʴفـع وتʻالعـام ال، ʥوذلـ ʛهـʤǽ  ـفةʸǼ
 الʺʱعاقʙ مع تʺʧȞ ضʵʺة مالॽة إمȞانॽات تʻفʚʽها يʢʱلʖ الʱي الإدارȄة العقʨد في خاصة
 ،وȂضـʛʢاد Ǽإنʤʱـام العـام الʺʛفـȘ سـǽ ʛʽʹـʺʧ الـȑʚ الʴʻـʨ علـى العقـʙ تʻفʽـʚ مـʧ الإدارة
ʥـل وذلـʲد مʨـازالإ عقـॽʱـي مʱال ȑدʕاً  دوراً  تـʛاشـॼمـة فـي مʙخ ʧʽفعـʱʻʺال ʧمـ Șفـʛʺالعـام  ال
 .)٧(العقʙ مʴل

                                                 
لʻʶة  ١٨٢مʧ القانʨن رقʦ  )٥٠( /د مʧ نʤام الʺȄʛʱʷات الʨȞʴمॽة الاردني والʺادة٩٠/٢راجع الʺادة  )٦(

٢٠١٨ ʳمها الʛʰى تʱات الʙعاقʱال ʦॽʤʻن تʨار قانʙإصǼةॽمʨȞʴة  ،هات الॽʺسʛة الʙȄʛʳر في الʨʷʻʺال
  ٢٠١٨ /١٠ /٣مʛȞر (د) بʱارȄخ  ٣٩العʙد 

 ،مقارنـة دراسة الإدارȄة، العقʨد مʳال في الʸʵʷي الاعॼʱار فʛؔة مʛʷف، الʺʙʽʳ عʙʰ العلʦॽ عʙʰ .د )٧(
   ٦٠ص ،٢٠٠٣العॽȃʛة،  دار الʻهʹة
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ʛʽوغ ʥذل ʧد مʨهات عقʳة، الȄاصة الإدارʵȃد وʨالعامـة الأشـغال عق، ʖلـʢʱـي يʱال 
 الʺʱعاقـʙ، والإحॽʱـاʶǽ ȋـار درجـة عـʧ الʘʴॼ تقʱʹي والʱي ،كʛʽʰة مالॽة إمȞانॽات تʻفʚʽها

 الʺʛفـȘ العـام؛ لـʚلʥ سـʛʽ يʱعʢـل لا حʱـى الʺالॽـة Ǽالؔفـاءة ʺʱـعيʱ لا مـʧ مـع الʱعاقـʙ لعـʙم
 أو إعʶـارهʦ ثʰـʗ مـʧ أغلʖ الȄʛʷʱعات عʙم جʨاز الʱعاقʙ مع الʺفلʶـʧʽ أو في الʟʻ ورد

ات ،الʛʴاسة القʹائॽة تʗʴ بʨضعهʦ أمʛ صʙور ʛؗʷي والʱال  Ȑʛها. أو حلها جʱʽفʸت  
العـــام والʵـــاص الأردنـــي مـــʧ نʤـــام الʷــʛاكة بـــʧʽ القʢـــاعʧʽ  ٤٣/١فقــʙ نʸـــʗ الʺـــادة 

إذا -١ :ʳǽــʖ أن ǽʺــʻح عقــʙ الʷــʛاكة للʳهــة الʺʱعاقــʙة الʴــȘ فــي إنهائــه Ǽالʴــالات الʱالॽــة(
ة الʺʛʷوع تʻفʚʽ إلʜʱاماتها ʖʰʶǼ الإعʶار ʛؗر على شʚتع(.  

 وȂنʺا ،الʨȞʴمॽة الʳهة على فقǽ Ȍقʛʸʱ لا الʱعامل مʧ الʺʻع فإن ذلʥ، إلى واسʻʱادًا
مـا  وهـʨ تʻفʽـʚها، علـى معـه الʺʱعاقـʙ الأعʺـال ʵǽـॽɾ ʟʺـا اً أǽʹـ معهـا الʺʱعاقـʷǽ ʙـʺل

مـع  تعاملـه علـى مʻʰـي تقʸـʛʽه كـان مʱـى الʻʱفʽـʚ فـي مقʸـʛ الʺʱعاقـǽ ʙقʱʹـي إعॼʱـار
ʟʵش ʧاص مʵر الأشʨʤʴʺعامل الʱال ) ʦل كʺا )،٨معهʺʱـʷـاً  تʹǽم أʙار علـى عـʨجـ 
ʙعاقʱʺال ʦمعه ʧم ʧʡاॼارل أو الʻʱال ʦلهـ ʧعـ ʙـع ،العقـʻʱʺȄه لإدارةا علـى وʚالـة فـي هـʴال 
  .معهʦ الʱعاقʙ علॽه مʨʤʴر معها الʺʱعاقʙ أن Ǽإعॼʱار ذلʥ على الʺʨافقة

 مـع أȑ معها والʺʱعاقʙ الإدارة لʳهة الʱعامل مʻع مʧ الغاǽة ومʧ جانʻʰا فإنʻا نȐʛ أن
ʧم ʛʤʴالǼ ʧʽلʨʺʷʺون، الʛʶن والʺعʨʶة ضʺان هي الʺفلǽة الؔفاॽالʺال ʧلʺـ ʙعاقـʱمـع ي 

 تعاقʙت مʧ خلال مʧ أعʺالها تʻفʚʽ في مॼاشʛ غȞʷǼ ʛʽل ʶǽاهʦ أو Ȟʷل مॼاشǼʛ الإدارة
 ʚـــʽفʻʱب ʛـــʲقـــف أو تعʨالعامـــة دون ت Șافـــʛʺال ʛʽـــʺان ســـʹǼ ة العامـــةʴـــلʸʺـــة للǽمعـــه حʺا

  .الأعʺال الʺʱعلقة ǼالʺʛفȘ ذاته
ʧر ومـʨـار صـॼʱـي الإعʸʵʷال ȑʚـʺل الـʷǽ ـة، الؔفـاءةॽأنـه الʺال ʖـʳǽ هـةʳعلـى ال 
الـʙعʨة  وتقʸʱـʛ الأعʺـال والʺʷـȄʛʱات، فـي لاحـȘ أو مʶـȘʰ تأهʽـل ءإجـʛا الʨȞʴمॽـة
ة   .)٩(فقȌ الʺȘʰʶ الʱأهʽل إجʱاز مʧ على الʺʻافʶة في للʺʷارؗ

                                                 
إصــʙار قــانʨن تʤʻــʦॽ الʱعاقــʙات الʱــى تʛʰمهــا Ǽ ٢٠١٨لʶــʻة  ١٨٢مــʧ القــانʨن رقــʦ  )٥٠(راجــع الʺــادة ) ٨(

  الʳهات الʨȞʴمॽة
الʺʛجـع  الإدارȄـة، العقـʨد مʳـال فـي الʸʵʷـي الاعॼʱـار فؔـʛة مʷـʛف، الʺʽʳـʙ عʰـʙ العلـʦॽ عʰـʙ د. )٩(

،Șابʶ٦٠ص ال  
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إذ لا ʨʳǽز إحالة العʢاء إلا علـى الʺʻـاقʟ الـʱʺǽ ȑʚلـʥ الʺـʕهلات والقـʙرات اللازمـة 
ʷــʛاء أو فــي وثــائȘ لʻʱفʽــʚ عقــʙ الʷــʛاء وȄــʦʱ تʽʰʢــȘ مʢʱلॼــات الʱأهʽــل الʺعلʻــة فــي وثــائȘ ال

الʱأهʽل إن وجʙت وʖʳȄ أن تفʸح وثائȘ الʛʷاء ووثـائȘ الʱأهʽـل الʺʶـȘʰ عـʧ الʺʢʱلॼـات 
الʱـــي ʳǽـــʖ أن ǽفـــي بهـــا الʺʻـــاقʟ الفـــائʜ مـــʧ حʽـــʘ الʺـــʕهلات الفॽʻـــة والʺهॽʻـــة والʺـــʨارد 

    .الʺالॽة والʺʨارد الȄʛʷॼة
سـʝ ومعـايʛʽ وʖʳȄ أن ʨȞǽن هʻاك نʟ على Ȅʛʡقة تقـʦǽʙ العـʛض الʺـالي والفʻـي وأ

 ʛʽهـا الʺعـايʻاء ومʛـʷال Șة فـي وثـائॽائʛـʷـة الॽالعʺل ʧـة عـॽɾاʨمات الʨع الʺعلॽʺهʺا وجʺॽʽتق
ʦॽʽقʱالǼ مها الإدارةʙʵʱʶʱي سʱال ʛʽوالʺعاي ʧʽʸاقʻʺهلات الʕم ʦॽʽقʱعلقة بʱʺ١٠(ال(  .  

شʸʵـॽة  إعॼʱـارات مـʧ الʴʱقـȘ مʻـه ǽقʸـʙ الʺʶـȘʰ الʱأهʽـل إجـʛاء فـإن ذلـʥ وعلـى
ʧʽـʶافʻʱʺلل ʱتȘرات علـʙالقـǼ ـةॽʻـة الفॽـة والʺالȄـي والإدارʱاهـا الʛهـة تʳـة الॽمʨȞʴة  الॼاسـʻم

فʯـات  علـى قاصـʛ الإجـʛاء ذلـʥ أن إلا ʛʡحـه، فـي الʨȞʴمॽـة الʳهـة تʛغʖ الȑʚ للʺʛʷوع
الʺʷارȄع حʖʶ ما نʟ علॽه الʺʷـʛع فـي نʤـام الʺʷـȄʛʱات الʨȞʴمॽـة الأردنـي  مʧ مʙʴدة

لʺʷــارȄع الʰؔــȐʛ أو الʺʸʸʵʱــة وذلــʥ قʰــل الــʙعʨة إذ يــʦʱ إســʙʵʱام الʱأهʽــل الʺʶــȘʰ فــي ا
ة   .لʱقʦǽʙ العʛوض لʙʴʱيʙ الʺʻاقʧʽʸ الʺʕهلʧʽ للʺʷارؗ

ة بʧʽ القʢاعʧʽ العام والʵاص إذ ألʜم الʺʷـʛع أن تʴـʙد  ʚلʴǼ ʥال مʷارȄع الʺʷارؗ وؗ
 ʧمـــــ ʖلـــــʢأن ت Șـــــʴولـــــلإدارة ال ʧʽمʙقـــــʱʺـــــل للʽأهʱال ʛʽـــــل الأولـــــي معـــــايʽأهʱة الʨفـــــي دعـــــ

ق بॽانــــات أو وثــــائȘ إǽʹــــاحॽة أخــــȐʛ وألــــʜم الʺʷــــʛع أن تʷــــʱʺل معــــايʛʽ الʺʻاقʸــــʧʽ إرفــــا
القـــʙرة الفॽʻـــة لʻʱفʽـــʚ مʷـــʛوع الʷـــʛاكة Ǽʺـــا فـــي ذلـــʥ أȑ مـــʕهلات -١الʱأهʽـــل الأولـــي علـــى 

ـــة  الʺـــلاءة الʺالॽـــة وتʷـــʺل القـــʙرة علـــى تـــʨفʛʽ -٢ضـــʛورȄة أو خʰـــʛات مʺاثلـــة ذات علاق
ʰʡ هاʽʹʱتق Ȑʛأخ ʛʽمعاي ȑل ورأس الʺال وأȄʨʺʱاكةالʛʷوع الʛʷعة مॽ)١١(.    

  الثاني المطلب
  أثر إفلاس أو إعسار المتعاقد في العقد الإداري

Ȑدʕـار إن مـॼʱشـأنه أن الإع ʧمـ ȑالإدار ʙـي فـي العقـʸʵʷال Șـʴح الإدارة الʻـʺǽ 
 ثʨʰت أو إفلاسه، إشهار ʡلʖ أو الʺʱعاقʙ مع الإدارة إفلاس حال في وذلʥ العقǼ ،ʙإنهاء

                                                 
 مʧ نʤام الʺȄʛʱʷات الʨȞʴمॽة الأردني ٢٥/أ) والʺادة ٩راجع الʺادة ( )١٠(
لʶـʻة  ٩مʛʷوعات الʛʷاكة بʧʽ القʢاعʧʽ العـام والʵـاص الاردنـي رقـʦ  مʧ نʤام /أ)١٦راجع الʺادة ( )١١(

   ٢٠٢٤/ ٣ /١٠بʱارȄخ  ،١٣٩٦ص  ،٥٩١٤الʺʨʷʻر ǼالʙȄʛʳة الʛسʺॽة عʙد  ،٢٠٢٤



  متعاقد على سير العقد الإداريأثر العوارض التي تصيب شخصية ال

  الباحثة/ سماح عبدالكريم أحمد الرماضنه

 

٣٥٧٣ 

ة إذا ؗـان أو تʴـʗ الʛʴاسـة، بʨضـعه أمـʛاً  صـʙر إذا أو إعʶـاره، ʛؗشـ  Ȑʛحلهـا وجـ 
  العقȄʛʢǼ ʙقة مʛʶʱʰة. وتʸفʱʽها، وهʨ ما يॽʰح للإدارة إنهاء

 رفـع ʣل الʺʱعاقʙ مع الإدارة يʛʽʲ مʶألة مʛʽʸ العقʙ وتʻفʚʽه، في وȂن إشهار إفلاس
ʙعاقʱʺال ʙي ʧاله، إدارة عʨه وفـي أمʚالـة هـʴال ʙـʳأن ن ʝلـʳولـة مʙـي الʶنʛأ الف ʙرجعهـاقـ 

 ،الʷـʛوȋ بʱلـʥ وȄعʺـل العقـʙ إسـʛʺʱار علـى الʙʳيـʙة الʴالـة أثـʛ لʺعʛفـة العقـʙ شـʛوȋ إلـى
 الإعʶـار أو الإفـلاس يـʕدȑ لا Ǽʺقʱʹـاها الʱـي القاعـʙة ʰʢǽـȘ فإنـه حـلاً  فʽهـا ʙʳǽ لʦ فإذا

 أن رأت إذا العقـʙ تفʶـخ أن الʴالـة هـʚه فـي لـلإدارة Ȟǽـʨن  وإنʺـا العقـʙ، إلـى إنهـاء بʚاتـه
  .)١٢(ǽقʹي ذلʥ عامال الʸالح
 حـال لأنـه فـي الʱـأمʧʽ ومʸـادرة العقـʙ فʶـخ هـʨ الʺʱعاقـʙ إفلاس عʙʻ العام الʦȞʴ أن
أمʨالـه  إدارة عـʧ الʺفلـʝ الʺʱعاقـʙ يـʙ رفـع مـع قʹـائي ȞʴǼـʦ ذلـʥ وإقـʛار الʺʱعاقـʙ إفـلاس

 ليـʙخ العـام الʺʰـʙأ هـʚا أن العقـʙ، إلا تʻفʽـʚ مʱاǼعـة الʺفلـʝ إʡلاقـاً للʺʱعاقـȞʺǽ ʙـʧ لا فإنـه
 الـʙائʧʽʻ عـʛض قʰـʨل لـلإدارة Ȟʺǽـʧ الʺʱعاقـʙ، الʺʱعامـل إفلاس حالة في أنه علॽه إسʻʲʱاء

 إتʺـام فـي Ȟǽـʨن  عʻـʙما ذلـʥ إلـى الʺفلـʝ الʺʱعاقـʙ دائʻـʨ يلʳـأ حʽـʘ تʻفʽـʚ العقـǼ ،ʙإتʺـام
 مـʧ أكʰـʛ قʶـʦ إʳǽاǼـاً لإسـʱعادة يـʻعʝȞ مʺـا الʺفلـʝ الʺʱعاقـʙ أمـʨال فـي زȄـادة العʺـل
ʦنهʨ١٣(دي(.  

ة الʺعʛʶة سʨاء مـʧ قʰـل  فقʙ مʻح ʛؗʷاز إتʺام أعʺال الʨعلى ج Șʴع الأردني الʛʷʺال
ʧʽʻائʙال ʧم ȑأ ʖلʡ اء علىʻتلقاء ذاتها أو ب ʧة مʺȞʴʺ١٤(ال(.    

وقـʙ  ،مʨقف الʺʷـʛع الʺʸـȑʛ أوجـʖ فʶـخ العقـʙ فـي حالـة إفـلاس الʺʱعاقـʙ أو أعʶـاره
ʱʺال ʖʢشـــ ʖلـــʢʱي ʦـــ ـــه ل ـــʙ مـــʧ ســـʳل جعـــل الʺʷـــʛع الʺʸـــȑʛ الفʶـــخ وجـــȃʨي، إلا أن عاق

ʧيʙعاقʱʺ١٥(ال(  .  

                                                 
)١٢(  ȑاوʺʢان الʺॽة :د. سلȄد الإدارʨالعامة للعق ʝي،  ،الاسȃʛالع ʛؔة، دار الفʛ٤٥٠، ص١٩٧٧القاه 
)١٣(  ȑʛʸر د. نʨʸʻي، مʶد ا نابلʨلإدار العقȄرات ز  "دراسة مقارنة"، ةʨـʷʻـمȄʧ ʀʨقʴـالॽ،ـان،  ةʻʰ٢٠١٠ل ،

 ١١٠ص 
الʺʷʻـــʨر ǼالȄʛʳـــʙة الʛســـʺॽة عـــʙد  ٢٠١٨) لʶـــʻة ٢١قـــانʨن الإعʶـــار الاردنـــي رقـــʦ ( )١٢/٤الʺـــادة ( )١٤(

والʱى تʟʻ علـى أن "للʺȞʴʺـة مـʧ تلقـاء ذاتهـا أو بʻـاء  ٢٠١٨ /٥ /١٦بʱارȄخ  ،٢٦٤ص  ،٥٥١٤
ʧʽʻائʙالــ ʧمــ ȑأ ʖلــʡ ــة  علــىǽــار وحʺاʶال الإعʨــة أمــʺॽʀ ــة علــىʤافʴʺــة للॽʤفʴاءات تʛــاذ إجــʵإت

"ȑادʸʱه الإقʡاʷفي مʺارسة ن ʧيʙʺات الॽصلاح ʧم ʙʴأو أن ت ʦعهॽʺاف جʛʡق الأʨحق. 
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ـــانʨن مʷـــʛوعات الʷـــʛاكة بـــʧʽ القʢـــاعʧʽ العـــام  ـــي ق ـــي ف بʻʽʺـــا مʨقـــف الʺʷـــʛع الأردن
والʵــاص الأردنـــي ونʤـــام الʺʷـــȄʛʱات الʨȞʴمॽـــة نـــʟ علـــى حـــȘ الإدارة Ǽإنهـــاء العقـــʙ فـــي 
 Șــʴح الʻإلا أنــه مــ ،ȑازʨــخ جــʶع الأردنــي الفʛــʷʺجعــل ال ʙــار وقــʶي الإفــلاس والإعʱحــال

شـــغال العامـــة بʻـــاء علـــى ʡلـــʖ الـــʨزʛȄ الʺʵـــʟʱ أو الʳهـــة ذات العلاقـــة إتʵـــاذ لـــʨزʛȄ الأ
 ʧــي صــادر عــʻف ʛــȄʛــاء علــى تق ʻب ʧʽالʺقــاول ʅॽʻــʸــاء علــى تʻالʺقــاول ب ȘــʴǼ اءاتʛإجــ
 ʧعـ ʙـȄʜة لا تʙاء لʺـʛـʷـات الॽعʺل ʧمانـه مـʛار الʺقاول أو حʚها إما إنʰجʨʺǼ ʦʱة يॽʻة فʻʳل

  .  )١٦(غاء الʅॽʻʸʱالʧʽʱʻʶ أو تȄʜʻل فʯة الʅॽʻʸʱ أو إل
  المبحث الثاني

  بعاهه عقلية أصابته أو المتعاقد وفاة
فقــʙ  ،تعــʙ شʸʵــॽة الʺʱعاقــʙ فــي Ǽعــʠ العقــʨد الإدارȄــة مʴــل إهʱʺــام مــʧ جهــة الإدارة

تʰــʛم الʳهـــة الإدارȄــة Ǽعـــʠ الأنــʨاع مـــʧ العقـــʨد الإدارȄــة مـــع أشــʵاص مʴـــʙديʧ يʱʺʱعـــʨن 
 ،ʙافع إلــى الʳهــة الإدارȄــة لإبــʛام العقــʙفʱؔــʨن تلــʥ الʺʨاصــفات هــي الــ ،ʨʺǼاصــفات معʻʽــة

فهʻـا تʺلـʥ الʳهـة الإدارȄـة  ،فʺʱى حل بهʚا الʺʱعاقʙ ما يʕثʛ على عقلة أو حـʙث لـه الʨفـاه
 ȑالإدار ʙالعق ʧلل مʴʱفي ال Șʴال.  

  :هʘا ما نʯʹاوله في هʘا الʖʲॺʸ والȏʘ قʯʸʴه إلي مʠلʥʻʮ على الʹʦʲ الأتي
  ي في الʱعاقʙتعʅȄʛ الإعॼʱار الʸʵʷ :الʠʸلʔ الأول
  أثʛ وفاة الʺʱعاقʙ أو إصابʱه Ǽعاهه عقلॽة على العقʙ الإدارȑ  :الʠʸلʔ الʰاني

  المطلب الأول
 تعريف الإعتبار الشخصي في التعاقد

 
ً
  المقصود بالإعتبار الشخصي في التعاقد :أولا
ʙعـǽ ـارॼʱـي الإعʸʵʷال ʧمـ ʝـة الأسـॽنʨـى القانʱم الʨـه تقـॽعل ʠعـǼ ȋʛد، وشـʨالعقـ 

ʧمـ ȋوʛشـ ʴد، ةصـʨالعقـ ʥإنعقـاد تلـ ʨمـا وهـ ʝȞعʻعلـى يـ ȋوʛها شـʚـʽفʻم إذ تʜعلـى  يلـ

                                                                                                                       
Ǽإصـــʙار قـــانʨن تʤʻـــʦॽ الʱعاقـــʙات الʱـــى تʛʰمهـــا  ٢٠١٨لʶـــʻة  ١٨٢مـــʧ قـــانʨن  ٣ /٥٠راجـــع الʺـــادة  )١٥(

  الʳهات الʨȞʴمॽة
 مʧ تʤام الʺȄʛʱʷات الʨȞʴمॽة الاردني ) ٩٢الʺادة ( )١٦(



  متعاقد على سير العقد الإداريأثر العوارض التي تصيب شخصية ال

  الباحثة/ سماح عبدالكريم أحمد الرماضنه
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ʙعاقـʱʺاً  الॽـʸʵش ʚـʽفʻاماتـه، تʜʱن  إلʨـȞȄو ʙالعقـ ʦـار علـى قـائॼʱـي الإعʸʵʷـى الʱم  ʗكانـ
  .)١٧(الʛئʶॽي في الʱعاقʙ الʖʰʶ هي صفاته، مʧ صفة أو الʺʱعاقʙ، شॽʸʵة

ʙʸقȄار وॼʱالإعǼ يʸʵʷال ʨن  أن هʨؔة تॽʸʵع شʱʺال ʙأحʧيʙهʺا أو اقʽاً  كلʛʸʻع 
  .)١٨(الʱعاقʙ جʨهȄʛاً في

 أن مʧ الॼعʠ يȐʛ  حʘʽ ،الʸʵʷي الإعॼʱار فʛؔة تʤهʛ الإدارȄة العقʨد مʳال ففي
ʜʽ مقʱʹاه ʛؗʱفي ال ʖان أغلॽة على الأحॽـʸʵش ʙأحـ ʧيʙعاقـʱʺصـفة أو ،ال ʧـة مـȄʛهʨج 
 ذلـʥ لـʝॽ أن إلا صـفاته، أو الآخـʛ الʺʱعاقـʙ لʷـʟʵ مʺاثلـة أهʺॽـة إعʢـاء دون  ،صفاته

  .)١٩(Ǽالॼʶʻة للآخʛ إعॼʱار مʴل الʺʱعاقʙيʧ كل شॽʸʵة تʨؔن  أن وʧȞʺȄ قاعʙة عامة
 الإدارȄـة، العقـʨد مʳـال في الʸʵʷي Ǽالإعॼʱار يʱعلȘ وȐʛȄ الأغلʖ مʧ الفقه أن ما

 وȞȄـʨن لعʸʻـʛ الآخـʛ، للʺʱعاقـǼ ʙالʶʻـॼة مʴـل إعॼʱـار الʺʱعاقـʙيʧ كـل مـʧ إن شʸʵـॽة
 وعʻـʙ الʱعاقـʙ عʻـʙ وصـفاته الإدارة مـع الʺʱعاقـʛ ʙ وخʨʸصـاً الإعॼʱار الʸʵʷـي دور ʽʰؗـ

ʚʽفʻة تॽʸʵʷف ،ʙم العقʜʱل صفاته أو الʺلȞʷاً في تȄʛهʨاً جʛʸʻـاق عʢد نʨـاز، عقـॽʱالإم 
ʛالأمـ ʥلʚـاق فـي كʢد نʨالعامـة الأشـغال عقـ ،ʙـȄرʨʱوال ʘـʽن  حʨة تؔـॽـʸʵأو الʺقـاول ش 
 .)٢٠(ʚهوتʻفʽ العقǼ ʙإبʛام يʱعلॽɾ Șʺا إعॼʱار الʺʨرد مʴل
شʸʵـॽة  تؔـʨن  Ǽأنـه أن الإدارȄـة العقـʨد فـي الʸʵʷـي الإعॼʱـار ǽعـʛف ذلـʥ وعلـى

ʙعاقـʱʺهـة مـع الʳـة الȄاتها الإدارʚـة صـفة أو ،بـȄʛهʨج ʧـاً  ،صـفاتها مـȄʛهʨاً جʛـʸʻفـي ع 
ʙعاقʱ٢١(ال(. 
ʱʺǽـʙ  بـل العقـʙ، عʻـʙ إبـʛام فقـȌ الʺʱعاقـʙ أخॽʱـار علـى الʸʵʷـي الإعॼʱـار ǽقʸʱـʛ ولا

ʥحلـة إلـى ذلـʛم ʻتʚـʽف ،ʙكʺـا العقـ ʧـȞʺǽ ن  أنʨـȞǽ ʥـار ذلـॼʱـي الإعʸʵʷراً  الʛـʰهـاء  مʱلإن

                                                 
الالʱـʜام  الأول " نȄʛʤـة الʺʳلـʙ الʙʳيـʙ الʺـʙني القـانʨن  شـʛح فـي الʨسـȌॽ الʶـʻهʨرȑ، الـʛزاق عʰـʙ د. )١٧(

  ٣٢٢ص  ،٢٠٠٠ ،بʛʽوت ،الʴقॽʀʨة الʴلʰي مʨʷʻرات ،ȋ٣ ،الالʜʱام " مʸادر ،عام بʨجه
 ١٥، ص٢٠٠٤، بʙون ناشʛ، الإدارȄة العقʨد ʚʽتʻف في العامة الʺॼادȏ أمʧʽ، حʧʽʶ سعʙʽ محمد د. )١٨(
)١٩( ʛʽʺل د. سـʽإسـʺاع ،ʙـار حامـॼʱـي الاعʸʵʷفـي ال ʙعاقـʱراه  رسـالة الʨـʱؗـة دॽق  كلʨقـʴجامعـة  ال

 Ǽعʙها وما ٢٥ص ،١٩٧٥ ،الإسʙʻȞرȄة
  ٥٨ص  الʶابȘ، الʺʛجع الإدارȄة، العقʨد تʻفʚʽ في العامة الʺॼادȏ أمʧʽ، حʧʽʶ سعʙʽ محمد د. )٢٠(
 ،١٩٩٧الʳامॽɻـة،  الʲقافـة دار تʻفʽـʚها، ومʷـȞلات الإدارȄـة العقʨد آثار خلʽل، الʛحʺʧ عʙʰ ادلد. ع )٢١(

  ١١٩ص
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،ʙقـاً  العقـॽʰʢوت ʥلʚـا لـʺॽɾ Șعلـʱـار يॽʱإخǼ ʙعاقـʱʺالإدارة فـإن ال ʥة تʺلـʢـة سـلȄʛيʙفـي  تق
فʴـʟ )الʰـʗ لʻʳـة إخʱارتـه ولـʨ حʱـى تʛتʹـॽه لا شـʟʵ مـع الʱعاقـʙ عـʧ الإمʻʱـاع
أن  الأساسـॽة الʺॼـادȏ مـʧ أنـه علـى ǽقـʛ القʹـاء فـإن Ǽالʻʱفʽـʚ يʱعلـॽɾ Șʺـا أمـا ،)العـʛوض

 .)٢٢(بʻفʶه Ǽالʻʱفʚʽ الʺʱعاقǽ ʙقʨم
 الʶـابȘ يʱفـȘ الʴʻـʨ على للعقʙ الʸʵʷي Ǽالʻʱفʚʽ الإدارة مع الʺʱعاقʙ إلʜʱام ومʹʺʨن 

 الʺʛفـȘ فـي إدارة الإدارة لʺعاونـة إخॽʱـاره تـʦ أجلـه مـʧ الـȑʚ الʸʵʷـي الإعॼʱـار فؔـʛة مـع
 إلʜʱامـه مـʧ تʻفʽـʚ الʸʻʱـل حـاول فـإذا ،إنʷـائه مـʛ ʧضالغـ وتʴقʽـȘ أمʨالـه وصـॽانة العـام

 الʻʱـارل ذلـʥ الʸʻʱـل ومـʧ ،علॽـه جـʜاء تॽʀʨـع ʶǽـʨʱجʗ جʶـʦॽ خʢـأ يʛتؔـʖ فإنه شॽʸʵاً 
ʧع ʙالعق ʙعاقʱوال ʧم ʧʡاॼ٢٣(ال(.  

 للʺʱعاقـʙ الإعॼʱـار الʸʵʷـي فـي العقـʨد بـʧʽ تفـاوت إقامـة تقʙيȄʛـة فـي فللإدارة سلʢة
 هʨ الʱفاوت ذلʥ مॽɻار إعʺال ʨȞǽن  أن يॼʻغي أنه إلا لعامة،ا الʺʸلʴة تقॽʹʱه لʺا وفقاً 

ʛʤʻفي ال Ȑʙة مȄʛهʨج ʟʵش ʙعاقʱʺفي وصفاته ال ،ʙالعق ʚʽفʻي تʱوال ʙق ʧايॼʱعة تॽʰʢǼ 
  أخʛ. إلى عقʙ مʧ الʴال

ا
ً
  آثار الإعتبار الشخصي في التعاقد  :ثاني

 ʴـلǽلـه أن  ʳـʨزǽفـلا  وʻȃفʶـه، اً ॽالعقـʙ شʸʵـ ʻفـʚيالʺʱعاقـʙ مـع الإدارة يلʱـʜم Ǽـأن  إن
ʷǼـــأنه مـــʧ الॼـــاʧʡ مـــع الغʽـــʛ، إلا ʨʺǼافقـــة الإدارة، فـــإذا حʸـــل  ʱعاقـــʙيأو أن  ه،ॽـــʛ ɾهʽـــغ

ــʙون مʨافقــة الإدارة فــإن الʻʱــازل  ــʙ الإدارȑ ب ــǽʛالʻʱــازل عــʧ العق ʰʱلقــاً،  عʢلانــاً مʢǼ ًلاʡــاǼ
ʻالǼ Șعلʱنه مʨؔاملʤ ٢٤(العام(.  

ʙت وقـʙـة أكـʺȞʴالقʹـاء م  ȑامأن " ال علـى الإدارʜـʱ ʙعاقـʱʺالإدارة مـع ال  ʚـʽفʻʱالǼ
فـي  علॽـه يـʟʻ لـʦ ولʨ الإدارȄة جʺॽع العقʨد على تȘʰʢ عامة قاعʙة ǽعʙ للعقʙ الʸʵʷي

                                                 
  ٤١٨ص ،مʛجع سابȘ ،الإدارȄة للعقʨد العامة الأسʝ الʢʺاوȑ، محمد سلॽʺان د. )٢٢(
 ʨراه،دʱؗـ رسـالة ،الأشـغال العامـة عقـʙ فـي للʳـʜاءات القـانʨني الʤʻـام الʳʺـل، العȄʜـʜ عʰـʙ هـارون  د. )٢٣(

  ٣٧٣ص ،١٩٧٩شʺʝ، عʧʽ جامعة الʴقʨق، كلॽة
)٢٤( ʙــʰد. ع ʺʴــالʽʙ ،يȃارʨــʷد الإدار  الʨــالعقــȄء الفقــه ةʨالقʹــاء –فــي ضــ–  ʛــʷʱالȄ،ــاة عʷʻالʺعــارف،  م

 ،ʛʸة، مȄرʙʻȞ٧٥، ص ٢٠٠٣الإس  
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ʙاحة، العقʛامـات وأن صـʜʱإل ʙعاقـʱʺامـات الʜʱة، إلॽـʸʵش ȑأن أ ʙعاقـʱʺال ʖـʳǽ ها  أنʚفـʻي
  .)٢٥(وʻȃفʶه" شॽʸʵاً 

ॼـاʧʡ دون مʨافقـة الإدارة فإنـه Ȟǽـʨن وفي حالة ॽʀام الʺʱعاقـǼ ʙالʻʱـازل عـʧ العقـʙ مـʧ ال
 العقـʙ، فـي علʽهـا الʺʸʻـʨص تॽʀʨـع الʳـʜاءات علॽـه يʛʱتـʖ جانॼـه مـʧ قـʙ أرتؔـʖ خʢـأ

  .)٢٦(خʢأ جʦॽʶ الʺʨؗʚر الʢʵأ Ǽأن إعॼʱاراً  العقʙ فʶخ وخʨʸصاً 
ʙـʸقȄـازل وʻʱالǼ ʧعـ ʙـل أن العقـʴǽ ʙعاقـʱʺه الإدارة مـع الʛـʽلـه غʴم ʚـʽفʻʱـع لॽʺج 

ʙامات العقʜʱإل، ȑأ ʚـʽفʻت ʙـاً، العقـॽـي كʺـا كلʻعǽ ʙعاقـʱال ʧمـ ʧʡـاॼأن ال Șفـʱي ʙعاقـʱʺمـع ال 
 مʨافقـة دون  جـائʜ غʽـʛ هـʚا وȃـالॼʢع ،العقـʙ مـʧ فقـȌ جـʜء تʻفʽـʚ الغʽـʛ لأجـل مـع الإدارة
 مʨضـʨع الʙʵمـة أو للعʺـل الʸʵʷـي Ǽـالأداء ǽقʸـʙ ولا ،علـى ذلـʥ مʶـॼقاً  الإدارة جهـة
ʙم أن العقـʜعامـل يلـʱʺـأداء الǼ ʙعاقـʱʺمـة الʙʵه الʙـاد دون  وحـʺʱعلـى الإع ʛـʽأو الغ 

 عقـʙ فـي خاصـة ذلـʥ تʸـʨر لا Ȟʺǽـʧ إذ ،العقـʙ مʴـل الʺʷـʛوع لʻʱفʽـʚ بهـʦ الاسـʱعانة
 الʱـي ʶʺǼـʕولʱʽه يلقـي أن لا Ȟʺǽـʧ الʺʱعاقʙ الʺʱعامل أن Ǽه الʺقʨʸد بل العامة، الأشغال

ʙفـاء تعهـʨالǼ لـل إلـى بهـاʴʱʽف ʛـʽالغ ʧمـ ʠعـǼ اماتـهʜʱول ،إلʕـʶʺال ʨفهـ ʙعـǼ ـعॽʀʨت ʙالعقـ 
ʧع ʚʽفʻʱام الؔامل الʱهائي والʻوع والʛʷʺى للʱح ʨول ʙعه ʛʽء للغʜʳǼ امॽʁال ʧأو العʺل م 

  .الʲانȑʨ  الʱعامل إʡار في الʙʵمة
 فـإن كـʚلʥ ،الإدارȑ  العقـʙ بʻـʨد تʻفʽـʚ عـʧ مʶـʕولاً  وحـʙه هـʨ الأصـلي الʺʱعاقـʙ إن
ʙعاقʱال ʧʡـاॼال ʧإذن دون  مـ ʧالإدارة جهـة مـ ʛـʰʱعǽ  ًـأʢاً  خǽʙومـع ،عقـ ʥز ذلـʨـʳǽ أن لـه 
ʙعاقـʱي ʧمـع مـ ʧʡـاॼـة جهـات الʸʸʵʱـة ذات مǽة كفاʛـʰعلـى وخ ʚـʽفʻت ʠعـǼ الأعʺـال 

 وॼȄقـى ذلـʥ، علـى كʱابॽًـا الʺʱعاقـʙة الإدارȄـة الʳهـة ʷǼـȋʛ مʨافقـة وذلـʥ ،العقـʙ مʨضـʨع
ʙعاقـʱʺولاً  الʕـʶم ʧـامʹʱالǼ مـع  ȑʨـانʲال ʙعاقـʱʺال ʧعـ ʚـʽفʻامـات تʜʱع الإلʨضـʨم ʙ٢٧(العقـ(. 

  .كʨنهʺا Ȟʷǽلان وحʙة واحʙة أمام الإدارة

                                                 
)٢٥( ʦـȞـة حʺȞʴالقʹـاء م  ȑة الإدارȄʛـʸʺـادر الʸ٢٧فـي  ال ʛـايʻة  يʻة م، ١٩٥٧سـॽالقʹـ  ʦ١٩٨رقـ 

 عʷـʛ، الʴادǽة الʻʶة الإدارȑ، القʹاء لʺȞʴʺة القانʨنॽة الʺॼادȏ مʨʺʳعة في مʨʷʻر ق، ١١لʻʶة 
 .١١٦رقʦ ،١٧٤ص 

ــار، دار الʳامعــة الʙʳ -الإجــʛاءات -الʺقʨمــات فــʕاد عʰــʙ الॼاســȌ، العقــʙ الإدارȑ: محمد د. )٢٦(  ʙة،يــالآث
،ʛʸة، مȄرʙʻȞ٣٨٦، ص ٢٠٠٦الإس 

  ٢٠٦ص  ،سابȘ مʛجع ،الʙʽʺʴ الʨʷارȃي د. )٢٧(



  مجلة علمية محكمة                              المجلة القانونية (مجلة متخصصة في الدراسات والبحوث القانونية)
 

)ISSN: 2537 - 0758(  

 

٣٥٧٨ 

فالʺʛʷع الأردني مـʻح الʴـȘ لـلإدارة Ǽـأن تʢلـʖ مـʧ الʺʻاقʸـʧʽ تʜوȄـʙها Ǽالʺعلʨمـات  
 ʦʱʽســ ȑʚاء الــʛــʷال ʙعقــ ʚــʽفʻن فــي تʨ والʺʶــʙʻʱات عــʧ الʺقــاولʧʽʽ الفــʛعʧʽʽ الــʚيʧ سʷॽــارؗ

ء وعلʽهـا Ǽعـʙ ذلـʥ تॽʀʨعه بʧʽ الʺʻـاقʟ الفـائʜ والʳهـة الʺʸʻـʨص علʽهـا فـي وثـائȘ الʷـʛا
ʧʽʽعʛالف ʧʽʽهلات الʺقاولʕة مʴص ʧم ʙأكʱ٢٨(ال(.  

  المطلب الثاني
  أثر وفاة المتعاقد أو إصابته بعاهه عقلية على العقد الإداري

 ʙــʻوع ʙعاقــʱام الʛإبــ ʙــʻالإدارة ع ʖجانــ ʧــار مــॼʱــل إعʴم ʙتعــ ʙعاقــʱʺة الॽــʸʵــا أن شʺǼ
ــʥ الʸʵʷــॽة يʛʱتــʖ علॽــه حــȘ ،تʻفʽــʚه الإدارة فــي إنهــاء العقــȄʛʢǼ ʙقــة  فــأȑ تغʽʽــʛ فــي تل
العقـʙ فـي حالـة وفاتـه أو إصـابʱه Ǽعاهـه  إنهـاء إلـى الʸʵʷـي يʕدȑ الإعॼʱـار ؗʺا ،مʛʶʱʰة
 تʴـʗ الʛʴاسـة، إذ أن وفـاة الʺʱعاقـʙ أو فقـʙ عقلـه Ȟǽـʨن  بʨضـعه صʙر أمـʛاً  أو إذا ،عقلॽة
ʖʰاب سॼالأس ʧي مʱال ʜʽʳهة تʳإنهاء الإدارة ل ʙ٢٩(العق(.  

ʜʽʺʱفاةو  حالة ت ʙعاقʱʺال ʧعقلـه فـي ع ʙاء أن حالة فقـʛفـاة الإجـʨعلـى ال ʖتـʛʱʺال  ʨهـ
وجȃʨـه، علـى عȞـʝ فقـʙان العقـل الʱـي تعʰʱـʛ فقـʙان الأهلॽـة  ولـʝॽ العقـʙ، إنهـاء جـʨاز

مـع  الʺʱعاقـʙ تـʨفي القانʨنॽة للʱعاقʙ والʱي تقـʛر ʨʺǼجـʖ الʳهـات القʹـائॽة الʺʸʱʵـة، فـإذا
 وللʳهـة وتعـاد الʹـʺانات، الʺʶـʴʱقات وتʶـȐʨ  العقـʙ، يʻهـى الʴالـة هـʚه الإدارة فـي
 الʺـʕهلات لـʙيهʦ يʱـʨافʛ علـى أن مـʨافقʱهǼ ʦعـʙ الʨرثـة مـع الʱعاقʙ في الإسʛʺʱار الʨȞʴمॽة

 الفॽʻـة الʺـʕهلات الʺʱعاقـʙ ورثـة فـي يʱـʨافʛ لـʦ العقـʙ، وȂذا لʻʱفʽـʚ والʹـʺانات الفॽʻـة
 فـي الإسـʛʺʱار الإدارة جهـة لـʥتʺ لا الʴالـة هʚه مʲل في العقʙ، اللازمة لʻʱفʚʽ والʹʺانات
،ʙالعقـ ʚـʽفʻت ʗجـʨʱȄهـا وʽة إنهـاءه، علȄʨـʶقات، وتʴʱـʶʺـة وتعـاد الॽالʹـʺانات الʺال 

  .)٣٠(للʨرثة
 لـȐʙ ورثـة للʻʱفʽـʚ اللازمـة الفॽʻـة والʺـʕهلات والʷـʛوȋ الʹـʺانات وجـʨد تقـʙيʛ أمـا
ʙعاقʱʺفى، الʨʱʺألة فإنها الʶع واقع مʹʵت ʛيʙقʱة جهة لʙعاقʱʺالإدارة ال.  

                                                 
 مʧ نʤام الʺȄʛʱʷات الʨȞʴمॽة ١٠راجع ما تʦ الاشارة الॽه Ǽالʺادة  )٢٨(

(29  ) Rchapus: Droit Administratifs general, paris, 1995, Tom1, p561, 

 .٤٤٨محمد الʢʺاوȑ، الاسʝ العامة، مʛجع سابȘ، ص  د. سلॽʺان
ʙيـʙة للʛʷʻ،الإسـʙʻȞرȄة، بـʙون سـʻة محمد فʕاد عʙʰ الॼاسȌ، أعʺال الʶلʢة الإدارȄـة،دار الʳامعـة الʳد.  )٣٠(

 ٣٨٧نʛʷ، ص 
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فالʺʛʷع الʺȑʛʸ في حالة وفاة الʺʱعاقʙ أثʻاء الʻʱفʚʽ مʻح الʴـȘ للʳهـة الإدارȄـة إنهـاء 
 ʦــʺاح لهــʶأو ال ʙعاقــʱʺــل الʰــات قॼالʢلهــا م ʧــȞǽ ʦــ العقــʙ ورد الʱــأمʧʽ الʻهــائي للʨرثــة مــا ل
Ǽالإسʛʺʱار في تʻفʚʽ العقʙ، وȂذا ؗان العقʙ مʛʰمـاً مـع أكʲـʛ مـʧ مʱعاقـʙ وتـʨفي أحـʙهʦ جـاز 

دارȄة إنهاء العقʙ مع رد الʱأمʧʽ الʻهائي مالʧȞǽ ʦ لها مʢالॼات أو الʶـʺاح لॼـاقي للʳهة الإ
  .)٣١(الʺʱعاقʙيǼ ʧالإسʛʺʱار في تʻفʚʽه"

بʻʽʺـا الʺʷـʛع الأردنـي الʵـاص نʤـام الʺʷـȄʛʱات الʨȞʴمॽـة جـاء خالॽًـا مـʧ تʤʻـʦॽ مʲــل 
ي فــي أحȞــام عقــʙ هــʚه الʺʶــألة مʺــا يʨʱجــʖ الʛجــʨع للقʨاعــʙ العامــة Ǽالقــانʨن الʺــʙني الأردنــ

  .  )٣٢(الʺقاولة
ـــʨافʛت  ومـــʧ جانʻʰـــا فإنʻـــا نـــȐʛ أن الʺʸـــلʴة تقʱʹـــي أن Ȟǽـــʨن إســـʛʺʱار العʺـــل إذا ت
Ǽالʨرثــة الʺــʕهلات الʱــي ؗانــʗ مʨجــʨدة لــȐʙ الʺʱــʨفي مــʨرثهʦ الʺʱعاقــʙ الأصــلي مــع جهــة 
 ʥتلـــــ ʛافʨة العامـــــة وتـــــʴـــــلʸʺال Șـــــʽقʴت ʨهـــــ ʙعاقـــــʱال ʧف الأساســـــي مـــــʙالإدارة لأن الهـــــ

Ǽالʨرثــة يــʨفʛ الʨقــʗ والʳهــʙ اللازمــʢǼ ʧʽــʛح عʢــاء جʙيــʙ وتعاقــʙ جʙيــǼ ʙإنʳــاز  الʺــʕهلات
أعʺال العقʙ لʛʽʽʶʱ الʺʛفȘ العـام Ǽأسـʛع وقـʗ مʺȞـʧ سـॽʺا وȂن إجـʛاءات ʡـʛح العʢـاء و/ 
 ʥذلــ ʖʰــʶʱي ʙؗاهــل الإدارة وقــ Șهــʛت ʙقــ ʅॽوتؔــال ʗــاج إلــى وقــʱʴة تʙيــʙʳــة الʸاقʻʺأو ال

  ʺا يʕثǼ ʛالʳॽʱʻة على تʴقȘʽ الʺʸلʴة العامة.كله بʱأخʛʽ تʛʽʽʶ الʺʛفȘ العام م
 ȑʛــʸʺع الʛــʷʺع الأردنــي والʛــʷʺال ʦــʤن ʙــة فقــॽعاهــه عقلǼ ʙعاقــʱʺه الǼالــة إصــاʴǼ أمــا
ــʕثʛ فــي إبــʛام الʸʱــʛفات ومʻهــا إبــʛام العقــʨد  عــʨارض الأهلॽــة فــي القــانʨن الʺــʙني الʱــي ت

ʨن الأردنـي "الʸـغʛʽ وهي حالة الʨʻʳن الʺȘʰʢ والʶفه والعʱه وصغʛ الʧʶ فقʙ نʟ القان
ʦاتهʚل ʧȄرʨʳʴه مʨʱن والʺعʨʻʳʺـة...."،  ،والʺȞʴʺهʺـا الʽعل ʛʳʴʱه وذو الغفلة فॽɿʶأما ال

 ولـʦ ،العقلॽـة Ǽقʨاه  مʱʺʱعا الʛشʙ سʧ شʟʵ بلغ وفي القانʨن الʺȑʛʸ نʟ على أن "كل
ʛʳʴǽ هॽة ،علॽن ؗامل الأهلʨȞǽ ةʛاشॼʺقه لʨعلى أن "كل حق ʟة"، ؗʺا نॽنʙʺال ʧبلغ م 

ʧس ʜʽʽʺʱال ʦلغ ولʰي ʧس ʙشʛل ،ال ـان الʛشـʙ سـʧ بلـغ مـʧ وؗ  Ȟǽـʨن  ،ذا غفلـة أو سـفها وؗ

                                                 
Ǽإصـʙار قــانʨن تʤʻـʦॽ الʱعاقـʙات الʱـى تʛʰمهــا  ٢٠١٨لʶـʻة  ١٨٢مـʧ القــانʨن رقـʦ  )٥٢الʺـادة ( راجـع )٣١(

  الʳهات الʨȞʴمॽة
 سȘʰ الإشارة إلॽه ،مʧ القانʨن الʺʙني الأردني )٨٠الʺادة ( )٣٢(
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القـانʨن" وعلـى ذلـʥ تؔـʨن عـʨارض الأهلॽـة فـي القــانʨن  ǽقـʛره لʺـا وفقـا نـاقʟ الأهلॽـة
    .)٣٣(العʱه، والʶفه، وذو الغفلة ،الʺȑʛʸ والأردني صغʛ الʧʶ، الʨʻʳن 

Ǽإنهـاء العقـʴǼ ʙالـة إصـاǼة الʺʱعاقـǼ ʙعاهـه  ومʧ جانʻʰا فأنʻا نȐʛ أن سـʖʰ حـȘ الإدارة
إذ أن فقʙ العقل ǽفقʙ الʟʵʷ أهلʱʽه القانʨنॽـة الʱـي تʺʻȞـه مـʧ إبـʛام العقـʨد وتʴʺـل  ،عقلॽة

 ʛـʽنـه غʨؔفات لʛـʸʱال ʥة تلـॽولʕـʶـل مʺʴʱيهي أن لا يʙʰال ʧʺه، فॽة علॼتʛʱʺامات الʜʱالإل
قلॽـــة تفقـــʙه أهلʱʽـــه لʴʱʺـــل تॼعـــة أهـــل ابʱـــʙاءً لإبʛامهـــا ومʱـــى تـــʨافʛت حالـــة إحـــʙاث عاهـــه ع

  إلʜʱاماته فʱʺلʥ الإدارة فʶخ العقʙ وȂنهاؤه.
  الخاتمة

قـــǽ ʙقـــع مـــʧ الʺʱعاقـــʙ مـــا ʳǽعـــل الإدارة تʻهـــي العقـــǼ ʙإرادتهـــا الʺʻفـــʛدة، مʲـــل إخـــلال 
 ʨة خـلاف مـا هـॽـʸʵـفة شʸǼ ʙالعقـ ʚـʽفʻʱب ʙعاقـʱʺـام الॽʀ مʙـة ؗعـॽʻالف ʙد العقـʨʻʰب ʙعاقʱʺال

ʙـة فـي العقـॽص علʨʸʻص العامـة مʨـʸʻـاء علـى الʻب ʙالعقـ ʚـʽفʻم تʙعـǼ ʙعاقـʱʺـام الॽʀ أو ،
للعقـــʨد الإدارȄـــة، أو عـــʙم تʻفʽـــʚ الإلʜʱامـــات الʱعاقǽʙـــة ॽɻʺǼـــار عʻاǽـــة الʛجـــل الʴـــʟȄʛ، أو 

ʙدة في العقʙʴʺال ʦॽلʶʱال ʙʽاعʨʺǼ ʙعاقʱʺة، أو أخلال الॽʻال ʧʶأ حʙʰʺǼ الإخلال.    
  النتائج

ʽـʚ العقـʸǼ ʙـفة شʸʵـॽة أو علـى مʶـʕولॽة حʶـʖ العقـʙ، يلʜʱم الʺʱعاقʙ مع الإدارة بʻʱف -
ʙللعق ʦʺʱء مʜج ʙة تعȄد الإدارʨالعامة في العق ʙاعʨأن القǼ ʦمع العل.  

ــʙ تʻفʽــʚ العقــॽɻʺǼ ʙــار الʛجــل الʴــʟȄʛ، فهــʨم ملــʜم بʻʱفʽــʚه Ǽالعʻاǽــة  - ʻع ʙعاقــʱʺم الʜــʱيل
ʥلا تʺلـــȂو ،ʦॽـــلʶʱال ʙـــʽاعʨʺǼ امʜـــʱالإل ʥلʚـــ الإدارة تॽʀʨـــع  الʨاجॼـــة والʴـــʛص الʷـــʙيʙ، وؗ

.ʛʽأخʱامة الʛل غʲم ʖاسʻʺالعقاب ال  
  التوصيات  

- ʙعاقـʱـي للʸʵʷع الǼـاʢـة الॽʺاحة علـى أهʛص ʟʻالǼ ةȄهات الإدارʳصي الʨودوره  ،ن
ʙعاقʱʺل الإدارة للʨʰفي ق.  

الهـــʙف  نʨصـــي الʳهـــات الإدارة Ǽقʰـــʨل أمʱـــʙاد الʱعاقـــʙ إلـــى خلفـــة الʺʱاعقـــʙ مʱـــى ؗـــان -
 ʛافʨت ʙي قʸʵʷار الॼʱةالإعǽʙعاقʱال ʜاكʛʺار الʛقʱا على إسʣًحفا.  

                                                 
) ١٢٨و ١٢٧والʺــʨاد ( ١٩٤٨لʶــʻة  ȑʛ١٣١ رقــʦ مــʧ القــانʨن الʺــʙني الʺʸــ )٢و  ١ /٤٤(الʺــادة  )٣٣(

 ʦني الأردني رقʙʺن الʨالقان ʧة  ٤٣مʻʶ١٩٧٩ل 



  متعاقد على سير العقد الإداريأثر العوارض التي تصيب شخصية ال

  الباحثة/ سماح عبدالكريم أحمد الرماضنه
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  المراجع
  الكتب

 .ة،  دʛي، القاهȃʛالع ʛؔة، دار الفȄد الإدارʨالعامة للعق ʝالاس :ȑاوʺʢان الʺॽسل
١٩٧٧  

  قافةʲها، دار الʚʽفʻلات تȞʷة ومȄد الإدارʨل، آثار العقʽخل ʧʺحʛال ʙʰد. عادل ع
  ١٩٩٧الʳامॽɻة، 

 ف Ȍॽسʨال ،ȑرʨهʻʶزاق الʛال ʙʰالأول " د. ع ʙلʳʺال ʙيʙʳني الʙʺن الʨح القانʛي ش
 ȋ،" امʜʱادر الالʸجه عام، مʨام بʜʱة الالȄʛʤة، ٣نॽʀʨقʴي الʰلʴرات الʨʷʻم ،

  ٢٠٠٠بʛʽوت، 
 ʺʴال ʙʰد. عʽʙ  د الإدارʨي،العقȃارʨʷالȄء الفقه  ةʨالقʹاء  –في ض– ʛʷʱالȄاةʷʻع،م 

 ،ʛʸة، مȄرʙʻȞ٢٠٠٣الʺعارف، الإس   
 الʺد ʙʰع ʦॽالعل ʙʰد . عʨال العقʳي في مʸʵʷار الॼʱة الاعʛؔف، فʛʷم ʙʽʳ

  ٢٠٠٣الإدارȄة، دراسة مقارنة، دار الʻهʹة العॽȃʛة، 
 ة، الإفلاس، الأوراق دȄارʳʱد الʨالعق(،ȑارʳʱن الʨالقان ،ȑقاوʛʷال ʛʽʺد سʨʺʴم .

  ١٩٨٤الʳʱارȄة، عʺلॽات الʨʻʰك(، دار الʻهʹة العॽȃʛة، القاهʛة، 
 الد،Ȍاسॼال ʙʰاد عʕمات. محمد فʨالʺق:ȑالإدار ʙاءات-عقʛامعة -الإجʳالآثار، دار ال

ʙʳة،يالʙ ،ʛʸة، مȄرʙʻȞ٢٠٠٦الإس  
 ة دʙيʙʳامعة الʳة،دار الȄة الإدارʢلʶأعʺال ال ،Ȍاسॼال ʙʰاد عʕمحمد ف .

ʛʷة نʻون سʙة، بȄرʙʻȞالإس،ʛʷʻلل  
 د ،ʛون ناشʙة، بȄد الإدارʨالعق ʚʽفʻالعامة في ت ȏادॼʺال ،ʧʽأم ʧʽʶح ʙʽمحمد سع .

٢٠٠٤    
 د الإدار دʨي، العقʶر نابلʨʸʻم ȑʛʸن .Ȅرات ز  ةʨʷʻدراسة مقارنة "،م "Ȅʧ ʀʨقʴالॽ،ة 

   ٢٠١٠لʻʰان، 
 الأشــغال العامــة، د ʙاءات فــي عقــʜــʳني للʨــام القــانʤʻــل، الʺʳال ʜــȄʜالع ʙــʰهــارون ع .

،ʝʺش ʧʽق، جامعة عʨقʴة الॽراه، ؗلʨʱؗ١٩٧٩رسالة د  
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  الرسائل
 ʙا فه ʦॽʤʻʱال ،ʙʽفلاح سع ʙʽل شهادة سعʽʻة لʛؗʚني، مʙʺار الʶني للإعʨلقان

 ،Ȍق الأوسʛʷق، جامعة الʨقʴة الॽاص، ؗلʵن الʨفي القان ʛʽʱʶ٢٠١٣الʺاج - 
٢٠١٤  

  قʨقـʴـة الॽراه ؗلʨـʱؗرسـالة د ʙعاقـʱي فـي الʸʵʷار الॼʱالاع ،ʙل حامʽإسʺاع ʛʽʺد. س
  وما Ǽعʙها ٢٥، ص١٩٧٥جامعة الإسʙʻȞرȄة، 

  التشريعات
 ارة الأردنـʳʱن الʨقان ʦلاتـه رقـǽʙة  ١٢ي وتعʻـʶة  ١٩٦٦لॽʺسـʛة الʙـȄʛʳر فـي الʨـʷʻʺال

  ١٩٦٦ /٣ /٣٠بʱارȄخ  ٤٧٢ص  ١٩١٠عʙد 
  ʦلاتــه رقــǽʙالأردنــي وتع ʚــʽفʻʱن الʨة  ٢٥قــانʻــʶة  ٢٠٠٧لॽʺســʛة الʙــȄʛʳر فــي الʨــʷʻʺال

    ١٦/٤/٢٠٠٧بʱارȄخ  ٢٢٦٢ص  ٤٨٢١عʙد 
  ʦرقــ ȑʛــʸʺال ȑــارʳʱن الʨة  ١٧القــانʻــʶــ ١٩٩٩لȄʛʳر فــي الʨــʷʻʺد الʙة عــॽʺســʛة الʙ

    ١٧/٥/١٩٩٩مʛȞر بʱارȄخ  ١٩
  ʦرق ȑʛʸʺني الʙʺن الʨة  ١٣١القانʻʶ١٩٤٨ل   
  ʦني الأردني رقʙʺن الʨة  ٤٣القانʻʶ١٩٧٩ل  

  الكتب باللغة الأجنبية 
 Rchapus: Droit Administratifs general, paris, 1995, Tom1 

  


